RESUME

Nézev prace: Pracovni vztah nadfizeny — podfizeny ve svétle kiestanské etiky
a spirituality

Jméno autora: Tomas Roubal

Bakalaisk4 prace se zabyva vychodisky, principy, postoji a podnéty kiestanské
etiky a spirituality vztahujicimi se k soudobé problematice pracovniho vztahu nadfizeny —
podfizeny. Vyjadiuje tak vyznamné zakladni aspekty ,,kiestanského piedporozuméni‘ této
oblasti mezilidskych vztahli. Obecnéjsi zplisob predloZeni tématu umoziiuje vnimat
souvislosti promitnuti vztahu Boha a cloveéka v lidském (mezilidském) jednani ve
vzajemné se ovliviiujicich trovnich celospolecenské, podnikové a osobni mezilidské.

V prvé Casti stati prace jsou vyjadiena zakladni vychodiska: pojeti vztahu Bih —
clovék — spole€nost; vztah etiky a spirituality; charakter kiestanské etiky jako etiky
moznosti; vztah individudlni a socidlni etiky; urcujici smér soudobé kiest’anské spirituality;
charakter kiest'anské lasky k bliznimu.

Druhd cast stati prace predklada klicové pojmy, principy a podnéty katolické
socialni nauky: principy personality, obecného dobra, solidarity a subsidiarity; vyjadiuje
vyznamné pojmy encykliky Laborem exercens — subjektivni a objektivni smysl prace,
prvenstvi prace pred kapitalem, pohled na otazky vlastnictvi a nepfimych zaméstnavateli;
reflektuje nékteré vyrazné etické (a psychologické) disledky soudobého vyvoje a promény
préce a svéta prace pro pracujiciho ¢lovéka.

Treti Cast stati prace se zabyvd podnikem: jeho ucelem, podnikovou kulturou,
spolecenskou odpovédnosti a vyznamem autority (pro fungovani podniku nezbytné) jako
sluzby ¢lovéku a spolecenstvi.

Ctvrta East stati prace se vénuje etickym tikoliim ¢lovéka ve vztahu k sobé samému
— sebepoznani, péci o vlastni rozvoj, sebepfijeti: prostfednictvim pojmil spiritualita
»shora®“ a ,,zdola* je obecnéji vyjadien charakter kiestanovy duchovni cesty Zivotem; jsou
predlozeny charakteristiky zakladnich kiestanskych ctnosti jako vnitinich stabilizatora
jednani clovéka; osvétlen vyznam modlitby jako zasadni pomoci pii sebepozndni;
vyjadien vyznam a vztah zdkladnich rozhodnuti ¢lovéka a jejich realizace.

V paté Casti stati prace jsou piedlozeny vybrané konkrétni aspekty a akcenty osobni
mezilidské roviny pracovniho vztahu, které ¢ini praci a pé¢i o zdravé pracovni vztahy
duchovnim tkolem ¢i duchovni vyzvou: je vyjadien charakter a vyznam mezilidské divéry

(a pé€e o ni) jako uhelného kamene také pracovnich vztahli i jako vyznamného Cinitele



ekonomické prosperity podniku; jsou piedlozeny podnéty (ptiklady) reflektujici etické
a spiritudlni aspekty situaci jimiz je pracovni vztah kazdodenni praxi ,,provéfovan®;
vyjadien evangeliza¢ni rozmér pracovniho vztahu kfest'ana k druhym lidem.

Zaver prace zhodnocuje obecny, celkovy pfinos praci piedlozenych atributi kiestanské
etiky a spirituality resp. katolické socialni nauky ¢loveku (kfestanu zakousejicimu dar viry
1 Clovéku bez nabozenského vyzndni) v soudobém svété prace — jejich ,realistickou
ukotvenost®, ktera ddvd moznost vydafené¢ rozvijet ¢lovéka a jim tvofend spoleCenstvi
a chrani lidskou dlstojnost a svobodu pted technicistnim a ,,ideologickym* poskozovanim

a zneuzivanimi.



RESUME — SUMMARY

Name of the work:  Labour relation superior - subordinate in the light of christian ethic

and spirituality.

Name of the author: Tomas Roubal

The bachelors work is engaged with the icentive and starting points, principles and
stimulations of christian ethic and spirituality relating to the contemporain problematics of
labour relation superior - inferior (higher - subordinate). It express so significant basic
points of view of christian preunderstanding concerning this field of interhuman relations.
More common method of presenting of this topic makes possible to percieve the
connections of context to be projected on the relation of God and a human being in the
interhuman acting with the mutual influenced levels of society busines of personel

contacts.
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