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Prace Michaly Dvofakové zasluhuje v kazdém ptipadé vysokého uznani.
Jednak proto, Ze si vybrala tak zajimavé a dnes nezaslouzené opomijené téma
skutedné a v soucasnych realnych podminkach potencionalé¢ mozné informacni
podpory naSich vyrobnich podniki, a jednak pro zplisob, jakym se s timto tématem
vypoiadala. Nevaham hned uvodem konstatovat, Ze jde o zcela vyjime¢nou
bakalafskou praci, kterd uz ma urovenl diplomové prace magisterské. Pisu to i proto,
7e sam naprosto necitim na vysledné praci zésluhu, jako jeji vedouci jsem autorku
zanedbaval, a tak pracovala zcela samostatné. KdyZ jsem se nakonec docetl, co
vypracovala, byl jsem upfimné mile piekvapen.

Pfedevsim je tato prace cenna provedenym prizkumem, objektivné ve svych
vysledcich (mimochodem velmi zdafile prezentovanym) vyjadiujicim skute¢ny, nikoli
radostny stav Grovné profesionality vedeni naSich strojirenskych podniki. Je to zfejmé
déano stavem po privatizaci a také skute¢nosti, Ze ,,hlavy* dobrych podniki jsou dnes
v zahranii, véetné jejich informaéni podpory, kterou si tam radi plati. Hned napt.

v Némecku je tam k dispozici i celd soustava odvétvovych védecko-informacnich
center (FIZ), coZ u nds bylo spolu s privatizaci zlikvidovano. Nicmén¢ vsak i uvodni
teoretické pasdZe jsou zpracovany tak dobie, Ze dirazn€¢ doporuéuji jejich
zestru¢nénou verzi opublikovat (mozna i s doprovodnou informaci o vysledcich
provedené¢ho priizkumu) v Ikaru a moznd i v né€kterém jiném, tieba na podnikani
orientovaném periodiku.

Pokud méam déle uvedené poznamky, nikterak nesnizuji celkové mimoradné
vysoké hodnoceni této prace:

- nenasel jsem v literatufe zaznam v textu na str. 9 citovanou praci Hayese,
pii¢emz tento autor je citovan zprostiedkované z jiného data publikace
Pfibylovou,

- pro¢ neni v souvislosti se systémy, jako je KOMPASS, uveden také systém
Dun and Bradstreet?

Naopak zase musim kvitovat i dil¢i pasaze, jako napt. celou podkapitolu 1.2.1
(moc se mi libila paralela informa¢niho pracovnika s podnikem na str. 12 dole) atd.
Také je zajimavé (a zarazejici) konstatovani na zacatku 16. strany o neexistenci mista
pro ,,naseho &loveka“ v sou¢asnych podminkach CR.

Kromé doporuéeni publikace ¢asti této prace doporucuji autorce, aby
kontaktovala spole¢nosti ¢i organizace SPRIG, resp. IVIG, které se sice informac¢ni
vychovou a vzdélavanim u nds intenzivné zabyvaji, ale tak kvalifikované o tom, co by



informa¢ni profese a pracovnik méli znamenat prave dnes, jak o tom piSe autorka této
prace, jsem se tam nedocetl.
Zaver:

Jak uz jsem uvedl, tato prace si zaslouzi vysokého ohodnoceni, zejména za
celkové velmi dikladné pojeti specifické problematiky informacni profese v ramci
realné situace nasich (nejen) strojirenskych podnikid. Navic je psana vécng, je
pitehledné roz¢lenéna a obsahuje velmi zavazné faktografické udaje z prazkumu,
vyuZitelné aktudlné v ¢eském prostiedi. Zejména ocetiuji pravé aktualnost a skute¢né
kvalitni provedeni vyhodnoceni situace a zavért. A v neposledni fad¢ musim
vyzdvihnout jeji nabidku informac¢nich sluzeb (konkrétn€) pro Weiler Holoubkov v 6.
kapitole prace. Jako by uz méla za sebou alespori prvni roénik magisterského studia
v zaméfeni informacnim.

Vzhledem k témto skute¢nostem navrhuji hodnoceni prace jednoznacéné
znamkou "vyborng".
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