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Klady prace: 
• 	 Tema pnice je vhodne zvolene a z hlediska praxe vyuiitelne. Autorka se ve sve pnici 

pokusila, v pozadovanem rozsahu pnice, nastinit moznosti a uskali pH zaclenovani 
pracovnika do tymu, ktere by si mel kaZdy vedouci pracovnik pfedem uvedomit, 
pokud chce mit kvalitni tYm pracovnikli. 

• 	 Struktura pnke je jasna a pfehledna, standardne rozdelena na cast teoretickou a 

v)izkumnou. 


• 	 Pri zpracovanf teoreticke casti autorka prokazala, ze dokaze odbome literatury spravne 
vyuzft k vytvofeni zakladnich teoretickych vychodisek. 

• 	 Ve vyzkumne castijsou nektere komentafe pod tabulkami vhodne prolozeny vlastnimi 
nazory autorky a zjisteni v nekterych otazkach vzajemne porovnavano s mizory jak 
reditelek, tak uCitelek. Velmi kladne hodnotim volbu v)izkumneho vzorku, kdy byly 
do vyzkumneho zjiSteni zafazeny nejen feditelky, ale i ucitelky. 

• 	 Cenny piinos spatfuji v kapitole 3.2.3 " Projekt Mentoring" a v pfilohach prace c. I a 
2, ktere by mohly by! vyuzity v praxi feditelek materskych skol a zminena kapitola by 
mohla by! inspirujici i pro reditele jinych druhli skol. 

• 	 Velmi ocenuji nabidku autorky zaslat strucny manual jednotlirych krokli vsem 

respondentkam, Cimz prace nabyva na vyznamu a je smysluplnejsf. 


• 	 V zaveru pnice autorka vystizne navrhuje opatrenf, ktera by mohlajeste vice 

zefektivnit postup pHjimani a zaclenovani pracovnika do tymu. 


• 	 Pfedlozena prace svedci 0 peclivosti autorky pfi zpracovani uvedene problematiky, 
nize uvedene nedostatky nesnizuji jeji kvalitu. Bakalarskou praci povazuji za 
pfinosnou. 

Nedostatky prace: 
• 	 V pfiloze c. 1 a 2 je zfejme omylem uvedeno v povinnostech zamestnavatele na 

spravu socialniho zabezpecenf dodat pracovnf smlouvu 0 predchozfm zamestnani ­
melD by se jednat 0 kopii soucasne pracovni smlouvy a 0 kopii potvrzeni 0 

zamestnani (z predchoziho zamestnani). 
• 	 Obcas gramaticke nesrovnalosti (zpravidla interpunkce). 
• 	 Resume obsahuje strucny souhrn reseni, ale chybf strucne zjisteni skutecnosti. 

Praci k obbajobe 

doporucuji 

Doporuceni a otazky pro obbajobu: 

1. 	 Za jakych podminek muze zadat zamestnavatel po uchazeci pred pfijetim do 

pracovniho pomeru praktickou ukazku prace s detmi nebo par dni pfitomnosti ve 

skole? 

2. Mate konkretni zkusenosti pri prijfmanf novych pracovniku s tzv. "halo efektem"? 

V Osti nad Labem 10.5.2009 




