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Tymova prace

Indikatory kvality zavérefné prace

od
Pomocny rejstiik pro hodnoceni zavére&nych praci. ERE- g >
Ozmatte X, zda pfedloZena prace obsahuje nize uvedené znaky. 2 EERE
Pokud nebudou obsazeny klicové znaky A1, 42, prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. 2| €8 “3
Znak =
A | Kli%ové znaky; ivodn{ &dst
Al | ZEetelné vymezen{ do oblasti §kolského managementu. (Kterych fidicich funkef se to tyka? ,
Kterych oblasti manaZerské prace?)
A2 | Zavéretna prace ,,pfesahuje hranice® jedné konkrétni $koly. Jde o objektivni anal§zu z oblasti
fizeni ve Skolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkuSenosti z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd.).
A3 | Jasna a zfetelnd formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéfeno, zjist€no, éeho ma byt
dosaZeno, co nového chee autor zjistit?)
B | Dosavadni FeSeni problému
B1  Préce obsahuje piehled ndzorh vztahujicich se k danému tématu na zdklad¢ odborné literatury; X
akcent na manaZerskou literaturu. (PFiméfeny rozsah pouZitych zdrojli véetné internetu,)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu.
B3 | Je zietelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, nejde o
mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumna &4st
C1 | Vyzkumna ¢ast se vztahuje k tématu a cili prace.
C2 | Stanoveni v¥zkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného problému X
umoziluje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouZity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D | Analyticka &ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktli a Gdajii. X
D2 | Interpretace zjidt€nych vysledki je dostatené analytickd, nejde jen o komentované vyjadieni
Ciselnych fidajt.
D3 Interpretace vyzkumu umoziiuje zpracovani zavéril, doporuceni, vystupl price. X
E | Zavéry. PFinos pro sféru fizenix
E1 | ZavéreCna &ast hodnoti, zda bylo dosaZeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace neni X
redukovén jen na vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.)
E2 | Vystupem prace je material vyuZitelny pro Fizeni ve $kolstvi: doporudeni, ndvrhy, metodické X
postupy, priru¢ka, manudl, vymezeni rizik. ..
E3 | Préce obsahuje adresné vyjadreni, kde a jak ji lze vyuZit v praci fidiciho pracovnika. X
E4 | Vystup price je obecné vyuZitelny pro oblast Fizeni ve Skolstvi — 8kolsky management. Jde X
skute¢n¢ o odborné fundovany material vedouci k rozvoji ur¢itého dseku Fizeni $kolstvi.
F | Prezentace (formilni éroveil price) .
F1 | Uplnost obligatnich nalezitosti — jazykova uroven, dodrZeni formalnich nalezitosti a struktury X
(titulni list, Cestné prohl., resumé, kli¢ova slova, obsah...), grafickd a typograficka trovei prace...
F2 | Resumé obsahuje struény souhrn feSenych a zjist€nych skuteénosti (nikoliv zkrdceny obsah).
F3 | Bibliografie dle platné normy.




Klady prace:

Téma prace je vhodné zvolené a z hlediska praxe vyuzitelné. Autorka se ve své praci
pokusila, v pozadovaném rozsahu prace, nastinit moZnosti a uskali pii zacletiovani
pracovnika do tymu, které by si mél kazdy vedouci pracovnik pfedem uvédomit,
pokud chce mit kvalitni tym pracovniku.

Struktura prace je jasna a piehledna, standardné rozdélena na &ast teoretickou a
vyzkumnou.

Pti zpracovani teoretické ¢asti autorka prokdazala, Ze dokdZe odborné literatury spravné
vyuZzit k vytvoteni zakladnich teoretickych vychodisek.

Ve vyzkumné ¢asti jsou n¢které komentafe pod tabulkami vhodné proloZeny vlastnimi
nazory autorky a zji$téni v n€kterych otazkach vzajemné porovnavano s nazory jak
feditelek, tak uditelek. Velmi kladné hodnotim volbu vyzkumného vzorku, kdy byly
do vyzkumného zjisténi zafazeny nejen feditelky, ale i uditelky.

Cenny piinos spatiuji v kapitole 3.2.3 ,, Projekt Mentoring* a v piilohach prace ¢. 1 a
2, které by mohly byt vyuzity v praxi feditelek matefskych $kol a zmin€na kapitola by
mobhla byt inspirujici i pro feditele jinych druhi skol.

Velmi ocenuji nabidku autorky zaslat stru¢ny manuadl jednotlivych kroki viem
respondentkdm, ¢imZ prace nabyva na vyznamu a je smysluplnéjsi.

V zavéru prace autorka vystizné navrhuje opatieni, ktera by mohla jesté vice
zefektivnit postup pfijimani a za¢lefiovani pracovnika do tymu.

PtedloZena prace svéd¢i o petlivosti autorky pfi zpracovani uvedené problematiky,
niZe uvedené nedostatky nesniZuji jeji kvalitu. Bakalaiskou praci povazuji za
pfinosnou.

Nedostatky price:

e Vpriloze ¢. 1 a2 je zfejm& omylem uvedeno v povinnostech zaméstnavatele na
spravu socidlniho zabezpe&eni dodat pracovni smlouvu o pfedchozim zaméstnani -
mélo by se jednat o kopii soutasné pracovni smlouvy a o kopii potvrzeni o
zaméstnani (z pfedchoziho zamé&stnani).

Ob¢as gramatické nesrovnalosti (zpravidla interpunkce).
e Resumé obsahuje struény souhrn feseni, ale chybi stru¢né zjisténi skuteCnosti.

Prici k obhajobé

doporuluji

Doporudeni a otazky pro ebhajobu:

1.

Za jakych podminek miize Zadat zaméstnavatel po uchazeCi pfed pfijetim do

pracovniho pomé&ru praktickou ukdzku préce s deétmi nebo par dni pfitomnosti ve

gkole?

2. Mite konkrétni zkuSenosti pii pfijimani novych pracovniki s tzv. ,,hal6 efektem™?

v Usti nad Labem 10. 5. 2009





