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Indikatory kvality zavérecné prace @
Pomocny rejstiik pro hodnoceni zdvére¢nych praci. E :—- E °;'-
Oznatte X, zda pfedloZena prace obsahuje niZe uvedené znaky. g E g S
Pokud nebudou obsateny klicové znaky Al, A2, prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. g | 8% -§
Znak =
A | Klitové znaky; dvodni &ast
Al | Zfetelné vymezeni do oblasti §kolského managementu. (Kterych fidicich funkcf se to tyka? X
Kterych oblasti manaZerské prace?)
A2 | Zav&re&nd prace ,pfesahuje hranice® jedné konkrétni Skoly. Jde o objektivni analyzu z oblasti X
Fizeni ve $kolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkuSenosti z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd.).
A3 | Jasna a zfetelna formulace tématu a cile prace. (Co mé byt ovéfeno, zjiité€no, ¢eho ma byt X
dosaZeno, co nového chce autor zjistit?)
B | Dosavadni Fefeni problému _
B1 | Price obsahuje pfehled nazorli vztahujicich se k danému tématu na zdklad® odbomé literatury; X
akcent na manaZerskou literaturu. (Pfiméfeny rozsah pouZzitych zdrojli v¢etné internetu.)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. X
B3 | Je zietelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, nejde o X
mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumna &4st
C1 | Vyzkumna ¢£ast se vztahuje k tématu a cili prace. X
C2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného problému X
umoZiiuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzZity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D | Analyticka &ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych fakth a tdajt. X
D2 | Interpretace zjist&nych vysledkil je dostaten& analytickd, nejde jen o komentované vyjadieni X
tiselnych udaji.
D3 | Interpretace vyzkumu umoZiuje zpracovani zavérii, doporuceni, vystupil prace. X
E | Zavéry. PFinos pro sféru Fizeni
E1 | Zavéretna &ast hodnoti, zda bylo dosaZeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace neni X
redukovén jen na vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.)
E2 | Vystupem prace je materil vyuZzitelny pro fizeni ve 8kolstvi: doporu¢eni, navrhy, metodické X
postupy, pfiru¢ka, manudl, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadfeni, kde a jak ji lze vyuZit v préci fidiciho pracovnika. X
E4 | Vystup prace je obecné vyuZitelny pro oblast fizeni ve Skolstvi — §kolsky management. Jde
skute¢né o odborng fundovany materidl vedouci k rozvoji ur¢itého Gseku fizeni $kolstvi.
F | Prezentace (formalni irovefi prace)
F1 | Uplnost obligatnich naleZitosti — jazykova troves, dodrZeni formélnich néleZitosti a struktury X
(titulni list, estné prohl., resumé, kli¢ova slova, obsah...), grafické a typograficka Grovei prace...
F2 | Resumé obsahuje stru¢ny souhrn feSenych a zji§t&¢nych skute¢nosti (nikoliv zkraceny obsah). X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




- -

Klady priace:

Uvedené téma tj. SoutéZe v odbornych dovednostech je vysoce aktudlni v oblasti stfedniho
odborného $kolstvi. Jak dokumentuje prace ma dlouhodobou tradici na stfednich hotelovych
kolach. Je velmi dobré, Ze soutéZ je analyzovana a porovnavana s profilem absolventi.
Tabulkova ¢ast vysledki Setfeni sv&€déi o dikladnosti posuzovani prospé$nosti soutéZi nejen
z pohledu 3koly, ale i zamé&stnavatelii.

Nedostatky prace:

{Nedostatky prdce koresponduji s absenci pofadovanych znaki; konkretizujte pro text prdce.)

Zbyteéné rozsahla &ast popisujici region Stiedoteského kraje (v&. tabulky - zdroj NUOV).
Nepodatila se zdokumentovat funkce soutéZi suplatnénim na trhu prace vdetné
nezaméstnanosti.

Praci k obhajobé
(doporucuji / doporucuji s vyhradami / nedoporucuji)

doporuuii s vvhradami

Doporudeni a otazky pro obhajobu:
1. Jaké vyhody pro uéné€ nachazite pti pfednich umisténich v regionalnich soutézich?
2. Je mozné dle Vaseho nazoru aplikovat zavéry z Vaseho specifického zafizeni i na jiné
typy stfednich odbornych ugilist'?
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