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1. volba tématu - téma je aktudlni, autentickych i&eti v oblasti transkulturniho

oSetovatelstvi VCR je stale velmi malo.

. teoreticka ¢ast prace— rozsah 26 stran, sty prehled aktualni situace v oblasti
menin VCR, neni wibec zminka o Romech jako tranli minorit v CR. Leiningerova
ma specialni kapitolu fetre citaci originalnich praci v seznamu literaturyd)e je
velmi obecna, chybi konkrétni vystupy transkulthmdSetovatelstvi (event. i jinych
auton), které by mohly fedstavovat podklady pro naslednou empirickést — pro
polozky dotazniku. Popisy jednotlivych etnik — kulta ndbozenskych spoénstvi
jsou vypracovany podle jediného internetového  kamio zdroje”
(www.businessinfo.gz coz jsou zejména informace pro management nadnéh
podniki. N¢ktera tvrzeni jsou spornda, nejsou dolozena zdrofgrag.: s. 8:
multikulturni oSetovatelstvi vychazi z multikulturni vychovy. Nebo ma 17:
V sowtasnosti pobyvaji Slovaci na Gze@R vétsinou z pracovnichtdodi. Prichazi
vétSinou z chudSicésti SR, <imZ je spojend i socidlni a zdravotni Unbve
jednotlivai.) V kapitolach Slovaci, Rusoveé, Ukrajinci, Vietneim Mongolove,
Japonci, Citiané, Arabové jsou uvedeny chybné citace. V tede&titasti bych
privitala také kapitolu @éeskych charakteristikach s nimiz autorka konfraatgtatni.

. empiricka ¢ast prace— 26 stran, &i se nacast kvantitativni — originalni dotaznik pro
nelékae v Pardubické krajské nemocnici a&ast kvalitativni zahrnujeippis jednoho
rozhovoru s Mongolkou Zijici dlouhoddly CR. Cilem empirick&asti prace bylo
u dotazniku: zmapovani pohledu neliékana problematiku oS&ivani cizindé

v Pardubické krajské nemocnici a.s. Vzorek respotidgotaznikového S&ni je 94.
Vysledky autorka nekomentuje, jen je rekapitulujazky jsou polozeny tak, ze
Vv podstat ani neumo#uji hlubSi koment& (pi.: setkavate se giglusniky
nabozenskych a kulturnich mensin? Nabidka o&giovanocasto — ano atas — ne
vabec s nimi nefichazim do kontaktu). Empirick&éast prace je zpracovana po
jednotlivych poloZzkach dotazniku, vzdy je uvedeabutka a graf, nasleduje slovni
vyjadieni vySe uvedeného. Nejcejii v celé bakal&ké praci je rozhovor s cizinkou.
Cil kvalitativniho Setni bylo: ,...snaha postihnout nahled cizince se ifipkgmi
rysy v kulturnosti a spiritualitna gristup zdravotnik a vliasté i Cechi.”

. zawry prace-— jsou opt rekapitulaci zjid&tného, v diskusi nejsou uvedeny Zadné jiné
studie se kterymi by se autorka snazila svaérjidtonfrontovat a vysstlovat. Zavry

a doporudeni jsou formalni.



5. literatura a prace s literaturou— uvedeno vighledu literatury celkem 45 zdigj
z ¢ehoz je 7Twww.businessinfo.gz10 www.wikipedia.org. Jsou uvedeny v seznamu
také publikace v andgfiing, v textu je ale odkazovano jen &aské zdroje. Citace
Vv praci jsou uvaehy razré (Cislem nebo odkazemigs [Fijmeni autora a rok
publikovani prace). Bkteré citace jsou chybné — viz narodnostni skupi@iyace
literatury ne vzdy odpovida pozaddwvk zadaniww.Ifhk.cuni.cz/soclekapp/osexr/

6. kvalita péiloh — 2 @ilohy, jsou relevantni k textu préace.

7. celkoveé stanovisko oponenta k praci, otazky k oloéj bakaldska prace odpovida
poZzadavkm kladenym na tento typ absolventské prace, je ztegjma nezkuSenost
autorky jak s vyzkumem, tak s tématem. V praci ghuzel takérada pravopisnych
chyb (viz nap. diskuse a zay).

Otéazky:

- Jaké konkrétni vystupy pro praxi v uvedené nemodfase prace ma? Jaka
opateni zrealizujete — dopotujete zrealizovat?

- Kde vidite piciny odmitnuti tolika cizints Vami hoviit?

- Pro¢ mate v seznamu literatury uvedenou publikaci odikdaa kol. Nursing
Knowledge and Praktice ? — co jste z této pracezpawe své bakalgké
praci?

- Pro popisy cizineckych mensin i nabozenskych skigten mohla pouzit
struktury vytveéené a doporéené kterymi autory?

8. névrh klasifikace: dde

V Olomouci 10. k¢tna 2010 Mgr. Lenka Spirudova, PhD.



