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IndikBtory kvality zavfr'OCne pniee 
Pomocny rejstfik pro hodnoceni zavt\re~nych praci. 

Ozna~e X, zda pfedlofena poke obsahuje nize uvedene znaky. 
Poklld nebudou obsa~env klicol'l! znakv A J, ..12. nice b ' nemela b "1 do orucena k obha·obe. 

Znak 

In~ vymezenf do oblasti Ikols~ho managementa. (KterYch fidicich funkci se to t)ikA? 
, ch oblastf mana.zerske nice?) 

A2 zavt\re~na prace "pfesahuje branke" jedne konkretni ~koly. Jde 0 objektivni analyzu z oblasti 
fizeni ve ~kolstvi nikoli 0 shrnuti sub·ekt. zku~enosti z vlastni raxe, 0 is 'ednoho ro'ektu atd .. 

A3 Jasna a zfetelna formulace tematu a cile prace. (Co rna bYt ovt\feno, zji~tt\no, ~eho rna bYt 
dosafeno, co noveho chce autor 'istit?) 

B Dosavadnf hlenf probl~mn 

Bl 

B2 Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. 

B3 Je zfetelne, kde jde 0 autorsk)i text a kde 0 kompilaci; kompilace rna hodnotici nadhled, nejde 0 

mechanicke 'is z literatu 
C Vtzkumnal ~st 
Cl Vyzkumna ~ast se vztahuje k tematu a clli prace. 

x 
x 
x 

x 

x 

x 
C2 Stanoveni vyzkumneho problemu. Spnivna formulace hypotez (pokud typ vyzkumneho problemu X 

umofilu'e h ote=L..:..:fo:.:.rm=u:.::.:lo:...:v:.::.:a~t).:..:._--,-___-,--________________-+_-+__--+-__ 
C3 Byly poufity vhodne vyzkumne metody a nastroje. 

D Analytkkai ~st 
Dl Je provedena kvalitni anaJyza ziskanych faktli a Udaju. 

D2 Interpretace zji~tt\nych vysledkti je dostate~nt\ analyticka, nejde jen 0 komentovane vyjadfeni 
~iseln' ch uda·u. 

D3 Interpretace vyzkumu umofiluje zpracovani zavt\ru, doporu~eni, vystupu prace. 

E ZAvfry. PHnos pro sf~ru ffzenf 

El 

E2 

Vystup prace je obecnt\ vyuzitelny pro oblast fizeni ve ~kolstvf - ~kolskY management. Jde 
skute~nt\ 0 odbornt\ fundovan' material vedouci k rozvo'i ur~iteho useku fizeni ~kolstvi. 
Prezentace (formallnf irovel prace) 
Uplnost obligatnich nalefitosti - jazykova Uroven, dodrfeni formalnich nalefitosti a struktury 
titulni list, ~estne rohl., resume, kli~ova slova, obsah ... , ficka a 0 aficka Uroven race... 

F2 Resume obsahuje stru~ny souhrn fe~enych a zji~tt\nych skute~nosti (nikoliv zkraceny obsah). 

F3 Bibliografie die platne normy. 
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KJady price: 
Autorka ZBP si klade za cil postihnout v promyslene logicke struktufe proces tvorby SVP na 
odbomych skolach, ktere vychazeji z RVP schvalenych v 1. vIne - do 31. 8.2007. Prace rna 
slouZit ve sve teoreticke i ryzkumne casti jako metodicky material pro feditele a stfedni 
management skol, ktere se na tvorbu SVP teprve pnpravuji. 
Teoreticka cast podrobne objasiiuje diivody kutikulami reformy, seznamuje se strategickymi 
dokumenty, pilotnim projektem Pilot Sa dostupnymi metodickymi doporucenimi, sleduje 
postaveni feditelii skol a ulohu stfedniho managementu (koordinatorU SVP). Vyzkum vytycil 
oblast ryzkumnych pfedpokladu a snaii se postihnout podminky na vyzkumnem vzorku SOS, 
ve kterych se realizovaia tvorba SVP v 1. vIne kurikulami reformy. V tomto smeru byl cit 
ZBP spinen. 

Nedostatky price: 
(Nedostatky prace korespondujI s absenci poiadovanfch znaku; konkretizujle pro text prace.) 
Autorka v pIne mife nevyuiiva zejmena ve vyzkumne casti moznosti zament se na vyznam a 

aktivity stfedniho managementu a tvorbu manaierskeho tYmu na skolach v procesu 

kutikulami reformy. Dotaznikove setfeni je zamefeno za zjist'ovanf nazorU uCitelii, i kdyz 

osiovenymi respondenty byli i koordinatofi SVP. 

Faktografickou hodnotu snizuje nfzky pocet osiovenych skol (8) a ojedinele obsahove 

nespravne informace (napf. na str. 7: ,,NUOV je zpracovatelem vsech RVP, ktere vydavti 

MSMT... ", str. 19 - nespravne podane informace v souvislosti s cerparum ESF). 

Formalni Uroveii prace snizuje nedostatecna jazykova korektura. U nekterych schemat 

uvedenych v ZBP, ktera evidentne nejsou viastni autorCinou prad, neni uveden zdroj (str. 24, 

36,50). 

Momost ztraty motivace v tymove praci a neochota uCitelii uvadene v zaveru prace (str. 68) 

jsou v rozporu s autorcinych vyzkumnYm setfenim. 


Prici k obbajobe doporucuji. 

Doporucenf a otazky pro obbajobu: 

1. Dopliiuji zavery vaseho ryzkumneho setfen} zavery pilotniho projektu Pilot S? 

2. Po obhajobu si pnpravte kratke dopliiujici doporuceni pro konkretni aktivity stfednmo 

managementu skol v procesu pffpravy SVP, vcetne zkusenosti konkretni spoluprace 

koordinatorU SVP s fediteli skol. 




