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1. Volba tématu: Studentka zvolila velmi aktudlni téma, které jekdtované nejen ve
zdravotnickych zéizenichCR, ale i na Grovni ministerstev (MVZR, MPSV, MSMT)
v programu stabilizace sester, na mezinarodni dreditokumentu Evropské komise
.Zelenad kniha o evropskych zdravotnickych pracoiaiit (Swtova zdravotnicka
organizace, OECD, Evropska komise) a vramci proés organizaci (AS,
mezinarodni profesni organizace EFN, ICN).

V uvodu hodnoceni bych aié upozornit, Ze studentka zvolila legislatvwmespravny,
byt ustaleny nadzev povolani ,zdravotni sestra®. Jélike jedna o bakatkou praci a
studentka uvadi zakah 96/2004 Sb. o podminkéch ziskavani a uznavarsatplosti
k vykonu nelék&skych zdravotnickych povolani a k vykoginnosti souvisejicich s
poskytovanim zdravotni pé a o zminé nekterych souvisejicich zakén(zakon o
nelékaskych zdravotnickych povolanich),éta studentka pouzit spravné ozeai
profese, a to vSeobecna sestra. V kontergdk mohla zminit, Ze wejnost stéle
pouZziva ustaleny nazev zdravotni sestra.

2. Teoretickd &ast: problematika je definovana Siroce, od definice tioSatelstvi,
historie oSdbvatelstvi, pehled vSech forem vtvani sester, dale se studentka velmi
podrobré vénuje profesi sestry (role, prestiz, osobnost Bigdostatek sester je popsan
obecr, nejsou pouzity Zadné oficialni zdroje hamMZ CR nebo UZIS a fipadre i
zdroje zahramni. Skoda, 7e se studentkai popisu problému nezaffila na
statisticka data, kterym byloimovano hod#é pozornosti na poradach hlavnich sester
zdravotnickych zézeni CR a od roku 2008 sleduje UZIS vyvoj v nedostatku
vSeobecnych sestéttp://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/porada-hlaimsester-
dne 2094 932 3.html
Na druhou stranu se studentka podeolmabyva pracovni spokojenosti mozZnymi
piicinami nedostatku sester, které pojala v celé jejigha pouzila nazory ifednich
odborniki na danou problematiku. V tétgasti bych doporila se jen vice
konkrétnich dat co se tyka nedostatku sester ay@lhb ohodnoceni viz vySe (zdroje
UZIS nebo MZTR).

3. Empirick& ¢ast: Studentka si stanovilagckolik cila prace. Prvni cil ,zjistit, zda
v oslovenych zdravotnickych #aenich je nedostatek sester” je postaven na
subjektivnim pocitu a nazorech dotazovanych, nikali faktu kolik sester ma na
pracovisti byt a kolik jich zde skute¢ chybi. K tomu vSak studentka vhadnvolila
dalSi otdzku ,zda sestry slouZfegiasy” a tim doplnila argument, Ze sester je na
daném pracovisti skute¢ malo, kdyZz musi vykonavat pradigscas. DalSi cile prace
jsou vhodg zvoleny a byly dosaZzeny. Velikost vzorku dotazoxdmje postéujici,
roz&kleni nemocnic mezi ,velkd" a ,mald" zdravotnickétizeni je spravné. Vysoka
navratnost dotaznik podporuje vhod# zvolené téma. Skladba otazek v dotazniku
(otewené a uzasené otazky) je spravna. Cilova skupina je zvolgmawe — zangfila
se na nazoryfpdevSim sester ve simém provozu. Zjigné vysledky jsou ifehledré
zpracovaneé, v diskusi vyjagie studentka vlastni nazory i porovnani s liteir@in



zdroji. PouZiva i spravnou argumentaci rozdihezi zaizenimi velkého a malého
typu. Nagiklad velmi zjiS€ni v oblasti vzdlavani sester - je zaji&to v obou typech
ZZ velmi dol¥e, na druhou stranu negativni zji$itv oblasti finatiniho ohodnoceni a
proplaceni pestasové prace, které je podle typu ZZ rozdilné. QGidzk kompetence
sester nebyla dée poloZena, nebo ¢ta byt dopléna o dotaz, o jaké vykony se jedna.
Z odpowdi neni zejmé, jaké vykony sestry za l@kaprovadiji a zda jsou ttbec
opravreéné tyto vykony provait. Zde je prostor k diskusifipobhajold bakaldské
prace.

. Zpracovani vysledkv grafech a tabulkach je velmighledné, komenté jsou jasné.

. Zavéry prace: Studenta v zaru sprave uvadi, Ze jeji Séeni nemusi byt objektivni
(pouze 20 dotaznikna jedno ZZ), ale upozornila na problémy, se kteng poteba
se nadale zabyvat na drovni manageringremocnic a fipadré i na vysSi drovni
(profesni  organizace, odborovy svaz zdravotnickygmacovniki, odcdleni
oSetovatelstvi a nelékakych povolani MZCR). Jedna se ipdevsiim o finaimi
ohodnoceni, které je v rukach managerer@mocnic a dale o problémygxiasové
prace, procento sester, které uvazuji o odchodofese, mobbing i fakt, Ze‘es 30%
vedoucich nevede hodnotici pohovory se svymitigedymi, aby wvas zjistili
pitipadny problém. Velmi pozitivni je zji&ti, Ze setry jejich prace stale bavitevady
jsou pevazr pozitivni (prace s lidmi, pomahat lidem, pestrgséce, kolektiv).
V zawru prace vyuziva porovnani se zjisim v literatue i vlastni nazor.

. Prace s literaturou je velmi dobra, jsou pouzity nejngsi dostupné prameny, vytku
viz vy3e, neni uveden zdroj UZIS nebo MR

. Kvalita p¥iloh je vynikajici

. Téma k diskusi doporwuji zanteiit na otazky ke kompetencim sester — zda bylo
z odpovdi patrné, jaké vykony sestry za |lé&&arykonavaiji, zda jeibec vykonavat
mohou. Dalsi dotaz @fe byt smifovan na konkrétni Gdaje, kolik sesteCR chybi a
kde je mozné tyto udaje zjistit (UZIS). Podle ktevgredpisu se zdravotnickaitzeni
fidi pi planovani potu sester (vyhlaska&. 134/98 Sb., kterou se vydava seznam
zdravotnich vykoft s bodovymi hodnotami).

. Klasifikovani bakalarské prace:velmi dolie



