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Indikatory kvality zav éreéné prace

()
Pomocny rejstk pro hodnoceni z&ve¢nych praci. El % (= %
Oznate X, zda pedloZena prace obsahuje nize uvedené znaky. _cgs 5__05) )% 5__05)
Pokud nebudou obsazenyckié znaky Al, A2, prace by ndganbyt dopordena k obhajob. 3185 | <
Znak -
A | Kliéové znaky; Gvodni¢ast
Al ZFetEeIné vyme,zem' dq obla§ti §}<olského managemenfiterychridicich funkci se to tyka? X
Kterych oblasti manaZerské prace?)
A2 Z,évér,eéné préce’,,be_sahuje hranige“ je_dné konkrétni §ko|y.’ Jde o dbjekanal;’/zu z 0b|é_1$ti
tizeni ve Skolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkudsii z vlastni praxe, popis jednoho projektu atg
A3 Jasna aietelna formulace tématu a_ci!e prace. (Co mé bsttemo, zjiSEno,ceho ma byt
dosaZeno, co nového chce autor zjistit?)
B | Dosavadniteseni problému
Prace obsahujefghled nazar vztahujicich se k danému tématu na zaktadborné literatury;
B1 akcent na manazerskou literaturuifigreny rozsah pouzitych zdfoyéetrg internetu.)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. X
B3 Je z‘etel_né, kde j_de o} al_Jtorsky text a kde o kompileempilace ma hodnotici nadhled, nejde o
mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumna &ast
C1 | Vyzkumnécést se vztahuje k tématu a cili prace.
c2 Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulapetéz (pokud typ vyzkumného problémy
umoziuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a néstroje.
D | Analyticka éast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanychifaktidai.
D2 Ir)terp(etage zjiénych vysledk je dostaténé analyticka, nejde jen o komentované vygl X
¢iselnych udaij.
D3 | Interpretace vyzkumu umddje zpracovani z&vi, doporéeni, vystug prace. X
E | zavery. Piinos pro sférurizeni
E1 Zévéreén,é\éést hodnpti, zda bylo dosaieno’stanoveného ci&re; ffviz A3).(Zawer prace neni X
redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkunauipaotvrzenti vyvraceni hypotéz.)
E2 Vystupem,préce je matgriél vyuiite[ny Fﬁ’meni ve Skolstvi: dopoteni, navrhy, metodické X
postupy, pirucka, manual, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyg, kde a jak ji Ize vyuZit v pratidiciho pracovnika. X
E4 Vystup prace je obeén/vuiitgln\’/ pro ’oblasitize[ﬁ ve éko_l_s_tvj — é}kolsk\:/ ma’naqeme?ute X
skuten¢é o odborg fundovany material vedouci k rozvojicittho Usekdizeni Skolstvi.
F | Prezentace (formalni Urove prace)
F1 L’J_plno}st_ obligétnich néalezitosti —,jaz,ylfové urbvdodrzeni formélqich néleiito_sti’a,struk’tury X
(titulni list, éestné prohl., resumé, &tiva slova, obsah...), graficka a typograficka Utopgice...
F2 | Resumé obsahuje sty souhriieSenych a zjighych skuténosti (nikoliv zkraceny obsah). X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady prace:
Zpracovani obtizné tématiky, ktera v odborné ligeaani ve Skolské legislativneni

dostateén¢ oSetena. Nenasilné ipozené skloubeni teorie managementu s praktickymi
zkuSenostmi, jeiejmé, Ze autorka ma s delegovanim bohaté zkuSehestitouto
problematikou pracuje citlty zkuSeg, hleda, o¥iuje, neboji se korigovat svoje postupy.
Delegovani chape jako praci s lidskymi zdroji, 8agani a odbornyist pedagod;

Vybér texti a formulace, které vasiméji k zamysleni.

Reakce na problém z praxe teg lety to bylo rozélovani pravnickych osob na menrsisti,
nyni spojovani do&tSich celk.

Cenné praktické zkuSenosti — co delegovat a c{aké jsou vyhoda a jaka rizika, jak
rozpoznat vlastni chyby a reagovat gaao se v praxi osdcilo.

Vhodre volend kritéria pro dotaznikovyimkum, maximalni vygzeni vysledk.
Zpracovani velmi srozumitelnou formou vyiva prace material vyuzitelny pro vddvani
feditelek nejen matskych Skol.

Spolupréace s vedoucim préace.

I}ledostatkv prace:
Zadné

Praci k obhajobé

doporuweuji

Doporuéeni a otazky pro obhajobu

1. Dochézi ke zneuzivantipsného delegovani?

2. Jaké jsou neépstjSi pripady chybného delegovani, v jakych oblastech?

V Brng dne 20.4.2010

PaedDr. Jan Mik&a



