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Indikatory kvality zavéredné prace

U
Pomocny rejsttik pro hodnoceni zivére¢nych praci. E 5 % =
Oznadte X, zda pfedloZens price obsahuje niZe uvedené znaky. _‘g s 2 'g
Pokud nebudou obsaZeny kiicové znaky Al, A2, prace by neméla byt doporucdena k obhajobé. e -§ 3| =
Znak =
A | Kli®ové znaky; uvodni &ast
Z¥etelné vymezeni do oblasti $kolského managementu, (Kterych fidicich funkci se to tyka?
Al Kterych oblasti manaZerské prace?)
A2 Zavéretnd price ,,pf'esat‘mje hranice® jpdné konkrétni Skoly. Jde o obj ckti&fni. analyzu z qblasti X
Fizeni ve $kolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkuSenosti z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd.).
Jasna a zfetelnd formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéfeno, zji§téno, Ceho ma byt
A3 . X i X
dosazeno, co nového chee autor zjistit?)
B | Dosavadni FeSeni problému
Bl Préce obsahuje pfehled n.ézori’l vztahtz_jicich se k danému t{;matu na Zfikladé od'bomé literatury; X
akcent na manaZerskou literaturu. (Pfiméfeny rozsah pouzitych zdroj vietné internetu.)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. X
B3 Je zfetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, nejde o X
mechanické v{pisky z literatury.
C | Vyzkumns ¥4st
C1 | Vyzkumna &ast se vztahuje k tématu a cili prace. X
2 Stanovepi vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného problému X
umoZiuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D | Analyticka &ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych fakth a Gdaji. X
D2 Interpretace z@iﬁténﬁch vysledkd je dostatedné analyticks, nejde jen o komentované vyjadfeni X
fiselnych Udajt.
D3 | Interpretace vyzkumu umoZituje zpracovani zavéri, doporudeni, vystupl prace. X
E | Zavéry. PFinos pro sféru Fizeni
El Zavéretna §ést hodnoti, zda b:ylo dosaigno stanoveného cile précg {viz A3). (Zavér prace neni X
redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni & vyvriceni hypotéz.)
E2 Vystupem prace je materidl vyuiitelny' pro fizeni ve Skolstvi: doporuceni, navrhy, metodické X
postupy, pfirucka, manudl, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadieni, kde a jak ji 1ze vyuZit v préci Fidictho pracovnika. X
Ed Vystup prace je obecn€ vyuzitelny pro oblast Fizeni ve $kolstvi — Skolsky management. Jde X
skutetné o odborné fundovany materidl vedouci k rozvoji urditého seku Fzeni Skolstvi.
F | Prezentace (formaini Groveii price)
F1 ijlnost .obligétnich nélezitosti — jazykova tirovedl, dodrZeni formélnich néleZitosti a struktury X
(titulni list, Eestné prohl,, resumé, kliovd slova, obsah...), grafické a typografickd liroveli prace...
F2 | Resumé obsahuje struény souhrn feSenych a zji§ténych skutednosti (nikoliv zkraceny obsah). X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady prace:
Prace je logicky uspofadana. V teoretické ¢asti autorka definuje obecné vychodiska motivace,

motivaci v praxi fidiciho pracovnika a vliv chovani vedouciho pracovnika na motivaci
podfizenych. Naslednd vyzkumna ¢ast obsahuje viechny naleZitosti, Na zékladé stanoveného
cile prace si autorka stanovila dv& hypotézy, které byly ovéfoviny pomoci anonymniho,
nestandardizovaného dotazniku, které se skladal zpéti Casti. Vyzkum je zaméfen na
posouzeni uplatfiovani riznych motivacnich faktord v praci respondentek.

Autorka si zvolila dostatecné veliky vyzkumny vzorek. BohuZel nédvratnost nebyla pfili§
vysok4, ¢imZ jsou zaveéry lehce devalvovany.

V zavéru prace jsou vysledky vyzkumného Setfeni porovnény v obdobnym vyzkumem.
Bibliografie je zpracovana dle platné normy.

Nedostatky price: _

Urovei prace zcela zbytedné snizuji jazykové a formélni chyby (s. 4, s. 17, s. 18, s. 19, atd.),
text neni vZdy zarovnan do bloku (s. 4, s. 7,s. 9, 5. 13, s. 16 atd.).

Autorka nevhodné zvolila v grafech hodnoty na ose Y, které upravuje a méni v jednotlivych
grafech s ohledem na odpovédi, ¢imz se snizuje pfehlednost. Takto ménéné hodnoty jsou ve

vyjadfeni procent i nasledné ve Etyfstupriové Skale.

Na s. 26 je v grafu oznaCena osa Y jako procentni vyjadfeni odpovédi, av8ak v komentafi
k odpovédim autorka uvadi, Ze hodnoty jsou vysledkem Ctyfstupiiové Skaly.

Na s. 45 by si porovnani zji§ténych vysledkd s jinym vyzkumem zaslouZilo samostatnou
podkapitolu.

Zprace neni ziejmé zjakych konkrétnich teoretickych poznatkli a zkuSenosti autorka
vychézela pfi stanoveni hypotéz.

Prici k obhajobé: DOPORUCUJI

Doporudeni a otazky pro obhajobu:

1. Jaky pfinos ma pro Vés zpracovani uvedené problematiky?

2. Objasnéte, vyuzitelnost zavéra své ZBP pro oblast $kolského managementu?

V Turnové, dne 2.5.2010

René Broz



