Posudek bakalarské prace

Pavla Férddsova
Mezinarodni mobilita zaméstnancii

Zvolené téma je zajimavé, protoze vysilani pracovnik{i do zahrani¢i zatim u nas nebylo pfedmétem

Autorka se nikoli vlastni vinou musela spokojit s informacemi o podnicich jednak oficialniho razu,
jednak zprostfedkované zastupci managementu. Pfedem se tak dalo oCekavat, Ze vysledkem bude
dosti uhlazeny popis, podle néhoZ nelze usuzovat na existenci problém(. Uvahy o kulturnim $oku,
rozvijené v prvni ¢asti prace, se tak mohou jevit jako ponékud vykonstruovane, anebo jako vyzvy,
které uz mezitim byly mezinarodnimi firmami bezezbytku akceptovany.

Je pak trochu na Skodu véci, Ze se nedozvime ani zakladni kvantitativni udaje, kolik ve sledovanych
firmach bylo vyslano pracovnikli do zahranici, z jakych pozic, atd. Bez téchto dokladd ani neméa smysl
miuvit o testovani hypotéz (ostatné nebyly ani dostatetné pfesné formulovany). Zavéry prace jsou pak
ponékud rozpacite, prace vlastné konstatuje, Ze v mezinarodnich spoletnostech pracovnici do
zahrani¢i cestuji a Ze se jejich pfipravé vénuje pfiméfena pozornost.

Vétsi ¢ast textu je vénovana zakladnim pojmim, které jsou pfehiedné prezentovany, jde vSak o
rekapitulaci ucebnicovych text(l bez hlubsi reflexe. Nékdy je vyklad natolik tezovity, Zze pfipomina
powerpointovou prezentaci (s.34, 39). Efekt takovéhoto ,$kolniho cvi€eni® je nevelky, zvlasté kdyz
nasledujici ¢ast ukaze, ze ve firemni kultufe vétsinou hodnoty ,(inter)nacionalismu® a ,mobility" nehraji

(alespon v explicitni formulaci) vyznamnéjs$i roli. Ostatné i jednotlivé modely firemni kultury jsou si
velmi podobné.

Dil¢i pfipominky navazuji na vy3e uvedené poznamky:

- Autorka by mohla védét, ze autorem konceptu jadra a periférie je 1. Wallerstein. To, ze uziva
vefejné nedostupné zdroje z internetu, je znaéné nekorektni (8-9).

- Tam, kde jde o dostupné zdroje z internetu, neni vyznacena doslovna citace (41)

- Citat na s.15 neni vybaven odkazem!

- Pro¢ jsou osobnostni faktory zpracovany do tabulky (24)? A pro¢ mezi nimi neni napf.
inteligence, emocéni stabilita, nezavislost?

- Pro€ maji vyjizdéjici pracovnici doma vy$si socialni status? Je to empiricky podlozeno? Co
kdyz jezdi do rozvojovych zemi (viz teze na s.40)? (36)

- Pro¢ se u firmy KLM zminuji odbory (54), a jinde ne.

- Zavery kovéfeni hypotéz jsou chybné (pokud vyslani neklade mimofadné naroky, pak je
zfejmeé vénovana riziku ,pfiméfena pozornost' — 63).

Prace je napsana srozumitelné a prehledné, celkové spliuje formaini pozadavky. Pres uvedené
vyhrady soudim, ze celkové bylo téma zviadnuto na pfijatelné urovni, proto mohu praci doporuéit
k obhajobé a navrhnout jeji hodnoceni v rozmezi od velmi dobfe k dobfe.
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