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Posudek bakalafské prace: cKRoTILo A
Rozdily v personalnim managementu v CR, EU a USA

Autorka predkladd bakalarskou praci, ktera se snazi o mezinarodni srovnani
personalniho fizeni, coZ je velmi abmicidzni téma. Autorka vychazi ze své osobni
pracovni zkuSenosti s praci v personalni agenture.

Prace je logicky ¢lenéna. V tvodnich kapitolach se autorka zabyva vymezenim pojma
persondlni management, fizeni lidskych zdroji, personalni strategie. Jak sama autorka
konstatuje, nejvetsi ¢ast prace tvoii kapitola nazvana ,,Zabezpecovani lidskych zdrojt
pro organizaci‘.

Kapitola 5. se vénuje situaci personalistiky v USA a EU. Vzhledem k ndzvu a cilim
prace je tato kapitola nepomérné kratka v celkovém vyznéni prace. Jak autorka udava
»velkeé rozdily nepfedpokladala™ — snad pravé proto této srovnavaci kapitole vénovala
pouze Ctyii strany?

V zavéru prace se autorka zabyva vlivem informacnich technologii na fizeni lidskych
zdrojii a také nabizi srovnani personalnich agentur.

Celkove lze praci charakterizovat jako velmi popisnou. Autorka ¢tenatri
zprostfedkovava pohled na persondlni fizeni prostfednictvim dostupné literatury a
internetovych zdroju, v praci bohuzel chybi jakykoli pokus o vlastni vyzkum ¢&i
formulaci vlastnich kritickych stanovisek. Je pomérné prekvapivé, Ze autorka
nenachdzi vyznamné rozdily mezi situaci v Ceské republice a v zahrani&i. Do nedavné
doby plné rozvinuté izeni lidskych zdroji v CR existovalo pouze ve vybranych
organizacich (pfevazné poboc¢kach nadnarodnich firem) a pies veskeré globaliza¢ni
procesy je na trhu celd fada organizaci, kde je persondlni fizeni omezeno pouze na
funkci naboru, propousténi a vypocet mezd. Praci by pravdépodobné prospélo, kdyby
se autorka pokusila o dikladné&j$i sondu do ¢eského prostredi, ptipadné by existujici
organizace segmentovala podle odvétvi, velikosti, stafi, po¢tu zaméstnanct a snazila
se najit adekvétni srovnani s obdobnymi organizacemi v zahrani¢i. Vlastni empiricky
prizkum by jist€ zvysil hodnotu celé prace.

Zavérem lze konstatovat, ze pres vySe uvedené nedostatky prace splnila ndroky

kladené na bakalafskou praci a doporucuji ji k obhajobé s navrZzenym hodnocenim
velmi dobfe.

V Praze 15. 6.2009 gr. Dana Mudd, Ph.D.






