Posudek na bakalafskou praci Zdenky Krotilové ,, Rozdily v personialnim managementu
v CR, EU a USA“

Posuzovand prace si klade za cil komparativni srovnani personalniho managementu
v CR, EU a USA. Pfedem musim konstatovat, Ze této komparaci je v€novano z celé prace

zanedbatelné mnozstvi stran z celkového textu.

Autorka nicméné odvedla slu§nou praci v predchozi popisné ¢asti prace. Dobfe hodnotim
kapitoly 1. a 2., které se na teoretické bazi zabyvaji terminologii a pojetim lidskych zdroju.
Vcelku kladné lze hodnotit i kapitolu 3. vénovanou Personalni strategii, politikim a
postupim. DalSi kapitola 4. popisuje jednotlivé cinnosti zajist'ujici lidské zdroje pro
organizaci. Je zieymé, Ze diplomantka ma praxi z personalni agentury, ktera patrné zajist'uje
pro organizace potfebné ,,ndborové personalistické aktivity a tak v praci akcentuje oblast
ziskavani novych pracovnikil a s tim souvisejici vnitro-firemni aktivity — planovani, analyzu
roli, popisy préace, etc.

Lze konstatovat, Ze oblast ziskdvani pracovnikd popsala celkem zdafile 1 véetné uZiti
modernich ndstroji — vybéry, assessmenty i zapojeni modernich informacnich technologii —
internetu (v kap. 6). V préci vSak postréddm zminku o dalSich kliCovych oblastech v fizeni
lidskych zdroji - vénovanou rozvoji zaméstnancu (pfiprava, vzdélavani a trénink), fizeni

vykonu (hodnoceni pracovnikl, odménovani) a dal§im dileZitym personalnim aktivitam.

Vcelku dobfe je zpracovana kapitola vénovana persondlnim agenturam a komparace
personalnich agentur Williams and Partner a Manpower z hlediska zaméfeni i z hlediska
srovnani ¢innosti. Zde je zase zfejma predchozi pracovni zkuSenost diplomantky z personalni
agentury.

V kli¢ové kapitole vénované srovnani personalistiky USA EU a potazmo i v CR zlstava
autorka na obecné urovni a az v zavéru celé prace konstatuje, Ze ,,rozdily v persondlnim fizeni
mezi CR a zahrani¢im jsou velmi malé, nebo spife zadné“ a sohledem na probihajici
globalizaci konstatuje, Ze personalistika v USA, EU i CR se téméf neli$i. V praci postradam

vybrat snahu vybrat kli¢ové véci a pokusit se o srovnani.

Celkové hodnoceni
Z prace je ziejmé, Ze diplomantka vétSinou ziistava na obecné urovni citaci z literatury a

ptipadné z internetovych serveru a nesnazi se o formulaci svého vlastniho pohledu na véc.

Praci hodnotim jako primérnou. Doporucuji praci k obhajobé a navrhuji klasifikaci dobre.
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