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Zajimava studie L. Janury svym charakterem vyrazné pfekracuje horizont obvyklych, v
podstaté kompilac¢nich, bakaldfskych kvalifika¢nich praci. Janura predlozil podstatnou, na
samostatném zahrani¢nim archivnim vyzkumu zaloZenou studii, ktera se vyslovuje k dosud
neprobddané problematice a cennym zptisobem reaguje na aktualni némeckou déjepisnou
produkci k tématu poc¢atki zaméstnavani zahrani¢nich pracovnich sil v BRD 50. let.

Autor rozdélil svoji préaci standardné na tivod s vymezenim zakladnich tezi a otazek prace,
s tvahou o metodé, analyzou literatury a vhledem k aktudlni debaté o motivech najimani
"gastarbeiter1" spolkovou vladou. (Janura zaroven odevzdal do AUC ST recensi na knihu: Heike
Knortz, Diplomatische Tauschgeschifte. "Gastarbeiter" in der westdeutschen Diplomatie und
Beschiftigungspolitik 1953-1973, Koln 2008, ktera se stala polemickym vychodiskem jeho studie.)
Prva kapitola pak tematisuje situaci na pracovnim trhu BRD a klade si otdzku, zda na ném chybély
pracovni sily nebo zda dominovaly ochranafské tendence. Aby mohl tyto, jinak bohatou
némeckou literaturou zanedbané, otazky vyfesit, autor béhem stipendijniho pobytu na HHU
Diisseldorf provedl na dochovaném archivnim materialu a firemni dokumentaci analyzu
personalni politiky velkych - pro NRW a oborové pro celou BRD dominantnich - firem
Mannesmann a Bayer. Vysledkem - obsazenym v zavéru a nabidnutém i v anglickém summary - je
diferencovany a kriticky pohled na situaci a zjisténi, Ze v hlavnich primyslovych zemich tehdejsi
BRD (Badensko-Wiirtembersko a NRW) lezela tiroveri nezaméstnanosti hluboko pod standardni
(nebo dokonce optimélni) hladinou a Ze se vedeni velkych firem naléhavé obavala, Ze by rozvoj
jejich produkce mohl narazit na limity disponibilnich (muzskych a mladych, pfitom vsak
vyucenych) pracovnich sil.

Janura tak potvrdil ekonomickou smysluplnost iniciace pracovnich migraci z Itélie,
iberského prostoru, Recka a posléze Jugoslavie do BRD a odmitl teorie o hospodéisky zhoubné,
korupéné politické ¢i nakladné eurointegrac¢ni motivaci spolkové vlady pfi verbovani zahrani¢nich
délnikd.

Solidné zpracovana studie, nadto v bakalafském seminéfi pravidelné konsultovana, nema
chyb ani defektd. Je jisté mozno nad praci diskutovat, napt. zda v poloviné 50. let hrala podstatnou
roli téZ dobova nechut managementu k Zenskym zaméstnanctim obou firem, resp. zda mélo vétsi
roli Zenské stahovani se z délnickych profesi do doméacnosti od poc¢atku 50. let, to je ale az dalsi
krok nad praci, kterou hodnotim jako vybornou a - bude-li fadné obhdjena - navrhuji k udéleni
pochvaly a otisténi.
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