
Bakalářská práce s názvem „Postavení osob s tělesným postižením na pracovním trhu v České
republice“ se zabývá problematikou nezaměstnanosti osob s tělesným postižením. Nahlíží na vývoj
přístupu společnosti k osobám s handicapem, který se v průběhu dějin změnil z odmítavého postoje v
postoj tolerantní. Dnes je postavení skupiny osob s tělesným postižením ovlivněno širšími
společenskými aspekty, kam patří společenské vědomí a zaměření jednotlivých národních politik.
Postavení skupiny těchto osob je formováno také dalšími vlivy, mezi které patří nedostatečné vzdělání,
existence bariér, neinformovanost zaměstnavatelů a nízká motivace. Zaměstnání má ale pro člověka
mnoho významů v podobě finančního zajištění, sociálního kontaktu či jako tvůrce denního režimu, je
tedy důležité zajistit skupinám ohroženým na trhu práce stejné šance jako nehandicapovaným. V České
republice existují opatření, která slouží k podpoře zaměstnanosti ohrožených skupin, kam se řadí i
skupina osob s tělesným postižením. Mezi tato opatření patří pracovní rehabilitace, poradenství,
rekvalifikace a chráněné zaměstnání. V oblasti problematiky nezaměstnanosti osob s tělesným
postižením působí také neziskové organizace, které zajišťují službu podporovaného zaměstnávání.
Důležitou roli hrají také doporučení ze strany Evropské unie. Přes existující opatření je v České
republice ve skupině osob s tělesným postižením podle odhadů kolem 40 % nezaměstnaných. Na
základě rozhovorů s osobami s tělesným postižením navrhuji vytvořit obecně platné definice, na jejichž
základě by bylo možné vést statistiky o nezaměstnanosti osob se zdravotním znevýhodněním, zvýšit
motivaci zaměstnanců a zaměstnavatelů pomocí vyšší informovanosti a uvést téma nezaměstnanosti
osob se zdravotním znevýhodněním do hlavního proudu politiky.


