Bakalafska prace s nazvem ,Postaveni osob s télesnym postizenim na pracovnim trhu v Ceské
republice” se zabyva problematikou nezaméstnanosti osob s télesnym postizenim. Nahlizi na vyvoj
pristupu spolecnosti k osobam s handicapem, ktery se v prlibéhu déjin zménil z odmitavého postoje v
postoj tolerantni. Dnes je postaveni skupiny osob s télesnym postizenim ovlivnéno SirSimi
spoleCenskymi aspekty, kam patfi spoleCenské védomi a zaméfeni jednotlivych narodnich politik.
Postaveni skupiny téchto osob je formovano také dalSimi vlivy, mezi které patfi nedostate¢né vzdélani,
existence bariér, neinformovanost zaméstnavatelli a nizka motivace. Zaméstnani ma ale pro ¢lovéka
mnoho vyznami v podobé finanéniho zajisténi, socialniho kontaktu ¢i jako tvirce denniho rezimu, je
tedy dlleZité zajistit skupindm ohroZenym na trhu prace stejné Sance jako nehandicapovanym. V Ceské
republice existuji opatfeni, ktera slouzi k podpofe zaméstnanosti ohroZenych skupin, kam se fadi i
skupina osob s télesnym postizenim. Mezi tato opatfeni patfi pracovni rehabilitace, poradenstvi,
rekvalifikace a chrdnéné zaméstndni. V oblasti problematiky nezaméstnanosti osob s télesnym
postizenim pdsobi také neziskové organizace, které zajistuji sluzbu podporovaného zaméstnavani.
Dilezitou roli hraji také doporuceni ze strany Evropské unie. Pfes existujici opatfeni je v Ceské
republice ve skupiné osob s télesnym postizenim podle odhadli kolem 40 % nezaméstnanych. Na
zékladé rozhovorl s osobami s télesnym postizenim navrhuji vytvorit obecné platné definice, na jejichz
zakladé by bylo mozné vést statistiky o nezaméstnanosti osob se zdravotnim znevyhodnénim, zvysit
motivaci zaméstnancli a zaméstnavateldl pomoci vyssi informovanosti a uvést téma nezaméstnanosti
0sob se zdravotnim znevyhodnénim do hlavniho proudu politiky.



