UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE

FAKULTA SOCIALNICH VED

Institut sociologickych studii

Magdaléna Moravcova

Postaveni osob s télesnym postizenim

na pracovnim trhu v Ceské republice

Bakaldrska prace

Praha 2010



Autor prace: Magdaléna Moravcova
Vedouci prace: Ing. Bohumila Cabanova, PhD.
Oponent prace:

Datum obhajoby: 2010

Hodnoceni:



Bibliograficky zaznam

MORAVCOVA, Magdaléna. Postaveni télesné postizenych na pracovnim trhu v Ceské
republice. Praha: Univerzita Karlova, Fakulta socidlnich véd, Institut sociologickych studii,

2010. 70 s. Vedouci diplomové prace Ing. Bohumila Cabanova, PhD.

Anotace

Bakalarska prace s nazvem ,Postaveni osob s télesnym postizenim na pracovnim trhu
v Ceské republice” se zabyva problematikou nezaméstnanosti osob s télesnym postizenim.
Nahlizi na vyvoj pristupu spolecnosti k osobam s handicapem, ktery se v pribéhu déjin
zménil z odmitavého postoje v postoj tolerantni. Dnes je postaveni skupiny osob s télesnym
postizenim ovlivnéno SirSimi spoleCenskymi aspekty, kam patfi spolecenské védomi
a zaméreni jednotlivych narodnich politik. Postaveni skupiny téchto osob je formovano také
dalSimi vlivy, mezi které patfi nedostatecné vzdélani, existence bariér, neinformovanost
zaméstnavatell a nizkd motivace. Zaméstnani ma ale pro ¢lovéka mnoho vyznamu v podobé
finan¢niho zajisténi, socidlniho kontaktu ¢i jako tvlrce denniho rezimu, je tedy dllezité
zajistit skupindm ohroZenym na trhu prace stejné $ance jako nehandicapovanym. V Ceské
republice existuji opatreni, ktera slouzi k podpore zaméstnanosti ohrozenych skupin, kam se
fadi i skupina osob s télesnym postizenim. Mezi tato opatieni patfi pracovni rehabilitace,
poradenstvi, rekvalifikace a chrdanéné zaméstnani. V oblasti problematiky nezaméstnanosti
osob stélesnym postizenim pusobi také neziskové organizace, které zajistuji sluzbu
podporovaného zaméstnavani. DllezZitou roli hraji také doporuceni ze strany Evropské unie.
Pfes existujici opatfeni je v Ceské republice ve skupiné osob s télesnym postizenim podle
odhadli kolem 40 % nezaméstnanych. Na zakladé rozhovorl sosobami stélesnym
postizenim navrhuji vytvofit obecné platné definice, na jejichz zakladé by bylo moziné vést
statistiky o nezaméstnanosti osob se zdravotnim znevyhodnénim, zvysit motivaci
zaméstnancl a zaméstnavatell pomoci vyssi informovanosti a uvést téma nezaméstnanosti

osob se zdravotnim znevyhodnénim do hlavniho proudu politiky.



Annotation

This thesis on "The status of persons with disabilities in the labor market in the Czech
Republic" deals with unemployment of people with disabilities. It explores the evolution of
the social approach to persons with disabilities, that in the course of history changed
attitudes of rejection in tolerant attitude. Today, the status of a group of people with
disabilities is affected by broader social aspects, which include social consciousness
and a focus of national policies. The status of these groups of people are also shaped by
other influences, including lack of education, the existence of barriers, ignorance of
employers and low motivation. Employment has many meanings to humans in the form of
financial security, social contact or as the creator of the daily regime. It is important to
ensure that vulnerable groups in the labor market have the same opportunities as non-
handicapped. In the Czech Republic there are measures that serve to promote the
employment of vulnerable groups, which include a group of people with physicall
disabilities. These measures include vocational rehabilitation, advice, retraining and
sheltered employment. Non-profit organizations provide employment services to
unemployed persons with disabilities. An important role is also played by recommendations
from the European Union. Despite these efforts within the Czech Republic 40 % of people
with disabilities are still unemployed. Based on interviews with persons with disabilities,
| propose a generally applicable definition under which it would be possible to keep statistics
on unemployment of people with physical handicaps, increase the motivation of employers
and employees with higher awareness and bring the topic of unemployment of persons with

physical handicaps into mainstream policies.
Klicova slova
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Projekt bakalarské prace

Postaveni osob se zdravotnim znevyhodnénim na trhu prace

Téma prace

Bakalafska prace je zamérena na problém skupin osob ohroZenych nezaméstnanosti,

konkrétnéji na skupinu osob zdravotné znevyhodnénych — a to télesné postizenych.

Vymezeni problému

Mezi osoby ohroZené na trhu prace patti znevyhodnéni z didvodu véku (mladi, stafi lidé
v preddlichodovém véku), zdravotniho postiZeni, ztraty nebo absence pracovnich ndvyki a
z dlivodu kvalifikace. Statut zaméstnanosti neni duleZity pouze pro ziskani sluSného pfijmu,
nybrZ i pro zajisténi schopnosti osoby podilet se aktivné na Zivoté spolecnosti, a proto je

nutné zlepsit témto skupinam Sanci na uplatnéni na trhu prace.

Ve své praci se hodlam zaméfit na ty, ktefi jsou znevyhodnéni z divodu fyzického
postizeni — je to jedna ze skupin nejvice ohrozenych socialni exkluzi. Po¢et nezaméstnanych

, v , . / v oLve s vvr vv s .1 s .
osob se zdravotnim postizenim je dvakrat az tfikrat vysSi nez v béZiné populaci’. Navic jsou

velmi ¢asto zaméstndni na mistech s nizkym platem.

K hlavnim dlvodim nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim patfi
nedostatecné vzdélani, nékdy nepfilisnd ochota zaméstnavatelll tyto osoby do prace

pfijmout a nedostatky v pfizplisobeni pracovniho mista.

Mezi soucasnd opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti patfi pracovni rehabilitace,
priprava k préci, specializované rekvalifikacni kurzy pro zaméstnance, dale jsou to prispévky
na zfizeni chranéného pracovniho mista a chranéné dilny a jiné prispévky pro
zaméstnavatele. Jelikoz se ale soucdasna situace zaméstnanosti zdravotné postizenych
nezlepsuje, dokazuje to, Ze soucasna politika nedokazala vyresit priciny nizké zaméstnanosti
osob se zdravotnim postizenim. Vyznamné zlepSeni miry zaméstnanosti mlze pfinést pouze

komplexni politika zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim. EU vyhlasuje rlizné

iniciativy, které smérfuji ke zlepSeni situace — napf. Smérnice EU proti diskriminaci

b (www.nrzp.cz/userfiles/file/ppzam.doc)



v zaméstnani, Evropsky akéni plan o rovnych pfilezitostech osob se zdravotnim postizenim

atd.

Cil prace

Mym cilem je tedy rozebrat a zhodnotit situaci v nezaméstnanosti zdravotné
znevyhodnénych osob v CR. Pozornost zaméfim na osoby s télesnym postizenim. Na zakladé
ziskanych poznatk( (jak z teoretické, tak z empirické casti) bych chtéla posoudit situaci
zdravotné znevyhodnéné skupiny télesné postizenych na trhu prace a pokusit se navrhnout

urcita zlepseni tohoto stavu.

Metody

Teoreticky Uvod bude zpracovan predevsim na zakladé studia nize uvedené a dalsi
literatury a zdroja. V empirické casti, bych chtéla pouzit metodu strukturovanych rozhovora
s osobami télesné postizenymi a ziskat tak jejich ndzory, podnéty a zkusenosti se sou¢asnym
stavem v oblasti zaméstnanosti. Z analyzy vysledkl rozhovor(i by mély vzejit ndvrhy na feseni

soucasné situace.

Predbézna struktura prace

Na uUvod bych se zabyvala obecné problémem nezaméstnanosti znevyhodnénych
skupin - o jaké konkrétni skupiny se jednad, jaké jsou jejich charakteristiky a jaké jsou dlivody
jejich znevyhodnéni na trhu prace. Déle bych se zaméfila na vybranou skupinu télesné
postizenych. Budu hledat odpovédi na otazku ,Proc je tato skupina rizikova? “ — co ji ¢ini
té%ko zaméstnatelnou. Dale popidu, jakd je jeji situace na trhu prace v CR, rada bych také
srovnala situaci v CR a ve vybranych zemich EU. Dale bych zjistila, jakd existuji opatieni pro
zlepseni situace (zejména podpora zaméstnavateld na zaméstnavani zdravotné postizenych
osob ze strany statu), dalsi planované kroky ke zméné dnesni situace, které zajmové skupiny
(neziskové organizace) se v této oblasti angazuji (koho se opatfeni tykaji, kdo opatreni

vytvari).
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1 Uvod

,Podobné se urcité zmirni predsudky, jakmile si zdravd populace vice zvykne na
pritomnost postiZzenych ve svych autobusech, divadlech, skoldch a na pracovistich.” (Murphy

2001: 130)

V historii lidské spole¢nosti mezi jeji ¢leny vidy patftili jedinci, ktefi se od vétSinové
spole¢nosti odliSovali vzhledem, fyzickym, smyslovym ¢i dusevnim stavem a chorobami.
Ukolem spoleénosti vidy bylo se s odlisnymi ¢leny vyrovnavat. Vztah majoritni a minoritni
skupiny ve spolec¢nosti se s postupem déjin proménoval. (Hadj-Moussova in Vagnerova a kol.
2001: 7) Cilem dnesni moderni spolecnosti je umozZnit témto odliSujicim se jedinclm Zit
stejny svobodny Zivot, jakym Zije vétSinova spolecnost. Ve spolec¢nosti tedy existuji skupiny
lidi, které jsou urcitym zplUsobem znevyhodnény v ,béiném*“ Zivoté. Soucdsti toho,
co lze nazvat ,béinym“ Zivotem, je i moznost pracovat, kdy lidé mohou bez omezeni
vykondvat zaméstndni. Ne vSichni jsou toho ovSsem schopni i pres svou dostatecnou vili
a usili a casto dochazi k tomu, Ze jsou znevyhodnéni na trhu prace kvlli svému
handicapu. Byt zaméstnan ¢lovéku nepfinasi jen vyhodu v podobé pfijmu, ale
zameéstnani mda dopad i na jeho status a ovliviiuje to, jak je ¢lovék hodnocen okolim
i sam sebou. Motivace pracovat ve smyslu byt zaméstnan je podpofena tim, Ze
zaméstnani zajistuje vysSi spolecensky status, nez kdyZz je c¢lovék nezaméstnany.
(Topliss 1982) Mezi osoby ohroZzené na trhu prace patfi znevyhodnéni z dlivodu: véku
(mladi, lidé v preddlichodovém véku), zdravotniho postizeni, ztrdty nebo absence
pracovnich ndvykd a z divodu nedostatecné kvalifikace. Skupina takto znevyhodnénych
osob je ohroZzena zvySenou mirou nezaméstnanosti, kdy napf. mezi lidmi se zdravotnim
postiZenim je pocCet nezaméstnanych osob dvakrat az trikrat vyssi nez v béiné
populaciz. Zdravotné postizeni tvofi velmi heterogenni skupinu, kategoriemi
zdravotniho postizeni z pravidla byva télesné postizeni, postizeni sluchu, postizeni
zraku, postizeni fe¢i nebo komunikace, postizeni mentdlni a postizeni duSevni

poruchou. (Matousek 2003)

2 Evropské forum zdravotné postizenych. [citovano 31. 1. 2010] Dostupné z WWW <nrzp.cz/userfiles/file/ppzam.doc>.
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v

V prdaci se zaméfim na prvni jmenovanou skupinu osob s télesnym postiZzenim
a jejich postaveni na trhu prdce. Télesné postizeni tvofi tedy jakousi podskupinu osob
zdravotné postizenych, jejichz handicap se vyznaduje tim, Ze , nepfiznivé ovliviuje {...)
schopnost navazovat vztahy s lidmi a schopnost pracovat”. (Matousek 2003: 155)
Pohybové vady odlisuji ¢lovéka od ostatnich a ztéZuji ¢i znemoziuji mu fadu ¢innosti,
mezi které patfi také absolvovani nékterych typ( Skol nebo zaclenéni do pracovnich

¢innosti. (Monatova 1996)

Osoby se zdravotnim znevyhodnénim patfi mezi skupiny osob nejvice ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti. (Mares 1998) Statut zaméstnanosti je duleZity nejen
pro hmotné zajisténi, ale také pro schopnost aktivné se podilet na Zivoté spolecnosti,
a proto je dualezité témto osobam pomoci zlepsit jejich pozici na trhu prace, aby se
vyrovnaly jejich Sance a pfilezZitosti ve vztahu k béZné populaci, a tim se také predeslo

jejich socidlnimu vylouceni.

Pracovni uplatnéni osob s télesnym postizenim vyzaduje specidlni podporu
a ochranu spocivajici ve vytvareni pracovnich podminek vyhovujicich zdravotnimu stavu
zaméstnavanych a ekonomické motivaci zaméstnavatelli. Osoby s télesnym postizenim
maji zhorSeny pfristup na otevfeny trh prace na zakladé télesnych omezeni. Télesné

’

postiZzeni (ale i zdravotné postiZzeni obecné) mivaji vyssi miru absence v praci a obecné

lze Fici, Ze i niz&i vykonnost, co? ale nemdzeme vztahovat na jednotlivce. Casto je také
nutné upravit pracovisté na zakladé specifickych potieb jedincd, coz ptrinasi finan¢ni
zatéz zaméstnavatelim a mlzZe to byt jednim z faktorl zpUsobujicich nezaméstnanost
télesné postizenych. Je dulezité nepovazovat opatieni, kterd zohlednuji zdravotni stav

handicapovanych, a tim pfihlizeji k jejich specifickym potfebdm, za diskriminujici.

(Karpisek 1998)

Nezaméstnanost télesné postizenych je tedy problémem, ktery je ovlivnén
nékolika faktory, jako je vzdélani, existence bariér, nizkd motivace ¢i neochota
zaméstnavatell. To, Ze je nutné problém ucinné resit, podklada i vysSe zminény fakt, Ze
ve skupiné osob se zdravotnim postizenim, kam patfi i osoby s télesnym postiZzenim je

v

nezaméstnanost a? tiikrat vy$si nez v bézné populaci.’

Evropské forum zdravotné postizenych. [citovano 31. 1. 2010] Dostupné z WWW <nrzp.cz/userfiles/file/ppzam.doc>.
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Prace se zabyva dopadem handicapu na osobnost ¢lovéka, vnimanim handicapu
z pohledu spole¢nosti a vyvojem tohoto vnimani, dale charakteristikami zaméstnani
jako je jeho vyznam pro ¢lovéka a popisuje pravo na prdci jako jedno ze zakladnich
lidskych prav. Nasleduje ¢ast vénovana faktorim ovliviujicim nezaméstnanost télesné
postizenych, se kterymi souvisi existujici opatfeni v Ceské republice pro podporu
zaméstnanosti této skupiny osob, jehoZ jednotlivé ndstroje jsou v této praci také
popsany. JelikoZz doporuceni ze strany Evropské unie mohou vyznamné ovlivnit déni na
poli nezaméstnanosti osob zdravotné znevyhodnénych, ndsledovné jsou zde popsany
vybrané plany, které jsou zacilené na zlepSeni postaveni osob se zdravotnim postizenim
na trhu prace. Pro zjiSténi ndzord a k navrhu doporuceni poslouZily rozhovory, jejichz
interpretace je soucdsti prace, za kterou nasleduje zavérecny oddil vénovany préavé
navrhim moznych doporuceni, kterd by mohla vést ke zlepSeni situace télesné

postizenych osob na trhu prace.
2 Cile prace, vyzkumné otazky

Cilem mé prace je deskripce-popis soucasné situace zaméstndvani zdravotné
znevyhodnénych osob v Ceské republice se zaméFenim na skupinu osob s té&lesnym
postizenim. Na zakladé ziskanych poznatkd a osobnich vypovédi tuto situaci zhodnotim.

Nasledné je cilem prace navrhnout opatfeni, ktera by vedla ke zméné soucasné situace.

Vyzkumné otazky

Jakad je soucasna situace na trhu prace pro télesné handicapované osoby?

e Jak dulezitou roli hraji neziskové organizace v této problematice?

o Jaka existuji opatfeni ze strany statu a nadnarodni opatfeni ovliviujici situaci
télesné postizenych na trhu prace?

e Jaké jsou priciny pretrvavani problému nizké zaméstnanosti osob s télesnym
postizenim?

e Jaké zmény (pokud néjaké) by aktéri uvitali v pristupu jak ze strany statu, tak ze

strany neziskovych organizaci?

e Jaka opatreni by vedla ke zlepSeni situace?
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3 Metodologie

Za poutziti odborné literatury, periodik, internetovych zdroji, zakonld a vyhlasek
zjistuji problematiku postaveni osob s télesnym postizenim na trhu prace. Pro deskripci
soucasné situace nezaméstnanosti osob s télesnym postizenim vyuZivdm dostupnych
empirickych dat a statistik. Pro uskutecnéni kvalitativni sondy za ucelem zjisténi osobnich
zkuSenosti z oblasti pracovnich zkuSenosti télesné postizenych a ilustrace jejich nazor( jsem
pouzila metody polostrukturovanych rozhovor(, kdy jsem méla pfedem pfipravené okruhy
otazek. Vzorek respondentll byl ziskdn pomoci inzeratli zvefejnénych na rlznych
internetovych strankach — timto zplsobem jsem ziskala tfi respondenty a pomoci metody
snowball jsem ziskala dalSi dva. Jedna se o vyzkumnou sondu za ucelem dokresleni situace

bez naroku na reprezentativitu a validitu.
4 Vymezeni zdkladnich pojmu
4.1 Télesné postizeni

Za télesné postiZzeni je povazovano postizeni tykajici se pohybového Ustroji,
které byva Casto zjevné a neprehlédnutelné. Télesna postizeni mohou byt bud vrozena
¢i ziskana. Zakladnimi projevy télesného postizeni je porucha motoriky, ¢asto se jedna
o postizeni hornich a dolnich koncetin. Toto postiZzeni se muize projevit i na psychickém
stavu jeho nositele. (Navrdatilova 2000) Tyto charakteristiky odrazi také definice
Slovniku socidlni prace: ,PostiZeni, které mizZe byt bud' vrozené, nebo ziskané a tyka se
pohybové nebo jiné orgdnové soustavy. Omezuje ¢lovéka v bézZnych ¢innostech, zejména
v pohybu, ma vliv na psychickou rovnovdhu, na vztahy k lidem i na pracovni uplatnéni.
Pro méné zdvazné formy télesného postiZeni sniZujici odolnost a vykonnost se uZivd

vyraz zdravotni oslabeni.” (MatousSek 2003: 155)

Télesné postizeni tvofi celkem heterogenni skupinu, co se tyée typu postiZeni.
Télesné postizeni lze rozélenit na postizeni hornich koncetin, postizeni dolnich

koncetin, postizeni patere a rizné omezené lokomoce. (Jesensky 2000: 65)
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4.2 Handicap

Slovo vzniklo z anglického hand in cap, tedy ruka v klobouku. Pojem handicap ma
mnoho definic, v této préci je chdpan ve smyslu vlivu postizeni na Zivot ¢lovéka. Clovék
s handicapem mize byt ,znevyhodnén v orientaci, samostatném pohybu, ve vedeni
samostatného Zivota (..), ve schopnosti se ekonomicky zajistit (tj. vydélat penize),
v socidlnich kontaktech apod.” (Matousek 2003: 74) Handicap ztéZuje lidem napft.
ziskani urcitého zaméstnani oproti nehandicapovanym, je vSak dllezité handicap
nezaménovat s neschopnosti. (Edelsberger 2000) Na rozdil od samotného omezeni
schopnosti (zde télesného postizeni), které neni ovlivnitelné, je handicap ovlivnitelny.
Lze ho kompenzovat opatfenimi na podporu odstranéni bariér a zménou postoje

vétSinové spolecnosti. (Matousek 2003)
4.3 Prace

Obecné praci chapeme ,pldnovitou a védomou Ccinnost, kterou c¢lovék vykondvad
s nasazenim fyzickych i duSevnich sil a kterd sméruje k uspokojeni lidskych potreb”.
(Jandourek 2007: 190) Z této zakladni definice je patrné, Ze uspokojovani lidskych potteb je
motivaci pro vykonavani prdace. Pokud tento vyrok spojime jeSté stvrzenim, Ze praci
chapeme ,smysluplnou télesnou a dusSevni aktivitu vedouci k urlitému, predem
zfejmému, cili a k vytvdrieni hodnot, které maji vyznam pro jedince i spolecnost. Prdce
je pfedpokladem a souéasné ndstrojem seberealizace“*, je moiné praci pokladat
za pomocny nastroj k uspokojeni lidské potfeby seberealizace stojici nejvySe v Maslowové

pyramidé potreb, ktera je blize popsana v kapitole Teoretickd a hodnotova vychodiska.
4.4 Trh prace

,V klasickém pohledu pracovni trh organizuje produkci a distribuci prdce jako
sménné vztahy mezi praci a mzdou.“ (Mares 1998: 54) Neboli Ize fici, Ze trhem préace
chapeme prostor, kde se stretdva nabidka prace a poptavka po préci a pracovnich

mistech. Prace je zde nabizena za mzdu, proto se jedna o trh. Fungovani pracovniho

4 Politika zaméstnanosti a seberealizace ¢lovéka s postizenim. 2005. Portal.cz. [citovdno 31. 1. 2010] Dostupné z WWW
<http://www.portal.cz/scripts/detail.php?id=28494>.
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trhu je vSak ovlivnéno ,fadou osobnich, kulturnich, socidlnich a politickych faktora“.

(Jones in Mares 1998)
5 Teoreticka a hodnotova vychodiska

V textu vychazim z motivacni teorie Abrahama Maslowa, vytvorené ve 40. letech
minulého stoleti, jez je zaloZzena na ptedpokladu, Ze lidskd motivace a aktivita jsou
zaloZeny na uspokojovani potfeb. Jednotlivé potfeby Maslow hierarchicky uspotradal do
tzv. pyramidy potieb, ve které jsou seskupeny do vrstev neboli skupin podle dllezZitosti.
Pokud jedinec uspokoji potfeby na urcité drovni pyramidy, je motivovan potfebou
uspokojit potfeby na vyssi drovni. Tato motivace vyvstava vSak pouze tehdy, jsou-li
uspokojeny viechny potieby na predchdazejici drovni.” Jednotlivci tedy postupuji
v uspokojovdni potfeb smérem od zakladl pyramidy vzhlru, pticemZz v zdkladech
pyramidy se nachdzi potfeby nutné pro preziti a na vrcholu stoji seberealizace,

sebeaktualizace &i sebedcta.®

s s

Pokud mluvime o seberealizaci, myslime tim ,rozvijeni a soustavné vyuZivani
naddni a schopnosti jedince, tedy uplatnéni prirozenych i utvdrenych dispozic jedince
k urcité cinnosti, k urcité prdci ¢i socidlni aktivité”. (Novosad 2008: 45) U clovéka
s postizenim je predpokladem seberealizace rozvinuti vioh a schopnosti, které nejsou
omezeny jeho handicapem. Co se tyée télesné postizenych, je empiricky prokazano, Ze
mivaji vysoky mentdlni potencial, ktery lze rozvijet a vyuZivat v oblasti seberealizace.
(Novosad 2008) Problém seberealizace se tyka i tlaku spole¢nosti na vztah
zaméstnavatelld k zaméstnavani osob s télesnym postizenim. Ti, ktefi zaméstnavaji
osoby s télesnym postizenim, a proto investuji do prizplsobeni pracovisté, jsou
podporovani statem a jejich vydaje spojené se zaméstnanim této osoby jsou z ¢asti

hrazeny z prostfedkd statu ¢i obce. (Matousek a kol. 2005)

Jak souvisi hierarchickd teorie potfeb s problematikou postaveni télesné
postizenych na trhu prace? Mezi pfinosy prace pro c¢lovéka patfi rozvoj a tvofivost —

Lprdce rozviji dusevni i télesné schopnosti ¢lovéka a umozZrnuje mu tvircim zplsobem

5 Maslow’s Theory of Motivation — Hiearchy of Needs. [citovano 21. 4. 2010] Dostupné z WWW
<http://www.envisionsoftware.com/articles/Maslows_Needs_Hierarchy.html>.

6 Krivy, M. 2003. Svoboda, potifeba preZit a potreba seberealizace. Socioweb. [citovano 31. 1. 2010] Dostupné z WWW
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=134&Ist=121>.
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realizovat predstavy o svété i vysledcich a funkcnich produktech lidské cinnosti. Dilo
Clovéka je zdpisem lidskych predstav o nécem (konkrétnim nebo imagindrnim) do hmoty

v éase i prostoru®.’

Na zadkladé predchoziho odstavce tedy predpokldddm, Ze v pracovnim procesu
Clovéka dochazi k tvofivosti (alesport v minimdlni mife) a Ze prace ¢lovéku nepfindsi jen
materidlni prospéch, ale vede také clovéka k pocitu seberealizace. (Buchtova
in Buchtovd a kolektiv: 75) Na zakladé tohoto predpokladu mohu na problém
,postaveni télesné postizenych osob na trhu prace” nahlizet na zakladé Maslowovy

hierarchické teorie potreb.

Formulace problému mohla vzniknout pouze na zakladé urcitého hodnoticiho
pohledu. Tento pohled nahlizi na spole¢nost jako na soubor jednotek, které maji pravo
na stejné prilezitosti/Sance. Néktefi lidé — jako napf. télesné postizeni, vsak maji
ztizené uplatfiovdni nékterych svych pfilezitosti oproti nehandicapovanym lidem -
vtomto pripadé se jednd o pracovni uplatnéni. Jelikoz by spole¢nost méla usilovat
o rovnost Sanci, je potfeba handicapovanym nabidnout podporu - zde v oblasti
zaméstndvani. Svou praci tedy piSi s presvédcenim o tom, Ze vSichni ob¢ané statu
by méli mit stejné pfrilezitosti a tém, ktefi k nim maji ztizeny pfistup a sami
si nedokdzou poradit, by méla byt poddna pomocna ruka tak, aby se pftistup
handicapovanych a nehandicapovanych vyrovnal. Za dullezité povazuji zminit,
Ze handicapované osoby nemaji odliSné potfeby od ,zdravych” osob, jak byva casto

mylné tvrzeno, ale rozdilny je zplUsob dosahovani a uspokojovani téchto potreb.
6 Télesné postizeni v kontextech
6.1 Postoje spolecnosti k handicapovanym

Jak jsem jiz zminila v uvodu, v pribéhu historie se proménoval postoj lidské
spolecnosti k postizenym jedincim. Poznani historickych postoja k postiZzenym nam muze

pomoci pochopit pretrvavani nékterych predsudkl vici této skupiné dodnes.

7 Politika zaméstnanosti a seberealizace ¢lovéka s postiZzenim. 2005. Portal.cz. [citovano 31. 1. 2010] Dostupné z WWW
<http://www.portal.cz/scripts/detail.php?id=28494>.
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Spole¢nost v kazdém obdobi své existence vytvafi hodnoty a normy, které
siv pribéhu socializace jednotlivci pfisvojuji a které se zaroven dostavaji do védomi
spole¢nosti jako celku. Tak spole¢nost urCuje, co je povazovano za normadlni ¢i zadouci.
Jedinci, ktefi se néjakym zplsobem odlisuji, jsou C¢asto spolecnosti nazirani jako cizi
¢i ohrozujici. Zpusob, jakym spolecnost nahlizi na postizené, je odvisly od stupné vyvoje
spole€nosti a zaroven se lisSi mezi jednotlivymi kulturami. (Hadj-Moussova in Vagnerova

a kol. 2001)

Vyvoj postoje k osobdm s postizenim lze rozdélit do dvou linii, z nichz jedna je
tvofena negativnimi postoji a druha naopak snahou pecovat o slabé a nemocné. Koreny
prvni linie spatfujeme ve zvitecich spolecnostech, kde jsou jedinci, ktefi nesou odlisné znaky
druhu, odmitdni. U primatd pozorujeme, Ze se status odviji od fyzické zdatnosti a vhledu.
Silni stoji na vrcholu spolec¢nosti, slabi jsou vylucovani na okraj, coZ zajistuje preziti druhu.
Na odsun slabsich na pokraj spole¢nosti ma také vliv ekonomicka situace spolecnosti. Tam,
kde si skupina nemulzZe kvuli nedostatku prostfedk( dovolit Zivit nevydélecné jedince,
odsouva je na pokraj. Télesné postizeni jsou zde chapani jako nebézni, ¢imz se negativné
vymezuji viéi normam populace. Vtomto smyslu je vyznamna odliSnost od estetického
idealu, na jejimz zakladé byva ¢lovék ¢asto zaporné hodnocen. V nemodernich spolecnostech
byva télesné postizeni spojovano s daldimi nedostatky. , Casto se predpoklddd u télesné
postiZzenych urcité pokriveni charakteru.” (Hadj-Moussova in Vagnerova a kol. 2001: 11)
Tento predsudek, ackoli v malé mife, pretrval dodnes. Pod vlivem ndbozZenstvi se obé linie
prolinaji. PostiZeni je chdpano jako boZi vile v dobrém i ve Spatném smyslu. Ve Starém
zdkoné se setkdme s postizenim jako dlvodem pro zavrieni, na druhou stranu
se ve stfedovéku pod vlivem krestanstvi objevuje postiZzeny jako obét hodna lasky a péce.
Prolinani pristupl je patrné i ve skutec€nosti, Ze postizenym byly pfipisovany nadpfirozené
schopnosti a dovednosti. Zaklady druhé linie mohou pramenit z kfestanské lasky a pomoci
druhym, kterd se v poslednich dvou stoletich rozvinula v nutnost pomoci slabsim. Vyvoj
poslednich stoleti sméfuje k ,,toleranci a schopnosti akceptovat odlisnost”. (Hadj-Moussova

in Vagnerova a kol. 2001: 13)

Dasledky télesného postizeni pro jedince byvaji zesilovany bariérami -
od architektonickych po dopravni, ale nemalo je zvySuje také neinformovanost, mylné obavy
a zejména predsudky spolecnosti vici osobam se zdravotnim postizenim obecné. Tyto
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existujici predsudky lze rozdélit do c¢tyf druhl: paternalisticko-podcenujici, odmitavé,
protektivné-pausalizujici a idealizujici. Paternalisticko-podceriujici predsudky se odvijeji
od predstavy spolecnosti, Zze télesné postizeni si zaslouzi soucit a Ze cekaji na pomoc
druhych. Odmitavé predsudky jsou zaloZeny na nazoru, Ze télesné postiZeni jsou neuzitecni
pro spolecnost a Ze postiZeni si zavinili sami, postizeni je chdpdno jako trest. Protektivné —
pausalizujici pfedsudky se vyznacuji tim, Ze jsou postizeni vnimani jako skupina, které
se dostava vyhod oproti vétSinové spolecnosti. K tomuto typu predsudkd pfispivaji média,
kterd situaci postizenych prindseji ve zjednodusené formé. Idealizujici predsudky (neboli
heroizujici) vychazi z predstavy, Ze postizenym pfiroda chybéjici vlastnosti vynahradila jinde
a ze jsou diky tomu hodni obdivu. Tato pfedstava byva pravdou, avSak pokud v idealizujici
predstavé prevladaji iracionalni a emociondlni prvky, je i tento predsudek pro télesné
postizené nepfiznivy. Na osoby s télesnym postizenim stejné jako na nehandicapované
jedince je potfeba nahlizet jako na individua, v kazdé skupiné lidi Ize najit lidi poctivé stejné

jako lidi vypocitavé. (Novosad 2008: 30-31)
6.2 Osobnost clovéka s télesnym postizenim

Trvalé télesné postiZeni predstavuje pro ¢Elovéka silné zatéZzovou situaci. Vlivem
postizeni mlzZe dojit k frustraci, kterd mlzZe vyvolat az deprivaci neboli stradani, které
se v krajnim duasledku muze projevit jako agresivita, hostilita (nepratelstvi) ¢i jako jiné
maladaptace (neptizplsobivosti). Tyto reakce se r(izné promitaji do procesu vyrovnavani

se s vadou, trvalou poruchou nebo s nepfiznivym spole¢enskym statusem. (Jesensky 2000).

Clovék s télesnym postizenim, stejné jako €lovék s jakymkoliv jinym handicapem,
ma stejné potreby jako nehandicapovani lidé, rozdil vSak mlzZe existovat v rozdilné mire
potifeby jejich uspokojovani, v odliSném zplsobu uspokojovani potieb, nékdy i v jiném

poradi priorit.

Zde se vratim kteorii hierarchie potfeb A. Maslowa. Pro osoby s télesnym
postiZzenim je stejné dlleZitou soucasti Zivota seberealizace jako pro vétSinovou
spolecnost, ackoli ze strany nehandicapované skupiny muize byt pro télesné postizené
chdpana jako ,nepodstatna®. Ocima handicapovanych se vSak jedna o velmi citlivou

oblast, jejiz uspokojovani je narocnéjsi. Uspokojovani této potreby je ovlivhéno
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dispozicemi a ocekdvanim vuci predpoklddanym moZnostem, socidlnim tlakem
a predstavou budoucnosti. U télesné handicapovanych dochazi ke ztizeni uspokojovani
potfeb v této oblasti kvlli nedostatecnym kompetencim, aspirace téchto osob byvaji
nad jejich fyzické moZnosti a poté byvd casto seberealizace uspokojovana

v predstavach, snech a fantaziich. (Hadj-Moussova in Vagnerova a kol. 2001)

Stejné jako potfeba seberealizace tak i ostatni potfeby stojici na Maslowové
Zebricku potfeb mohou mit pro télesné postizené rozdilny zpusob uspokojovani
od vétSinové spolecnosti. V této praci se zaméruji na potiebu seberealizace, jelikoz

predpokladam, Ze k jejimu uspokojeni mlze dochdazet v pracovnim procesu.

Osoby s télesnym postizenim reaguji na svUj handicap tfemi rlznymi zpUsoby.
V prvnim pfipadé svou odliSnost davaji najevo a tim ji vyuZivaji k ziskavani vyhod. V druhém
pripadé se osoby s télesnym postizenim uzaviou do sebe, odkloni se od spole¢nosti, mize
u nich dochazet i ke zlostnému ¢i depresivnimu chovani. Treti zplsob reakce na télesné
postizeni je kombinaci dvou pfedchozich, které se v kratkych ¢asovych intervalech sttidaji.

(Hanselmann in Monatova 1996)

6.3 Kumulace handicapt

Problém casto netkvi jen v samotném télesném postizeni. Obvyklym jevem
podmifujicim nezaméstnanost télesné postizenych je kumulace a kombinace
handicapl. Doprovodnymi handicapy télesného postizeni byvaji ¢asto nizsi vzdélani,
nizka kvalifikace, nedostatecna adaptabilita a stari. (KarpiSek 1998) V populaci je kolem
40 % zdravotné postizenych ve véku nad 75 let, zatimco ve véku od 30 do 44 let jsou
osoby se zdravotnim postiZenim zastoupeni 4 %. Je tedy patrné, Ze s pribyvajicim
vékem osob v populaci roste zastoupeni handicapovanych osob, kam zahrnujeme

i osoby s télesnym postizenim. (Novak, Kalnicka 2008)

Na zakladé zkuSenosti uradl prace se jako jedno z nejcastéjsich spojeni
handicapl zda byt spojeni nizkd kvalifikace - vyssi vék - zdravotni omezeni. Praxe
ukazuje, Ze vzdélani hraje v zaméstnavani skupiny zdravotné postizenych stejné
dulezZitou roli jako u skupiny nehandicapovanych. S rostoucim vzdélanim klesa problém

umisténi na pracovni trh. PrestoZe je osobdam se zdravotnim postizenim, kam se fradi
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i nami sledovana skupina s télesnym postizenim, vénovdna vysoka pozornost ze strany
Uradd prace, problém vysoké miry jejich nezaméstnanosti pretrvavd, coZ je Castecné
ddno malym zdjmem zaméstnavateld o jejich zaméstnavani, ktery tkvi v obavach
z probléma spojenych s legislativni ochranou téchto pracovnik(. (Kotikova in Sirovatka,

Mares 2003)
7 Obecné charakteristiky zaméstnani

7.1 Vyznam prace pro clovéka

| kdyZ je prace pro ¢lovéka casové ndrocnd namdhavd a vycerpdvajici, na druhé
strané mu zajistuje osobnostni rozvoj, pocit uspokojeni a Zivotniho smyslu.”  (Smajs

in Buchtova a kolektiv 2002: 11)

Povazuji za dllezité uvést rozliSeni prace na placenou a neplacenou. Placenou praci
se mysli zaméstnani neboli takova prace, kterd ,se déje vyménnou za pravidelnou mzdu Ci
plat”, neplacenou praci mohou byt napfiklad domacké prace ¢i dobrovolné charitativni
prace. (Giddens 1999: 309) To, zda je prace placend ¢i neplacena nevypovida o naro¢nosti
jejiho vykonavani, protoze neplacena prace mlze byt ndrocnéjsi. (Giddens 1999) V tomto
textu se zabyvam predevsim vyznamem placené prace, ale je potfeba mit na paméti, ze

vyznamy placené i neplacené prace se prekryvaji a doplfuji.

Placend prace je vnasSi euroamerické civilizaci povazovana za jeden z hlavnich
prostfedkl emancipace a stala se integrujicim prvkem spolecnosti. O dnesni demokracii se
dokonce hovofi jako o pracovni demokracii, kde jsou obcané spolecnosti chapani jako

pracujici. (Sirovatka, Mares 2003)

Vyznam zaméstnani pro Clovéka je neoddiskutovatelny, coz doklada mnoho textd,
knih a vyzkum{ na toto téma, z nichZ je ¢erpano nize. Kromé primarniho vyznamu v podobé
ziskavani finan¢nich prostfedkl zaméstnanost doprovazi i dalsi faktory, které pfiblizim

v nasledujicich odstavcich.

Podle prazkumd jsou motivaci k zaméstnani nejen hmotné pracovni pfijmy,
ale i pocit uZite¢nosti, potreba seberealizace, coZ odpovidd vySe zminénému
teoretickému predpokladu problému, ¢i prislusnost ke kolektivu. (Karpisek 1998) V nasi
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kulture je prace neodmyslitelnou soucasti usporddani spolec¢nosti a také psychiky

Clovéka. Nutno vSak vzit v Uvahu, Ze se jedna o praci placenou neboli o zaméstnani.

(Mares 1998)

’

Jaké jsou tedy dil¢i vyznamy zaméstnani pro ¢lovéka? V zaméstndni navazujeme
pracovni vztahy, které jsou ,zdrojem identity ¢lovéka” zejména protoie nastartovani
a ukonceni pracovni kariéry a tim i ekonomické aktivity tvofi dalezité milniky v lidském
Zivoté. Za predpokladu, Ze ndm zaméstnani umozZfuje spolecensky vzestup,
nezaméstnanost zplsobuje ztrdtu statutu dosavadniho i téch budoucich. Zaméstnani
velmi vyznamné ovliviiuje naSe sebeurceni, status, strukturu nasich dni i Zivota, tedy

podoba Zivota silné zdvisi na zaméstnani. (Mares 1998: 68)

Neopomenutelnym vyznamem zaméstnani je obstaravani financnich prostredkl pro
uspokojovani potreb. Pokud ¢lovék Zije pouze z podpory, jeho Zivobyti je omezeno na nizsi
uroven, nez kdyz je vydélecné cinny. (Mare$ 1998) Navic pridejme fakt, Ze pokud je ¢lovék
zaméstnan, mlze prijem dale investovat, aby si zlepsil Zivotni uroven nebo kultivoval lidsky
kapital, mazZe investovat do budoucich pfijml ¢i do dichodového pojisténi. (Mare$ 1999)
Nezaméstnany clovék mulze tedy byt ochuzen o tyto moZnosti investic. Presto
ale nezaméstnanost neni podminkou pro nizsi Zivotni standard ¢&i bidu. ,,Ne vSichni

nezaméstnani Ziji v bidé a ne vsichni chudi jsou nezaméstnani.” (Jahodova in Mares$ 1998: 75)

Vyznamem placené prace pro ¢lovéka se zabyval také Giddens, ktery jmenuje

Sest charakteristik:

e penize, které umoznuji uspokojovat potfeby a zaroven uréuji, jaké potreby ¢lovék
ma,

e Uroven ¢innosti, kdy je zaméstnani chapano jako zdroj zdokonalovani i tehdy,
jde-li o rutinni praci,

e struktura Casu, ktera je zplsobena dochazkou do prace a nastavuje ¢lovéku denni
rezim,

e socialni kontakt, ktery je zprostfedkovdn v zaméstnani, kde casto dochazi

k navazovani vztahd,
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osobni identita, kterou je myslena napf. muzskd sebelcta zalozend na pfispévku

pro rodinu.

(Giddens in Mares 1998: 70-71)

Jinych pét prinost prace pro ¢lovéka vidi Novosad a popisuje je z hlediska vyznamu:

existenéniho a materialniho — finanéni odména neboli mzda umoziuje ¢lovéku
uspokojovat osobni potieby, vede ho kpochopeni hodnoty lidské prace,
»k lepsSimu chdpdni ¢asu, prostoru a energie” (Novosad 2008: 45),

rozvojového a tvofivého — zapojenim do pracovniho procesu c¢lovék ziskava
moznost rozvijeni duSevnich i télesnych schopnosti a je mu umoznéno realizovat
své predstavy o svété,

kooperacniho a socializatniho — navazovanim kontaktd, vytvarenim interakci
s Cleny skupiny, komunikaci a uménim respektovat se Cclovék zarazuje
do spolecnosti,

estetického a kulturniho — v pracovnim procesu clovék vytvafi a pouZiva
produkty, které odrdzi osobni umélecka kritéria a zdroven se dostavaji
do podvédomi spoleénosti,

relaxaéniho — prace Clovéku umoZiuje zménu jednostranné zatéie, vytvari
prostor k emocionalné obohacujicim ¢innostem, prinadsi potéseni.

(Novosad 2008: 45)

Zaméstnani neboli placend prace clovéku pfindsi materialni zajisténi, na cemiz

se shodnou vsichni, kdo se pfinosem prace pro Clovéka zabyvaji. Pokud je ¢lovék
nezaméstnany, dochazi k poklesu jeho pfijma, coz je spoustééem chudoby nezaméstnanych
jedincl. Jinak feceno marginalizace na pracovnim trhu prindsi chudobu marginalizovanych.
(Sirovatka, Mares 2003) Dal$im vyznamnym doprovodnym jevem nezaméstnanosti jedince je
zhorseny zdravotni stav. Ztrata zaméstnani jde ruku vruce se stresem, ktery negativné
pusobi na lidsky organismus. (Mares 1998) V pfipadé télesné postizenych tento jev miize

jesté zhorsit jejich zdravotni stav.

Na zakladé uvedenych vyznam( zaméstnani (placené prace) pro ¢lovéka lze tvrdit, Ze

zaméstnani je jednou zvelmi duleZitych soucasti lidského Zivota, ktera by méla byt
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rovnopravné dostupna vsem lidem bez ohledu na handicap. Tuto dostupnost zajisStuje pravo

na praci popsané v nasledujici kapitole.
7.2 Pravo na praci

Dokument s ndzvem Charta prav télesné postizenych zaméreny pfimo na ochranu
prav této konkrétni skupiny osob vydala francouzskd Organizace télesné postizenych. Tento
dokument vychazi z Prohlaseni lidskych a obcdanskych prdv, VSeobecného prohlaseni
o lidskych pravech, Evropské konvence lidskych prav a VSeobecného zakona o télesné
postizenych vydaného v Pafizi vroce 1975. Charta hldsa, Ze télesné postizeni maji ,stejnd
prdva a povinnosti jako kdokoli jiny“. Dle tohoto dokumentu je povinnosti kazdé spole¢nosti
pomoci témto spoluobfanim zaclenit se do spolecnosti, protoZze maji prdvo na samostatny
Zivot. Ohledné prava na zaméstnani Charta tvrdi, Ze télesné postizenym musi byt mimo jiné

umoznén pfistup ke vzdélani, ekonomickym a profesnim aktivitam.®

Pravo na praci zajistuje kazdému jedinci pravo si svobodné a dobrovolné vybrat
zameéstnani. Pravo na praci uvadi Listina zakladnich prav Evropské unie, kde je Pravo
svobodné volby povoldni a pravo pracovat definovédno takto: ,KaZzdy md prdvo pracovat
a vykondvat svobodné zvolené nebo prijaté povoldni.” (Listina zakladnich prav Evropské
unie 2010, ¢ldanek 15) V ¢eském prostiedi je pravo na svobodnou volbu povolani
zachyceno v Listiné zakladnich prav a svobod: , KaZdy md prdvo na svobodnou volbu
povoldni a pfipravu k nému, jakoZ i prdvo podnikat a provozovat jinou hospoddrskou
Cinnost.” Zaroven Listina fika, Ze kazdy si mOzZe obstaravat prostredky pro své Zivotni
potreby praci, pokud vsak jedinec neni schopen bez vlastniho zapfi¢inéni toto pravo
vykondvat, stat mu garantuje hmotné zajiSténi v prfiméreném rozsahu. (Listina

zakladnich prav a svobod, ¢lanek 26)
8 Determinanty pracovni integrace télesné postizenych jedinct

Determinanty Zivota lidi s postiZzenim neboli cinitele, které ovliviuji Zivot
jedincl, jehoZ soucasti je i pracovni integrace, lze délit na subjektivni a objektivni.

Nékteré z téchto determinant lze zménit ¢i ovlivnit, u jinych je vSak moZno pouze

8 Charta prav télesné postiZzenych. Assotiation des Paralyses de France. [citovano 28. 4. 2010] Dostupné z WWW <
http://www.mpsv.cz/cs/841>.
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Castecné eliminovat jejich negativni dopad. Uvedené determinanty se vSak casto

vyskytuji smiSené a je nutné si uvédomit, Ze mnohdy plsobi na Zivot lidi s postizenim

kombinované. (Novosad 1998)

Subjektivni determinanty maji obrovsky dopad na Zivot jedince a zasadnim zplsobem

urcuji uspéch jeho socializacniho procesu a jsou velmi zavislé na osobé télesné postizeného.

Mezi subjektivni determinanty fadime:

zdravotni stav a omezeni, ktera z ného vyplyvaji — v naSem pfipadé se jedna
o trvalé télesné postizeni, které ma vliv na pohyblivost, jednani, chapani
a emotivitu jedince,

osobnostni rysy jedince — byvaji jednak dané souhrnem vrozenych dispozic
a zaroven byvaji ovlivnény rodinnym Zivotem i celou spolecnosti,

schopnost zvlddnout nepfiznivou Zivotni situaci — tato schopnost je tvorena
charakterovymi vlastnostmi, volnimi a motivacnimi rysy osobnosti,

vnéjsi vlivy, na nichz je jedinec zavisly — témito vlivy je myslena rodina a osobni

zazemi.

(Novosad 1998: 33-34)

Objektivni determinanty jsou aspekty, které jsou v mnohem mensi mife zdvislé

na osobé postizeného a vice zavislé na celospoleéenském pfistupu a jednani. Patfi mezi né:

spolecenské védomi, obecné postoje k postizené populaci, socialni stigmatizace,
stav zivotniho prostiedi, ktery je chapan jednak jako ,podil na cetnosti vyskytu
postizené populace vlivem stavu Zivotniho prostfedi a jeho plsobeni
na patogenezi clovéka” a také jako dopad ¢&i vliv Zivotniho prostredi
na postizeného ¢lovéka, kam je zahrnuto mimo jiné omezeni pohybu jedince
s télesnym postizenim architektonickymi, technickymi ¢i dopravnimi bariérami
¢i Uroven znecisténi prostiedi a zména klimatu,

socialni politika, ve které se odrazi postoj celé spolecnosti a statu vici zdravotné
(a tedy i télesné) postizenym osobam,

vzdélavaci politika, kterd zajistuje vzdélanostni a profesni pripravenost lidi

s postiZzenim do Zivota,
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e politika zaméstnanosti, vjejimz ramci je moziné vytvdrfet pracovni mista
prizplsobenad télesné postizenym a tim vyuzivat jejich schopnosti a nadani,
e socialni sluzby, jejichz cilem je kompenzace omezeni zpUsobenych télesnym

postizenim.

Pisobenim na vySe uvedené determinanty lze zménit situaci integrace télesné
postizenych lidi. Pokud toto puUsobeni bude citlivé a kvalifikované, povedou zmény

ke zlepSeni situace. (Novosad 1998: 33-34)
9 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost télesné postizenych

Mezi hlavni dlvody nezaméstnanosti osob s télesnym postizenim patfi
nedostate¢né vzdélani, nékdy nepfiliSna ochota zaméstnavatel(l tyto osoby do prace
prijmout, nedostatky v prizpUsobeni pracovniho mista a v neposledni fadé také nizka

motivace samotnych osob s télesnym postizenim.

Dalsim faktorem existence vysoké miry nezaméstnanosti télesné postizenych
mlzZe byt socidlni ochrana téchto obcanl v podobé pobirdni davek, kterd muze
zpUsobit, Ze jedinec ztraci motivaci ke snaze zaclenit se na pracovni trh. Pobirani
¢astecného invalidniho dichodu neni podnétem k rGstu profesni odbornosti, jelikoz

jeho pozZivatelé trpi obavou z kraceni dichodu pfi soubéhu s vydéle¢nou cinnosti.

Nedostatecna stimulace zaméstnavatell k zaméstnavani télesné
handicapovanych osob je zasadnim pilifem problému. ,Ukazuje se, Ze pro reseni
zameéstnanosti zdravotné postiZzenych je podpora motivace zaméstnavatell rozhodujici. “
(Karpisek 1998) Jaké jsou nejcastéjsi divody nizkého zdjmu zaméstnavatell prijmout
do zaméstnani télesné postizené osoby? Na zakladé vypovédi pracovnik(l Gradu prace

jsou jimi nasledujici:

e nizka vykonnost a vy$si nemocnost oproti ostatnim zaméstnanclim,
e nedostatek vyrobnich program odpovidajicich zdravotnim moZnostem
pracovniku,

e nesoulad kvalifikace uchazece a pozadavk( zaméstnavatele,
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e zvySend pracovnépravni ochrana pracovniku se zménénou pracovni schopnosti.

(Schreiber 1998)

Nezaméstnanost télesné postizenych pomahaji sniZovat programy a opatfeni

pro jejich zaméstnavani, které jsou blize popsany v nasledujici kapitole.
10 Opatieni pro podporu zaméstnavani télesné postizenych osob v CR

V demokratickych zemich se kromé vladnich organizaci a instituci pracujicich
na regionalni drovni a podle svého vymezeni majicich zajistovat sluzby pro osoby
se zdravotnim postizenim angaZuje i nevlddni sektor. Dlvodem existence nevladnich
neziskovych organizaci (NNO) je fakt, Ze stat Ci verejna sprava neni schopna sama postihnout
feSeni daného problému, nebo nejsou jeji opatfeni pro nékteré skupiny osob vyhovujici.

(Novosad 2008)

Tato kapitola se vénuje jak opatfenim ze strany statu, tak i vybranym opatfenim

ze strany nevladniho sektoru.
10.1 Zakon o zaméstnanosti a jeho vyznam v problematice

Zédkon o zaméstnanosti byl v Ceské republice pfijat v roce 2004 a v souladu
s pravem  Evropskych spolecenstvi ,upravuje zabezpelovdni stdtni  politiky
zaméstnanosti, jejimZz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti

nezaméstnanosti“. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §1)

Treti ¢ast tohoto zdkona se vénuje zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
kterym zajistuje ,zvySenou ochranu na trhu prdce”. (Zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, §67) Podle novelizace platné od 1. ledna 2010 zakon definuje osoby
se zdravotnim postizenim jako fyzické osoby, které jsou organem sociadlniho
zabezpedeni uznany jako invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni, ¢i jsou Urfadem
prace uznany jako zdravotné znevyhodnéné.? Zdkon dale ve tfeti ¢asti uvadi nastroje
a opatfeni vedouci ke zlepSeni situace postaveni zdravotné a tedy i télesné postiZzenych

na trhu prace. Témito opatienimi jsou pracovni rehabilitace, chranéné pracovni misto

9 Zdkon o zaméstnanosti. Cdst tfeti, zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZenim. [citovano 21. 4. 2010] Dostupné
z WWW < http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast3.aspx>.
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a chranéna pracovni dilna a prispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim

postizenim, které jsou blize popsany v kapitole 10.3.

10.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Dle Zdkona o zaméstnanosti je definice aktivni politiky zaméstnanosti
nasledujici: , Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatifeni smérfujicich k zajisténi
maximdlné mozné urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje
ministerstvo a urady prdce; podle situace na trhu prdce spolupracuji pfi jeji realizaci s dalsimi

subjekty.” (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 104)

Cilem politiky zaméstnanosti ve vztahu k télesné postiZenym je jejich plna
integrace na normalni pracovni trh s vyjimkou osob, jimZ mira jejich télesného postizeni
nedovoluje vykazovat takovou vykonnost, aby mohli byt zafazeni do pracovniho
procesu na normdlnim pracovnim trhu. Pro tyto osoby je feSenim pracovni integrace

chrédnénd prace, jiz se vénuje kapitola 10.3.4. (Karpisek 1998)

Jednim z ukoll aktivni politiky zaméstnanosti je docilit stavu, kdy by vSichni
télesné postiZzeni chtéli pracovat, méli zajem na odborné pfripravé k praci a také
zameéstnavatelé by méli motivaci k vytvareni a udrzeni vhodnych pracovnich pozic

pro télesné postizené. (Karpisek 1998)

Nasleduje vycet vybranych nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti majici vyznam

pro zaméstnavani télesné postizenych.

10.2.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)

Mezi ndstroje, kterymi je aktivni politika zaméstnanosti zejména realizovdna,

patii:

e rekvalifikace,

e investicni pobidky,

e vefejné prospésné prace,

e spolecensky ucelna pracovni mista,

e prispévek na zapracovani,
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e prispévek pti pfechodu na novy podnikatelsky program.

(Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 104)

Dalsimi opatfenimi aktivni politiky zaméstnanosti ovliviiujicimi stav zaméstnanosti

jsou:

e poradenstvi za Ucelem zprostfedkovani vhodného zaméstnani, volby vhodné
pfipravy k praci pro osoby se zdravotnim postizenim a volby spravnych nastroja
aktivni politiky zaméstnanosti, které zajistuji arady prace,

e podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim,

e cilené programy k feSeni zaméstnanosti, mezi které mimo jiné podle § 120 patfi
program na podporu obnovy investicniho majetku, ktery zajistuje
zaméstnavatellm, ktefi zaméstndvaji vice nez 50 % osob se zdravotnim

postizenim, prispévek ve vysi az 70 % pofizovaci ceny tohoto majetku.

(zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 105, § 120)

10.3 Konkrétni opatreni

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v Casti treti, ktera se vénuje zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim, ustavuje zakladni ndstroje z oblasti zaméstnanosti
a zaméstnavani osob se zdravotnim znevyhodnénim, jimiz je pracovni rehabilitace, chranéné
pracovni misto a chranénd pracovni dilna, prispévek na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim a povinnost zaméstnavatelll zaméstnat urcité procento zdravotné
postizenych. Na zakladé vyhlasky ¢. 518/2004 Sb. uvadim opatfeni pracovni rekvalifikace

a poradenské ¢innosti.
10.3.1 Pracovni rehabilitace

Rehabilitaci je minén proces, kdy ma byt télesné postizenému umoznéno dosahnout
fyzické a socialné funkéni drovné k tomu, aby mohl zménit svij Zivot a tak dosahnout vyssi
urovné nezavislosti. (Vysokajova 2000) Pracovni rehabilitace je tedy cinnost ,,zamérend
na ziskani a udrZeni vhodného zaméstndni osoby se zdravotnim postiZenim, kterou
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na zdkladé jeji Zadosti zabezpecuje urad prace”. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
§ 69) Pracovni rehabilitace jako ndstroj pro zaméstnanost zdravotné postiZzenych je urcena
pfimo této skupiné obyvatelstva. Pracovni rehabilitace spociva v poradenské Ccinnosti
zamérené navolbu vhodné vydélecné Cinnosti, teoretické i praktické pfipravé
pro vykondvani této cinnosti, zprostfedkovani ¢i zméné zaméstnani a vytvareni podminek

pro vykon vydélecné Cinnosti. (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 69)

10.3.2 Poradenska c¢innost

V kontextu problematiky postaveni télesné postizenych na trhu prace, je hlavnim
cilem poradenské cinnosti vybér vhodného zaméstnani na zdkladé osobnich vlastnosti

a schopnosti jedince.

Poradenstvi se tyka nékolika oblasti, které mizeme rozdélit do téchto skupin:

e poradenstvi pro volbu povolani, které se zaméfuje na poskytovani informaci
o povolanich, o zpUsobilostech potrfebnych k vykonu jednotlivych povolani,
o moZnostech studia, pfipravy na povolani a moznostech pracovniho uplatnéni,

e poradenstvi pro volbu rekvalifikace, jenZ je zaméfeno na urcovani obsahu
arozsahu rekvalifikace, pficemZz vychazi ze zdravotniho stavu, dosavadnich
zkusenosti a schopnosti osoby, kterd ma byt rekvalifikovana,

e poradenstvi pro volbu pfipravy kpraci osob se zdravotnim postizenim, jez
se zaméfuje na reSeni specifickych potfeb ve zdravotnich, socidlnich a jinych
oblastech Zivota a na odstranéni prekdzek zdravotné postizenych v pfistupu
na trh prace,

e poradenstvi pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani fyzické osobé, které
je zaloZzeno na posuzovani predpokladd pro doporucéeni vhodného zaméstnani,
pripravy pro povolani a rekvalifikaci, je zaméreno i na zaméstnavatele, kterym
pomaha s vybérem zaméstnanc( a zajistuje soulad pozadavk( obou stran,

e poradenstvi pfi vybéru vhodnych ndstroja aktivni politiky zaméstnanosti
zamérené na usmérnovani pracovniho uplatnéni fyzickych osob u zaméstnavatel

v souladu s pozadavky a mozZnostmi trhu prace.

(Vyhlaska ¢. 518/2004 § 21)
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Télesné postizeni mohou vyuZit také online poradenstvi, aniz by se obraceli na statni
organy. To jim umozZnuje program Prlvodce svétem povoldni, kde internetovy prlvodce
handicapovanym osobam na zakladé zadanych specifik poradi, kterd povolani mohou
vykonadvat, podat Zadost o pfijeti do zaméstndni, zpracovat Zivotopis ¢i dad nejdulezitéjsi rady

ohledné soukromého podnikani.*
10.3.3 Rekvalifikace

»Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrZovani nebo obnovovdni.“ (Zakon ¢. 435/2004 Sb.,

7 s

o zaméstnanosti § 108) Rekvalifikace je zaroven druhem vzdélavani, které zvySuje
Ucastnikim Sanci uplatnit se na trhu prace. Osoby s télesnym postizenim maji pravo
na rekvalifikacni kurzy hrazené uradem préce. V priibéhu rekvalifikace se osobam dostava
finan¢ni podpory, pokud nepobiraji ddvky nemocenského pojisténi, starobni diichod nebo
mzdu (plat) nebo nadhradu mzdy (platu).'* Rekvalifikace m(Ze byt provadéna
i uzaméstnavatele, pokud je v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnanc(. Tato

rekvalifikace mlze probéhnout pouze na zdkladé dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem

a zaméstnancem. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 110)

Rekvalifikace je zaloZena na principu zrovnoprdvnéni sanci v soutéZi o pracovni mista
a na principu aktivace nezaméstnanych a je tedy jednim z hlavnich nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti. Pro rizikové skupiny na trhu prace muze byt rekvalifikace prostfedkem pro

pracovni a posléze i socidlni integraci. (Horakovd, Rakoczyova in Sirovatka, Mares 2003)
10.3.4 Chranéné zaméstnani

Pro télesné postizené, ktefi se nemohou zaélenit do volného pracovniho trhu,
jsou uréena chranéna zaméstnani — tedy chrdnéné dilny a chrdnénd pracovisté. Tém,
kterym zdravotni stav neumoZiiuje pravidelné dochdzeni do chrdanénych zaméstnani,

jsou uréeny domacké prace.

10 Pravodce svétem povolani. [Citovano 4. 5. 2010]
Dostupné z WWW <http://www.occupationsguide.cz/cz/main/default.aspx>.

11 Rekvalifikace uchazecl a zajemcli o zaméstnani v roce 2009. [Citovano 4. 5. 2010] Dostupné z WWW
<http://www.mpsv.cz/cs/6853>.
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Chranéné zaméstnani je uréeno zejména pro tyto skupiny osob:

e osoby stéziSim zdravotnim postizenim véetné osob s mentdlnim postizenim,
u kterych jde predevsim o terapii Cinnosti slouZici prevazné k udrieni stavajiciho
zbytkového vykonu,

e obcané se zménénou pracovni schopnosti, ktefi podavaji snizeny pracovni vykon
a které nelze umistit na volny pracovni trh,

e o0soby se zménénou pracovni schopnosti, které se pfipravuji ke vstupu na trh
prace.

(Kotikova 1998)

Podle zaméstnavatell u osob spadajicich do prvni skupiny, tedy u osob s tézsim
postizenim, vykon neni Umérny zakonem stanovené mzdé. Na zakladé toho je provoz
chrdnénych zaméstndni ztratovy, proto chranéné dilny a chranéna pracovisté
zaméstndvajici pfedevsim osoby spadajici do prvni skupiny musi byt soudasti jiného

dotujiciho subjektu. Casto byvaji souéasti napf. ob&anskych sdruzeni. (Kotikovd 1998)

Finan¢ni podporu chrdanéného zaméstndani predstavuji ptispévky ze strany aradu

prace uréenych na aktivni politiku zaméstnanosti. (Karpisek 1998)
10.3.5 Domadcké prdace

Domacké prace jako varianta chrdnéného zaméstnani jsou u nas ne pfilis
rozSitenou moznosti zaméstndvani télesné postizenych osob. Tento typ zaméstnani
je uréen predevsim pro ty, ktefi kvlli svym télesnym dispozicim maji omezeny pfistup
do béiného ¢i chrdnéného zaméstndani. (Kotikova 1998) Domadcké prdace jsou tedy
vhodnym feSeni pro osoby s tézkym télesnym postizenim, podle souc¢asného rozdéleni

pro osoby s invaliditou tfetiho stupné.
10.3.6 Povinnosti a prispévky pro zaméstnavatele

,<Zaméstnavatelé s vice neZ 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni
zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob
na celkovém poctu zaméstnanct zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %." (Zakon €. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti § 81)
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Zameéstnavateli, ktery zaméstndvd ve své spolecnosti vice nei 50 % osob
se zdravotnim postiZzenim z celkového poctu zaméstnanctl, zakon zarucuje prispévek ve vysi
vynaloZzenych mzdovych ndkladd na zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim. Maximalni vySe prispévku vSak muzZe cinit 8 000kE. (Zakon
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 78) Prispévek zaméstnavateli mlZe byt poskytnut
i na zakladé vytvoreni chranéného pracovniho mista &i dilny, dale také pokud zaméstnavatel

provadi pfipravu k préci osob se zdravotnim postizenim.*?
10.4 Podporované zaméstnavani jako sluzba

Koreny sluzby podporovaného zaméstnavani sahaji do 70. let minulého stoleti v USA.
Tato sluzba byla uréena lidem, u kterych se plvodné nepredpokladalo, Ze by se byli schopni
zaradit na volny pracovni trh. Podporované zaméstnavani spociva v postupnych krocich
smérujicich k uplatnéni na volném pracovnim trhu. Na jednotlivych Urovnich byly postupné
na jedince zvySovany naroky, ¢imZ se dostaval blize k uplatnéni na volném trhu prace.
Podporované zaméstnavani zaznamenalo Uspéch a tim dokazalo, Ze spiSe nez o neschopnost
osob se jednd o neschopnost vétSinové spolecnosti poskytnout potfebnym podporu.
Po uspéchu v USA se sluzba rozsifila do Kanady a Australie, kde je dnes bézné praktikovana.
Do Evropy sluzba pronikla v 90. letech minulého stoleti, kde se nejdfive uchytila
ve skandinavskych statech. Nejddle doslo Norsko, které ma podporované zaméstnavani
ukotveno v pravnim fadu, zatimco v jinych zemich Evropy je tato sluzba nerovnomérné
dostupnd. V Ceské republice se podporované zaméstnavdani objevilo v roce 1995 v Praze,
dnes jsou agentury (jimiZ jsou neziskové organizace) zajistujici tuto sluzbu témér ve vsech
regionech.  V fijnu 2004 vstoupil v platnost zékon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery
umoziuje propldcet naklady na podporované zaméstndani jako sluzby pracovni rehabilitace

alespon pro skupinu lidi se zdravotnim postizenim.

Podporované zaméstnavani je tedy definovano jako ,, (...) Casové omezend sluzba
urc¢ena lidem, ktefi hledaji placené zaméstndani v béziném pracovnim prostredi. Jejich

schopnosti ziskat a zachovat si zaméstndni jsou pfitom z rliznych divodi omezeny do té miry,

12 Zaméstndavani osob se zdravotnim postizenim. [citovdno 4. 5. 2010] Dostupné z WWW
<http://www.mpsv.cz/cs/8#zozp>.

13 Historie podporovaného zaméstndvdni. Stiedisko radost. [citovdno 4. 5. 2010] Dostupné z WWW
<http://radost.diakoniecce.cz/sluzby/pz/historiepz.htm>.
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Ze potrebuji individudlni dlouhodobou a priibézné poskytovanou podporu poskytovanou pred

i po ndstupu do prdce”. 1

Siska (2003: 57) uvadi, Ze existuji rdzné definice podporovaného zaméstnavani,

ale vSechny se shoduji na nasledujicim:

jde o smysluplnou, placenou a konkurenceschopnou praci,

e pracovni ndpln je sestavena z pomocnych, nekvalifikovanych ¢innosti,

o (lovék spostizenim pracuje na béiném pracovisti a je v kontaktu
se spolupracovniky bez postizeni,

e pro pracovnika je ze strany zprostfedkovatelské agentury zajisténa dlouhodoba

podpora, nejcastéji jde o pracovni asistenci.

7 s

Podporované zaméstnavani je ureno nejen zdravotné postizenym hledajicim
zaméstnani na volném pracovnim trhu, ale vSem zdjemcim, ktefi maji problém se ziskanim
a udrZenim pracovniho mista, takze potfebuji dlouhodobou podporu p¥imo na pracoviiti.”
Cilovou skupinu tedy tvofi také osoby se zavislosti na navykovych latkach, osoby bez domova

a ti, ktefi se vraceji z vykonu trestu odnéti svobody a dalsi.

Cilem sluzby podporovaného zaméstndavani je umoznit cilové skupiné sehnat a udrzet
si zaméstnani na otevieném trhu prdce. Zaroven je tato sluzba zamérena na zvysSeni

samostatnosti klientd ohledné ziskavani zaméstnani.®

Jak jsem jiz vy$e zminila, sluzby podporovaného zaméstnavani jsou v Ceské republice
provozovany zejména nevladnimi neziskovymi organizacemi, jsou tedy jako jiné neziskové
organizace financovany z vice zdroju — ze statnich dotaci, dotaci krajskych a mistnich aradd,
dale pak z financ¢nich zdroji od uradll prace pro uhradu nakladd na pracovni rehabilitaci,
z fondl Evropské unie, nadaci, od individualnich darct a firemnich darcd, clenskymi

prispévky.

14 Definice a principy PZ. Ceska unie pro podporované zaméstndani [citovano 4. 5. 2010] Dostupné z WWW
<http://www.unie-pz.cz/index.php/pz/14>.

15 Podporované zaméstndavani. Dobromysl.cz. [citovano 4. 5. 2010] Dostupné z WWW
<http://www.dobromysl.cz/scripts/detail.php?id=198>.

16 Definice a principy PZ. Ceska unie pro podporované zaméstnavani [citovano 4. 5. 2010] Dostupné z WWW
<http://www.unie-pz.cz/index.php/pz>.
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11 Iniciativy Evropské unie

Jesté pred tim, ne? se Ceska republika stala ¢lenem Evropské unie, byla mistni
socidlni politika vyznamné ovlivnéna Evropskou unii, ktera vydavanim natizeni, smérnic
a doporuceni ovliviiuje déni v ¢lenskych statech i v téch pfistupujicich. V nédsledujicich
télesné postizenych na trhu prace, kterd vznikla ze strany Evropské unie a ovlivnila,

¢i méla za cil zlepsit déni v této oblasti v Ceské republice.

11.1 Akcni plan Evropské unie pro zdravotné postizené

(The EU Disability Action Plan 2004-2010)

V ramci dlouhodobé strategie Evropské unie pro oblast zdravotniho postizeni,
jejimz cilem je ,zajistit osobdm se zdravotnim postiZenim rovné prileZitosti a umoznit
jim poZivani jejich prdva na dustojnost, rovné zachdzeni, nezdvisly Zivot a ucast
ve spole¢nosti“’’, vznikl Akéni plan Evropské unie pro zdravotné postizené. Clenské
staty maji ve své vlastni kompetenci vytvareni socialnich politik spojenych
se zdravotnim (a tedy i télesnym) postiZzenim, tyto politiky byvaji vSak ¢asto ovlivnény
¢innosti Evropské unie. Rada Evropské unie ¢lenskym statim doporucuje, aby se pfi

7 v

stanovovani novych opatieni fidily Akénim planem Evropské unie.?°

Akéni plan byl rozvrien na léta 2004 — 2010, pficemz se sklada z jednotlivych
dvouletych fazi. Plan je zaméren na vytvoreni rovnych pfilezitosti pro zdravotné
znevyhodnéné osoby, cilem je uvést rovnost do praxe a denniho Zivota za pomoci

platnych politik Evropské unie.'®

Prvni faze probéhla v rozmezi let 2004 — 2005. Z hodnoceni této faze Komisi
evropskych spoleéenstvi vyplyvd, Ze v oblasti zaméstnanosti zdravotné postiZzenych
doslo na evropské urovni ke zlepseni. K jakym konkrétnim zménam doslo podle tohoto

hodnoceni v Ceské republice ve vztahu k t&lesné postizenym? V roce 2004 Ceska

17 Postaveni zdravotné postiZzenych osob v rozsifené Evropské unii: Evropsky akcni plan 2006 — 2007. Komise evropskych
spolecenstvi. 2005. [citovano 20. 4. 2010] Dostupné z WWW <http://eur-
lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapilcelexplus!prod!DocNumber&lg=en&type_doc=COMfinal&an_doc=2005
&nu_doc=604>.

18 The Disability Action Plan. [citovano 20. 4. 2010] Dostupné z WWW
<http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=430&langld=en>.
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’

republika pfijala Zdkon o zaméstnanosti, dale se podporované zaméstnavani, které ale
neni soucasti Zdkona o zaméstnanosti, zaméfuje na osoby s vdznym znevyhodnénim
a byl zaveden devitidenni kurz pro poradce zaméstnavatelll se zamérenim na zdravotné
znevyhodnéné osoby. DalSim vyznamnym krokem bylo zavedeni Ndrodniho akéniho
pldnu podpory a integrace obcan(l se zdravotnim postizenim na obdobi 2006 — 2009,
ktery Komise ocenluje diky podpore nezavislého Zivota a integrace osob se zdravotnim
postizenim do socioekonomického Zivota a zaroven diky podpofe ucasti neziskovych
organizaci na tvorbé politik. Zdvérem je Ceskd republika ocenéna za vlastni regiondlni
plany na podporu dosahovani rovnych pristupl k Sancim pro osoby se zdravotnim
znevyhodnénim, kdy nejuspésnéjsi region ziskavd cenu od Narodni rady zdravotné

postizenych.™

Hlavni prioritou stanovenou k druhé etapé byl nezavisly Zivot lidi s postizenim.
Aby tohoto cile bylo mozné docilit, naplanovala Komise nasledujici kroky: ,podnitit
aktivitu”, ¢imZ je mysleno vypracovani novych ucinnych plan a opatfeni, spoluprace

v

jednotlivych instituci tak, aby bylo dosazeno co nejvyssi Ucéinnosti. DalSim krokem
je zajisténi kvalitnich socidlnich sluzeb pro zdravotné postizené osoby, zpfistupnéni
potfebného zboiZi a sluzeb cilové skupiné a zajisténi reprezentativnich statistik a dat.
V roce 2007 vydala Komise evropskych spolecenstvi hodnoceni druhé etapy z obdobi
2005 - 2007, ve kterém uvadi kroky uskuteénéné ke zlepSeni situace. Jako krok
ke zlepSeni Komise jmenuje opét Narodni akcni plan podpory a integrace obcanl
se zdravotnim postizenim, ktery se v tomto obdobi zaméfil na spolupraci s ministerstvy

a Ceskym statistickym ufadem za U€elem zmonitorovat situaci z hlediska statistik

a poltl a tim zjistit jeji rozsah.?

Treti etapa probihda od roku 2008, hlavnim cilem je odstranéni bariér jednak
v pristupu ke vzdélani a také v pfistupu na pracovni trh. Cilem byla dostupnost obecné

— pomoci zpfistupnéni zboizi, sluzeb a infrastruktury dosahnout rovnych S$anci

" postaveni zdravotné postiZenych osob v rozsifené Evropské unii: Evropsky akéni pldn 2006 — 2007. Komise evropskych

spolecenstvi. 2005. [citovano 20. 4. 2010] Dostupné z WWW
<http://eurlex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapilcelexplus!prod!DocNumber&Ilg=en&type_doc=COMfinal&an
_doc=2005&nu_doc=604>.

20 Situation of disabled people in the European Union: the European Action Plan 2008-2009. 2007. Comission of the
European Communities [citovdno 20. 4. 2010] Dostupné z WWW
<http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=430&Ilangld=en>.
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a prilezitosti. Mezi dil¢i Ulohy v této etapé patfilo: vytvoreni flexibilniho pracovniho
trhu pro ty, kdo potrebuji specifické formy zaméstnani (napf. zkracenou pracovni
dobu), aktivni opatfeni na trhu prace, komplexni strategie celoZivotniho vzdélavani
a také systém socidlni ochrany zajistujici adekvatni pfijem v obdobi nezaméstnanosti
zdravotné znevyhodnénych.?! Hodnoceni Gspéinosti této etapy nebylo ke dni 20.4.2010

prozatim k dispozici.

11.2 Nova strategie Evropské unie na obdobi 2010-2020
(New EU Disability Strategy 2010-2020)

Jelikoz vroce 2010 kondéi platnost Akéniho planu Evropské unie pro zdravotné
postizené, je tfreba nastolit na pfichazejici dekddu novy program zaméreny na zlepSeni
situace zdravotné znevyhodnénych osob. Vytvoreni programu mad na starosti opét Evropska
komise, ktera za timto ucelem vytvofila dotaznik uréeny véem zainteresovanym — od obcana
po organizace. Pfiprava agendy na toto obdobi tedy probéhla v podobé oteviené konzultace,
které se zucastnilo mnoho zainteresovanych evropskych organizaci. Organizace, jeZ citily
potfebu vyjadfit se k navrhm cilG podrobnéji nez pomoci dotazniku, se vesmés shoduji

na téchto prioritéch22 23 24,

e vytvoreni evropskych statistik za U€elem hodnoceni vyvoje problému v Case,

e zahrnuti problému do vSech relevantnich politik na evropskych a narodnich
urovnich (tzv. mainstreaming), coz vyzaduje vyssi spolupraci a koordinaci mezi
subjekty

e aplikaci navrh( na zakladé dobrych priklada z praxe,

e 7zlepsSeni dostupnosti (verejnych budov, zbozi, sluzeb apod.) ve smyslu zajiSténi

zakladnich lidskych prav.

21 Situation of disabled people in the European Union: the European Action Plan 2008-2009. 2007. Comission of the
European Communities. [citovdno 20. 4. 2010] Dostupné z WWW
<http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=430&langld=en>.

22 EC Consultation in Preparation for New EU Disability Strategy 2010-2020. 2010 Euroean Foundation Centre. [citovdano
26. 4. 2010] Dostupné z WWW
<http://www.efc.be/news/pages/foundationscontributetoneweudisabilitystrategy.aspx>.

23 EU Disability strategy 2010-2020. European Social Network. [citovano 26.4.2010] Dostupné z WWW <www.esn-
eu.org/get-document/index.htm?id=360>.

24 COFACE Response to the European Commission’s Public consultation on the preparation of a new EU Disability Strategy
2010-2020. 2010. [citovano 26. 4. 2010] Dostupné z WWW-<http://coface-eu.org/en/Disability-Dependence/Policy-
positions/?sw=disability+strategy>.
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Lze tedy ocekdvat, Ze pokud se Evropska komise bude fidit shodujicimi se navrhy,
budou plany na nadchdzejici desetileti obsahovat néktera z téchto doporuceni. Zejména ta,
ktera byla obsazena v Akénim planu Evropské unie pro zdravotné postizené, tedy

na vytvoreni statistik a zlepSeni dostupnosti zboZi a sluzeb.
11.3 Evropsky socialni fond

»,Evropsky socidlni fond je jednim ze tfi strukturdlnich fond( Evropské unie.
Je klicovym finanénim ndstrojem pro realizovéni Evropské strategie zaméstnanosti.“*
Evropsky socidlni fond se zaméfuje na oblast rozvijeni trhu prace, zaméstnanosti
a socidlniho zaclenovani. Hlavni priority Evropského socidlniho fondu schvaluje
Evropskd komise, projekty na ndrodnich a regiondlnich Urovnich schvaluji vlady. Mezi

cile relevantni pro problém postaveni télesné postizenych na trhu prace patfi:

e rovné prilezitosti pro vSechny pfi pfistupu na trh prace,

e socidlni zaclefiovadni, pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin
pfi vstupu na trh prace,

e rozvoj kvalifikované a pfizplsobivé pracovni sily,

" v . T . . . . er . , 2
e boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace. 6

Lze fici, Ze Evropsky socialni fond (ESF) hraje vyznamnou roli pfi zlepSovani
postaveni télesné postizenych na trhu prace, protoze se jedna o jednu ze skupin osob,
které jsou nejvice ohrozeny socialnim vylouc¢enim. Na svych strankdch ESF ohroZeni
skupiny podkladda nasledujicimi Udaji: télesné postizeni tvofi Sestinu populace Evropské
unie v produktivnim véku, z hlediska zameéstnanosti vSak existuje vyznamny rozdil mezi
vétSinovou spole€nosti a skupinou télesné postizenych osob — zaméstnano je pouze 40

% télesné postizenych oproti 65 % zaméstnanych obc¢ant Evropy bez postizeni.
Aktivity ESF podporujici zaclenéni télesné postizenych do fad pracujicich jsou:

e poradenstvi a odbornd priprava, ktera je uzplsobena specifickym potiebam

znevyhodnénych osob a lidi s télesnym postizenim;

25 Evropsky socialni fond v CR. [citovano 20. 4. 2010] Dostupné z WWW < http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-
cr>.

26 Evropsky socidlni fond v CR. [citovéno 20. 4. 2010] Dostupné z WWW < http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-
cr>.
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e zajiSténi moznosti pro integraci a nastup do zaméstnani a tvorba pracovnich mist
pro znevyhodnéné osoby a lidi s télesnym postiZzenim v socidlni ekonomice;

e podpora podnikani znevyhodnénych osob a lidi s télesnym postizenim;

e kampané za zvySeni povédomi o boji proti diskriminaci, za zménu postoju

a za podporu rozmanitosti na pracovisti.?’

12 Soucasna situace osob stélesnym postizenim na trhu prace vCR

a v mezinarodnim kontextu

Pocet télesné postiZzenych jedincl ve spolecnosti je dan nékolika faktory. Tyto faktory
mulzeme rozdélit na endogenni neboli vrozené ¢i dédicné a exogenni Cili zplisobené urazy,
nemocemi, odolnosti organismu a vychovou. Pokud ktémto faktorim priddme pokrok
lékarské védy, ktery umoZiuje v dnedni dobé preziti tém jedincim, ktefi by v minulych
dobdch bez vhodné l|ékarské péce zemfreli, ziskdme souhrn faktor(i, které dohromady

ovliviiuji pocet télesné postizenych ve spole¢nosti. (Novosad 1998)

Data a udaje za Ceskou republiku, kterd by nam pfibliZila situaci télesné
postiZzenych v mezinarodnim kontextu, existuji nebo jsou dostupnd ve velmi omezeném
mnozstvi, jelikoZz je obtizné najit obecnou definici zdravotniho a posléze i télesného
postiZzeni na narodni, natoZ na mezinarodni Urovni. Kazdy ¢lovék s jakymkoli postizenim
je totiz jedineénou osobnosti Zijici v konkrétnich podminkach, tudiz je statistické
zobecnovani velmi omezené. (Mares 1998) Vseobecné platnd definice neexistuje,
pro potfeby vyzkum( o zdravotné a télesné postizenych vyzkumnici vytvareji své
definice. DalSim divodem neexistence dat je to, Ze neni zavedeno pfedavani informaci
mezi zdravotnictvim a socialnimi sluzbami. Dale také nejsou evidovany vsechny druhy
postiZzeni, vedena jsou pouze ta onemocnéni, ktera maji epidemiologicky charakter.
Toto opatreni je takto nastaveno z divodu ochrany osobnich udajd. Vymezovani definic
télesného postiZzeni, ale i postizeni obecné, se lisi podle ucelu — jinou definici pouziva
napf. ministerstvo pro stanoveni socidlnich dédvek a jinou zase pro stanoveni podminek
Skolni dochazky, coz ale mda své oduvodnéni vtom, Ze je potifeba klasifikovat rizné

projevy a dusledky zdravotniho postiZzeni. (Matousek a kol. 2005)

27 Pristup k zaméstndni a socidini zaclenéni. Evropsky socialni fond. [citovano 20. 4. 2010] Dostupné z WWW
<http://ec.europa.eu/employment_social/esf/fields/employment_cs.htm>.

40


http://ec.europa.eu/employment_social/esf/fields/employment_cs.htm

12.1 Ceska republika

Dostupné jsou vysledky z Vybérového Setfeni zdravotné postizenych obdand,
které prob&hlo vroce 2007. Vysledky tohoto vyzkumu pfinasi zjisténi, Ze v Ceské
republice Zije 9,87 % osob se zdravotnim postizenim. Za ucelem vyzkumu byla
vypracovana definice zdravotné postizené osoby, kterd mimo jiné fika, Ze ocekdvana
délka postizeni je delS$i nez jeden rok a zdravotni stav postizeného nelze odvodit
od jeho véku. Vyzkum se pokusil zdravotné postizené klasifikovat do jednotlivych

kategorii podle typu postizeni ndsledovné:

e télesné,
e zrakové,
e sluchové,
e mentalni,
e dusevni,

e vnitfni.

Nejpocetnéjsi skupinu predstavuji osoby s vnitfnim postizenim, s nepatrnym
odstupem za nimi nasleduji pravé osoby s télesnym postizenim, kterych je podle Setreni
v Ceské republice pfiblizné 550 tisic. Pokud tento poéet srovname s odhadem poctu télesné
postizenych z roku 1999, jenz ¢ini 300 tisic, musime konstatovat, Ze za méné neZ deset let
doslo k vyznamnému narlstu, ktery je pfiblizné roven 80 %. (Novosad 2008) Stale ale
musime mit na paméti, Ze tento znacny rozdil mize byt dan rozdilnym definovanim pojma.
Bohuzel nam vysledky vyzkumu nepfinaseji data o nezaméstnanosti télesné postizenych.
Data o nezaméstnanosti skupiny zdravotné postizenych jsou soucasti Zpravy o zaméstnanosti
postizenych osob v Ceské republice, kde se do&itdme, Ze procento z celkové nezaméstnanych
v populaci Ceské republiky, které predstavuji zdravotné postizeni lidé, od roku 2005 do roku
2008 vzrostlo z 14,8 % na 17,4 %, pricemz se ale pocet celkové nezaméstnanych snizoval.
(viz Tabulka 1) To znamen3, Ze pocet nezaméstnanych se zdravotnim postizenim stagnoval
¢ilehce vzristal. (Siska 2009) BohuZel zde opét neni uvedeno rozdéleni na jednotlivé

kategorie zdravotné postizenych.
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Tabulka 1

Rok 2005 2006 2007 2008
Nezaméstnanost 14,8 15,9 18,4 17,4
zdravotné

postizenych*

* Procento nezaméstnanych zdravotné postizenych z celkového poétu nezaméstnanych osob v CR.

Zdroj: Statistiky Ministerstva prace a socialnich véci in Siska 2009.

Ve Zpravodaji Ceské spole¢nosti pro rozvoj lidskych zdroji se docteme,
7e v Ceské republice Zije celkem 656 tisic osob se zdravotnim postizenim ve véku 15 let
a vice. Zaméstnani ob¢ané s postizenim z celkového poctu zaméstnanych tvofi ve
skupiné ekonomicky aktivnich osob jen 15,7 %. UchazeCld o zaméstnani, ktefi
z néjakého dlivodu nejsou zaméstnani, je v této skupiné pouze 5,2 %, z ¢ehoZ vyplyva,

v / v , s . s o 2
7e 79 % osob se zdravotnim postizenim se o praci neuchdzi vibec.?®

Rozliseni mezi druhy zdravotniho postiZzeni pfinasi data Eurostatu z ledna 2010.%

Na zakladé tabulky vygenerované z dat zahrnujicich télesné postizeni (problémy
s hornimi a dolnimi koncetinami a problémy se zady) vyplyvd, Ze v Ceské republice Zije
s témito potizemi az 35 % obyvatelstva. Toto Cislo je opravdu vysoké, coz je ale
zplsobeno tim, Ze do dat bylo zahrnuto i revma ¢i artritida, které nejsou hodnoceny
jako télesné postizeni. BohuzZel ale ani tato data nepfindseji informace o zaméstnanosti

podle druhl postizeni.

Pokud tedy chceme odhadnout poclet nezaméstnanych télesné postiZzenych,
mUlZeme vychazet ze statistik tykajicich se zdravotné postizenych a usoudit, Ze pokud
je mira neaktivnich osob se zdravotnim postizenim 42 %3, je pravdépodobné mira
neaktivnich télesné postizenych podobna, Cili odhadem 40 %. Pokud toto procento

srovname s 10% nezaméstnanosti bézné populace, vidime, Ze nezaméstnanost télesné

28 Zaméstndvdni osob se zdravotnim postizenim. 2009. Ceska spole¢nost pro rozvoj lidskych zdroj. [citovano 13. 5. 2010]
Dostupné z WWW < http://www.prace-jinak.cz/o-projektu/informace-pro-media.html>.

29 Percentual distribution of types of disability by sex and age group. 2010. Eurostat. [citovano 21. 4. 2010] Dostupné
z WWW <http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database>.

30 Evropské féorum zdravotné postiZzenych. [citovano 6. 5. 2010] Dostupné z WWW
<www.nrzp.cz/userfiles/file/ppzam.doc>.

42



http://www.prace-jinak.cz/o-projektu/informace-pro-media.html
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://www.nrzp.cz/userfiles/file/ppzam.doc

postizenych je Ctyrikrat vyssi. Zaroven existuje nepomér mezi uchazeci o jedno volné
pracovni misto mezi béZnou populaci a skupinou zdravotné postizenych. Pomér

v o . s , . v . 7 31 . s v . ,
uchazecli o jedno volné misto je v téchto skupindch 9 ku 26.°" Nicméné je patrné,
Ze data z rliznych zdroji se lisi, proto lze usoudit, Ze informace jsou zkreslené a velmi

priblizné.
12.2 Mezinarodni kontext

Podle odhadu OSN Zije na svété kolem 500 milionU zdravotné postizenych a tento
pocet ma vzrlstajici tendenci. 70 % osob z celkového poctu Zije v ¢astech svéta, kde ma
omezeny pristup ke sluzbam, nebo jej nema vibec. Na zdkladé odhadl je ve vyspélych
zemich kazda desdtd osoba postizena mentdlni, smyslovou nebo fyzickou poruchou.

(Vysokajova 2000)

Sbér dat o zdravotné postizenych na mezinarodni Urovni, je velmi komplikovany,
coz dokazuje napf. dokument Mezindrodni organizace prace, z néjz jsou patrné
obrovské rozdily mezi zplsoby sbéru dat v jednotlivych zemich. Ziskana data se meazi
zemémi liSi ve zplsobu sbéru, rozdily existuji vSak i v definicich pojm( postizeni

Ci handicap.32 Kvali témto vyznamnym odliSnostem je potfeba brat mezinarodni

srovndavani v této oblasti s odstupem.

Fakt, Ye pfiblizné 10 % osob v Ceské republice tvofi ob&ané se zdravotnim
postizenim je srovnatelny s ostatnimi zemémi Evropské unie. (Novosad 2008: 27) Podle
informace Evropského socidlniho fondu tvofi télesné postizeni Sestinu obyvatelstva
Evropské unie, ale zaméstndno je pouze 40 % z nich.* Toto &islo souhlasi s odhadem

nezaméstnanosti télesné postizenych v Ceské republice u¢inénym v pfedchozi kapitole.

Z ptedchozich kapitol je patrné, Ze mira nezaméstnanosti ¢i neaktivity zdravotné

7

a tedy i télesné postizenych je mnohem vysSSi nez mira nezaméstnanosti v bézné

31 Expertni kulaty stil: Zaméstnavatelé a osoby se zdravotnim postizenim — mohou si vyjit vstfic? [citovdno 13. 5. 2010]
Dostupné z WWW < http://www.prace-jinak.cz/o-projektu/informace-pro-media.html>.

32 Statistics on the employment situation of people with disabilities: A Compendium of national methodologies. 2004.
Policy Integration Department Bureau of Statistics, International Labour Office. Geneva. [citovano 21. 4. 2010]
Dostupné z WWW <http://www.un.org/disabilities/default.asp?navid=13&pid=1515>.

33 Pristup k zaméstndni a socidlni zaclenéni. Evropsky socialni fond. [citovdano 21. 4. 2010] Dostupné z WWW
<http://ec.europa.eu/employment_social/esf/fields/employment_cs.htm>.
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populaci, coz podkladd =zdvainost problému postaveni télesné postizenych

na pracovnim trhu.
13 Interpretace rozhovort

V této kapitole shrnuji, co nejdulezitéjSiho ¢i nejprekvapivéjsino vzeslo z rozhovoru
uskute¢nénych se samotnymi osobami s télesnym postizenim. Rozhovory byly zaméreny
na pracovni zkusSenosti, zplsob hleddni zaméstnani, problémy pti shanéni zaméstnani
a na nazory navyznam zameéstnani pro télesné postizené. Do rozhovoru jsem vstupovala

s pfedem pripravenymi otazkami, které zjistovaly nasleduijici:

e dobu, za kterou si respondent/ka sehnal/a prvni zaméstnani po studiu,

e kolik zaméstnani respondent/ka vystfidala,

e zda zaméstnani ménil/a spiSe z vlastni ville ¢i z rozhodnuti zaméstnavateld,

e pokud je respondent/ka zaméstnan/a, soucasné zaméstnani a spokojenost s nim,

e jakym zpUsobem si respondent/ka soucasné zaméstnani nasel/nasla,

e zda pocitoval/a respondent/ka prekazky pfi hledani zaméstnani,

e zda se obratil/a na pomoc neziskovych organizaci,

e nazor na to, zda je vsoucasné dobé pro télesné postizené obtizné najit
zameéstnani,

e zda maji télesné postiZzeni motivaci pracovat,

e procje pro télesné postizeného ¢lovéka dulezité pracovat,

e napady na zlepSeni situace nezaméstnanosti télesné postizenych.

Z respondentu byli v sou¢asné dobé vsichni zaméstnani, avSak uvadéli rlznou dobu
od skonceni studia po nastup do prvniho zaméstnani. Ti, ktefi nasli praci hned, tenkrat jesté
nebyli handicapovani, po uUrazu se situace zhorsila. Pfekvapeni z neuspésného hledani
vyjadfuje respondent €. 4: , TakZe jsem zacal hledat jinde, ale jako tusil jsem, Ze to asi nebude
uplné jednoduchy, takZe jsem pocital s tim, Ze to bude trvat dlouho. Ale nakonec jsem byl
dost prekvapenej, Ze to trvalo jesté DYL.“ Lze fici, ze vesmés vsichni respondenti nékdy
narazili na uskali pfi hledani zaméstnani. Respondentka ¢. 1 popisuje svou zkuSenost: , TakZe
prosté jsem volala na inzerdaty. ,My uZ mdme plno.” Najednou vsichni méli plno.”

Respondentka €. 2: ,0no se to tfeba nezdd jo, ale to bys musela zaZit, kdyZ shanis prdci, jdes
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na pohovor a vidis prosté, jak koukaj nebo nevédéj’, co maj’ fict a tak.” Lze tedy usoudit, Ze
télesné postizeni se setkavaji s neinformovanosti ¢ nepochopenim ze strany
zaméstnavatelll, kterd nemusi byt nutné pfimo vyjadiend, ale projevuje se castym
odmitnutim ze strany zaméstnavatell. Situace jednotlivcll se vSak odviji od typu a miry
postizeni a také od vzdélani. Respondentka ¢. 1: ,(...) je lehli najit pro vozickdre, kterej
je paraplegik, kterej se jenom pohybuje na vozejku a jinak vlastné nic jinyho mu neni, to je
pro né daleko leh¢i sehnat prdci. Jé blbé mluvim a to je daleko ztizenéjsi. (...) No jako zacindm

litovat toho, Ze jsem si neudélala tu vyssi odbornou Skolu.”

Mezi respondenty ale zaroven prevlada presvédceni, Zze situace na trhu prdace je pro
né ztizena oproti nehandicapovanym, ale pokud ma clovék silnou vili a potfebu pracovat,
dfive nebo pozdéji se mu podafi sehnat zaméstnani. Pomérné prekvapivé bylo zjisténi
ohledné motivace télesné postizenych. Respondentka ¢. 1 vyjadfuje své rozhoféeni nad tim,
Ze télesné postizeni z jejiho okoli nepracuji, shledava za tim pohodlnost a nizkou motivaci.
Tento problém je druhou stranou mince situace télesné postizenych na trhu prace. Na jedné
strané stoji vesSkera opatfeni na podporu zaméstnanosti a na druhé strané stoji motivace
samotnych osob s télesnym postizenim. Pokud slySime od télesné postizenych, ze v této
skupiné osob citi nizkou motivaci k tomu byt zaméstnan, je patrné, Ze problém netkvi jen
v nelspésnych programech, opatrenich a v nelibosti zaméstnavatell, ale také je zakotven
v nizké motivaci télesné postizenych pracovat. Respondent €. 1: ,Ale musim Fict, Ze to je
takovd jako pohodinost. Ze si tak jako Zijou tim svym stereotypem, podle mé jim to asi

vyhovuje.”

Co se tyce pusobeni neziskovych organizaci v této oblasti, sami respondenti se pfimo
neobraceli na jejich pomoc, obcas vyuzili jejich nabidky prace na internetovych strankach,
coz ale hodnoti jako pfinosné. Obecné si respondenti mysli, Ze neziskové organizace lidem,

ktefi o to stoji, dokdZzou pomoci.

Soucasti rozhovoru bylo také zjistovani, pro¢ respondenti povazuji za dlleZité byt
zaméstnan, neboli v éem vidi vyznam prace pro télesné handicapované. Pokud bychom
dohromady slozZili vypovédi vSech péti respondentl, ve vysledku bychom dostali vycet
odpovidajici vyznamim z kapitoly 7.1. V odpovédich se objevuje vyznam financni neboli

prace jako zdroj obZivy, vyznam zaméstnani jako tvirce denniho rezimu, zaméstnani jako
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zdroj kontaktu s lidmi a okolim a také zaméstnani jako zdbava a prostor k seberealizaci.
Respondentka ¢. 1: ,Clovék se tam uplatni, je v kolektivu, realizuje se a MUSI rdno vstdvat,
musi jit za kaZzdyho pocasi, ma pevnej reZim.” Respondentka ¢.2: ,No ¢lovék vydéld, a hlavné
je v kontaktu s lidma.” Respondent ¢ 4: ,, Taky myslim, Ze v prdci miZete narazit na dobry lidi,
najit tam kamarddy.” Respondentka €. 5: ,,Jd tfeba se uZ v pondéli sice tésim na vikend, ale

bavi mé to.”

Nejprekvapivéjsi zjisténi z rozhovor je to, Ze sami lidé s télesnym postizenim hodnoti
skupinu osob stélesnym handicapem jako malo motivovanou kvykonu zaméstnani.
Z pohledu uradli prace je také vidét znatelny nezajem ze strany osob s postizenim
pracovat.’* Tyto dva pohledy spolu koresponduji, takie usuzuji, e vtomto bodé tkvi

nezanedbatelna ¢ast problému.

Na zakladé vypovédi respondentll a dostupnych empirickych dat lze konstatovat,
Ze postaveni osob s télesnym postizenim je oproti postaveni nehandicapovanych horsi, co se
tyCe miry zaméstnanosti, motivace zaméstnavatelll prijimat tyto osoby do zaméstnani
aleico se ty¢e motivace samotnych jednotlivcl. | pres zlepSujici se situaci ohledné
odstranovani stavebnich, dopravnich a jinych bariér, Ize na zakladé rozhovorli usoudit, Ze
problém s jejich prekonavanim, které mlze byt v zaméstnani zdsadni, pretrvavd. Handicap
negativné ovliviiuje Sance této skupiny osob stat se stejné zaméstnatelnou jako skupina osob
bez zdravotniho znevyhodnéni. | presto, Ze existuji rizna opatfeni a programy, které maji za
cil zlepseni situace, postaveni osob s télesnym postizenim na trh prace neni stejné jako
postaveni nehandicapovanych a zd3 se, Ze v soucasné dobé se mu ani vyrazné neptiblizuje,

nebo jen velmi pomalu.
14 Mozna reSeni a doporuceni

Nyni vychazim z hodnoceni situace z pfedchoziho odstavce a na zakladé popisu
situace postaveni télesné postizenych osob na trhu prace se nyni pokusim navrhnout
opatreni, ktera by meéla vést ke zlepseni. Zabyvam se vybranymi oblastmi problému.

Pfi tvorbé ndvrhl jsem se inspirovala narodnimi i evropskymi dokumenty zabyvajicimi

34 Zaméstndvdni osob se zdravotnim postizenim. 2009. Ceska spoleénost pro rozvoj lidskych zdrojd. [citovano 13. 5. 2010]
Dostupné z WWW < http://www.prace-jinak.cz/o-projektu/informace-pro-media.html>.
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se touto tematikou. Navrhovand doporuceni rozdélim do nékolika ndsledujicich oblasti:

definice a statistiky, motivace, informovanost a mainstreaming.
14.1 Definice a statistiky

Prvni oblast se tykda vytvoreni univerzalnich definic jak zdravotniho obecné,
tak télesného postizeni. Neexistence téchto definic znemoZiiuje vytvoreni statistik a jejich
naslednou evidenci. Statistiky existuji na ndrodni Urovni ve velice omezeném mnozstvi
a zaroven se bohuZel data zjednotlivych vyzkum{ a Setfeni se mezi sebou pomérné
vyznamné li§i (viz kapitola Sou¢asnd situace osob s t&lesnym postizenim na trhu prace v CR
a v mezindrodnim kontextu). Argument obhajujici neexistenci obecnych definic mlze znit,
Ze pro ruzné ucely je potfeba rGznych definic-napf. pro l|ékarské Ucely a pro ucely
vymérovani socialnich ddvek apod. Navrhuji tedy vytvofeni mezinarodni jednotné definice,

kterd by slouZila k ndarodnim zjistovanim, které by bylo mozné posléze komparovat,

cozZ je v soucasné situaci velmi obtizné.
14.2 Motivace

Nizkd motivace je jednim ze zadkladnich pilifi pfetrvavani nizké zaméstnanosti osob
s télesnym postizenim. Vyplyvd to jak zodborné literatury (viz napf. kapitola 9),
tak z vypovédi osob s télesnym postizenim. Jednad se o motivaci na strané nezaméstnanych
jedinci a o motivaci ze strany zaméstnavatell. Motivace na strané nezaméstnanych osob
s handicapem je dana urcitou pohodinosti (viz kapitola Interpretace rozhovoru), kterou
respondenti chdpou jako dusledek pobirani socidlnich davek, které potlacuji motivaci hledat
zaméstnani za Ucelem vydélku. Na strané zaméstnavatelld pretrvava nizkd motivace
zaméstnat osoby s handicapem, z divodu obav ze zvySeni investic do pracovniho mista. Tato

obava souvisi s neinformovanosti, ktera je dalsi oblasti navrhu.

Pokud je pobirani socidlnich davek prekazkou pro hledani zaméstnani, je nutné
zajistit, aby vydélek ziskany v zaméstnani dostate¢né motivoval osoby s télesnym postizenim
ke hleddni prace. Re$enim je stanoveni takové minimalni mzdy, aby rozdil vyse této mzdy

a vyse socialnich davek pUsobil motivacné.
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14.3 Informovanost

Informovanost se opét tyka jak zaméstnavatell, tak samotnych osob s télesnym
postizenim. U zaméstnavatel( je potfeba zvysit informovanost o tom, jaké finan¢ni dotace
a zvyhodnéni ziskaji, pokud zaméstnaji osoby s handicapem, a Ze na tom, Ze tyto osoby
zaméstnavaji, neprodélaji. U osob s télesnym postiZzenim je potfeba zvysit povédomi o tom,
Ze pokud pobiraji socialni davky a najdou si zaméstnani, tak o tyto davky nepfijdou, coz muze

mit vliv na soucasnou situaci.
14.4 Mainstreaming

Na zdkladé dokumentl souvisejicich s ndvrhy Akéniho planu Evropské unie
pro zdravotné postizené® je mainstreaming (neboli uvedeni tématu problematiky
do hlavnich politickych proudd) problému zaméstnavani télesné postizenych zasadni
pro zlepSeni situace. Jediné tehdy, pokud se problém dostane do popredi zajmu aktéru,
ktefi maji vliv na jeho teSeni, je moiné situaci vyznamnym zpuUsobem zlepsit.
Mainstreaming zahrnuje i vySe uvedené oblasti, respektive jeho pomoci lze spustit

aplikaci jednotlivych doporuceni.

15 Zaveér

Lidska spolecnost se ve své historii vidy néjakym zplsobem vyrovnavala s jednici,
ktefi se odliSovali od vétSinové skupiny. Vyrovnavani se s takovymi osobami se v pribéhu
déjin ménilo, v nékterych obdobich déjin byli zavrhovani, v jinych naopak heroizovani. Mezi
odlisnosti se fadi mimo jiné télesné postizeni, které je podskupinou zdravotniho postizeni.
Nositelé télesného handicapu jsou jim vyznamné ovlivnéni, nebot télesné postizeni ma vliv
na osobnost ¢lovéka. Osoby s télesnym postizenim maji kvali svym omezenym kompetencim
ztizené uspokojovani nékterych potreb, kam patfi napf. potifeba seberealizace, ke které
dochazi v pracovnim procesu, protoZe pfistup na pracovni trh je negativné ovlivnén jejich
handicapem. Télesné postizeni ¢asto neptichdzi samo o sobé&, byva doprovadzeno dalSimi
handicapy, coZ postaveni osob s télesnym postizenim na trhu prace jesté ztéZzuje. Tim, Ze

maji ztizeny pfistup na trh prace, mohou byt osoby s télesnym postizenim deprivovany,

35 The EU Disability Action Plan. [citovano 14. 5. 2010] Dostupné z WWW <
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=430&langld=en>.

48


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=430&langId=en

protoZe v ramci pracovniho procesu Clovék uspokojuje nékteré lidské potreby. Zaméstnani
Clovéku pfindsi financni zajisténi, moZnost zaclenit se do kolektivu, komunikovat s lidmi,
zajistuje denni rezim a prinasi pocit seberealizace. Pokud ¢lovék neni zaméstnan, zajistovani
téchto potfeb ma omezené ¢i dokonce odepiené Uplné. Jelikoz ve svété Zije kolem 500
miliond osob se zdravotnim znevyhodné&nim (Vysokajova 2000) a v Ceské republice tyto
osoby tvori témér 10 % obyvatelstva, z ¢ehoZ osoby s télesnym postizenim tvofi zhruba
polovinu (Novosad 2008), jedna se o nezanedbatelny problém. Témto osobam je potieba
pomoci pfi za€lefovani na pracovni trh zejména tehdy, pokud na to svymi silami nestaci.
Podminkou uspéchu snahy o zaclenéni do pracovniho trhu je ovSsem vile stat se
zaméstnanym, ktera vsak, jak se ukazuje, ¢asto jedincim s handicapem chybi. Demotivacné
totiz pUsobi pobirani socidlnich davek ve spojeni s nizkym vydélkem osoby s handicapem.
Vysokou miru nezaméstnanosti osob s télesnym postizenim, kterad dle odhadd cini 40 %,
ovliviiuji i dalsi faktory. Patfi mezi né casté nizké a nedostatecné vzdélani, které je
podminéno ztizenym pristupem ke vzdélani osob se zdravotnim znevyhodnénim, nizka
motivace zaméstnavatelll pfijmout tyto osoby do zaméstnani, ktera mlze byt zakofenéna
v nedostatecné informovanosti zaméstnavatel(, ale prameni i z obav, Ze ¢lovék s télesnym
postizenim je méné vykonny, nedostateéné kvalifikovany apod., existence rozliénych bariér
v podobé dopravnich ¢i architektonickych prekdzek. Ve spole€nosti existuji i dalsi
determinanty, které ovliviiuji pracovni integraci osob se zdravotnim znevyhodnénim, kam se
fadi i osoby stélesnym postizenim. Tyto determinanty jsou zavislé jednak na konkrétni
o0sobé, u niz odrazeji jeji zdravotni omezeni, osobnost ¢i osobni zazemi, také ale na vnéjsich
vlivech, mezi které patfi nastaveni socialni a zdravotni politiky, politika zaméstnanosti a napfr.

spolecenské védomi Ci stav zZivotniho prostiedi. (Novosad 1998) Vysledna situace postaveni

télesné postizenych osob je tedy ddna souhrnem vyse uvedenych faktor( a determinant.

Na rozdil od spoleénosti ddvno minulych se dnesni spole¢nost snazi pfijimat odliSnosti
a vyrovnavat pristup k Sancim vSech svych obcant. Proto dnes existuji opatfeni, ktera maji
za cil zlepsit situaci zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim. V Ceské republice Zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ustavuje vramci aktivni politiky ndsledujici: pracovni
rehabilitaci, ktera pomaha dosahnout wvyssi Urovné nezavislosti (Vysokajova 2000),
poradenskou cinnost v rozlicnych oblastech tykajicich se zaméstnavani, rekvalifikaci, ktera

pomaha zrovnopravnit Sance na ziskadni pracovniho mista (Horakova, Rakoczyova in Mares
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2003) a chrdanéné zaméstnani, které je uréeno tém, ktefi se nemohou zaclenit na volny
pracovni trh, protoZe jim to neumoznuje jejich zdravotni stav. DalSimi ndastroji z této oblasti
jsou domacké prace a podporované zaméstnavani, které neni stanoveno zakonem, ale hraje
vyznamnou roli na poli zaméstnanosti osob s télesnym postizenim. Podobné jako chranéné
zaméstnani je podporované zaméstnavani ur¢eno tém, ktefi se nemohou z néjakého dlivodu
zaclenit na volny trh prace, ale je vyhradné zajistovano neziskovymi organizacemi. Popsana
opatfeni jsou doplnéna doporucenimi ze strany Evropské unie, ve které snaha

7 v

o zrovnopravnéni ¢lenl majoritni spole¢nosti a osob se zdravotnim znevyhodnénim na trhu
prace stoji v popredi zajmu politik. Dulezitou roli pIni Akéni plan Evropské unie pro zdravotné
postizené, ktery v obdobi 2004 az 2010 pomoci dil¢ich etap a krokli pomahal zlepsit stav
zaméstnanosti a dostupnost pracovniho trhu viem bez ohledu na zdravotni stav. Protoze
v roce 2010 kon¢i platnost tohoto planu, je vytvorena na nasledujici obdobi Nova strategie
Evropské unie na obdobi 2010 az 2020, ktera navaze na cile Akéniho planu Evropské unie pro
zdravotné postizené. Do oblasti zaméstnanosti osob s télesnym postizenim také zasahuje

Evropsky socialni fond, ktery se spolufinancovanim podili na fadé projektl, provozuje

poradenstvi a vede kampané proti diskriminaci na trhu prace.

Ve své praci jsem pro ilustraci a dokresleni situace pouzZila rozhovory s aktéry
v podobé samotnych osob stélesnym postizenim. Na zdkladé téchto rozhovor(
a predchoziho rozboru situace jsem dospéla k navrhim, které by vedly ke zlepSeni
soucasného postaveni osob s té&lesnym postizenim na trhu prace v Ceské republice. Prvnim
a zakladnim navrhem je vytvoreni definic télesného postizeni, jelikoZz v soucasné dobé data
o poctech télesné postizenych témér neexistuji a pokud ano, jsou nesrovnatelna, protoze
vychazi z riznych definic. Pokud by byla vytvofena obecné platna definice, bylo by nasledné
mozné ziskat informace o stavu zaméstnanosti této skupiny osob. DalSim navrhem
je zavedeni vys$Si minimalni mzdy pro osoby se zdravotnim postizenim, protoze na zakladé
provedené sondy i na zakladé literatury se prokazuje, Ze osoby s télesnym postizenim
obecné nemaji motivaci hledat zaméstnani a Ziji ze socialnich davek. Tretim navrhem
je zvySeni informovanosti jak zaméstnavatelU, tak osob s télesnym postizenim, ktera by méla
vést ke zvySeni motivace na obou stranach. Tyto uvedené ndvrhy zastituje
tzv. mainstreaming neboli uvedeni tématu do hlavnich proudd politiky, pomoci ¢ehoz

Ize dosahnout pfrijeti uc¢innych opatreni.
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17 Priloha

Ptiloha €. 1: Pfepis rozhovoru.

Pfrepis rozhovoru
Vysvétlivky
R - respondent
T - tazatelka
KAPITALKY — ddraz na slovo

[...] —ticho, odmlceni

Respondent ¢. 1

Pohlavi: Zzena
Rok narozeni: 1974
Typ postizeni: détskd mozkova obrna

Délka rozhovoru: 19 minut

Pozndmky

Tykani respondentky a tazatelky neni dano predchozi znamosti, ale vstticnosti respondentky.
Respondentka byla ujisténa, Ze rozhovor bude anonymni a pouzit pro Ucely bakalarské prace.

Piepis rozhovoru

T: Ja bych se nejdfiv zeptala na rok narozeni.
R:4.4.1974.

T: A jaké mas dosazené vzdélani?
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R: Stfedni odbornou s maturitou. Socialni. Coz je v dnedni dobé jako bez maturity, to bych se
vibec nechytala.

T: Tak ale kdyZz mas maturitu, tak to je jedno, kdy sis ji udélala. Kdybys tu Skolu délala dneska,
tak uz je bez maturity jo?

R: Né, kdybych neméla tu maturitu, tak bych se viibec nechytla.
T: A to jsi studovala tady v Praze?
R: V Praze no, na Spofilové.

T: TakzZe jsi cely Zivot v Praze a tady studujes, pracujes. A za jak dlouho po tom, co jsi udélala
maturitu, sis nasla prvni zaméstnani?

R: Po pul roce.
T: A ¢ekala jsi, Ze to bude rychleji?

R: No tak ja jsem totiz pfed maturitou byla v takovym jednom zafizeni u Brna a tam se mi
strasné jako libilo a slibili mi tam napdl, Ze mé tam vezmou. TakZe jsem nefeSila praci, prosté
jsem si myslela, Ze odmaturuju, udélam si prazdniny a pajdu tam.

T: Do Brna?
R: No do Brna. Ale pak se jim néjak nechtélo, Ze nemaji misto.
T: TakZe si to rozmysleli?

R: TakZe si to rozmysleli. Tak jsem z toho byla takova Spatnd, jako hodné Spatna, tak jsem si
zacala shanét praci v Praze. Ale jako kdyZ Clovék je postizenej a hlavné ja mam problémy
s mluvenim. TakZe prosté jsem volala na inzeraty. ,My uZ mame plno.“ Najednou vSichni
méli pIno. TakZe jsem vlastné pUl roku byla doma s tim, Ze jsem chodila do ty Skoly, kde jsem
délala tu stfedni Skolu na prednasky na vyssi odbornou, abych se z toho nezblaznila, bejt
doma. A tam jim i vypadla uklize¢ka, takze jsem uklizela Skolu.

T: To byla ta tvoje prvni prace?

R: Ne. To jsem délala jen tak abych néco délala. A potom mé vlastné po pal roce, kdyz uz
jsem opravdu byla na dné, Ze mé nechtéj, tak mé vzali jako pomocnou silu do kuchyné.

T: Nékam do restaurace?

R: Ne, v gerontocentru, kde jsem byla na praxi, takze tam mé zaméstnali jako pomocnou silu
do kuchyné.

T: A to bylo na plny Uvazek?

R: Ne, na polovi¢ni. Ctyfi hodiny denné. Coz za 1200 mési¢né neni zadnej zazrak. Ale zaplat
panblh za to. No a v ty dobé jsem délala v Prazsky organizaci vozi¢kar, tam jsem jim
pomahala, Ze jsem tam délala obcas lidem asistenci pres noc nebo pres vikend a to mé
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bavilo. Ale jak ¢lovék uz byl vty kuchyni vlastné ¢tyfi hodiny denné, tak uz se na tebe lidi
zacnou koukat jako ,Ty mas na vic!’. Ja jsem si to ani neuvédomovala, ja jsem fikala ,Mé se
tady libi, ja tady mam vsechno, takze asi po pll roce mi kamaradka zavolala, Ze ma pro mé
Uzasny misto a ja jsem ji tfikala, Ze pro€ jako, ze mé se tady libi, uz jsem tady zvykla. ,Hele
zitra ty pani Séfovy zavolds. Dala mi Cislo a polozila mi telefon. TakZze jsem $la za rodi¢ema a
nasi taky fikali ,Zkus to, za to nic nedas, mas tfimési¢ni zkusebni dobu.’ No tak jsem byla na
pohovoru, v Tfeboradicich ve Fatimé, coz je resocializacni stfedisko pro télesné postizeny lidi
po Urazech. A tam vlastné jsem pracovala deset let. Jenze prsté po téch deseti letech ¢lovék
musi zménit misto, uz to bylo dlouho a navic jako v téch deseti letech se odehrdla spousta
véci, osamostatnila jsem se, dostala jsem byt tady.

T: A co byla tvoje pracovni napli?

R: Osobni asistentka. A tam se mi libilo, ty zacatky byly skvély, jsem si poprvé vyzkousela
praci za dobry penize.

T: To bylo na plny uvazek?

R: Na plny no. Denni, nocni, vikendy. A tam jsem se seznamila s hodné lidma skvélejma, se
kterejma jsme do dneska v kontaktu, takze to je takovy fajn.

T: A tam jsi teda skoncila?

R: No tam jsem skoncila a ted' tfi roky pracuju v organizaci pro zaméstnavani zdravotné
postizenych a osobni asistence zdravotné postizenym.

T: TakZe pokracujes jako asistentka?

R: Pokraduju na jiném misté a vterénu. Tamto bylo v jednom bardku porad a tadyto je
v terénu, takZe ja jsem rano na Spojovaci, odpoledne na Budé&jovicky a to se mi libi daleko
vic.

T: Ze je to rdznorody?

R: No. A mam pocit, Ze i kdyZ ve Fatimé to bylo skvély, tak tady to je jesté lepsi, Ze tady si
mUzu prece jenom o tom case rozhodnout vic sama, Zze nemusim bejt uvazana nékde. Jako
tfeba dneska jsem méla do pul dvandcty, ja kdyz skoncim dfiv, tak tak tam nemusim bejt.

T: TakZe to ti vyhovuje ¢asové i finanéné?

R: I finan¢né no.

T: TakZe tohle je tvoje tfeti zaméstnani a vétsSinou jsi je ménila, protoze ses sama rozhodla,
Ze odejdes?

R: Ano, jesté mé nevyhodili.
T: A jak jsi nasla tohle posledni zaméstnani? Pres inzerat?

R: Ne, pres kamaradku, kterad tam pravé odesla z ty Fatimy dfiv a doporucila mé sem.
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T: TakZe prekazku pfi hledani zaméstnani jsi pocitila jenom kdyz jsi hledala to prvni, pak uz jsi
neméla problém?

R: No pak uZ jsem jako plynule nasla misto. Ale kdyZ jsem byla v ty Fatimé devét a pul let, tak
jsem opravdu shanéla misto a tak jsem se setkala s nelibosti jo. Ale potom jsem vlastné
presla sem. Ja jsem byla rozhodnuta, Ze musim néco sehnat a potom mUzu dat vypovéd, ne
naopak.

T: A zkousela ses nékdy obratit na pomoc neziskovych organizaci pfi hledani praci?

R: Ne, protoze vite co, ja jako vérim, Ze jsou dobry, ale ¢lovék kdyzZ si pomUze sam, to je jako
lepsi.

T: TakZe si myslisS, Ze ty neziskovy organizace tfeba dokazou pomoct, ale lepsi je pro ¢lovéka,
kdyz si praci najde sam, kdyz na to staci?

R: No.

T: A znate nékoho, komu neziskové organizace pomohly pfi hledadn prace?

R: To ne.

T: A myslis, Ze v soucasné dobé je pro télesné postizeny snadny najit praci? Kdyz teda chtéji?
R: Kdyz chtéj, tak si myslim, Ze v Praze ano.

T: A v jinych méstech?

R: Vjinych méstech moc ne. To je obecné a je$té pro ty postizeny. Clovék, kterej ma
handicap, ale ono zase zalezi jakej. Vi§, prosté ja nemUzu soudit, ale tohleto ti feknu, Ze je
lehéi najit pro vozickare, kterej je paraplegik, kterej se jenom pohybuje na vozejku a jinak
vlastné nic jinyho mu neni, to je pro né daleko leh¢i sehnat praci. Ja blbé mluvim a to je

daleko ztizenéjsi. To si myslim j4, Ze to je takovy, Ze musi bejt trocha Stésti a trocha vile od
toho zaméstnavatele.

T: A ¢lovék asi musi mit taky motivaci ne?
R: Pfesné.

T: A myslis si, ty se pohybujes$ vic mezi handicapovanyma, Ze maji obecné motivaci hledat
zaméstnani?

R: Praveé Ze to mé docela vadi, Ze pravé moc lidi bere dichod a fikaj‘ ,mné to staci’.

T: TakZze ta prekazka je, Ze pobiraji davky a tim padem nemaji motivaci hledat zaméstnani,
fikaj‘, Zze to staci.

R: Jak ktery no. Ale ja vidycky zufim, protozZe si fikam, co ja bych délala doma, méla bych
dlichod, ale z toho bych zaplatila byt a nic.
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T: A proc€ si mysli§, Ze nehledaj‘ to zaméstnani? Sama jsi fikala, Ze by ses zblaznila, kdybys
nepracovala, tak jaky ma podle tebe vyznam zaméstndni?

R: Clovék se tam uplatni, je v kolektivu, realizuje se a MUSI rano vstavat, musi jit za kazdyho
pocasi, ma pevnej rezim. Jako ja tfeba ten pevnej rezim ted nemam. Ale musim vstat rano,
nebo kdyz mam odpoledni, tak tam musim a myslim si, Ze pro handicapovanyho ¢lovéka ten
rezim je strasné dulezZitej, protoze ja kdyz jsem nechodila do prace, tak jsem vstavala
v jedendct a byla jsem daleko vic utahanéjsi nez ted, kdyz vstavam v pal Sesty. Doma pak
jesté mUzu uklidit a néco udélat.

T: Snazila ses pochopit, co je k vede k tomu nepracovat? Néjakd pohodInost?

R: PohodInost a moznd i néjaka Spatna zkusenost.

T: TakzZe treba zkouseli najit praci, ale odradil je nezajem zaméstnavateld.

R: No, protozZe spousta lidi neni priibojnych. Nefikam, Ze ja jsem hodné priibojna, ale prece
jenom mam v sobé urcitou priibojnost a spousta lidi s néjakym handicapem nebo lidi po
Urazech nemaj‘ dalsi motivaci.

T: Jsou odevzdani.

R: Presné. Jako kdo je toho fyzicky schopnej, tak by urcité mél pracovat, mné to pomohlo
urcité, ze prosté prijdu domu, odejdu z domova rano, nechce se mi vstavat, ja musim vstat.
Ma to svoje plusy i minusy, ale u mé prevahaj‘ ty plusy.

T: A ve tvém okoli mas z handicapovanych znamych zaméstnany nebo spi$ nezaméstnany?

R: SpiS bohuzel ne. Ja jsem vlastné byla dvanact let v Jedlickové Ustavu, tam jsem chodila do
Skoly zékladni a potom na uéebni obor, a tam ty lidi z moji tfidy, ty vlibec. Ale musim fict, Ze
to je takova jako pohodlnost. Ze si tak jako Zijou tim svym stereotypem, podle mé jim to asi

vyhovuje.

T: A nenapada té néco, co by pomohlo zlepsit situaci? Nebo myslis, Ze je to nastaveny dobre,
ale Ze chybi akordat ta motivovanost.

R: Ur¢ité motivovanost a kdyZz uz pfijdou nékam, tak je to blby, ale kdyZz tam tfeba neni
bezbariérovej zachod, tak uz je to pro néj tézky.

T: TakZe tfeba zlepsit prostorovy podminky?

R: Pfesné tak, jako ja si tfeba dojdu vSude, ale takovej vozi¢kar, kterej se nedostane tfeba do
jidelny, nebo takovyhle véci zakladni.

T: Takze ma vlastné ztizeny hledani prace tim, Ze musi hledat misto, ktery je prizplsobeny
teda tomu pohybu.

R: Jako takhle, tohle se nastésti uz hodné zlepsilo, Ze prosté ted dostanou penize a mdzou to
uzpUsobit tomu clovéku, cozZ je dobre. A hlavné to neni jenom pro ného, to uz tam bude
hotovy, a kdyZ odejde tenhle, tak mdzZou prijmout dalsiho vozickare.
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T: A myslis, Ze kdyZ ma €lovék s handicapem vyssi vzdélani, Ze ma vyssi Sanci se uchytit?

R: No ur¢ité. Ja si myslim, Ze v dnedni dobé& maturita je UPLNEJ zéklad. Bez maturity bych se
asi bala i nékam jit.

—

: TakZe myslis, Ze kdybys neméla maturitu, Ze by té nevzali ani na ty pozice, ktery jsi délala?

X

: No asi ne. V dnesni dobé ta maturita je opravdu Uplnej zaklad.

—

: A z tvych znamych ma hodné lidi maturitu?
R: No to jo.

T: A na vysokou skolu jsi nechtéla jit?

o)

: No vis co, ja jsem byla rada, Ze jsem odmaturovala.

T: TakZe jsi neméla touhu pokracovat?

o)

: Neméla.
T: A kdybys méla touhu, myslis, Ze by to bylo mozny?

R: No jako za&indam litovat toho, Ze jsem si neudélala tu vy$si odbornou $kolu. Ze kdyz jsem
tam chodila na predndsky, Zze jsem to neudélala. Jenze kdyby no. Ale ted uz bych se do
Skolnich lavic nechtéla vratit po tolika letech. A hlavné jako ted si dovolim fict, Ze to, co
délam, a ja bych u toho chtéla zUstat co nejdyl to pujde, tak Ze to vlastné uz z ty praxe jakoby
zvladnu. Samoziejmé se ¢loveék dozvida spoustu novych véci, ale kdyz uz v tom délam tfinact
let, tak uz néco vim.

T: Tak ja dékuju za tv(j ¢as, za rozhovor!

Respondent €. 2

Pohlavi: Zena
Rok narozeni: 1978
Typ postiZeni: paraplegie

Délka rozhovoru: 15 minut
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Poznamky

Respondentka byla ujisténa, Ze rozhovor bude anonymni a pouzit pro Ucely bakalarské prace.

Piepis rozhovoru

T: MUzu se pro zacatek zeptat na vase vzdélani a datum narozeni?

R: Takie narodila jsem se vroce sedmdesat osm, ted je mi teda tficet dva. Skolu jsem
dodélala stfedni tady v Praze, takze teda mam maturitu. Pak jsem chtéla zkusit vejsku, ale asi
jsem se dost nepfipravila nebo ja nevim, ale prosté to dopadlo, Ze jsem na vejSku nakonec
vibec nesla a rovnou po stfedni jsem teda Sla prosté pracovat. To bylo asi proto, Ze jak se mi
stal ten uUraz, kdyz jsem byla na stfedni, takie i to studium na stfedni bylo dost
komplikovany, nejdfiv jsem myslela, Ze uZ ji ani nedodélam, ale pak teda jo nastésti. No ale
na tu vejsku jsem se moc necejtila.

T: A za jak dlouho po skoceni stfedni Skoly jste si nasla prvni zaméstnani?

R: Nooo. Mé to trvalo asi dva roky myslim. To je dlouho co. Ale na druhou stranu si vem, Ze
skondis stredni a najednou jit pracovat, no Uplné se mi nechtélo, tak jsem jako se snazila si tu
praci najit, to zas jo, ale asi ne na sto procent. Taky mé UpIné netlacilo to, Zze bych neméla
penize, ja jsem jesté bydlela u rodicl dlouho, takze ty dva roky jsem teda jakoZe hledala
praci. Je fakt, Ze ne Ze bych nedélala nic jo, ja jsem délala néjakou brigadu, kdyZ jsem néco
sehnala, ale toho nebylo moc.

T: TakZe po téch dvou letech jste nasla praci na plny uvazek?

R: No na plnej to bylo.

T: A jak jste nakonec tuhle praci sehnala?

R: Hele asi to bylo prosté Stésti. Nasla jsem inzerat, tak jsem tam napsala a oni se ozvali.
Stésti bylo to, Ze v ty praci to méli pfizplsobeny a nebyl problém s tim, Ze jsem na voziku.

T: A predtim jsi udélala hodné pokust najit praci?

R: Pfedtim neZ jsem nastoupila do ty prvni prace? No..to bylo pravé takovy hledani-
nehledani. Ale jo obé&as jsem odepisovala na inzeraty, to jo. Ale vidycky pak jako bud mné se
nechtélo tam jit pracovat, nebo oni se netvafili. Takze...

T: TakZe jste se setkala i s odmitavym postojem?
R: Setkala, ale ne vidycky, to rozhodné ne. Jak fikam, bylo to spis oboustranny.
T: Av pribéhu jste zménila zaméstndni, nebo jste zlstala u prvniho?

R: No tak na tom prvnim, tam jsem byla asi tak dva roky. Celkem se mi tam libilo, seznamila
jsem se tam s lidma jo, ale po ¢ase mi to pfiSlo uz takovy jednotvarny. To byla prace na
pocitaci, ale porad to samy prosté, zacalo mé to nudit a taky v tu dobu uz mi bylo asi 24 a
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chtéla jsem uZ Zit samostatné jo, takZze tady mi nedavali zas tolik, abych si Zila Uplné vesele.
No takZe jsem chtéla najit lepsi praci. Jako zdbavnéjsi a za lepSi penize.

T: Podafilo se to?

R: Jo jo. J& tam vlastné pracuju do ted. To jsem nasla taky na inzerat, ale trvalo to par
mésicy, ale to uz jsem se hodné snazila néco najit, protoze uz jsem prosté chtéla zit sama.

T: a tahle prace soucasna vas bavi? Jste spokojena?

R: No asi bavi, uréité vic nez ta predtim. Tady taky pracuju na pocitaci jo, ale rliznorodéj‘.
Tam to bylo fakt furt to samy. [...] Penize jsou taky lepsi.

T: A kdyz jste hledala prvni nebo druhy zaméstnani, zkousela jste se nékdy obratit na
neziskové organizace? Treba kdyz jste hledala to druhy zaméstnani?

R: No pfimo asi ne, nebo jako prosté ne Ze bych tam pfimo Sla nebo tak, ale jsou stranky, kde
jsou nabidky prace, tak tam jsem koukala, to jo, protoze ¢lovék zas nema tolik moznosti, kde
hledat, kdyzZ je na vozejku, takze to se mi hodilo tohle. To je asi dobry, Ze tam piSou inzeraty
ty, kdo pocitaj s tim, Ze zaméstnaj‘ handicapovanyho.

T: TakZe pro vas je pak snazsi se ozvat, protoZe vite, Ze se nesetkate s odmitnutim kvuli
tomu, Ze jste na voziku.

R: No to urcité.

T: A obecné si myslite, Ze neziskové organizace pomahaji lidem s handicapem najit praci?

R: No urcité jo néjak. UZ jenom to, Ze prdvé to maj‘ na tom internetu, tak to pomdaze. [...]

T: Je podle vas v soucasné dobé snadné najit si praci pro télesné postizeného?

R: Noo. Ja nevim, ale co tak ¢lovék slysi, tak ted to asi neni Uplné lehky pro nikoho. No a pro
télesné postizeny je to prosté tézsi. Jako to myslim, Ze urcité. [...] Prosté prfece jenom ne
kazdy misto je bezbariérovy nebo prosté pripraveny, ne vSude té chtéj’ Ze jo. A pak taky
prosté ne vSechno samoziejmé muzes délat, Ze jo. Na vozejku tézko budu nékde litat. Takze
[...] je to urcité tézky, ale ¢lovék mliZze mit Stésti a kdyZ se snazi, tak to snad i jde. Jako zndm
lidi, ktery si nasli dobrou praci, si myslim. Ale neni jich moc. Spis$ asi vétSina jako nepracuje,
nebo délaj‘ néco, co nechtéj, takze pak tfeba i radsi nepracujou viibec no.

T: Hmm. TakZe jste vlastné narazila na to, Ze je mozny, Ze nemaj‘ motivaci pracovat?

R: Tak jak se to vezme asi jo. Nékdo nema motivaci. To jsem tfeba asi neméla ani ja po ty
Skole a taky to byl problém. Tak nékomu se nechce pracovat...

T: Je to pohodlnost Zit jen z davek? Samozrejmé kdyz zahrneme jenom ty, kdo jsou viibec
fyzicky schopni pracovat.
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R: No jo to je pohodlnost, ale to mate vSude. | kdyZz pohodlnost nevim. ProtoZe ja si nedokdzu
predstavit moc, jak pohodIné se da Zit s tim malem. Ale tak jako kdyZz nékdo m(iZe a nechce
pracovat, tak to je jeho véc jo, to prosté tak je. Tak to bude asi néjaka lenost nebo ja nevim.

T: Napada vas néco, co by mohlo zlepsit situaci télesné postizenych na trhu prace? [...]

R: Nooo. Tak takle narychlo mé napada treba to, Ze by ty, kdo chtéj’ zaméstnat lidi na
vozejku nebo jinak postizeny, tak kdyz uz maj‘ to misto pfizplsobeny, tak by méli mit
moznost snadno toho ¢lovéka vhodnyho najit. Pravé tfeba na strankach téch organizaci nebo

tak. To existuje, ale mozna kdyby toho bylo vic. Pak by asi ten, kdo chce pracovat si tam
snadnéji nasel misto.

T: A proc€ je podle vas dllezité byt zaméstnany?

R: No tak sama na sobé tfeba i vidim, Ze mé to bavi bejt s lidma, takze tam chodim i docela
rdda. No Clovék vydéla, a hlavné je v kontaktu slidma. KdyZz nepracujete a jste zavienej
doma, tak ja nevim, ale mé to prestalo bavit. Ja to potfebuju. [...] A bavi mé to.

T: Tak to je z moji strany vSechno, dékuju mockrat za rozhovor!

Respondent ¢. 3

Pohlavi: muz
Rok narozeni: 1968
Typ postiZeni: paraplegie

Délka rozhovoru: 13 minut

Pozndmky

Respondent byl ujiStén, Ze rozhovor bude anonymni a pouZit pro Ucely bakalarské prace.

Piepis rozhovoru

T: Dobry den, byla bych rada, kdybyste mi na zacatek rek’, kdy jste se narodil.
R: V roce 1968.

T: A jakou Skolu jste studoval? Jaké je vase dosazené vzdélani?
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R: J4 délal gympl a potom jsem $el na CVUT, to jsem dostudoval, pak jsem pracoval asi deset
let, ale to bylo pred uUrazem. Pak jsem mél nehodu, takZe jsem samoziejmé mél pauzu i
pracovni.

T: Takze jste dodélal vysokou a hned jste si nasel misto?

R: Jo to bylo celkem hned, ja jsem mél znamyho, kterej mi pomoh’ to misto najit, to jsem mél
tenkrat dobrou praci.

T: A po Uraze to bylo dal jak s vasim zaméstnanim?
R: No tak ja jsem asi rok nepracoval, mozna dyl.
T: Pak jste se vratil na plivodni misto?

R: Ne ne to ne. No tenkrat mé to napadlo, ale néjak jsem tam nechtél, ¢lovék byl takovej
dost skeptickej a blhvi, jak by to tam bylo. TakZe jsem to ani nezkousel. Ani jsem si to
nedokdzal tenkrat predstavit, no ale mozng, Ze by to Slo se tam vratit. Ja to ale ani nechtél.

T: Takze pfiblizné za rok a néco jste si po Uraze nasel zaméstnani?

R: Jo, tak ktomu mé trochu tlacilo okoli, bdhvi, jestli j4 sam bych se k tomu dotlacil,
manzelka mi tenkrat fikala: ,Jestli budes jesté mésic doma, tak se zblaznis! A ja taky.’ No a
ona méla pravdu. Tak jsem zacal poprvé hledat asi ten rok po uraze, ale teda nic moc musim
fict. ProtoZe jsem nechtél délat néco, kde bych neuplatnil svoje zkuSenosti, tak jsem hledal
celkem dlouho, rozhodné dyl, nez bych chtél.

T: Nakonec jste nasel?

R: Tak nakonec to vlastné zase bylo pfes znamyho, ale jinyho. To uZ jsem zacinal bejt
skeptickej hodné, ale tenhle znamej védél, co umim, a nastésti mé mohl doporucit, chvilku
trvalo, nez jsem si zvynul na novej reZim, taky bylo narocny, Ze to misto nebylo uUplné
pfizplsobeny pro vozickare, tak to bylo narocny nékdy, ale ¢asem se to zménilo bohudik.
Pracuju tam do dneska. TakZe dikybohu pracuju a délam to, co mé bavi.

T: A co teda predchazelo tomuhle mistu? S ¢im jste se setkal?

R: No jako ja tehdy hledal dost intenzivné, taky kvali ty manzelce jak jsem fikal. Ale prosté ja
mél asi naroky, oni taky méli naroky. Prosté jsem tenkrat nechtél délat nic jednotvarnyho,
takze jsem si vybiral taky.

T: A setkal jste se s odmitnutim na zakladé vaseho handicapu?
R: No taky. Nebo ono jako to moc tfeba ani vyloZzené nepoznate, ale tusim, Ze jo.

T: Ze vam vyloZené nefeknou, Ze proto, Ze jste na voziku, vas nevezmou, ale ze vam feknou,
Ze vas prosté nevezmou.

R: No jasné, tak. Ale téch pokust jsem udélal hodné, myslim, Ze kdybych nebyl
handicapovanej, tak to dopadne rychle jinak. Ale tak to si clovék mysli.
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T: VyuZil jste pfi hledani pomoci neziskovych organizaci?

R: No jak mi tenkrat pomdhala Zena, tak ta snad i s néjakou organizaci jako komunikovala, ja
tehdy chtél tak néjak ukazat, Zze jsem sobéstacnej, takze jsem hledal na vlastni pést.

T: A myslite, Ze neziskové organizace dokazou lidem s handicapem pomoci?

R: No kdyz ma nékdo zajem, tak jo. Jenze ja byl takovej zavienej. Mozna by pomohli i mé
rychleji najit misto, kdo vi.

T: Myslite, Ze je dneska pro télesné postizené obtizné najit praci?

R: No [...] Tézsi to asi je, jako ja jsem to asi poznal jo. Taky jde o to, jaky maj’ lidi naroky, kdyz
jako ja radsi nedélaj‘ nic, nez aby délali néco podradnyho, tak to pak trva asi dlouho. Bud pak
muzZou ty naroky sniZovat nebo se na to vykaslat uplné. A to je pak problém si myslim.

T: Takze potrebuji silnou motivaci?

R: Jo to urcité jo. Jako jakmile prosté se dostanete do stadia, kdy se snazite a nic, to je
$patny. Clovék je takovej z toho $patnej jo a ma pocit, Ze se to nikdy u? nepovede. Ale ja to
pretrpél no a podafrilo se. Ale trochu chapu ty, co jsou odrazeny od toho, aby néco hledali. To
¢lovéku opravdu nepfida, kdyz je ten vybér malej a kér kdyz vas stokrat odmitnou.

T: TakZe motivace ustupuje s tim, jak ¢lovék dlouho nemuze sehnat praci?

R: To pak zdleZi tfreba na tom, jestli mate nékoho, kdo vas podpofi a tak. To bylo asi moje
Stésti.

T: Proc je podle vas pro télesné postizeného dUilezité pracovat?

R: No tak to je dlleZity pro kazdyho jo. Néjak se musite Zivit, zvlast kdyZz mate rodinu. No a
taky neproflakate celej zbytek Zivota tim, Ze budete koukat na televizi nebo ja nevim ¢im. To,
Ze chodim do prace, je pro mé jako narocny, ale tak ¢lovék musi néco délat, jak jsem Fikal,
jinak to je Spatné. To se pravé zblazni. Tak to mam aspon j3, ale lidi jsou rlzni Ze jo, tak
nékomu to asi vyhovuje. A nebo prosté nezkusil pracovat, kdyz prekondte lenost tfeba rano
vstavat, tak tfeba zjistite, Ze to neni tak Spatny, jde o zvyk.

T: Pfemyslel jste nad tim, co by mohlo zlepsit postaveni télesné postizenych na trhu prace?

R: Tady jde o to, Ze je problém, Ze zaméstnavatelé tfeba ne pfimo, Ze by nechtéli
zaméstndvat lidi s postizenim, ale vidi vtom problémy, prosté naklady navic. J& myslim, Ze
kdyby se tohle odstranilo, tak by to strasné pomohlo. J& mam vysokou, deset let zkuSenosti,
ale stejné jsem mél problém. Zndm i lidi, ktery neméli problém jako ja najit si praci, ale jsou
takovi. Takze [...] by to chtélo asi néjak zajistit, Ze ty, kdo chtéj’ pracovat, aby mohli. Aby
prosté mohli délat tu praci, kterou chtéj, kdyzZ je volny misto. Ne aby je nevzali jenom kvli
tomu, Ze jsou na voziku. TakZe si nemylim, Ze vozickare nechtéj zaméstnat proto, Ze je a
vozejku, ale proto, Ze s jim to nevyplati nebo tak néjak.

T: TakZe treba prispévky na prizplsobeni pracovniho mista aby byly vyssi?
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R: No tak tfeba to. Jako kdyZ uZz to misto jednou pfizpUsobite, tak pak to vydrzi a lidem na
vozejku to usnadni praci.

T: TakZe ja nemam otdzky dalsi, dékuju vam za rozhovor a za ochotu!

R: Neni zac.

Respondent €. 4

Pohlavi: muz
Rok narozeni: 1971
Typ postizeni: amputace nohy nad kolenem

Délka rozhovoru: 15 minut

Pozndmky
Respondent byl ujiStén, Ze rozhovor bude anonymni a pouzit pro ucely bakalarské prace.

Prepis rozhovoru

T: MQzu se zeptat, v jakém roce jste se narodil?
R:Vroce 1971.
T: A jaké je vase vzdélani?

R: Po zakladce jsem Sel na stfedni odbornou, tam jsem udélal maturitu, na vysokou jsem
nepokracoval, tenkrat jsem mél pocit, Ze studovani neni pro mé.

T: Pak jste zacal pracovat?

R: Ano, pak jsem nastoupil do prace, kde jsem délal asi pét let, tuhle praci jsem pak zménil,
ale pracoval jsem dal v oboru. To bylo vSechno fajn, jenze pak v roce 2001 pfisla autonehoda
no a ja jsem teda pak skondil na voziku. V praci jsem samoziejmé skoncil teda a tak viibec to

bylo sloZity cely. Trvalo to par let, neZ jsem se vibec tak néjak snazil vilbec o véci jako
hledani prace.

T: A jakym zplisobem jste praci po urazu hledal?
R: Normalné pres inzeraty. V novinach a tak rdzné. JenZe ja jsem nevédél, co mzu cekat a
]

vibec co mizu délat. Jako jakou praci. Tak jsem odepisoval na spousty inzeratd. [...
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T: A jak jste byl Uspésny?

R: Noo. Musim Fict, Ze to teda trvalo asi pQl roku, tak nevim, jestli je to hodné, nebo mdlo.
Ale rozhodné to byl az nékolikdtej pokus tohle. Problém byl asi to, Ze j4 mél tu odbornou
Skolu, takze jsem myslel, ze bych v tom néjakym zplisobem pokracoval, ale to byla blbost asi.
No takZe jsem skoncil nékde Uplné jinde a to mé nebavilo tolik. To ani nebylo na plnej
uvazek, coz mi ¢asové vyhovovalo, ale na uziveni to bylo horsi. TakZe jsem zacal hledat jinde,
ale jako tusil jsem, Ze to asi nebude Uplné jednoduchy, takze jsem pocital s tim, Ze to bude
trvat dlouho. Ale nakonec jsem byl dost pfekvapenej, 7e to trvalo je$t& DYL. No chvili jsem
délal néco jinyho, ale tam to bylo jesté horsi snad, ale hlavné jsem to mél daleko, takze jsem
zacal hledat néco, co by mé konecné néjak bavilo. No jenze to hledani trvalo asi rok, ja uz
myslel, ze kon&im. To bylo prosté stradné vy&erpavajici. Clovék neni udélanej na to, aby ho
nékdo pofdd odmital nebo jako aby furt nevédél, co ma délat. No NASTESTI se mi po tom
roce, to bylo myslim 2006, podafilo najit si praci, ve ktery jsem doted.

T: A jak jste tuhle praci sehnal?

R: Pfes internet, asi to bylo Stésti myslim. Nahoda, Ze hledali ¢lovéka na tuhle pozici, kdyz
jsem ten inzerat nalel, tak si pamatuju, Ze jsem si fikal, Ze tohle musi prosté vyjit, jinak
nevim.

T: Nastésti vyslo. A jste tam teda spokojeny?

R: No jsem spokojenej, mé se tam libi, fajn lidi, penize jak? tak a taky uplatnim, co umim. Ze
je to jako v oboru, kterej jsem studoval a ve kterym jsem pracoval.

T: TakZe chapu dobre, Ze pfi hledani prace jste narazel na to, Ze vas nechtéli pfijmout,
protoze jste na voziku?

R: Jo to jo. Jako oni jsou nékdy vyloZzené zaskoceny, nékdy to nedaj’ hned najevo, ale pak se
ozvou, Ze ne.

T: A vyuiil jste pfi hledani zaméstnani neziskové organizace?

R: Ne, ale zndm kluka, kterej v jedny je, jako pracuje, a jako myslim, Ze se snaZej pomoct
lidem s handicapem. No ale jde o to, jestli se lidi na né obratéj, ale kdyz nemuazou dlouho
najit praci, tak asi jo.

T: TakZe myslite, Ze hraji velkou roli?

R: No jak velkou, to nevim jo. Ale tak jako jo, jsou tady od toho néktery, tfeba pravé ta, kde
je ten znamej, ten se tim zabejva.

T: Je dneska problém pro télesné postizené najit praci?

R: No ja myslim, Ze jo. Urcité je to problém. Ale jako tak jsou rGzny druhy lidi, rdzny druhy
postiZzeni jo a na tom taky zalezi.

T: A myslite, Ze to hodné ovliviiuje i vzdélani? Ze kdybyste mél napfiklad vysokou $kolu, e
byste se rychleji uplatnil?
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R: Nooo. [...] Jako asi by mi to pomohlo, a naopak taky Ze jo. Jako ono to tak mate vSude. To
uz ale ted'je pozdé.

T: Hmm. A jak myslite, Ze je to s motivaci? Vy nebo tfeba vasi znami, myslite, Ze motivace
lidi byt zaméstnany hraje velkou roli?

R: No tak jasné, kdyz nékdo nechce, nemusi pracovat. Tak to tady dneska funguje. Ja ale
povidam, to je prosté tézky, kdyz se setkate s negativnim postojem, tak vas to lehce odradi.
J4 mam znamyho taky na voziku, ten nepracuje od ty doby, co se mu to stalo. Pro mé je to
nepredstavitelny dost, ale to je ¢lovék od ¢lovéka.

T: A proc€ je pro vas prace tak dualezita, Ze vas neuspéch neodradil od toho hledat dal?

R: No ja si to zkusil, bejt doma zavienej. To nejde. Tak jsem pak zacal vSemozné se snazit tak
néjak sportovat, stykat se s kamrddama a tak jo. No a hledat tu praci, jenze kdyz sedite
doma, to pak moc premejslite. To neni dobry. V praci ¢lovék min pfemejsli nad blbostma a
tak. Taky vas to tak jako usmérniuje nebo jak to fict jo, Zze mate rezim. To dad hodné.

T: Napada vas néco, co by pomohlo snizit nezaméstnanost télesné postizenych?
R: Tak ja nevim, co by mohlo. [...]
T: No tfeba vétsi pomoc nebo nabidka ze strany neziskovych organizaci?

R: Jo tak ¢astecné asi.

—

: Nebo néjak podpofit pravé motivaci nezameéstnanych?

X

:Jo no to jo. Ono totiz, kdyZ ¢lovék nechce, tak nemusi, jakz takz se uZzivi.
T: A na zavér se zeptam, pro¢ myslite, Ze je dllezZité tedy byt zaméstnan?

R: No tak jak jsem fikal, ¢lovék min uvaZuje nad Spatnejma vécma, coZ po tom Urazu je tezky.
Taky myslim, Ze v praci mizete narazit na dobry lidi, najit tam kamarady.

T: TaZe to je asi vSechno, dékuju za vas cas!

Respondent €. 5

Pohlavi: Zena
Rok narozeni: 1980
Typ postiZzeni: détskd mozkova obrna

Délka rozhovoru: 17 minut
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Poznamky

Tykani respondentky a tazatelky neni ddno pfedchozi znamosti, ale vstticnosti respondentky.
Respondentka byla ujisténa, Ze rozhovor bude anonymni a pouzit pro ucely bakalarské prace.

Piepis rozhovoru

T: Na zacéatek bych se zeptala, kdy jste se narodila.
R:V roce 1980.
T: A jaké je tvoje ukoncené vzdélani?

R: No ja jsem délala stfedni odbornou v Praze, kde jsem udélala maturitu. Na vejSku jsem
nesla. Zkousela jsem na vyssi odbornou, ale pak jsem toho nechala. [...] Asi po pul roce.

T: Proc?

R: No jako mé to moc nebavilo a taky se mi nechtélo moc ucit, fikala jsem si, Ze kdyz to budu
potrebovat, tak si udélam néjakej kurz nebo néco.

T: Aha. A za jak dlouho po tom, co jsi maturovala, sis teda nasla praci?

R: No celkem hned tenkrat. J& nehledala moc dlouho. Ale délala jsem néco jako uklizecku,
vis, takze to bylo takovy nic moc no. Ale docela jsem tam vydrzela dlouho, neméla jsem
potfebu asi hledat néco novyho. Tady to byla takova jistota, Ze néco mam, prosté praci.
Néjaky penize mi taky davali, takze jsem byla relativné spokojend. JenZe kdyZ jsem to pak
délala asi uz pét let, tak prosté mi pfislo, ze bych chtéla najednou néco novyho, vis.

T: TakZe sis zacala hledat novou praci?

R: No presné. TakZe jsem zacala hledat, dost jsem odepisovala na inzerdty a tak. Tenkrat
jsem i byla na par pohovorech, ale bohuzel jsem nic nesehnala. No takZe jsem prosté dal
délal tu uklize€ku jesté dva roky. Tak lepsi nez nic Zejo.

T: A co po téch dvou letech?

R: No pak se stalo, Ze jsem dostala vypovéd, takze to byl docela Sok, nebo prosté zména.
Najednou jsem neméla praci Zzadnou, takZze mi nezbyvalo opravdu nic jinyho, nez si vainé
najit novou.

T: TakZe té nenapdalo, Ze by sis tfeba dala prestavku, nebo Ze bys nepracovala?

R: Ne, to ne, ja jsem potfebovala taky tady platit ndjem a to prosté mi ani moc nic jinyho
nezbejvalo.

T: Takze jsi hledala jak?
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R: Tak zase pres ty inzerdty, jenZe zase presné jako predtim, nedspéch no prosté. Dlouho mi
to trvalo, vétSinou mi fikali, Ze nemdm praxi a tak. TakZe byl asi problém, Ze jsem sice méla
maturitu, ale pracovala jsem jenom jako uklizec¢ka. TakZe jim vadilo tohle, nebo prosté mé
nechtéli. [...] Po néjaky dobé jsem si nasla prdci, kde jsem doted. Déldm takovou pomocnici
v jedny organizaci, takze je to rlznorody. To je fajn. Takze nakonec se da fict happy end.
Zatim.

T: Takze jsi tam spokojend se v§im?

R: Jo jsem.

T: TakZe jsi to posledni zaméstnani nasla pres inzerat?

R: No jo na jejich strankach tyhle organizace to méli.

T: Obrétila ses nékdy pfi hledani na neziskové organizace?

R: No tak tohle je neziskova organizace, takze se da fict, Ze asi jo.

T: Aha. a mysli§, Ze jsou vtomhle sméru uzite€né? Ze pomahaji lidem s handicapem najit
praci?

R: No asi jo. Kdyz to jinak nejde, tak by mély pomoct. Jako ne kazdej si najde praci snadno, ja
jsem teda méla dost problém, takze by se mély snazit pomahat.

T: A myslis, Ze ve skuteénosti pomahaj?

R: Jo, urcité.

T: Jak je podle tebe tézké si najit pro télesné postizeného zaméstnani?

R: No jako urcité je to téZsi, nez pro ostatni. Ono se to tfeba nezda jo, ale to bys musela zazit,
kdyz shanis praci, jdes na pohovor a vidis prosté, jak koukaj’ nebo nevédéj’, co maj‘ fict a tak.
No prosté ne vidycky lidi uméj‘ jednat bych rekla. Ja teda mam aspon to, Ze se mdzu sama
pohybovat a vice méné nepotiebuju specidlni rlizny dpravy v praci. | kdyzZ je pfijemnéjsi i pro
mé, kdyz je to ptizpGsobeny, ale zvlddam to. Ale zas Ze jo hdf mluvim no, takze to zas

nemuUzu délat pozice, kde bych néjak komunikovala s lidma nebo tak, Teda mizu, ale ve
skute¢nosti mé nevezmou.

T: Ty sama pracujes, ale co lidi s handicapem ve tvém okoli?
R: No tak to bych fekla, Ze polovina, mozna vic, nepracujou.
T: Cim to je?

R: Oni vétSinou nechtéj. A nebo maj‘ taky stejnej problém jako j4, Ze nemUGzZou nic sehnat. To
se jim nedivim ani, Ze to tfeba pak vzdaj a nechtéj’ hledat dal.

T: TakZe je odrazuje hodné neuspéch tieba u pohovoru?
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R:Jo no. To jo. Tak kdyZ jdeS nékam pétkrat a pétkrat ti feknou ,ne’, tak to té odradi. Ale ten,
kdo vydrzi, nebo prosté ten, kdo ma vali, tak si myslim, Ze se mu to povede.

T: Proc je podle tebe dulezity, aby télesné postizeni méli praci? Pomaha to v né¢em treba?

R: Jo, tak tfeba uz kvali penézim, nevim, z ¢eho se da Zit, kdyZz ¢lovék nepracuje, to je malo
penéz, ale asi to néjak jde. [...] Pak taky ti to poml(ze, Ze potkas lidi, dostanes se na vzduch,
ven, vidis Zivot. To si myslim, hodné znamena. Jako jo, nemusi$ chodit do prace, aby ses
dostal ven, ale tohle té donuti. Ja tfeba se uz pondéli sice tésim na vikend, ale bavi mé to.

T: A je néco, co bys zménila, aby to podle tebe fungovalo tady lip? Aby bylo snazsi sehnat
praci?

R: No nevim, co bych udélala, ale prosté je potreba, aby bylo vic téch vhodnych mist. Pak té
nikdo nikde nevezme. [...]

T: Tak to je vSe, pokud uz nic nemas, tak dékuji za rozhovor!
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