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Téma pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim, si studenti, kteti se cht¢ji
zabyvat problematikou integrace této skupiny osob, vybiraji pomérn¢ casto. Magdaléna
Moravcova se ve své praci zaméfila na osoby s télesnym postizenim. Jak v ivodu spravné
uvadi, existuji jiz mnohd opatfeni na podporu jejich zaméstnanosti, situace vSak stale neni
zdaleka uspokojiva, coz svédc¢i tom, Ze tato opatfeni zfejmé nejsou zcela Ucinnd. Cilem jeji
prace je proto situaci v oblasti zaméstnanosti osob s télesnym postizenim analyzovat nové a
navrhnout moznosti jejiho zlepSeni. Tim autorka dobfe zdivodnuje adekvatnost nové volby
jiz tolikrat feSené¢ho tématu.

Svou analyzu autorka zacind vymezenim cili a metodologie, dale vymezenim
zakladnich pojmt a teoretickych a hodnotovych vychodisek. Nasledné se zabyva tématy jako
je télesné postizeni v kontextech, charakteristikami zaméstndni a samoziejm¢ analyzou
riznych determinant, faktori a opatfeni ovliviiyjicich (ne)zaméstnanost osob s télesnym
postizenim. Nevynechavd ani iniciativy a dokumenty Evropské unie, vyuzivd informace
ziskané z ptimo provedenych rozhovori a na zavér formuluje mozna feSeni a doporuceni.
Celkova struktura jeji prace je na velmi dobré Grovni, stejné tak teoretickd ¢ast. K ni mam
vSak jednu pfipominku: mezi teoretickd a hodnotova vychodiska studentka zatadila pouze
jednu teorii (motivacni teorii A. Maslowa). Jeji vazba k tématu prace je naprosto ziejma,
domnivam se vsak, ze by bylo vhodné tuto ¢ast prace doplnit jesté alespon o jeden koncept ¢i
teorii. V praci jsem napf. postradala zminku o teorii socidlni integrace ¢i inkluze, kterad se
zkoumanou problematikou velmi tizce souvisi (pracovni uplatnéni by mélo podporovat mj.
prave integraci).

Z formalniho hlediska prace nema zadné zasadni nedostatky, pouze bych autorce
doporucila zacinat hlavni kapitoly vzdy na nové strance. Zlepsi se tak ptehlednost textu a
pomuze to ¢tendii uvédomit si, Ze jedno téma se uzavira a jiné zacina. Na tomto misté bych
také chtéla upozornit, Ze nazev celé price se neshoduje sndzvem uvedenym
v bibliografickém zaznamu na str. 3. Po strance jazykového vyjadfeni je prace velmi dobie
zpracovana a je napsana bez chyb a pieklepti.

Autorka ve své praci Casto pouzivad pojem ,télesn¢ postizeni.“ Pokud se bude chtit
podobnému tématu vénovat i v budoucnosti, doporucuji ji pokud mozno vyhybat se uzivani
této zkracené podoby a dbat na to, aby pojem vzdy obsahoval slovo ,,0soba®, , lidé", ,clovek.
Zkréacena forma totiz pfili§ akcentuje samotné postizeni a potlacuje zakladni predpoklad vSech
prointegra¢nich praci a snah — totiz, ze je nutné, aby spolecnost pfestala nahlizet na osoby
s postizenim skrze samotné postizeni a aby si uvédomila, ze to jsou v prvni fad¢ lidé se
stejnymi potiebami.

Zasadni nedostatky celé prace vSak spatiuji v samotném naplnéni cild a v jeji praktické
casti. Prakticka Cast prace méla pomoci zmapovat situaci v praxi a prispét tak k ucinnosti
stanovenych navrhil feSeni. Byt’ je metodologicky zpracovana bezchybné, je ji vénovano pfili§
malo prostoru na to, aby stanoveny cil mohla splnit (zabira celkem 5 stran z 50). Prace proto
pusobi spiSe jako vycet tematickych oblasti ¢i problémil uvedenych v jinych zdrojich: autorka



se napf. zminuje o bézn¢ uzivanych nastrojich a opattenich aktivni politiky zaméstnanosti
jako jsou dotace na zaméstnance, pracovni rehabilitace, rekvalifikace nebo chranéné
zaméstnani. Uz se vSak pfili§ nezabyva tim, pro¢ jsou ¢i nejsou tato opatfeni vyuzivéna,
s jakymi problémy je jejich uplatiovani ¢i neuplatiovani v praxi spojeno. Duvody
neefektivity téchto opatieni jsou dnes jiz znamou a dohledatelnou skute¢nosti a dle mého
nazoru by mély byt soucasti jakékoliv analyzy situace osob se zdravotnim postiZenim na trhu
prace. Pomoci by zde mohlo napt. provedeni rozhovoru s odborniky, ktefi uvedené nastroje
podpory pracovniho uplatnéni znaji. Vyzkum se vSak zamétfuje pouze na osoby s télesnym
postizenim.

NejpiekvapivejSim zjisténim, které vzeslo z provedeného vyzkumu, je podle autorky
to, ze vyznamnou pfi¢inou vysoké nezaméstnanosti osob s télesnym postizenim je jejich nizka
motivace — to, zZe Casto samy nejsou motivovany pracovat. Tato skute¢nost vSak neni pro
zainteresované osoby ani piekvapujicim, ani novym zjisténim. Ve vysledku celé prace se tak
velmi projevilo, Ze autorka neméla se zpracovdvanym tématem zjevné zadné piedchozi
zkuSenosti, coz vyplynulo napt. ze sdéleni, ze respondenty do vyzkumu ziskala ptes inzerat a
nasledné metodou ,,nabalovanim.*

Nedostatky zaveérené Casti prace se promitaji i ve formulovanych zavérech: jako jeden
z faktori nizké nezaméstnanosti osob s télesnym postiZenim oznacuje studentka
nedostate¢nou uroven jejich vzdélani, tomuto problému se vSak v pfedchozim textu (vyjma
zminky v ivodu préce), nijak nevénuje. Déle zmifluje onu nizkou miru motivace osob
s postizenim pracovat, vztahuje ji vSak jen k finan¢ni strance problému. Otazka k obhajobé
proto zni: Co dalSiho — kromé rozdilu mezi vysi vydélku a vysi socidlnich davek - jeSté¢ mize
ovlivnit rozhodnuti osob s télesnym postizenim nepracovat? V zavérech dale chybi
zhodnoceni ucinnosti a dopadu jiz pfijatych opatieni (napf. zminéného institutu chranéné¢ho
zaméstnani ¢i pracovni rehabilitace).

Pfes uvedené nedostatky je zjevné, ze studentka bakaldiskou préaci zpracovavala se
zajmem a snahou pfispét k feSeni dlouhodobé nepfiznivé situace osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace. Jeji prace odpovidd pozadavkim na bakalafskou praci, proto ji
doporucuji k obhajob¢ a navrhuji hodnotit jako velmi dobrou.
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