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Oponentsky posudek na diplomovcu praci Bc. Jany Pidrmanové

»Faktory ovliviiujici vznik syndromu vyhoreni u zdravotnich sester”

Vypracoval doc. MUDr. Roman Jirdk, CSc, Psychiatricka klinika 1. LF UK a VFN
Praha

Bc. Jana Pidrmanova predklada ve své magisterské praci zajimavou studii na vysoce
aktuaini téma burn-out syndromu zdravotnikld. Prace ma i s pfilohami 69 stran, a je
velmi pékné formalné zpracovana.

Prace zdravotnich sester je naroéna z vice hledisek: Jsou vyZzadovany velké znalosti,
ale pres to sestry jsou nuceny velmi ¢asto vykonavat rovnéz nekvalifikované nebo
malo kvalifikované prace, fyzicky namahavou praci, udrzovat po dlouhou dobu
pozornost. Prace sester je malo spoleéensky i finanéné ocenovana. Navic jsou
zdravotni sestry vystaveny znaéné emocni zatézi. Proto se autorka na pocatku
logicky vénuje stresu a stresorim. Jsou probrany pfi€iny syndromu vyhofeni i
protektivhi mechanizmy proti tomuto syndromu. V piehledové ¢asti je velmi pékny
popis syndromu vyhoreni.

V praktické ¢asti uvadi autorka vysledky viastniho vyzkumu rizikovych faktor(
syndromu vyhofeni, provedeného dotaznikovymi metodami u dvou piesné
definovanych skupin zdravotnich sester. Jedna skupina sester pracuje na vysoce
exponovanych oddélenich nemocnice, druha skupina na standardnich oddélenich.
Byl spravné stanoven cil vyzkumu i hypotézy (sestry pracujici na exponovanych
oddélenich budou vice ohroZzeny syndromem vyhofeni nez sestry pracujici na
standardnich oddélenich, i kdyz i u nich bude vyskyt tohoto syndromu relativné
vysokKy.

Autorka sama sestrojila dvacetipoloZkovy dotaznik, ktery pak byl administrovan
Sedesati zdravotnim sestram (polovina na rizikovych, polovina na standardnich
oddélenich). VypInéni dotazniku bylo anonymni.

Vysledky ukazaly, Zze syndrom vyhofeni se vyskytuje u 53 % &lenek zkoumaneho
souboru, af jiz z rizikovych nebo standardnich oddéleni. Prace na rizikovych
oddélenich vede ke vzniku syndromu vyhoieni ¢astéji neZ prace na standar’dnich
oddélenich.

Diplomova prace Bc. Jany Pidrmanové je smyslupina, pouZiva noveé metody
(autorkou sestaveny dotaznik), a potvrdila hypotézy.



