
Diplomová práce se zabývá tématem: ,,Potřeba supervize zdravotnických
pracovníků na jednotkách intenzivní péče“. Práce je rozdělena do dvou částí. První
část je teoretická a jejím hlavním cílem je rekapitulovat aktuální teoretické přístupy,
historii a aktuální koncepci supervize v České republice a ve Velké Británii. Zároveň
se snaží komplexně obsáhnout téma klinické supervize a zvýraznit výhody pro
zdravotní personál, pracující zejména na jednotkách intenzivní péče. V práci jsou
zmíněny také negativní faktory, které na tento zdravotnický personál působí (např.
syndrom vyhoření).
Výsledky výzkumu jsou shrnuty ve výzkumné části práce. Výzkum byl
proveden kvantitativní metodou pomocí dotazníků ve Velké Británii, v nemocnici
Queen Alexandra v Porthmout. Dotazníky byly rozdány sestrám, pracujícím na
jednotkách intenzivní péče pro dospělé a pro děti. Důvodem, proč byl výzkum
uskutečněn ve Velké Británii, bylo získat nové zkušenosti z jiné země, kde je klinická
supervize poměrně úspěšně aplikována do praxe v nemocnicích. V diplomové práci
byly stanoveno pět cílů a hypotéz týkajících se dané problematiky. Autorka se snaží
zmapovat situaci týkající se klinické supervize ve Velké Británii.
V závěru práce jsou shrnuty nejdůležitější informace týkající se výzkumu a
byly uvedeny možnosti řešení dané problematiky. Hlavní myšlenkou a přáním, které
provázely vznik této diplomové práce, bylo přispět k utváření stále se vyvíjejícího
pohledu na supervizi v teorii a klinické praxi v České republice.


