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Anotace

Diplomova prace “Postaveni seniorti v nasi spole¢nosti a reprezentace jejich zajmu”
vychézi z problematiky procesu starnuti populace, nasledkem n¢hoz se zvysuje pocet starSich
65 let. Cilovou skupinou diplomové prace jsou vsichni lidé, ktefi pobiraji starobni diichod ¢i
dosahli zakonem stanoveného diichodového véku.

Prace se mimojiné zabyva nahlizenim vefejnosti a médii na starnuti spole¢nosti, na stari
a seniory samotné. V praci jsou vztahovany nejcastéji tradované myty a stereotypy k realité, k
pravému obrazu seniorl a jejich zivota. V ramci problematiky nahlizeni na seniory je v praci
popséan medialni obraz seniora.

Hlavnim a stéZejnim cilem prace je analyza zplisobu reprezentace zajmul seniort. V
ramci analyzy jsou popsany ¢innosti jednotlivych aktérti zahrnutych v seniorské problematice.
Rada vlady pro seniory a starnuti populace, Ministerstvo prace a socidlnich véci, politické
strany, vlada a organizace v ramci Evropské unie.

Z prace se dovidame, jak funguje spoluprace a vyjednavani mezi jednotlivymi aktéry,
jakym zplisobem jsou zajmy a potieby seniorii reprezentovany, jak systém reprezentace zajmu
u nds vypada. Na zavér analyzy je tento systém reprezentace graficky znazornén. V zavéru
préace jsou navrzena doporuceni, jak danou situaci reprezentace zajmu zlepsit, zefektivnit.

K dokresleni analyzované problematiky jsem vyhodnotila vlastni dotaznik, ktery byl
zaméien na nazory a postoje dotazanych seniorti na téma postaveni seniora ve spole¢nosti, na
myty a stereotypy ve spolecnosti tradované a na informovanost a spokojenost se systémem

reprezentace zajmu senioru.

Annotation

Diploma thesis ,,Position of Old People in our Society and Representation of their

Interests* appears from demographic ageing of population, which consequence is increasing



number of people older than 65 years. The target group of my diploma thesis is everyone who
draws old-age pensions or everyone who reached retirement age.

Diploma thesis also deals with how media and public think of the demographic ageing
of society, old age and old people themselves. There are mentioned the frequent myths and
stereotypes which are related to reality, to the real image of old people and their lives. The
image of old people in media is also described in my thesis.

The core goal of my thesis is the analysis of representation of old people interests. The
analysis describes the activities of the different actors involved in issues of old people. The
most important actors are old people, organizations of old people (Council of old people, The
Union of Pensioners), Council of Government for old people and ageing population, the
Ministry of Labor and Social Affairs, political parties, government and organizations in
European Union. In the thesis I analyze how cooperation and bargaining works between
different actors, how interests and needs of old people are represented, how the system of
representation of their interests looks like in our society. At the end of analysis this system of
representation is diagrammatized. At the end of diploma thesis there are suggested the
recommendations how to improve and increase the efficiency of interests” representation.

To illustrate this issue I evaluated my own questionnaire which was focused on the
opinions and attitudes of elderly respondents. Old people answered on questions related to
position of old people in society, to myths and stereotypes about old people and ageing, to

knowledge of system and satisfaction with system of representation of old people interests.
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starnuti populace, seniofi, myty a stereotypy o stari, medialni obraz seniorti, reprezentace

z4jmu seniorti

Keywords

demografic ageing, old people, stereotypes and myths about ageing, image of older in media,

representation of old people’s interests



Prohlaseni
1. Prohlasuji, ze jsem piedkladanou praci zpracovala samostatné a pouzila jen uvedené
prameny a literaturu.

2. Souhlasim s tim, aby prace byla zpfistupnéna vetejnosti pro ucely vyzkumu a studia.

V Praze dne 6. 1. 2010 Katefina Kropacova



Obsah

ODSAN ...ttt ettt ettt et e h bttt e eht e e bt e ate e beenaeeenee 5
L VO o 7
2. Vymezeni zkoumaného problemuUL..............ccciiieiiiiiiiiiieciie e 9
2.1, ZAMETENT PIACE ...eeeutieiiiieeitieeiiee ettt et e et e ettt e ettt e et e e sbbeesbteesabeeesabeeesabeesnnseesneeas 9
2.2. VYMEZENT POJIMU STATT ..veeeiiieeiiieeiiee et e cieeeeiee et e esieeeeveeetaeeeaaeeeaeeessbaeesasaeesnseeennsens 9
2.2.1. BIOIOZICKE STATT ...eevieeiiieiieeiieeiie ettt ettt ettt et e et esabeenbeeennes 10
2.2.2. PSYCHICKE STATT.....viieeiieeiiie ettt et et e e et e e e e snreeenneas 11
2.2.3. Kalendarni neboli chronologicke Stafi ...........ccceevvieiiieniiiiieniieiecie e, 11
2.2.4. SOCIAINT SEATT.....eeuieeeieiieie ettt ettt et e saeeeeeneees 12
2.2.5. Definovani St VETEJNOSEE .....eevvvieiieiieeiieriie ettt et 14
2.3. Demografické starnuti pOPulace..........cceeevuiieeiiieiiieeciie e 15
3. Metodologie a Zpisoby SOEIU dat.......c.ceciieiiiiiiiiiieiieeiiecie ettt 20
3.1. Sekundarni analyza dat a analyza dokumentii.............cccccuveeriiieeiiieeciieee e, 20
3.2. DOtaZnikove SEIENT....cc.eeruiriiiiiiieeieiiee ettt 20
RI BIN 1 F:1 | 72 I 1 1<) | OSSPSR 22
4. Teoretickd vychodiska @ KONCEPLY .....ccueeeiiiiiieiiieiiecie et 25
4.1. Systémy reprezentace zajmu (pluralismus, korporativiSmus).........cccecveeeeveeercveeenneeenne. 25
4.2. Koncept POIICY NEtWOTKS. .....ccouiiiiiiiiiieciecitee ettt 27
4.3. Demografickad panika .........cccccociiieiiiieiiieeiieece et 31
O N o 1 1113 TSP PSTRURRRSR 32
5. Postaveni Seniortl V& SPOIECTIOSTI.....uuiiiiuiieeiiieeiiieeiee et et e e eree e e e eeeeseeenee 35
5.1. NahliZzeni na stafi a StArnuti POPUIACE ........eevvieriieriieiiecieeieee e 35
5.1.1. Postoje k demografickému starnuti SpoleCnosti........ccccveeveveeerciireeiieeniiie e, 35
5.1.2. MediAINT ODTAZ.....ccueiiiiiiiiiiiiiciee et 37
5.1.2.1. Medialni analyza obrazu seniorti — StUdi€ .........cccvveeriieeiieeeiieecie e 37
5.1.3. Tradovan€ mMyty 0 StATFT.......ccueerieriiieriieiiieiie et etee et ettt et sibe b e seee e 41
5.1.3.1. VSichni Stafi JSOU StEJNT ....veeiieiieeiiiieeiieeciie ettt 42
5.1.3.2. V¢étSina seniort pottebuje dlouhodobou ustavni péci, stafi je kiehké, jsou
nemocni a ,disability’ pfichazeji s VEKEM ........cccueevviiiiiiieeiieceece e 43
5.1.3.3. Staii nemaji ¢im spolecnosti ptispét, starsi pracovnici jsou mén¢ produktivni
NEZ MIAAST ...ttt et 45
5.1.3.4. Staii je ekonomickou zatézi spolecnosti, zvySeni vydajii na zdravotni péci... 47
5.1.3.5. Senilita je normalni SOUCAStT STAINMULT ........eeevvieeeiiieieecieeeeeeee e 48
5.1.3.6. Se stafim je spojend 0SaMELOSt .........cccvieriiiiiieniieeiieie e 50
5.1.3.7. Staii nejsou schopni se ucit novym vécem a pfizplisobit se zménam............. 51
5.1.3.8. Staii jsou vice ohrozeni kriminalitou nez jiné vékové kategorie .................... 53
RN 1 111 SRS PSPR 54
6. Analyza reprezentace ZA MU SENIOTT.....cc.ueevieruieriiieriieeiiertie et eseeebeesteesreenseesseeseessneeseens 57
6.1. RePrezentace ZAJMU........cccueieeiieeiieeeiieeeieeeeiee st e e steeeseaeeetaeeetaeeentaeessseeessseeensseeensseas 57
6.1.1. Vyvoj reprezentace zAJmi v CR.........c.couovivieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 59
6.2. Jednotlivi aktéil TEPIEZENTACE ......c.veeeceiieeiieeeiieeciie e eetee e e e ereeeteeeeaee e s veeesabeeeeneas 61
0.2, 1. SEIIOTT ettt ettt ettt et sbe ettt b et et sbe ettt nae e e 62
6.2.2. SENIOTSKE OTZANIZACE ... . .eeeeveeeeiieeiieeeiteeeitteeeteeeeteeesveeesseeesseeessseesssseeensseesnssens 67
6.2.2.1. Rada SENIOTT.....eeueiiiiiiiiieiiieiceceee ettt 68
6.2.2.2. Svaz dUChOACTL. ... ..oiiiiiiiiie e 71
6.2.3. Rada vlady pro seniory a starnuti populace............cceevveviieriieniiienienieeieeie e 73
6.2.4. Ministerstvo prace a socialnich VECT .......coevuvieeiiiiiiiiiciicee e, 75
0.2.5. POIICKE StTANY ....eoiieiiiieiieeiieiieeie ettt ettt iae e b e seaeeneeen 78
I T VA F- T O STRPRRSPSRPN 89



0.2.7. EVIOPSKA UNIC .....eiiiiiiiiieiieciteiieee ettt ettt ettt et ebeesaaeebeesnseensee 92

6.3. Systém reprezentace SENIOTU V PIAXI....ccccueeerrreeirreerieeenreeerreeessseesssseessseeessseeesssesssssees 95
6.3.1. ZpUSob reprezentace ZAJMIU .........ccueerueeriieriienieeiienieeieeeteeteesaeesseessseeseessseenseens 95
6.3.2. Poznatky z praxe seniorskych organizaci..........c.ccoccueeveiiiniieencieeciie e, 99

7. DOPOTUCENA TESEMI.....eeeiiieeiiieiiiie ettt ettt ettt s et e stt e et e et eeetteesbteesabeeesabeeesaseeennseeens 105

7.1. Snaha o odstranéni negativniho nahlizeni na stafi a starnuti ...........ccceeeevveeeciveenneennne, 105
7. 1.1, SEANT SPIAVA ..eeeniiiiiiiieeiie ettt ettt sb e et e et e et e et e e 105
7.1.2. SENIOTSKE OTZANIZACE .......eeeiuvieeereeeiieeeiieeeiteeeeiaeeetteesteeesreeessseeessseeeasseeensseeennns 105
7.1.3. Odborna vetejnost (sociologove, vyzkumnici) ........cecceeevveeeiienieeiieniecieeieeee, 106

7.2. Snaha o zefektivnéni systému reprezentace zajmul SENIOTU ......ccvveeeevreercvreerveeenveeennn 106
7.2.1. Prezentace seniorskych organizaci...........ccceeceeeiienieeciienieeiieie e 106
7.2.2. Politickd reprezentace a StAtni SPIaVa........ccceeeeeuveeeiuieerieieenirieeeieeesieeeereeesvee e 107
7.2.3. SPOLECNOSE ..ottt ettt ettt e et et aae e e e e eteeeaaeenne 108

e ZLAVET .ttt h bttt ettt et e h e e bt e te e st e bt enteeneebeenteeaeenneeneeaneenneas 109
0. RESUIME ...ttt et e be e et esbe e st esat e et e saeeeteesane e 113
Loy 030 T o4 ¢ L) BRSPS 115
11, Seznam SCREMAL .......oo.iiiiiiiiiieiee ettt 116
12, Seznam tabulek ........cocooiiiiii e 116
13. Seznam pouzityCh ZKrateK...........cccueiiiiiriiiiiiiiieeie ettt 116
| ey 4 0.1 L7 421101 o TP 118
15, Seznam PrlON.......ccviiiieiii et 123



1. Uvod

V poslednich desetiletich v modernich spolecnostech probihd postupny proces starnuti
populace, ktery mé za nésledek navySovani poctu seniord ve spolec¢nosti, pocet lidi starSich 65
let roste'. V na$i zemi tomu neni jinak, dle projekci demografického vyvoje budeme v
dohledné dob& patfit mezi nejstarsi zem& Evropy”. S problematikou demografického starnuti
populace souvisi mnoho dalSich vetejné politickych a socidlnich problémt. Napiiklad jde o
nedostate¢nost dichodového systému, otazka, jak navySujici se pocet lidi v postproduktivnim
véku finanné zabezpecit, zajistit jim dastojny Zivot i nadale, jak vyuzit jejich potencidlu
naptiklad na trhu prace, co s volnym ¢asem seniori, jak zabezpecit zdravotni a socialni péci o
n¢ a mnoho dalSich otazek. VSechny tyto otdzky mée pii vybéru tématu napadaly, nicméné po
absolvovani povinné praxe na Ministerstvu prace a socidlnich véci, jsem se na podnét
tajemnika Rady vlady pro seniory a starnuti populace a vedouciho Oddéleni politiky
socialniho zaclenovani v ramci Odboru socialnich sluzeb a socialniho zac¢lenovani, rozhodla
zaméfit na postaveni seniora ve spoleCnosti, resp. zejména na jejich prezentaci a reprezentaci
z4jmu seniorské populace. Tato problematika je u nas nedostatecné probadédna, reprezentaci
z4jmi seniortl ze strany seniorskych organizaci a ze strany politickych stran se podle mého

zjisténi nezabyva zadna z dostupnych publikaci a studii.

Cile prace

Hlavnim cilem mé prace je zjistit, jak jsou u nas z4jmy nardstajicitho poc¢tu seniorti v
ceské spolecnosti reprezentovany, jak funguje komunikace mezi jednotlivymi aktéry, zda je
tento zpusob dle zainteresovanych skupin efektivni ¢i ne. Stézejnim tématem mé prace je tedy
reprezentace zajmu a potieb seniorské populace u nds. V ramci své prace se budu zabyvat
organizacemi, které se snazi seniory jako pocetnou a diilezitou socialni skupinu reprezentovat,
které prezentuji jejich z4jmy a potieby. Mezi seniorské organizace patii zejména Svaz
diichodcii a Rada senioril, kteréd je v podstaté zastfeSujici seniorskou organizaci. Dale se budu
zabyvat politickou sférou, jak politické strany a vlada, reaguji na problematiku starnuti
spolecnosti a jakym zplisobem zahrnuji ¢i nezahrnuji do svych programi a prohlaseni potieby
a zajmy vychdazejici z problému stafi a procesu starnuti. V ramci této problematiky chci

zanalyzovat systém vyjedndvani a komunikace mezi zminénymi aktéry.

! http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/t/B0001D6 145/$File/4025rra.pdf (cit. dne 15.11.09)

? Vyvoj podilu osob ve véku nad 65 let ve vybranych evropskych zemi v obdobi 2000-2050 [Sykorova 2004: 41]



Dal$im cilem mé diplomové prace je zanalyzovat postaveni seniora ve spolecnosti, jak
se na stafi a seniory nahlizi. V ramci tohoto cile v praci zminim nékteré nejcastéji citované
myty, které se pokusim postavit do kontrastu s realitou, dale postaveni seniora nastinim dle
provedeného medialniho vyzkumu Vidovicové a Sedlakové v roce 2004, ve kterém autorky
analyzovaly, jak je na seniory nahlizeno prostfednictvim médii.

Cilem diplomové prace je také navrhnout mozna doporuceni ¢i feSeni dané situace.

Vyzkumné otazky
VO1: Jakym zplisobem jsou reprezentovany zajmy seniorti?
= Jaci aktéfi a instituce jsou do reprezentace zajmu zainteresovani?
= Jaké maji mezi sebou vztahy?
= Jak reprezentace z4jmi (spoluprace, vyjedndvani) v praxi funguje?
= Jaké ma uskali, a co by se dalo zlepsit?
VO2: Jaké je postaveni seniora v nasi spolecnosti?
VO3: Jak se na starnuti a stafi nahlizi?
= Jak starnuti a stari prezentuji média?
= Jak na stafi nahlizi vetejnost?

= Jaké myty a stereotypy jsou se stafim nejvice spojovany? Jejich vztah k realité.



2. Vymezeni zkoumaného problému

2.1. Zaméreni prace

Ve své praci vychazim z procesu demografického starnuti populace a tedy naruastajiciho
poctu seniord, lidi starSich 60, potazmo 65 let, pficemz predevSim pfibyva starSich lidi ve
veéku nad 75-80 let [Priivodce 2002: 548]. Starnuti demografické struktury ceské spolecnosti
je historicky jedinecny, komplexni fenomén s dalekosdhlymi ndsledky’ na ekonomické,
socialni a v neposledni radeé i politické struktury nasi spolecnosti [Vidovicova, Gregorova
2007: 9]. Existuje silny konsenzus mezi viemi aktéry®, Ze urditd snaha o alespon dilgi
pfipravu na tyto pfichdzejici zmény je nezbytnd. Je tedy velmi dilezité znat celkovou
spolecCenskou situaci seniort, jejich potieby a z4jmy, protoze jde o heterogenni skupinu lidi
zahrnujici n&kolik generaci® &i kohort® vedle sebe a jejich poet je nyni nejvys§i v historii
Ceské republiky a bude se nadale zvySovat aZ na predpokladanou tietinu populace v roce
20507, V praci se z tohoto diivodu zaméfuji na postaveni seniorti v nasi spole¢nosti a na
nahlizeni na stafi a proces starnuti vetejnosti, a dale strukturou reprezentace zajmi seniort,
aktéry zprosttedkujici zdjmy seniort a jejich vzajemnymi vztahy, resp. existujicimi zplsoby,
jak zajmy a potieby reprezentovat. Kdo ma nejvétsi vliv a ¢im se ten ktery aktér zabyva
v oblasti reprezentace zajmii a jejich nasledného uspokojeni. Podrobnéji se vymezeni
reprezentace z4jmu a jejich analyze vénuji az v kapitole k tomu urcené. V této Casti prace
vymezuji pojem staii, ktery je v praci velmi Casto zminovan a starnuti populace, od néhoz se

zaméteni diplomové prace odviji.

2.2. Vymezeni pojmu stari

Existuje az na 300 definic stafi a starnuti [Kozakova, Miiller 2006: 8]. Staii je velmi
obtizn¢ definovatelné z diivoda existence velkych rozdili v projevech staii u téhoz jedince,

v interindividualni variabilité, socidlné-kulturniho aspektu hodnoceni stari (spoleCnosti a

? Napiiklad se zhor§uji poméry mezi témi, kteti zdroje produkuji a témi, ktefi je spotiebovavaji, coz vede ke
zménam v pierozdélovani a vytvari napéti ve spolecnosti. Vznikaji problémy v systému financovani socialniho
zabezpeceni a zdravotnictvi [Pravodce 2002: 436].

* Politicka reprezentace, odbornici ve viech moznych oborech, ob&ansky sektor, ministerstva a dalsi.

> Generace je velkd skupina lidi, ktefi jsou socializovani piiblizné ve stejné dobg, a poji je proto dobové

podminény styl Zivota a zptisob mysleni [http://cs.wikipedia.org/wiki/Generace cit. dne 8.12.09]

% Kohorta je populace zrozena ve stejném roce nebo ve stejném obdobi [Rabusic 1997: 26]

7 Cixr a1 . e . . A
Podrobné;jsi udaje a ¢isla nize v praci v ramcei vymezeni procesu demografického starnuti populace.



kultury urcuji staii dle rznych kritérii). V ramci jednoslovného oznaceni staré¢ho Cloveka
muizeme nalézt také nckolik ,termini*“ — geront, jenZ evokuje nesobéstatného Cloveka;
senescent, coZ je zastaraly termin vychdzejici z psychologie; diichodce oznacujici spiSe jen
Clovéka pobirajicitho diichod; stary, jenz méa v sobé negativni citovy naboj. Z hlediska
vyznamove¢ neutralniho pohledu se uzivd terminu senior, ktery také nahrazuje specifické
oznaceni starého ¢lovéka z pohledu rtiznych védeckych disciplin [Kozakova, Miiller 2006: 7].
Stari oznacuje pozdni fazi ontogeneze, pfirozeného pribéhu zivota, je disledkem a projevem
geneticky podminénych involu¢nich procestt modifikovanych dalSimi faktory [Kozékova,
Miiller 2006: 9].

Tomes§ definuje stafi a starnuti nasledujicim zplisobem, stari je prirozené, posledni
obdobi lidského Zivota, ve kterém se pozvolna omezuji (degeneruji) funkce lidského
organismu. Projevuje se to v postupném snizovani schopnosti pracovat a aktivné reagovat na
vnejsi svet [Tomes 1996: 119]. Existuji pokusy kategorizovat stari, obvykle do tii hlavnich
kategorii — presenilni stafi, vlastni stati (60-70 let) a stafecké obdobi, pro néz se klade vékova
hranice 70 let a kdy zaniké4 schopnost k systematické praci [Tomes 1996: 119]. Do této doby
dochazi pouze k pozvolnym zméndm pracovni schopnosti, coz vyzaduje piizptisobeni
pracovniho vykonu danému stavu. Starnuti Clovéka je velmi individualni proces, neni
podminén jen spoleCenskymi zmeénami (industrializace, urbanizace, rozvoj lécebnych a
hygienickych zafizeni), ale i osobni fyziologii dané¢ho jednotlivce, jeho zdravotni historii a
dale pak i pfirodnimi Ciniteli, jakymi je napiiklad podnebi, narodni zvyklosti ve stravé a dalsi
[Tomes 1996].

Staii oznacuje posledni fazi ontogeneze, posledni fazi ptirozeného pribehu zivota. Jde o
projev a disledek involucnich zmen funkcnich i morfologickych probihajicich specifickou
rychlosti s vyraznou interindividualni variabilitou a vedouciho k typickému obrazu
oznaceného jako starecky fenotyp [Kalvach, Zadak, Jirdk, Zavazalova, Sucharda a kol. 2004:
47]. Staii se pomérné tézko vymezuje, vyuziva se tedy zejména 3 konceptl, podle kterych se

na pojem staii nahlizi — biologické staii, kalendaini staii a socialni stari.

2.2.1. Biologické stari

Dle biologického pojeti je stafi oznaceni pro konkrétni miru involucnich zmén daného
jedince [Kalvach, Zadéak, Jirdk, Zavazalovd, Sucharda a kol. 2004: 48]. V tomto pojeti
v podstaté starneme jiz od narozeni, u kazdého jedince probihd proces fyziologického a

psychického starnuti odliSnym zplsobem, a proto se ho nedafi timto zplsobem exaktné

10



vymezit. Pro stanoveni, jak je ¢lovek stary z hlediska biologického stafi, se obvykle hodnoti
funkéni stav organismu a vykonnost [Kalvach, Zadék, Jirak, Zavazalova, Sucharda a kol.
2004: 48]. Stafi je v tomto pojeti opieno o sledovani involuénich zmén v oblasti fyziologie,
adaptace, vykonnosti a mentalni dospélosti [Matulova 2009: 14]. Jde o hypotetické oznaceni
konkrétni miry involu¢nich zmén a pro definovani stafi se tedy nevyuziva [Kozakova, Miiller

2006: 12].

2.2.2. Psychické stari

V ramci psychického pojeti stafi jde o subjektivni pocit stari, o subjektivni urceni véku
na zéklad¢ sebevédomi a pociti [Vidovicova 2008]. Jde tedy o ve€k pocitovy, osobni, na
zéklad¢ posouzeni individualnich zmén poznavacich schopnosti, zmén paméti a uceni, zmén
emocionality, zpomaleni psychomotorické a percep¢ni ¢innosti [Kozékova, Miiller 2006: 13].
Psychické pojeti staii se tedy v rdmci studia a vyzkumu stafi a starnuti spole¢nosti nevyuziva,

nelze ho nijak kategorizovat.

ywrs

2.2.3. Kalendarni neboli chronologické stafri

Toto pojeti jednoznacné definuje staii dle dosazeného veéku a nepostihuje individualni
rozdily jedinct. Stéaii ¢loveka je dano jeho datem narozeni. I v rdmci tohoto pojeti vSak rizni
autofi vymezuji stafi jinak, od riizného véku, dle Rabusice se vSak tato definice staii dle véku
pohybuje vzdy v rozmezi od 60 do 65 let [Rabusic 1995: 143]. Zivot ¢lovéka je rozdélovan
zpravidla do tfech hlavnich kategorii, a to détstvi, dospélost a stafi. Za pocatek stafi je
povazovan zpravidla vek 65 let, za vlastni stafi pak dovrSeni 75 let [Kalvach, Zadak, Jirdk,
Zavazalova, Sucharda a kol. 2004: 47]. N¢kteti autoti vSak za pocatek staii povazuji jiny vek,
naptiklad Haller 63 let, Hurlockova 60 let [in Kalvach, Zadak, Jirdk, Zavazalova, Sucharda a
kol. 2004: 47], tento v€k pro urCeni stafi byl pfevzat Svétovou zdravotnickou organizaci
WHO 1 nékterymi Ceskymi autory — pi. Hartl. Samotné stafi je dale ¢lenéno do nékolika

kategorii.
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WHO [in Jedlicka 1991: 7]
= 30— 44 let: dosp€lost
= 4559 let: stfedni vék
= 60— 74 let: rané stafi, vyssi veék
= 75— 89 let: vlastni staii, sénium (pokrocily ¢i stafecky vek)

» 90" let: dlouhové&kost

Neugartenova v roce 1966 [in Kalvach, Zadak, Jirak, Zavazalova, Sucharda a kol. 2004:
47]

= 55— 74 let: mladi seniofi

+ wr . v
= 75" let: stafi seniofi

Od tohoto d¢leni byly odvozeny dnes$ni kategorizace stafi a definovani, sjakymi

problémy se v této fazi stati lidé potykaji.

Kalvach, Zadék, Jirak, Zavazalova, Sucharda a kol. [2004: 47]

= 65 — 74 let: mladi senioii — problematika penzionovani, volného Casu, aktivit a
seberealizace

= 75 — 84 let: staii seniofi — adaptace, tolerance zatéze, osamélost, specifické
stonani

+ . vr . e . N v . v .
= 85 let: velmi stafi seniofi — problematika sobéstacnosti a zabezpeCenosti

Hartl [in Matulova 2009: 15]
= 60— 74 let: po¢inajici sénium
= 75— 89 let: vlastni sénium

= 90" let: dlouhovékost

2.2.4. Socialni stari

Pro zajisténi a zaroveil usnadnéni chodu moderni spolecnosti je nevyhnutelné stanovit
normy a zakony, jejichZ napliovani se ¢asto odviji od dovrSeni urc¢itého stanovené¢ho véku
[Rabusic 1995: 141]. V socialnim pojeti staii nabyva veék, pivodné neutralni biologicky znak,
socialni vyznam, ktery urCuje, jakym zplisobem jsou jedinci vniméni a jaké se od nich

oc¢ekava chovani, vék se stavad piipsanym statusem [RabuSic 1995: 141]. Vek se stava
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prediktorem charakteristik, u nichZz spolecnost ocekavad, zZe budou svazany s veékem, a
k osobam s urcitym vekem ¢i patiicim k jedné vekové skupiné se chovame jinym zpiisobem,
nez se chovame k osobam v jinem veku nebo v jiné vekove skupiné [Chudacoff in Vidovi¢ova
2008: 11]. VEk se obaluje riznymi socidlnimi vyznamy, které nasledné ovliviuji postoje,
chovani a zpiisoby vztahovani se jednoho k druhému [Vidovicova 2008: 23]. Pohled na stafi a
posuzovani starych osob byl a je ovlivnén ideami, piedstavami a stereotypy, o tom co to je
stdrnout a byt starym. Tyto postoje jsou dany nejen zkuSenosti, ale jsou spiSe socidlné
konstruovany a stavaji se kulturnim prizmatem [Rabusic 1995: 142].

Z hlediska tohoto pojeti se Clovek stava starym v dobé, kdy je zdkonem penzionovan,
kdy mu vznikl nérok na pobirani starobniho dichodu ¢i je skuteéné v penzi [Kalvach, Zadak,
Jirak, Zavazalova, Sucharda a kol. 2004: 47]. Zakonem stanovena vékova hranice odchodu do
dichodu umoziuje jedinciim i1 vladnim ufednikiim v pfedstihu pldnovat. VEék odchodu do
diachodu, tedy odchodu z pracovniho trhu je stanoven zdkonem bez ohledu na individualni
kondici a ptani [Smausova 2004: 18]. Diachodovy vék piedstavuje jakousi spole¢enskou
konvenci, jakysi kompromis na daném stupni spolecenského vyvoje, ktery mize vice nebo
méné odpovidat skutecnym potiebadm a moznostem doby [Tomes 1996: 124]. Stanoveny vék
odchodu do dichodu tedy urcuje, ze clovek je jiz stary a stava se neaktivnim na trhu prace,
dostava se do pozice zavislého a odkazaného na ekonomickou asistenci statu. Veék je socialné
konstrukci, kde dle starého, pivodniho pojeti, jsou staii oznadovani tzv. tietim vékem®, tedy
za postproduktivni skupinu, poptipadé ctvrtym vekem, ktery je charakterizovan jako obdobi
zéavislosti [Kalvach, Zadak, Jirdk, Zavazalova, Sucharda a kol. 2004: 47]. Dnesni spolecnost
do znacné miry socialni periodizaci prolamuje ¢i posouva. Tradi¢ni pojeti penzionovani a
pojem postproduktivity vyvoldvajici predstavu stafecké neuziteCnosti, je zaménovan
konceptem celozivotniho osobniho rozvoje, vzdélavani, seberealizaci, spolecenské participace
a inkluzivné orientované participace [Kalvach, Zadak, Jirdk, Zavazalova, Sucharda a kol.
2004: 47]. Koncept ctvrtého veéku je nebezpecny implikovanim piedstavy, Zze ztrata
sobéstacnosti a ,,biologicky marasmus® jsou nezbytnymi diisledky dostatecné dlouhého
zivota, oproti tomu je stavén koncept UspéSného starnuti, zdravého stafi a zavislost je brana
jen jako patologie, ne zakonitost [Kalvach, Zadak, Jirdk, Zavazalova, Sucharda a kol. 2004:
47]. Pasivni ,,dichodcovstvi® se do budoucnosti jevi spiSe jako socialni patologie v ramci

celospolecenského prosazovani procesu aktivniho starnuti.

¥ Prvni vék je predproduktivni a 2. produktivni z hlediska vztahu k trhu prace.
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Ptechod ze starého pojeti socialniho staii k novému doklada i M. Riley [in Vidovi¢ova
2008: 46] na podobé¢ socidlni struktury ve spolecnosti. Dtive byla typickd struktura vékove
diferencovand, tedy s mladymi se spojoval proces vzdélavani, se stiednim vékem pracovni
¢innost a se stafim odpocCinek. DnesSni pojeti spolecnosti se pomalu piesouva k vékove
integrované socialni struktuie, tedy ze vySe zminéné role a jednani — vzdélavani, pracovni
¢innosti 1 odpocinek se prolinaji v§emi kategoriemi bez rozdilu.

Tento koncept pojeti socidlniho stafi jsem ve své praci vzala za své a za staré lidi a
seniory povazuji ty, ktefi dosahli véku stanoveného zékonem pro odchod do dichodu’ a jsou
tedy jiz penzionovani €i jim na starobni penzi vznikl narok. Uvédomuji si, ze tato skupina
starych lidi je zna¢n¢ heterogenni a stoji zde vedle sebe nékolik riznych generaci, ale v rdmci
problematiky reprezentace zajml seniort jako socidlni skupiny, si seniory definovat dle
stanovené¢ho véku odchodu do dichodu je nejschiidnéjsi variantou definice staii, aby bylo
ziejmé, kdo je mou cilovou skupinou. Je jasné, Ze seniofi rizného véku, v rizné fazi staii maji
odlisné z4jmy a potieby a od toho se odvijejici postaveni ve spole¢nosti. Nicméné mi jde
v praci o analyzu procesu a moznosti reprezentace zajmui seniord jako celku, nikoli jaké
z4jmy a potieby by se mély prosazovat a jaké se prosazuji. Jde o to, zda se vlibec prosazuji a
jakym zplisobem. V ramci postaveni seniorti, mi jde o obecné postaveni seniora a nahlizeni na

stafi a starnuti jako celku, nikoli na jednotlivé vékové kategorie.

2.2.5. Definovani stafri verejnosti

Vzhledem k mému zaméfeni prace, kde se také zabyvam nahliZenim vefejnosti na stafi,
jsem se rozhodla do vymezeni pojmu stafi zahrnout, jak definuji stafi lidé ve vefejném
minéni. Kdo je dle nich stary a dle ¢eho se v tomto posouzeni fidi.

Ve vyzkumu vefejného minéni provedeného vroce 2003 sociology Ladislavem
RabuSicem a Lucii Vidoviéovou [in 2003] respondenti odpovidali na otazky, jaké
charakteristiky dle nich definuji staii, kdy povazuji daného ¢loveéka za starého. Respondenti
v nejveétsim meétitku za faktory, které urCuji, Ze vnimame cClovéka jako starého, oznacili
fyzicky stav, vek, ztratu duSevni svézesti a ztratu autonomie. Fyzicky stav za urujici stari
povazuje pies 72 %, vék 58 %, ztratu duSevni svézesti cca 52 % a ztratu autonomie 51 %.
Dalsimi faktory byly potiZe ptizpiisobit se zménam (22 %), odchod do dichodu (17 %),

potize s feSenim problémi (15 %) a narozeni vnoucete (cca 2 %). V Ceské spole€nosti je tedy

’ V&k odchodu do dichodu je v nyn&jsi dob& u nas pro muze 63 let, pro Zeny od 59 do 63 let dle podtu
vychovanych déti. [http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm cit.dne 1.12.09]
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stary piedev§im ten, kdo jako stary vypadd a kdo neni v dobrém zdravotnim stavu
[Vidovi¢ovd, RabuSic 2003: 11]. Charakteristiky, které¢ dle vefejnosti definuji stafi,
vyzkumnici také rozdélili dle toho, jak jsou zastoupeny v populaci dle véku respondenti [viz
tab. 1]. Nicmén¢ potadi téchto faktorti zistalo viceméné stejné. Z tabulky vidime, Ze vék je

vvvvvv

pak nabyva na diileZitosti s nartstajicim v€kem [Vidovi¢ova, Rabusic 2003: 12].

Tab. 1 Zastoupeni jednotlivych faktori dle véku respondenti v %

faktor 18 - 20 lez 30- 40 let 30 =30 let G0 2 vice lat
wik 32 25 X2 10
fyzicky zdravomi stav 29 32 30 37
Firats mionoinis 14 20 13 17
zirata dufevnl svezest 17 15 12 11
odchod do dockodn 2 3 p. 03
potize s pizpusebovanin Fméram 3 4 o 4

Zdroj: Vidovi¢ova, Rabusic 2003: 12

V jiném vyzkumu provedeném Lucii Vidovicovou [2008: 104-105] v ramci zkoumani
projevu ageismu'’ v nasi spoletnosti, respondenti definuji sta¥{ nasledujicim zptsobem.
42,3% za znamku stafi povazuje Spatny zdravotni stav; 41,4 % neschopnost se o sebe
postarat; 19,7 % veék; 15,6 % povazuji lidi za staré, az je tak vidi ostatni; pro 13,8 %
respondentli je ur€ujici pobirani starobniho diichodu; pro 13,2 % potiZze se piizplsobit
zménam; pro 12,7 % ztrata paméti; 11,5 % definuje stari jako pasivitu bez konicki; 6,9 %
mini, ze pro stafi je charakteristickd osamélost; 6,6 % ukonceni pracovni ¢innosti; 6,5 % Sedé
vlasy a vrasky; 5,9 % ztrata smyslu pro humor; 2,2 % narozeni vnoucat a 0,6 % ma nazor, ze

Clovek je stary, az se tak sam zacne citit.

2.3. Demografické starnuti populace

Stoleti 19. a zejména 20. je charakteristické rychlym celkovym vyvojem'' spole¢nosti.

Béhem 19. stoleti prob&hla prvni demograficka tranzice'?, kterd byla charakteristick4

12 Ageismus je ideologie zalozena na sdileném presvédceni o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského
zivotniho cyklu, manifestovana skrze proces systematické, symbolické i redlné stereotypizace a diskriminace
osob a skupin na zaklad¢ jejich chronologického veéku anebo na jejich pfislusnosti k urcité kohorté ¢i generaci
[Vidovi¢ova 2008: 113].

""" Technickym, informaénim, socialnim, politickym, demografickym...
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snizenim kojenecké imrtnosti 1 imrtnosti jako takové [Rabusic 2006]. Demograficky prechod
(revoluci ¢i tranzici) lze strucné charakterizovat prechodem od extenzivniho typu
demografické reprodukce, kdy se rodi hodne deéti a jen malo se jich doziva véku dospélosti,
k typu intenzivnimu, kdy se rodi malo déti a prakticky vsSechny se dozivaji dospélosti
[Privodce 2002: 207]. Prvni demograficka tranzice pfedpokladala, Ze thrnnéa plodnost bude
kolisat kolem hranice 2,1, tedy kolem prosté reprodukce a bude nulovy neboli stacionarni
populacni rast [Pravodce 2002: 207]. Od 60. let 20. stoleti nastoupila tzv. druhd demograficka
tranzice v zédpadnich evropskych zemich, u nas pak zejména po roce 1989, tato tranzice se
projevuje jiz poklesem porodnosti a tedy nevyhnutelnym procesem starnuti populace. Druha
demograficka tranzice se vyznatuje vyraznou hodnotovou proménou’, rodina a déti s ni
spojené jsou jen jednou z mnoha moznosti, jak se v zivot¢ a ve spoleCnosti realizovat
[Rabusic 2006]. Diky témto proménam spolecnosti, a dale zlepSovanim kvality zdravotni péce
a zvySovanim zivotni Urovné nastal béhem 20. stoleti ve wvyspélych zemi proces
demografického starnuti populace.

republiky i dalSich rozvinutych zemi Evropy. Demografické starnuti populace je proces
ovlivnény zdola i1 shora v€kové pyramidy. Demografické starnuti je disledkem poklesu
porodnosti, tedy jde o starnuti zdola v€kové pyramidy, dochazi k poklesu poctu nejmladsi
vékové skupiny, tedy déti ve véku 0-14 let. Porodnost se dnes pohybuje kolem 1,4 ditéte na
7enu v reprodukénim obdobi ve veku 15-49 let'*, po roce 1989 u néas doslo k rapidnimu
poklesu Ghrnné plodnosti'®, kterd se dostala pod prostou reprodukéni hranici 2,1 ditdte na
zenu ve véku 15-49 let, dokladem je nasledujici tabulka €. 2. Spole¢nost vSak v dnesni dobé

starne také shora vékové pyramidy, diky kvalitni a technicky pokrocilé zdravotni péci se

12 Teorie demografické tranzice vérohodné popisuji néaslednost fazi od vysoké umrtnosti a porodnosti k nizké
umrtnosti a porodnosti, ale neumi vysvétlit pro¢ doslo k tomuto prechodu zrovna v daném case [Louzek 2004:
19]

1 Zejména prechod od altruismu k posilovani individualismu [Pravodce 2002: 208].
“http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/demograficke-a-socialni-udaje/pohyby-obyvatelstva- 1 -pololeti-

2008/1000451/50125/ (cit. dne 25.5.09)

!5 Uhrnna plodnost je soucet mér plodnosti podle ve€ku vyjadiujici intenzitu plodnosti dané populace v daném
Casovém obdobi (obvykle kalendaini rok). Udava pocet déti, které by se narodily jedné zené b&hem
reprodukéniho obdobi (15-49 let), kdyby se hodnoty miry plodnosti dle véku neménily zhruba 35 let. Jde tedy o
pocet  zivé  narozenych  déti  pfipadajicich na  jednu Zenu ve = véku 15-49  let.

[http://www.demografie.info/?cz_porodnostukazatele cit. dne 10.12.09]
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prodluzuje délka Zivota a nad&je doziti'®. Zvysuje se podil lidi starich 65 let ve spolegnosti.
Obyvatelstvo Ceské republiky je v 21. stoleti nejstarsi ve své historii [Vohralikova, Rabusic
2004]. Tento fakt je zfeteln&ji vidét v tabulce €. 3. Podle stfedni projekce promén vékové
struktury by do roku 2030 mél byt podil 65tiletych 22,8 % a podil déti do 14 let 12,6 %,
v roce 2050 by mél podil starSich 65 let v nasi populaci byt uz 31,3 %, déti do 14 let 12,4% a
ekonomicky aktivnich 56,3 %'" [viz tab. 4]. Dle progn6z OSN a naSich demografii mtize byt
Ceska republika v poloving 21. stoleti spolu sItalii a Reckem spolednosti s nejvyssim
podilem seniorti na svété a muze patfit k zemim s nejniz§i thrnnou plodnosti [Kalvach,
Zadak, Jirak, Zavéazalova, Sucharda a kol. 2004: 52]. Piedpokladany budouci vyvoj thrnné

plodnosti naznacuje tabulka 5.

Tab. 2: Vyvoj uhrnné plodnosti

rok 1989 | 1991 | 1993 | 1994 | 1996 | 1999 | 2002 | 2006 | 2007 | 2008
uhrnna
plodnost 19 | 18|17 14112 |11 ]112]13]14] 15

Zdroj: http://www.czso.cz/cz/cr 1989 ts/0101.pdf (cit. dne 20.11.09)

Tab. 3: Vyvoj poméru obyvatelstva dle véku

rok 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000

pocet 65 v tis. |1,292|1,302[1,315|1,328(1,343[1,356 1,372 1,388 | 1,402 [ 1,411 [ 1,418 [ 1,423

pocet do 14let-%| 21,7 | 21,2 | 206 | 20 | 194|189 | 183 [ 179 [ 174 | 17 [ 16,6 | 16,2

pocet 15-64let - % | 65,8 | 66,3 | 66,7 | 67,1 | 676 | 68 | 684|687 | 69 | 693 | 69,6 | 69,9

pocet 65" - % 12,5 | 126 | 128 | 129 | 13 | 13,1 | 13,3 | 13,5 | 13,6 | 13,7 | 13,8 | 13,9

Zdroj: http://www.czso.cz/cz/cr 1989 ts/0101.pdf (cit. dne 20.11.09)

Tab. 3 pokracovani: Vyvoj poméru obyvatelstva dle véku

rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
pocet 65" v tis. 1,415 1,418 1,423 1,435 1,456 1,482 1,513 [ 1,556
pocet do 14let - % 15,9 15,6 15,2 14,9 14,6 14,4 14,2 14,1
pocet 15-64let - % 70,2 70,5 70,8 71 71,1 71,2 71,2 71
pocet 65" - % 13,9 13,9 13,9 14 14 14,4 14,6 14,9

Zdroj: http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/0101.pdf (cit. dne 20.11.09)

' Jinak také stiedni délka Zivota - vyjadiuje pocet rokii, ktery v priiméru jesté prozije osoba pravé x-letd za
predpokladu, Ze po celou dobu jejiho dalsiho Zivota se nezméni rad vymirani, zjisteny umrtnostni tabulkou,
zkonstruovanou pro dany kalendarni rok nebo jiné (zpravidla delsi) obdobi. Jedna se tedy o hypoteticky udayj,
ktery Fika, kolika let by se clovek urcitého véku dozil, pokud by uroven a struktura umrtnosti ziistala stejna jako v
daném roce. [http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/nadeje_doziti a_prumerny_vek cit. dne 20.11.09]

17 http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/t/B000 1 D6 145/$File/4025rra.pdf (cit. dne 20.11.09)

17




Tab. 4: Stiedni projekce promény vékové struktury

rok/ vékové kategorie | 0-14 let | 15-64 let | 65 let

2005 14,50% | 71,40% | 14,10%
2030 12,60% | 64,50% |22,90%
2050 12,40% | 56,30% |31,30%

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nst/t/B0001D6145/$File/4025rra.pdf (cit. dne 20.11.09)

Tab. 5: Predpokladany vyvej ahrnné plodnosti

2020 | 2030 2040 2050
nizka varianta 1,31 1,38 1,4 1,42
stredni varianta 1,45 1,6 1,61 1,62
vysoka varianta 1,55 1,75 1,76 1,77
Zdroj: [Popula¢ni prognéza CR 2004]

Jak jsem jiz zminovala vyse, ke strukturdlnimu starnuti spole¢nosti dochazi i shora
vEkové pyramidy, prodluzovanim délky Zivota a naddje doziti'®. Demografické starnuti
spolecnosti se urcuje mezinarodnim srovnavacim indexem stéfi, ktery je stanoven pomérem
poctu osob starsich 65 let ptipadajicich na 100 déti ve véku od 0 do 14 let [Zavazalova a kol.
2001: 14]. Tento index byl v roce 2008 105,1'. Dle stfedni projekce demografického starnuti
by mél byt index staii v roce 2020 148, v roce 2030 181, v roce 2040 220 a v roce 2050 jiz
252 lidi star$ich 65 let na 100 déti ve véku 0-14 let [Populacni prognéza CR 2004: 17].
Nekteri autoii vSak index staii urcuji dle poméru poctu lidi starSich 60 let a vztahuji je
k détem ve veku 0-19 [Sauvy in Zavazalova a kol. 2001: 14] a ve véku 0-14let [Srb, Rabusic
in Zavazalova a kol. 2001: 14]. Dle tohoto pfistupu se index stafi u nas vyvijel od hodnoty 72
v osmdesatych letech, 84 v devadesatych letech, 114 v roce 2000, pro rok 2010 se v ramci
sttedni varianty projekce predpoklada tento index v hodnoté 161, 2020 187 a 2030 238 lidi
starSich Sedesati let na 100 déti do 14 let [Pravodce 2002: 218].

Dle procentniho podilu lidi starSich 60 ¢i 65 let se urcuje, zda je dand spolecnost
demograficky mlada ¢i stard. Dle stupnice demografického stafi vytvorené Roosetem [in
Zavézalové a kol. 2001] na pocatku druhé poloviny 20. stoleti, ktery tuto stupnici odviji od
podilu osob starSich Sedesati let v populaci, za demografické stafi spolecnosti povazuje
hodnotu 12 %, pticemz 12-14 % povazuje za pocatecni stav, 14-16 % stredni stav, 16-18 %

pokrocily stav demografického stafi a nad 18 % silné pokroc€ily stav demografického stari

' Nadgje doziti je pro narozené v roce 2008 témét 74 let pro muze a 80 let pro Zeny.
[http://www.czso.cz/cz/cr 1989 _ts/0101.pdf cit. dne 8.12.09]
" http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/0101.pdf cit. dne 8.12.09
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spolecnosti [Zavazalova a kol. 2001: 13]. Dle této stupnice jsme se do siln¢ pokrocilého stavu
demografického stari dostali jiz v sedmdesatych letech, kdy se podil starSich 60 let u nas
dostal na hodnotu 18,3 % [Zavazalova a kol. 2001: 16]. Dnes se pohybuje tento podil kolem
23 %. [Kotynkova 2001: 7] Nicméné v mezindrodnim méfitku se pouZzivé stupnice vytvoiend
OSN, ktera pracuje s podilem osob starSich 65 let, pficemz pod 4 % se spole¢nost povazuje za
mladou, mezi 4 a 7 % jde o zralé obyvatelstvo spolecnosti a nad 7 % o staré obyvatelstvo. Jak
vyplyvé z tabulky €. 2, naSe zemé& byla dle této stupnice stard jiz pied rokem 1989, jesté nez
nastal vyrazny pokles porodnosti. V dobé pied rokem 1989 jsme starli viceméné jen shora
vékové pyramidy, jak dokazuje tabulka ¢. 1 znazornujici celkovou thrnnou plodnost.

Starnuti populace shora vékové pyramidy je v podstaté vysledkem pokroku modernich
spolecnosti. Snazime se neustdle zkvalitiiovat zdravotni péci, Zivotni prostfedi a zvySovat
zivotni uroven vsech socidlnich skupin obyvatelstva. Starnuti spole¢nosti je dikazem rozvoje
spolecnosti, je to jeden z nejvétsich uspéchu 20. stoleti, prodluzuje se délka zivota, zlepsSuje se
zdravotni péce, meéni se zivotni styl a lidé tak Ziji delSi a zdravéjsi zivot. Populacni starnuti je
v podstaté¢ vysledkem racionalizace chovani lidi a jejich pfistupu k zivotu. ,,Neustdle se
snazime o prodlouzeni individualniho Zivota modernimi prostredky mediciny i zdravym
Zivotnim stylem, usilujeme o zvySovani zivotni urovné, mame jen tolik déti, kolik odpovida

nasim schopnostem dukladné a kvalitné zabezpecit rodinu® [Vohralikova, Rabusic 2004 : 4].
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3. Metodologie a zpusoby sbéru dat

3.1. Sekundarni analyza dat a analyza dokumentu

Ve své praci jsem pro sbér dat a informaci vyuzila zejména kvantitativni metodu
vyzkumu, a to sekundarni analyzu dat a analyzu dokumentti, abych se v dané problematice
zorientovala.

Analyza dokumentii je zptisob sbéru dat a informaci z dokumentt, které jiz vytvofil a
napsal né€kdo jiny, otevira ptistup k informacim, které by se té¢Zko ziskaly [Hendl 2008: 130].
Jde o nereaktivni zplisob sbéru dat. Pro svou analyzu problému jsem vyuzila odbornou
literaturu autort, ktefi se problematikou starnuti populace a stadfim zabyvaji ve své pracovni
¢innosti jiz nékolik let, u nas je to zejména Ladislav Rabusic, Lucie Vidovi¢ova, Dana
Sykorova, Haskovcova, Kalvach a dalsi. Dale jsem vyuzila publikaci zahrnujici teorie v praci
uzité pro vlastni analyzu. Analyzu obsahu dokumentid jsem provedla i v Casti analyzy
volebnich programili parlamentnich stran a analyzy obsahu programového prohlaSeni vlady.
Zjistovala jsem, zda se politické strany i1 vlada zabyvaji problematikou seniorti a jakym
zpusobem.

Sekundérni analyza je analyzou jiz existujicich statistickych ¢i demografickych dat.
Analyzu jsem provedla na jiz provedenych vyzkumech v problematice stafi a postaveni
seniord, napiiklad vyzkum PPA II, vyzkum vykonany Radou seniorti, vyzkumy v ramci

vyzkumného tstavu prace a socialnich véci a dalsi.

3.2. Dotaznikoveé Setreni

Vramci své diplomové prace jsem vyuzila i moznosti primarniho sbéru dat, a to
zejména ve form¢ standardizovaného dotazniku. Dotaznik je efektivni technikou sbéru dat,
ktera miize postihnout velky pocet jedinct pii relativné malych ndkladech [Disman 2002:
141]. Dotaznik jsem vyuzila k ziskdni dat pro mou analyzu reprezentace z4jmu seniort i
postaveni seniora ve spolecnosti. Dotaznik byl ur€en seniorim, jedinym kritériem pro vybér
cilové populace a vzorku?® bylo, Ze respondent musi byt v diichodovém véku, tedy musel
dosahnout véku, ktery mu narokuje odchod do penze a pobirani starobniho diichodu. Tvorbu
dotazniku jsem konzultovala mimo jiné se zkuSenou pracovnici v poradenském centru

neziskové organizace Zivot 90, kterd je v kazdodennim kontaktu se seniory a vi, jaké

%% Populace je soubor jednotek, o kterém predpokladame, Ze jsou pro néj nase zavéry platné. Vzorek je pak

skupina jednotek, kterou skute¢né pozorujeme [Disman 2002: 93]
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formulaci a podob¢ otazek senioii budou rozumét, a na které budou schopni odpovédét. Po
vytvofeni dotazniku jsem provedla pilotd, piedvyzkum®' na malém vzorku péti seniord,
abych zjistila, zda danym otdzkam rozumi stejné jako ja, jak dlouho ho budou vypliovat, a
v neposledni tad¢, zda mi jejich odpovédi piinasi opravdu ty informace, které jsem chtéla
z dotazniku ziskat, a které jsou relevantni a validni** pro mou praci. Pfedvyzkum jsem
provedla s kazdym ze seniort zvlast, stim, Ze na otdzky odpovidali samostatné¢ a pokud
néjaké otazce nerozuméli, nebo si nebyli jisti, ptemysleli jsme, jak ji pfeformulovat, aby jeji
znéni bylo jasné hned na prvni ptecteni. Po provedeném piedvyzkumu jsem v dotazniku
provedla jiz jen malé upravy a mohla jsem pfistoupit k samotnému vyzkumu.

Po domluvé s neziskovou organizaci Zivot 90 jsem dala k dispozici cca 30 dotaznikii
jejich informa¢nimu a poradenskému centru, kde jsem pozadala o spolupraci zaméstnankyné,
které zadaly ptichozi seniory o vyplnéni dotaznikd. Dalsi Cast dotaznikli jsem odnesla do
seniorského klubu v ramci domu s peCovatelskou sluzbou v Tynské ulici v Praze, na ktery
jsem dostala kontakt v Zivoté 90. Zde jsem oslovovala pfichozi seniory samostatné a
dotazniky mi vypliovali pfimo na misté. 12 dotazniki bylo vyplilovano v ramci klubu
Kontakt Zivota 90, na kterém se setkévaji seniorky riizného véku a debatuji mimo jiné i nad
spoleCenskymi problémy. Dotazniky vSak samoziejmé vypliovaly samostatné bez vzajemné
diskuze. Dotazniky byly také vypliovany v Teplicich aktivnimi seniory v ramci organizace
Kanape™, ktera zajistuje ve viedni dny aktivni program pro seniory.

Dotaznik vSak nemohu povazovat za reprezentativni a rozhodné jeho vysledky
nezobeciiuji na celou seniorskou populaci. Diivody nereprezentativnosti dat jsou dva. Prvnim
je vybrany vzorek, ktery nebyl vybiran zadnym nahodnym vyb&rem?, aby se mohl do vzorku
dostat kazdy z potencidlnich respondentt a ani zddnym jinym standardnim vybérem, aby se
dalo mluvit o reprezentativnosti vyzkumu. Respondentem se stal ten senior, ktery v dané
dobé¢, kdy jsem se jich osobné dotazovala a v tydnech, ve kterych dotaznik byl v poradenském
centru Zivota 90 a v ramci organizace Kanape v Teplicich, pfisel do organizace a byl ochoten

dotaznik vyplnit, jde tedy vétsinou o aktivni seniory™, ktefi se stale zajimaji o déni kolem

*! Pfedvyzkum je provadén na malém vzorku cilové populace, je testem néstrojd, které ve vyzkumu hodlime
pouzit [Disman 2002: 122]

22 Validni méFent je takové méFeni, které méti skuteéné to, co jsme zamysleli mefit [Disman 2002: 62]

 Denni centrum Kanape v ramci domu s pedovatelskou sluzbou. Provozuje se zde také Klub aktivnich senior.
# Nahodny, pravdépodobnostni, vybér je takovy vybér, ve kterém kazdy element populace mé stejnou
pravdépodobnost, ze bude vybran do vzorku [Disman 2002: 97]. Nahodny vzorek reprezentuje vSechny zndmé i
neznamé vlastnosti populace [Disman 2002: 98].

¥ Ve valné v&tsing viak o seniorky.
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sebe a prichazeji do kontaktu s lidmi a rtiznymi volnocasovymi aktivitami. Druhym divodem
je velikost vzorku, kdy z kapacitnich diivodl jsem nebyla schopné uskute¢nit reprezentativni
vyzkum, jehoZ vysledky by se daly zobecnit™ a pro svou potiebu jsem méla k dispozici 120
dotaznikt, pficemz se mi vratilo 72 vyplnénych.

Sbér dat formou standardizovaného dotazniku jsem si zvolila proto, abych se dozvédéla
nazory a postoje seniort k danému tématu, k otazkdm reprezentace zajmul seniort a pohledu
na politickou Uroven, zda si seniofi mysli, Ze jsou reprezentovani a brani na védomi.
V dotazniku se nachéazely otazky, které doplnily mnou psané informace a postoje v diplomové
v dané problematice v ramci analyzy aktérii. Ziskané informace z dotaznikli tedy nezobeciiuji
na celou populaci a nepovazuji je za nevyvratitelné a absolutn¢ platné, nicméné mi v mé praci
velmi pomohly s vykreslenim postoju a vysledkil v praci prezentovanych.

Respondentii jsem tedy méla 72. Z toho 75 % Zen a 25 % muzi. 10 % seniorii bylo
mladSich 60 let, ve v€ku 61-65 let a 76-80 let bylo 18 % respondentti, 15 % pak senioril ve
veéku 66-70 let a nad 81 let a nejvice bylo zastoupeno vékové rozmezi 71-75 let, a to 24 %.
Vétsina respondentll ma stiedoSkolské vzdélani s maturitou (48 %), 21 % je vyuceno, 15 %
seniori mé vysokoskolské vzdélani, 10 % vySSi odborné a nejméné seniort, 6 %, ma
ukoncené pouze zékladni vzdélani. Dle mista bydlisté je 42 % respondentl z Prahy, 29 % Zije
ve méste¢ do 100 000 obyvatel, 25 % do 50 000 obyvatel a 4 % bydli ve mést¢ do 10 000
obyvatel. Co se ty¢e ekonomické aktivity, 14 % je pracujicich a 86 % nepracujicich. Stejny
pomér seniorit je 1 vramci vykonu dobrovolné c¢innosti, 14 % vykonava néjaky druh

dobrovolné ¢innosti a 86 % ne.

3.3. Analyza aktéru

Stézejni metodou diplomové prace je analyza aktérii, na které je analyza reprezentace
z4jmli seniorské populace postavena. ,,Analyza aktéri se snazi identifikovat vsechny
Jjednotlivce, skupiny ¢i organizace, kterych se dana politika tyka, poznat jejich jednani,
zamery a vzdajemné vztahy a zhodnotit jejich vliv, zdroje a zdjem na realizaci urcité politiky *
[Vesely, Nekola 2007: 226]. Za aktéry mohou byt povazovani ti, ktefi maji ur€ity zajem na
problému, ktefi jsou danym problémem postizeni a ti, ktefi maji aktivni nebo pasivni vliv na
feSeni ¢i rozhodovani v oblasti daného problému. [Vesely, Nekola 2007: 226]. V ramci

problematiky reprezentace z4jmu seniorli jsem si vymezila nasledujici aktéry — seniofi,

%% K tomuto ¢elu bych potiebovala vzorek ve vysi cca 1 500 respondentii [Disman 2002].
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seniorské organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace, politické strany, vladu,
ministerstva a na mezinarodni trovni evropské organizace a platforma ¢i aréna zaméfena na
problematiku v&ku®’ fungujici v ramei Evropské unie a Evropského parlamentu.

Analyza aktérti se provadi zejména dvéma zpiisoby, bud’ vyzkumnou ,,stakeholders
analysis® nebo rychlou analyzou aktérti. Vyzkumna analyza probiha nékolik mésicti a je
blizkd hloubkovému kvalitativnimu vyzkumu, je pro ni vhodné&jsi, kdyz je provadéna
vyzkumnym tymem. Ja jsem ve své praci provedla podrobngjsi rychlou analyzu aktért
[Vesely, Nekola 2007: 226]. Na pocatku rychlé analyzy jsem si stanovila problém, o ktery
jde, tedy reprezentaci zajmi seniorti v Ceské republice a zanalyzovani, jak tato reprezentace
funguje, jaké maji jednotlivi aktéfi mezi sebou vztahy, a ktefi znich maji moznost
nejefektivnéji zajmy reprezentovat a dal§i otdzky stim spojené. Nejdiive jsem si
vygenerovala vSechny mozné aktéry a nasledné¢ pozadavky konkretizovala a vybrala ty
relevantni. Napftiklad jsem z analyzy aktéra vyradila neziskové organizace, které se primarné
zabyvaji uspokojovanim z4jmu seniord, ne jejich reprezentaci, tedy neziskové organizace a
dale i soukromé organizace, které poskytuji seniorim rizné sluzby péce ¢i nabizeji rizné
zpisoby aktivit. Dale jsem do analyzy nezahrnula vSechna ministerstva, ktera jsou zminéna
v Nérodnim programu piipravy na starnuti jako aktéfi a plnitelé™ programu, ale zatadila jen
politiky socidlniho zacleniovani a jeho Odbor socidlnich sluZzeb a socidlniho zaclefiovani.
Montgomery [in Vesely, Nekola 2007: 228] doporucuje nésledné¢ aktéry rozdélit do skupin,
naptiklad na aktéry primarni, kterych se problém nejvice tyka a jsou ptimo ovlivnéni danym
problémem C¢i projektem a aktéry sekundarni, ktefi se na politice podileji, ale piimo je
nezasahuje [Vesely, Nekola 2007: 228]. Aktéry mizeme také klasifikovat dle vefejného,
soukromého a neziskového sektoru. V mé praci jsou zastoupeni aktéii ze sektoru vetejného a
neziskového. V druhém kroku se aktétfi posuzuji zraznych hledisek, zejména z hlediska
z4jmu aktérti na politice, postoji aktéri k dané politice a moc a vliv aktéra podilet se na
realizaci dané politiky [Vesely, Nekola 2007: 229]. Dimenze zajmu znamena miru, do jaké se
navrhovana politika ¢i program daného aktéra dotkne... Moc znamena vliv, ktery maji akteri
na prosazeni urcité politiky ¢i realizaci urcitého programu, tj. do jaké miry mohou ovliviiovat
prosazovanou zménu.... Postoj znamena ndazor aktéra na zamyslenou politiku, tj. do jaké miry
s ni souhlasi ¢i nesouhlasi [Vesely, Nekola 2007: 229]. V ramci téchto hledisek se vytvori

pfehlednd matice aktérd, nicméné posouzeni je zaloZeno na subjektivnim tsudku, neni dano

*7 Age platform

¥ Jsou uvedeni v gesci, kdo méa dany bod programu na starost a plnit jeho implementaci.
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objektivné. Metoda analyzy aktérii je do znacné miry metodou kreativni a také subjektivni
[Vesely, Nekola 2007: 230].

V radmci mé analyzy aktért jsem jednotlivé aktéry identifikovala, podrobnéji popsala
jejich ¢innost, jak funguji, jaké maji moznosti zajmy reprezentovat formaln¢ a jaké v praxi.
Na zaklad¢ analyzy jednotlivych aktérti jsem zanalyzovala, jak vypadéa systém reprezentace
z4jmi seniortl v praxi, jak probihd vzajemnd spoluprace mezi aktéry a také jsem zhodnotila
jejich zajem, postoj a moc v problematice reprezentace zajmil seniorii a zahrnuti téchto

z4jmt*’ do tvorby rozhodnuti a tvorby politik samotnych.

¥ Ve formé piipominek, navrhi a daldich podnétd k tvorb& politiky tykajici se seniorské populace a

problematiky demografického starnuti populace.
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4. Teoreticka vychodiska a koncepty

4.1. Systémy reprezentace zdjmu (pluralismus, korporativismus)*

Pluralismus je systém prostiedkovani z4jmi, ve kterém jsou organizovany konstitutivni
prvky do neomezeného poctu paralelnich, dobrovolnych, soutézivych, nehierarchicky
uspofadanych a sebeurcujicich z4jma, které nejsou specificky privilegovany, povolovany,
pozorovany, podfizeny, vytvareny nebo jinak kontrolovany vedenim statu, vybérem zajmu
statem nebo jejich artikulaci statem [Schmitter 1974: 15]. Neexistuje monopol reprezentacni
¢innosti [Brokl 1999: 46]. Pluralismus dle Roberta Dahla se vyznacuje mnoZstvim zajmd,
které jsou organizovdny a organizovatelné, a vzajemné si konkuruji v ziskdni a udrzeni
politické moci a vlivu, vzijemné¢ se kontroluji a omezuji svou moc, a tim udrzuji
spoleCenskou rovnovahu s optimalnim uplatnénim spolecenskych zajm v politickém
rozhodovéani [Brokl 1999: 44]. Pluralismus je zdkladnim kamenem legitimity a racionality
demokratického vladnuti [Brokl 1999: 44]. Pluralismus je charakteristicky napftiklad
soutézivosti, odpovédnosti Clent organizaci, kolisdnim pozadavki, rtznorodosti feSeni,
otevienou konkurenci z4jmii mezi jednotlivymi sektory, propojovanim politickych stran,
nizkou stranickou disciplinou, Siroce definovanymi cily politické strany, absenci silné
stranické ideologie, absenci stabilni hierarchie vlivu organizaci, malymi bariérami vstupu do
politického procesu, lobbingem, skupinovymi aktivitami a multiplicitou zajmi [Schmitter
1974: 18].

Korporativismus je systém prostfedkovani zajmi, v némz jsou konstitutivni jednotky
organizovany v omezeném poctu jednotlivych, povinnych, nesoupeficich, hierarchicky
uspotradanych a funkciondlné diferencovanych kategorii, uznanych nebo povolenych statem a
proptjcujicich monopol reprezentace uvniti téchto kategorii [Brokl 1999: 46].
Korporativismus je systémem z4jmu ¢i postoji reprezentace, jde o specificky model nebo
idedlné typické instituciondlni uspofadani pro propojeni sdruZzenych organizovanych zajmu

obCanské spolecnosti s rozhodovacimi strukturami statu [Schmitter 1974: 9]. Korporativismus

3% Schmitter také uvazuje o tretim systému prostfedkovani zajmul, a tim je syndikalismus. Syndikalismus
Schmitter chape jako systém prostiedkovani z4jmli v némZ nejsou konstitutivni prvky omezeny poctem
jednotlivych, nesoutézivych kategorii z4jmul, které jsou nehierarchicky uspofddané a funkcionalné
nespecializované a nejsou rozliSovany, povolovany, ani vytvafeny statem nebo politickou stranou [Schmitter
1974: 17]. Neexistuje tu reprezentatni monopol a feSeni jejich konfliktl probihd autonomné, bez zasahovani

statu [Brokl 1999: 46].
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je charakteristicky obdobnymi vlastnostmi, ale proces dosahovéani vysledkii reprezentace
zajmi je odliSny. V korporativismu je napiiklad moznd kooptace vidct, vertikdlni a
sektorové rozdé€lovani politiky na Useky, institucionalizovany staly pfistup, legalizace
skupinovych konflikti prostfednictvim pracovnich ¢i spravnich soudii, alokace zdrojt,
technokratické planovani, rozvoj funkcéni specializace, formalismus politické kultury,
konsensudlni a kontinudlni vyjednavéani, imyslné zuZzeni a ,,zapouzdieni (encapsulation)
relevantni vetejnosti a systematické zastrasovani [Schmitter 1974: 19].

Teoretik korporativismu Mihail Manoilesco [in Schmitter 1974] rozliSil dva subtypy
korporativismu — corporativism pur (societal corporativism dle Schmittera) a corporativism
subordonné (state corporativism dle Schmittera). V rdmci prvniho typu korporativismu je
legitimita a fungovani statu zavisld zejména a vyhradné¢ na cinnosti jedinecnych,
nekonkurencnich, hierarchicky sefazenych korporaci. Korporativismus subordonné je
charakteristicky podobn¢ uspotadanymi korporacemi, které jsou vSak vytvoreny a udrzovany
jako pomocné a zavislé organy statu [Schmitter 1974: 20]. V ramci definovani druhi
korporativismu dle Schmittera jde o spolecensky korporativismus (societal corporativism),
jenz je zasazeny v politickém systému relativné autonomnimi, vicevrstevnatymi Gzemnimi
jednotkami. Jde o otevieny, konkuren¢ni volebni proces a stranicky systém, ideologicky se
menici a zalozeny na koalicné ustavenych autoritich vykonné moci [Schmitter 1974: 22].
Dochazi k pfeneseni odpovédnosti za nékteré vefejné otdzky na stalé cClenstvi ve
specializovanych poradenskych raddch a kpfimé participaci na tvofeni rozhodnuti
prostiednictvim narodnich ekonomickych a socidlnich rad [Schmitter 1974: 28]. Déle jde o
statni korporativismus (state corporativism) charakteristicky politickym systémem, v némz
jsou tzemni dil¢i jednotky podfizeny centralni byrokratické moci, volby neexistuji nebo jsou
plebiscitni, stranicky systém je monopolizovan jednou silnou stranou, autority vykonné moci
maji vyhradni prava a politickd subkultura je zaloZzena na tfid¢, etnicité a jazyku [Schmitter
1974: 22].

Pluralismus i korporativismus jako systémy reprezentujici zajmy v dneSni spole¢nosti
vychazeji z nékolika stejnych predpokladii, kterymi jsou nartstajici dilezitost formdalnich
organizaci reprezentujici zajmy; trvalost a rozvoj funkéné rozliSenych a potencialné
konfliktnich zajmt; rychle se rozvijejici role stalych administrativnich pracovnika, informaci,
expertiz a zavedené oligarchie; pokles dulezitosti lokalni a stranické reprezentace;
dlouhodoby trend expanze rozsahu vefejnych politik a propojeni soukromé a vefejné arény
v rozhodovacim procesu [Schmitter 1974: 15]. Pluralismus i korporativismus se shoduji na

tom, Ze roste strukturalni diference a rozdilnost zajma v dneSnim spoleCenském tadu, ale
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nabizeji rizné instituciondlni formy reprezentace téchto zajmu [Schmitter 1974: 16]. Jde o
modely reprezentace z4jmu v dne$ni spolecnosti, kdy nejznaméj$im a nejvyuzivanéj$im je
pluralismus.

Nicméné 1 pfesto, ze je pluralismus ve spoleCnostech vice zastoupen a je hlavnim
modelem prostfedkovani z4jmi, dochézi k prolinani s prvky korporativismu. Korporativizace
zajmi souvisi se zdkladni potfebou kapitalismu reprodukovat podminky jeho existence a
nepfetrzit¢ hromadit dal$i zdroje. Posun od pluralismu ke korporativismu mulze byt
vysledkem sledovani potfeby pod stabilnim, burzoazii vedenym rezimem, v disledku procesu
koncentrace vlastnictvi, soutéze mezi narodnimi ekonomikami, rozvoje role vetejné politiky a
racionalizace rozhodovani uvnitt stitu [Schmitter 1974: 24]. Korporativismus je dle
Manoilesca lepsi znasledujicich divodii. Korporace rozsifuji hierarchii autorit, proto
poskytuji izolovanym a slabym jedincim zprostiedkovani pozic a loajality a nabizeji
politickému systému rozliSit specializované problémy piedstavované spletitymi vztahy mezi
jedinci a statem. Korporace zvysuji roli odbornych expertiz, depersonalizuji vidcovstvi a
vyvazuji vzajemnou zavislost jednotlivych ,,issue arén“. Pfenesenim autority se stat zbavuje
rozhodovaci a implementacni odpovédnosti nad ,,nepodstatnymi® otdzkami (nonessential
matters), kterymi jsou naptiklad zdravi, ,,welfare* a vice usili vénuje ,,zasadnim otazkédm®,
jimiz jsou naptiklad zahrani¢ni politika a bezpecnost [Schmitter 1974: 35].

V nasi spole¢nosti miizeme nalézt prvky z obou systémt reprezentace zajmi, nikdy se
v realité nevyskytuje idedlni typ’'. Vramci reprezentace z4jmi seniorii se pluralismus
objevuje ve formé neomezeného poctu zajmovych organizaci (neziskovych organizaci), které
uspokojuji zajmy seniorské populace a v mnozstvi nazorti. Tyto organizace se sdruzuji
v zastfeSujici seniorské organizaci, ktera reprezentuje zajmy seniorl na statni i mistni
politické urovni. V rdmci korporativismu pak mizeme mluvit o vytvoreni organu Rady vlady
pro seniory a starnuti populace, kterd sdruzuje zastupce organizaci vénujici pozornost
seniorim a odbornikiim na problematiku se seniory a starnutim populace spojenou. V ramci
tohoto organu se feSi veSkerd problematika seniorh, diskutuji se pfipravované zdkony a

navrhuji se zmény a dalsi. Vice o formé a aktérech reprezentace zajmi seniort dale v préci.

4.2. Koncept Policy Networks

Koncept Policy Networks analyzuje politické subsystémy, které¢ jsou charakteristické

vysokym poctem aktérti a zkouma jejich vztahy [Adam, Kriesi 2007: 129]. Ansell [2000]

*! Max Weber — analyticky konstrukt
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mluvi o tzv. vlade politickych siti, v rdmci spolecnosti existuji rizné skupiny, které se snazi
prosazovat své cile. Tato uskupeni jsou decentralizovand, snazi se komunikovat a koordinovat
své jednani vradmci uskupeni i za jeho hranice, dochdzi ke kooperaci rliznych aktéra
»sjednocenych® kolem spole¢ného problému. Jde o otevieny politicky prostor, kde dochézi
k interakci mezi voln¢ spjatymi aktéry [Ansell 2000]. Roli statu je pak dle Ansella posilit tyto
aktéry a umoznit jejich vzajemnou spolupraci [Ansell 2000]. Networked policy charakterizuje
jako strukturu vladnuti, ve které jsou stat a spolecenské organizace vertikalné i horizontalné
disagregované jako v pluralismu, ale spojeny kooperativni sménou jako v korporativismu.
Organizaéni struktury jsou organické®?, coZ znamena, e znalosti, informace a iniciativy jsou
decentralizované a Siroce distribuované. Horizontalni vztahy v organizacich a mezi nimi jsou
stejné tak dilezité jako vertikdlni vztahy. Organizacni vztahy vétSinou maji vzor many to
many> (heterarchie). Logikou spravy je spojeni jedineénych konfiguraci aktérii okolo
specifickych projekt, které se orientuji na integracni feSeni, spiSe nez na jednoucelové
programy. Statni aktéfi s vysokym stupném centralnosti v siti interorganizacnich spojeni jsou
v pozici toho, kdo poskytuje podptirnou spravu v konstruovani ¢i dohlizeni na tyto projektové
tymy [Ansell 2000].

Politické sit€¢ jsou novou specifickou formou vladnuti, existuji zde vertikalné
organizované hierarchické formy a na druhé stran€ horizontaln¢ organizované struktury trhu.
Politické sité¢ v podani Adama a Kriesiho dévaji diiraz na horizontalni, samoorganizujici se
koordinace mezi soukromymi a vefejnymi aktéry, ktefi jsou sdruZeni kolem jednoho
problému, ktery se snazi spole¢nymi silami vyteSit [Adam, Kriesi 2007: 130]. Politické sité
jsou charakteristické prevahou neformalnich, decentralizovanych a horizontalnich vazeb
[Adam, Kriesi 2007: 131]. Policy networks definuji jako stabilni vzorce vztahi mezi
vzajemné zavislymi aktéry, které krystalizuji béhem ustavovani vetejné politického problému
¢i tvorbé programu, pficemz vladni Cinitelé nezaujimaji dominantni postaveni v téchto sitich
[Adam, Kriesi 2007: 132]. V ramci existence siti mizeme hovofit o ,,network managementu
jako o formé vefejného managementu, ktery se sestdvd z koordinovanych strategii aktért

s rozdilnymi cili a preferencemi s ohledem na konkrétni problém ¢i politiku ptesahujici jiz

32 Mohou byt také mechanické, coZ znamen4, Ze struktury jsou hierarchické a velice se podobaji Fordovskym
podnikiim zalozenym na masové produkci, kladou diraz na specializaci, jsou centralizované a koordinace je
dosahovano skrze strategii vertikalnich ptikazt a kontroly [Ansell 2000: 306].

33 Sité se vztahy many to many nejsou postavené na jednoznaéném rozdéleni pozic a moci, ale jde o vztahy mezi
aktéry, ktetfi se vzajemné ovliviiuji neni mezi nimi jen hierarchicky vztah a jednaji mezi sebou vzajemné na

vSech urovnich [Ansell 2000: 307].
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existujici sit€. Je slabou formou vladnuti, kdy se aktéfi snazi vzdjemné ovliviiovat [Adam,
Kriesi 2007: 132].

Politické sité pifindSeji riznorodost zplisobl interakce mezi vetfejnymi a soukromymi
aktéry v procesu tvorby politik. Vysledkem analyzy politickych siti neni charakteristika
jednotlivych aktért, ale znazornéni sitové struktury a souhrnnych ukazatelli (stupen
centralizace a distribuce moci, typy interakci) [Adam, Kriesi 2007]. V rdmci analyzy politické
sité se vytvari typologie struktur zalozenych na sitich, ktera se stanovuje dle distribuce moci —
koncentrace ¢i fragmentace a zpiisobu interakce v riznych formach — konflikt, vyjednavani a
kooperace [viz tab. 6]. Dle distribuce moci miizeme aktéry rozde€lit v podstat¢ do dvou
kategorii, kdy na jedné stran€ stoji stat a na stran¢ druhé aktéfi, ktefi zprostredkovavaji zajmy
— politické strany, zajmové skupiny, nevladni organizace a socialni hnuti [ Adam, Kriesi 2007:
134].

Vramci analyzy si definujeme aktéry a jejich vzdjemné vztahy, pficemz se také
zaméiujeme na navazovani téchto kontaktli, na mechanismus vytvafeni téchto vztahi.
Politické sité existuji na riznych vladnich urovnich, tedy jak v nadnarodnim kontextu, tak
v narodnim. O podobé politickych siti rozhoduje mira centralizace ve spole¢nosti a ve staté a
stupeti rozdilu mezi nimi. Cim vice je centralizovany a autonomni stat, tim vét§i ma moznost
pro intervenci. Podobné, ¢im vice jsou autonomni a centralizovana zdjmova sdruzeni, tim vice
jsou siln€jsi a maji vétsi kapacity pro vyjednavani a uzavirani vzajemnych dohod a dohod
mezi nimi a statem, maji vétsi vliv na rozhodovaci proces [Katzenstein in Adam, Kriesi 2007:
139]. Sociologové také rozliSuji mezi formalnimi a neformélnimi strukturami, aktéfi mezi
sebou mohou vyjednavat jak formalnim zplisobem stanovenym zakonem naptiklad v ramci
néjaké arény, tak neformalné spolu spolupracovat na feSeni daného problému. Politické sité
mizeme spojovat také s politickou zménou, ¢im vEétsi maji kapacity pro vyjednavani, tim jsou
odolngj§i zménd [Adam, Kriesi 2007: 144]. Cim je mensi uzavienost siti a symetrie zajmu,
jsou aktéfi ptistupnéjsi novym idejim, a tim padem je snazs$i ménit politické cile a programy
[Howlett in Adam, Kriesi 2007: 144]. K jaké zméné¢ mize dojit v rdmci ustanovené politické
sit¢ kolem daného problému ve spolecnosti, zavisi na typu interakce mezi aktéry a distribuci

moci [viz tab. 7].
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Tab. 6: Typologie struktur

Typ interakce
Konflikt | Vyjednavani | Kooperace
Asymetrické | Hierarchické
Koncentrace Dominance | vyjednavani | kooperace
Symetrické | Horizontalni
Fragmentace Soutéz vyjednavani | kooperace
Zdroj: Adam a Kriesi 2007: 135

Distribuce moci

Tab. 7: Zména politiky dle typologie struktur

Typ interakce
Konflikt | Vyjednavani | Kooperace
Stredni

Distribuce moci

potencial Nizky az Nizky
Koncentrace pro stredln’| potenvmavl ke
rychlou potencial k Zmene -
yen diléi zméné | status quo
zménu
Vysoky | Stredniaz | NiZkVaz
L2 ., stfedni
potencial k vysoky .
Fragmentace . iy potencial ke
rychlé potencial pro o
S zméné -
zmeneé diléi zmény
status quo

Zdroj: Adam a Kriesi 2007: 145

Model politickych siti vychazi z toho, ze Zadnad politika neni zpracovavéna jedinou
instituci, ale nezbytné zahrnuje komplexni vazby mezi politickymi sitémi s rozdélenymi
centry moci’*. Existuje zde fada autonomnich center, kterd funguji na bazi spoluprace
v komunitach a sitich. Politicky proces je tak interaktivni. Ufednici na zakladni Grovni maji
velky vliv na to, co se stane s urc¢itou politikou. Ti co jsou zapojeni v piedni linii, mohou mit a
maji vyznamny vliv na vystupy, bez ohledu na to, co si tvirci politik mysli nebo pozaduji
[Vidovi¢ova, Gregorova 2007: 15]. Vykon politiky v modernim staté je zavisly na partnerstvi
soukromé, vefejné 1 dobrovolné sféry. Proto je pro pochopeni procesu implementace
politickych opatieni velmi ptinosny model siti, model vzajemnych siti aktéra ¢i instituci, ale i

vzajemné provazanosti a konkurence ideji a koncepti [Vidovicova, Gregorova 2007: 15].

** Dalsimi zakladnimi modely politickych procesii jsou modely top down a bottom up. Top down model je
charakteristicky ptikazy shora a jejich vykonem dole, politici rozhodnou o formach politik a implementaci ma na
starost vefejnd sprava, pokud politika selze, chyby se hledaji v implementaci, ne v pocatecnim rozhodnuti.
Bottom up model stoji na ptfedpokladu, ze predevsim lidsky faktor rozhoduje o tom, jak je politika
implementovana, jak je efektivni a zda je dosazeno zamyslenych cili. Politika se nejlépe popisuje

prostfednictvim vysledki a G¢inkd na lidi [Vidovicova, Gregorova 2007: 14].
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Politicka opatieni jsou vysledkem vyjednavani, konfliktti a kompromisti mezi riznymi zajmy
[Vidovicova, Gregorova 2007: 16].

Kolem problematiky reprezentace z4jmi seniorské populace se sdruzuji aktéfi z privatni
1 vefejné sféry, maji mezi sebou formalni 1 neformalni vazby. Jsou vzdjemn¢ hierarchicky i
vertikalné postaveni a komunikuji spolecné na vSech urovni. V podstaté vSichni odpovidajici
aktéfi jsou sdruzovani vramci jedné instituce statem vytvorené, jde tedy o prvek
korporativismu, jak o ném hovoii Ansell. Podrobnéji ke zplsoblim vyjednavani a struktuie
aktérii nize v praci. V ramci politickych siti se stat snazi spojit vice autonomni subjekty,
vefejné 1 soukromé, kolem spolecnych projektti. Podpora koordinace ze strany statu je
pomérné decentralizovand. Stat neplsobi pouze jako zprostfedkovatel, ¢i koordinator, ale

snazi se vytvaret vztahy mezi dal§imi aktéry [Ansell 2000].

4.3. Demograficka panika

Negativni nahlizeni na demografické starnuti populace miizeme nazyvat konceptem tzv.
demografické paniky. Demografickd panika zobrazuje starnuti populace jako hrozbu pro
fungovani spolecnosti a podili se tedy i na negativnim vnimani seniorti samotnych.
Demograficka panika je specifickd oblast vékové ideologie. Na symbolické Grovni vytvaii
piekdzky pro plnohodnotnou participaci obfanii na vefejném zivoté kvuli jejich
chronologickému veku a predstavuje bariéry pro prosazeni jejich zajmil v tvorbé politik a pfi
(re)distribuci vetejnych prostredkti [Vidovicova 2008: 26]. Demografickd panika prameni
z ptedpokladu, ze blahobyt naroda, at’ uz vyjadieny a méfeny pokrokem, technologiemi,
kulturou ¢i bohatstvim, je pfimo zavisly na vékovém slozeni populace [Bytheway in
Vidovic¢ova 2008: 27]. Demograficka panika se pak projevuje tim, ze starnuti populace je
charakterizovdno jako pfi¢ina nevyhnutelného zbrzdéni nebo zastaveni ekonomického i
socidlniho vyvoje, a tim automatického zchudnuti starnouci spolecnosti [Vidovicova 2008:
27]. Typické vyroky demografické paniky jsou napiiklad nasledujici — demograficky vyvoj
ovliviiuje ekonomicky rust, hrozi platebni neschopnost dichodovych, zdravotnich a
pecovatelskych systémd, strasi nas vysoké dan¢ a mezigeneracni konflikt a dalsi [Vidovi¢ova
2008: 28]. Demografickd panika se projevuje 1 v naSich médiich, jak se sezndmime nize
v praci a v postojich spolegnosti ke starnuti. Casto se cituji demografické prognézy a index

zéavislosti, ktery povazuje vSechny od 15-59 let za ekonomicky aktivni a vSechny starsi 60 let
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za neproduktivni. Dale se demografickd panika v médiich projevuje pfehnanym zveliCovanim
zévaznosti daného faktu &i udalosti, proroctvim o katastrofé™ a zkaze a senza¢nimi titulky.

Starnuti se prezentuje jako apriorni a jedinecnd hrozba pro vetejné rozpocty. Starnuti je
pak vyuzivané jako ,,obétni beranek* pro legitimizaci racionalizace statnich vydaji a jejich
zeStihlovani v oblasti socialni politiky [ Vidovicova 2008: 28].

Demografickou paniku lze sledovat i v postojich vyjadienych vefejnosti, kterda ma
tendenci nadhodnocovat podil seniorti ve spolecnosti, nejcastéjsi odhad poctu starSich 65 let je
32 %, oproti 14 % ve skutecnosti [ Vidovicova 2008: 34]. Dale vyjadiuji obavy z budoucnosti,
46 % respondentd povazuje dneSni demograficky vyvoj s nardstajicim poctem seniord za
Spatny a 26 % dokonce za velmi Spatny [tamtéZ]. Tento negativni postoj zaujima piedevsim
sttedni generace, které je pfisuzovana nejveétsi zat€z potencidlné plynouci ztzv.
»sendvicového pecCovatelského efektu®, kdy se maji starat o déti 1 o své rodice, resp. o mladou
a starou generaci. Nejstar$i a nejmladsi skupiny zaujimaji k demografickému starnuti
spolecnosti neutralni postoj [Vidovicova 2008]. Veiejnost podléhd demografické panice, vidi
nasi spolec¢nost jako nadmérné starou a dalsi starnuti nese nelib€, stejné i nepfili§ popularni
celkovy pokles obyvatelstva zplisobeny nizkou tthrnnou porodnosti.

Demografickou paniku mohou S§ifit i sami odbornici a aktéti rozhodovaciho politického
procesu, ktefi demografické starnuti prezentuji jako socialni problém a stavi ho do publikaci
vedle socialnich problémi*® jako jsou napf. drogové zavislost, nezamé&stnanost, kriminalita

atd. [Rabugic 1995].

4.4. Ageismus

Termin ageismus se poprvé objevuje v praci Roberta Butlera na konci 60. let. Ageismus
definuje jako proces systematického stereotypizovani a diskriminace lidi pro jejich stafi

[Butler 1975: 12]. Stafi jsou kategorizovani jako senilni, rigidni ve svém mysleni a

35 napi. ,,Neuzivite dichodce, varuje i Cesko Svétova banka* [http://aktualne.centrum.cz/finance/penize-a-

investice/clanek.phtml?id=451447 cit. dne 8.12.09]; ,,Statu chybi penize na penze* (Lidové noviny 2003), CR

vroce 2050 : dichodci pomiou hlady* (Blesk 2004), ,,Vymirame, varuje vladu statistika* (Pravo 2004), ,,
Starnuti sniZi Zivotni Groven viech® (Hospodatské noviny 2004); , Hrtizna budoucnost ¢eka Ceskou republiku za
50 let* (Blesk 2004).. [Vidovicova 2008: 30]

%% Socialni problém je definovan v piipadé, Ze existuje znatna diference mezi idealy spole¢nosti a jeji Zitou
realitou. O socialnim problému hovoiime také pokud si signifikantni pocet lidi nebo mocny segment spolec¢nosti

mysli o né¢jaké skutecnosti, Ze to socialni problém je [Rabusic 1995: 144].
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zpusobech, staromodni v moralce a dovednostech [tamtéz]. V rdmci ageismu se se starymi
lidmi nezachazi s jako individui, ale jako s homogenni skupinou [Rabusic 1995: 146].

Vidovi¢ova [2008: 113] definuje ageismus jako ideologii zalozenou na sdileném
piesvédcéeni o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského Zivotniho cyklu,
manifestovanou skrze proces systematické, symbolické i realné stereotypizace a diskriminace
osob a skupin na zdklad¢ jejich chronologického veéku anebo jejich pfisluSnosti k urcité
kohorté ¢i generaci. Jde o rozliSovani mezi jedinci ¢i skupinami na zékladé chronologického
veéku a jsou jim na zaklad¢ toho prisuzovany odlisné vlastnosti a schopnosti a jsou definovany
bariéry pro jejich vstup, vystup nebo participaci na rolich, statcich, sluzbach a ostatnich
prvcich socidlniho Zivota [Vidovi¢ova 2008: 144]. Thompson povazuje ageismus za socialni
proces, skrze ktery negativni pfedstavy a postoje ke starSim lidem, zalozené pouze na
charakteristikach staii (vySsitho ve€ku) samotného, maji za nasledek diskriminaci [in
Vidoviéova 2008: 113]. Britska charitativni organizace Age Concern’” mluvi o v&kové
diskriminaci, tedy ageismu, v piipad¢, ze nékdo déla nebo vidi rozdily u dané osoby kvili
jejimu véku a pouziva to jako zaklad pro predsudecné a odlisné chovani k dané osobé. Kalish
[in Vidovi¢ova 2008: 113] mluvi o novém ageismu, ktery je stanoven na zéklad¢ vnimani
,my*“ a oni“, kde ,,oni“ jsou stafi. V rdmci nového ageismu jde o dobfe minéné, neimérné
ochranitelské postoje vici senioram, které jsou staveni do pasivni a submisivni role subjektu
,»zlého ageismu®, pred kterym ho ,,my* nestaii ochranime. V rdmci nového ageismu mizeme
hovofit o benevolentnim ageismu, pfi¢emz jde o ochranitelsky paternalismus vici starSim
dospélym v zavislé roli a o ambivalentnim ageismu, kdy jde o kombinaci benevolentniho a
neptatelského, jenz méa za nasledek neadekvatni poskytovani pomoci, projev netcty ke
starS§im a vytvareni pocitu bezmocnosti u starych osob se prohlubuje. Také mizeme hovofit o
pozitivnim ageismu, v némz dochazi k pozitivnimu zvyhodnéni skupiny na zéklad¢ jejiho
veku.

Palmore [in ToSnerova 2002: 6] definuje ageismus jako pfedsudky a negativni
pfedstavy o starych lidech nebo projevy diskriminace vici starSimu ¢lovéku nebo skupiné
starSich osob. Stereotypy pak jsou vyroky bez pravdivého zakladu, ale se zddnim, ze v jadru
maji pravdu, vynechavaji ptiznivé charakteristiky a zduraziiuji jen ty zaporné. Palmore
definuje tfi zdroje ageismu, a to kulturni, individuélni a socialni. Pfi¢emz v rdmci kulturniho
zdroje jde o hodnotové systémy, jazyk, medialni kulturu, humor, uméni a literaturu a zptsob,
jakym jsou stafi prezentovani. Socidlni zdroj vychazi znepiiznivého pojeti staii jako

socidlniho konstruktu, dale napt. z demografie, ze je starych hodné, a jesté jich piibyva

37 http://www.ageconcern.org.uk/AgeConcern/default.asp
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(demograficka panika), z nepfipravenosti narodnich politik reagovat na danou demografickou
situaci. Individualni pak zavisi na postojich jednotlivych lidi a i na seniorech samotnych, kteti
mohou k ageismu sami pfispivat. Mezi faktory podilejicich se na ageismu patii napiiklad
demografické trendy, stratifikace dle véku, obecnd devalvace tradic, individualismus a
nezavislost, rychlé socidlni zmény v postindustrialni spole¢nosti, vyvoj technologii vyzadujici
rychlou zménu a odbornou zptisobilost, nadmérnd hodnota mladistvého zevnéjsku, domnénka
o neuziteCnosti staii a masmédia Sitici demografickou paniku [Tos$nerova 2002: 41].

Proti diskriminaci na =zakladé v&ku (ageismu) se zalind bojovat v podobé
mainstreamingu®®, ktery se zahrnuje do tvorby politik. V&kovy mainstreaming se snaZi
odstranit ¢i zmirnit diskriminaci starSich osob, zajistit vékovou rovnost ve spolecnosti pro
vSechny vékové skupiny. Veékova rovnost je chdpana jako zajiSténi rovné participace ve
spolecnosti pro vSechny v kazdém véku a je zalozend na respektu k dustojnosti a hodnoté
kazdého individua. Jde o boj proti vékové diskriminaci, stereotypizaci a stigmatizaci starSich
lidi. Je projevem snahy zajistit kazdému svobodu rozvijet svoje osobni schopnosti a ¢init tak
bez omezeni danych ve vékovych rolich, pficemz ptipadné rozdilné chovani, aspirace a
potfeby osob vrizném véku jsou povazovany za rovné a jsou stejné hodnoceny a
podporovany [Vidovi¢ova, Gregorova 2007: 18]. Zdiraznuje se objektivni hodnota vSech fazi
zivotniho cyklu a jejich specifi¢nost zohlednéna v politickém rozhodovani [tamtéz]. Pomaha
v adaptaci spole¢nosti na demografické starnuti, obsahuje opatieni, jez maji za cil integrovat
nebo zahrnout problematiku starnuti do vSech vyznamnych narodnich politickych domén,
jako jsou napiiklad planovani rozvoje, financovani, zaméstnanost, vzdelani, zdravi, boj

s chudobou a dalsi specificka opatfeni pro starsi lidi [ Vidovic¢ova, Gregorova 2007: 19].

¥ Mainstreaming je integrace ur&itého tématu nebo problému do agenturnich procest formulovani politik, jejich
planovani, rozhodovani o téchto politikach, do jejich realizace a vyhodnocovani. Subjektem mohou byt osoby,
skupiny, témata, otazky, problémy i obecné&jsi struktury a systémy. Objektem jsou obvykle organy vetejné
spravy, politici, politiky a vetejnost. Cilem je urcita snaha o zménu, transformaci, o dosazeni rovnosti tam, kde je
néektera skupina ve stavu nerovnosti vici jiné. Pfedpoklada se konsenzus o existenci problému, aktivni kooperace
vsech dotCenych subjektil a pfitomnost analytickych struktur, skrze které by mohl byt mainstreaming aplikovan

[Vidovi¢ova, Gregorova 2007: 10].
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5. Postaveni seniorti ve spole¢nosti

5.1. Nahlizeni na stari a starnuti populace

5.1.1. Postoje k demografickému starnuti spoleénosti

Ptesto, ze starnuti populace je neodvratitelny proces uspésného a racionalniho vyvoje
spolecnosti, je na n¢j nahlizeno Casto negativné az katastroficky a je povazovano ptredevsim
za problém, 1 pfesto, Ze OSN povazuje starnuti za nejvétsi spolecenskou vyzvu 21. stoleti
[Rabusic 2002]. Z vyzkumu vetejného minéni v roce 2001 vyplynulo, ze 70 % obyvatel
hodnoti starnuti obyvatelstva®® jako n&co $patného, vnima ho znatné negativné [Rabusic
2002: 14]. Dokladem toho je graf 1. Nejhtfe hodnotili proces starnuti spole¢nosti nejmladsi
respondenti do 29 let, jako velmi Spatné ho hodnotilo 32 % z nich [tamtéZ] [viz graf 2].

Graf 1: Jak hodnoti starnuti populace ob&¢ané CR (data z vyzkumu PPA I1*° 2001)

60
33 A
30 A
43 1
40 1
33 A
30 +

vyborné dobfe ani dobfe, ani ipatné velmi spatné
Spatné

Zdroj: Rabusic 2002: 14

39 Jak hodnotite proces starnuti populace v CR — vyborng; dobie; ani dobfe, ani $patn€; Spatné; velmi Spatné.
* PPA je mezinarodni srovnavaci Setfeni — Population Policy Acceptance Study - Setfeni postojii a nazorti na
reprodukéni chovani a opatfeni populaéni politiky v Ceské republice. [http://www.natur.cuni.cz/~koc/ cit. dne

8.12.09]
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Graf 2: Hodnoceni popula¢niho starnuti podle vékovych skupin (data z vyzkumu PPA II
2001)

do 29 let 30-49 let 30-39 let G0+ let

Zdroj: Rabusic 2002: 15

Negativni postoj zaujima piedevsim stiedni generace, které je pfisuzovana nejvetsi zatéz
potenciadlné plynouci z tzv. ,,sendvicového pecovatelského efektu®, kdy se maji starat o déti i
o své rodiCe a jeste si Setfit na penzi [ Vidovicova 2008]. Lidé maji obavu z budouciho vyvoje
populace. Z vyzkumu vyplyva, Ze 46 % respondentli povazuje dnes$ni demograficky vyvoj
s nartstajicim poctem seniorl za Spatny a 26 % dokonce za velmi Spatny [Vidovic¢ova 2008:
34].

Lidé také spiSe negativné hodnoti ocekavané disledky zvysujiciho se podilu seniorti na
vybrané oblasti spole¢nosti. Velmi negativné vnima dopady na diichodovy systém 69 % lidi,
na zdravotnictvi pak 57 %, postoj vefejnosti ke starym lidem respondenti hodnoti negativné z
36 %, 34 % pak pozitivné. Vliv na Zivotni roven obc¢anli vinima negativné 37 %, stejny pocet
pak se snizeni zivotni irovné v dasledku starnuti populace neobava. 40 % lidi vnima velmi
negativné dusledky demografického starnuti na rast ¢eské ekonomiky, 30 % ne [Vidovi¢ova
2008: 174].

Jak jiz bylo feceno vySe v praci, na starnuti populace nahlizeji i mnozi odbornici jako na
socialni problém a stavi ho do publikaci vedle socidlnich problémi, jako jsou napt. drogova
zéavislost, nezaméstnanost, kriminalita atd. [RabusSic 1995]. Jako o velkém problému o ném
mluvila i vlada Miroslava Topolanka ve svém vladnim programu, kde bylo konstatovéano, ze
nejvetsi hrozbou pro budoucnost vetfejnych financi je zhrouceni dichodového systému
v disledku starnuti populace [Programové prohlaseni vlady]. Podobné prezentuji starnuti

populace i média, jak vyplyva z vyzkumu medialniho obrazu seniort.
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5.1.2. Medialni obraz

Média jsou v dnesni spolecnosti tzv. sedmou arénou v procesu tvorby politik, jsou tzv.
sedmou velmoci. Masmédia (periodika, rozhlas, televize a internet) maji Sirokou plsobnost,
informuji a tim také ovliviiuji nespocetné mnozstvi lidi. Hromadné sdélovaci prostiedky se
v podstaté zabyvaji produkci, reprodukci a distribuci znalosti Siroce chdpanych souborii
symbolii, majicich dileZity vyznam pro zkuSenost v socidlnim svété.*' Ve svych pijemcich
ovliviiuji samotnou konstrukci socialni skute¢nosti i jejich osobni ptfedstavy o ni. Mohou tak
vytvafet novou realitu zvolenym vybérem informaci, které nam chtéji média sdélovat a
zpusobem, jakym nam informace podavaji. I kdyz se médiim dafi vzbuzovat iluzi, ze
piedkladané informace jsou vérnym odrazem reality, vSe, co ndm média predkladaji, je jen
urcitou reprezentaci — prevypravénim piispivajicim k dal§imu konstruovani okolni reality
[Sedldkova, Vidovicova 2005]. Média se podileji na vytvareni a strukturovani nasi
kazdodennosti. Medialni kultura ma velky vliv na vefejné minéni, tedy i na pfendseni,
utvrzovani ¢i vyvraceni stereotypti a piedsudkl. V rdmci problematiky starnuti populace a
obrazu seniorti byl proveden jeden vyzkum v roce 2004, tento vyzkum piedstavuji ve své

praci.

5.1.2.1. Medialni analyza obrazu seniori — studie

Ze zahrani¢nich vyzkumul vyplyva, Ze seniofi jsou v médiich zna¢né podprezentovani
sohledem na jejich podil v populaci, hovofi se o nich vyrazné¢ castéji v negativnich
souvislostech a jsou prezentovani jako nemohouci ¢i nemocné osoby. Vyzkum provedeny
v Ceské republice se zabyval zejména otazkou, jak vypada ,typicky* senior v eskych
médiich, svou analyzu provedli na zpravodajskych denicich televizi (CT1, Nova, Prima) a na
tisténych denicich (Blesk, Lidové noviny, Mlada fronta Dnes, Hospodaiské noviny a Pravo).

V ramci televizniho vysilani bylo o seniorech ve sledované dob¢ nejvice prispevkili na
komer¢ni televizi Nova, vefejnopravni televize jich odvysilala ptekvapiveé nejméné. Vzhledem
k celkovéemu objemu odvysilanych zpravodajskych relaci v jednom kalendarnim roce, ktery se
pohybuje kolem 5 000 u kazdeé stanice, je podil sdeleni souvisejicich se starim naprosto
zanedbatelny. V poméru tak neodpovida podilu osob vyssiho veku v ceské populaci (necelych
20 % osob nad 60 let) a nelze tedy mluvit o systematickém pokryvani tohoto tématu.

[Sedlakova, Vidovicova 2005: 6]. Autorky vyzkumu identifikovaly 8 zakladnich tematickych

*! http://cs.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9dia (cit. dne 12.12.09)
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okruhti, v nichz novinafi informovali o seniorech. Témito tématy je piedev§im kriminalita,
politicka ekonomie, socidlni prace, tragédie, kultura, zdravotnictvi a zivotni piibch.
Nejcetngjsi z téchto témat byla kriminalita, a to zejména postaveni seniora jako obé&ti
trestného Cinu. Tyto obéti byly nejcastéji oznaCovany jako bezbranné, osamélé a duvérive.
Nejen, ze takto seniory oznacuji sami novinafi, ale vybiraji 1 komentafe ke zpravé od
zucastnénych ¢i relevantnich osob, které timto zpusobem o obétech v diichodovém véku
mluvi. Napfiklad jde o ptispevky typu ,,.kazdej clovek starej je duverivej, vétsinou, vite,

3

otevie kazdému...*; ,,...pachatelé se domnivaji, Ze se nebudou branit a predpokladaji, Ze
nepodaji dobré svédectvi policii... “ [Sedlakova, Vidovicova 2005]. Dale se ve zpravodajstvi
objevovaly zpravy o dopravnich nehodéach, kterymi se seniofi stali viniky, dle novinafi a
citovanych ptispevkl kvili svému zdravotnimu stavu (napft. Spatn¢ vidi) a nedostate¢né praxi
(napf. svatecni tidici).

Druhym nejcastéjsim tématem byly informace, které se tykaly vetejného rozpoctu a
zejména dichodové reformy. Nicméné jeji potiebnost televize nékdy prezentuji alarmickym
zpiisobem, a tim mohou pfispivat k demografické panice a negativnimu nahlizeni spole¢nosti
na cely proces starnuti spolecnosti (., roce 2050 se Cesko zméni v zemi diichodcii.. .
~armdda diichodcu‘). Z hlediska valorizace penzi a zdrazovani sluzeb a zbozi, zobrazuji
seniory jako ,,vé¢né reptaly* a jako ty, kterych se to nejvice dotkne, a nové ceny jiz budou pro
seniory netnosné.

V oblasti socidlni prace Slo o zpravy tykajici se zejména domovi pro seniory a
nedostatek jejich kapacity. Informace o tragickych udélostech spojenych se seniory byly ¢asto
podavany bulvarnim stylem. Zdiraziiuje se, ze se udalosti staly z divodu nepozornosti
seniort ¢i kvili jejich Spatnému fyzickému ¢i dusevnimu zdravi.

O kultute a aktivit¢ seniorti nebylo ve sledovaném obdobi téméi hovoteno, pokud ano,
tak tito aktivni seniofi byli oznaCovani za ,,babicky a dédecky*, aniz by §lo o vyjadieni
generacniho vztahu. V téchto ptipadech jde o hodnotici oznaceni, které zduraziiuje stereotyp
¢i predstavu hodného pohédkového dédecka ¢i babicky, spiSe nez redlné osoby. Zpravy o
aktivnich seniorech ¢i seniorech vyuzivajici moderni techniku byly neseny v duchu ,.i
duchodci jdou s dobou®. Stejné tak, kdyz novinaii referovali o néjakém zivotnim piib¢hu, kde
osobu velmi personifikovali a zaroven predstavovali jako néco velice mimotadného.
Nezdiraziiovali piinos jeho aktivity, ale spiSe udiv, Ze je schopen ¢cloveék v dichodovém veéku
vykondvat jisté ¢innosti (pf. vypomoc méstské policii na pfechodech pro chodce, doziti se sta
let, charitativni akce...). Prezentovany obraz senior v radmci televizniho vysilani byl shleddn

za velmi nevyvazeny a zjednodusujici.
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Obsahy sdéleni v ramci periodik (Blesk, Mlada fronta Dnes, Pravo Lidové noviny a
Hospodatské noviny) byly orientovany nejvice na oblast ekonomiky a nasledné kriminalitu.
Naopak nedostate¢né prezentovana jsou témata lokalni politiky, bydleni a demografie.
Ptestoze byly finance a ekonomika v souhrnu nejcastéjSim tématem, u periodik jako Blesk,
Mlada fronta Dnes a Pravo byla nejcetnéjsi kategorii kriminalita. MF Dnes se zcela vymyka
vzorcim ostatnich periodik relativné nejrovnomérnéjSim pokrytim sledovanych témat
[Sedlakova, Vidovi¢ova 2005: 19].

Vramci tématu politické ekonomie se deniky zaméfuji zejména na problematiku
diachodové reformy, trhu prace a seniora jako zakaznika. Finan¢ni otdzky byly ¢asto nazyvany
dramatizujicimi titulky, ¢imz média pfispivaji ke ,katastrofickému* nahlizeni na nartstani
poctu seniort. Témito titulky naptiklad jsou ,,Diichodci lepsi to nebude, strasna prognoza*;
., Podnikatelé budou zase platit vic*, , Starnuti nas hodné zadluZilo. Ceské verejné finance
Jjsou z ditvodu starnuti populace nemocné®. Déle jsou v textu pifitomny citace typu ,,penze
potiebuji reformu, ,,uziraji* statu stovky miliard, tvrdi ministerstvo*; , pravé diichody a
ostatni socialni vydaje jsou podle odborniki rizikem pro statni finance“; ,, Riist vydaju na
penze v Ceském statnim rozpoctu by také mohl ohrozit plnéni maastrichtskych kriterii*.
Vsechny tyto vyroky evokuji, Ze stafi lidé a jejich penze ohrozuji néds zivotni standard
znacnou mérou a jako jediné zatézuji vefejné finance. O oblasti trhu prace se periodika
zminuji jen velmi malo a hlavné zdlraziuji potfebu zménit systém a pfipravit se na zvySujici
se pocet starSich pracovnikl. Senior jako zdkaznik je zejména zminovan s problematikou
ruznych slev a levného zbozi v supermarketech, seniofi jsou tak prezentovéani jako apriori
chudi.

Téma kriminalita se prezentuje v periodikdch stejnym zplsobem jako v televiznim
zpravodajstvi. Seniofi jsou povazovani za obéti zejména vzhledem ke své duvétivosti,
neopatrnosti, bezbrannosti, naivit¢ a nepozornosti. Informace jsou podavany tak, abychom
meéli pocit, Ze seniofi jsou nepoucitelni, protoze byli naptiklad okradeni podle notoricky
znamého scénafe. Dale, Zze jsou vyhleddvanym cilem pachatelii z diivodl, ze jsou seniofi
zapométlivi a nejsou schopni jasné a konkrétné popsat pachatele policii. Novinafi také velmi
ochotné¢ sdéluji, kolik penéz bylo seniorim ukradeno. Nejen, ze v podstate¢ mohou
upozornovat potencialni pachatele na to, jaky financni obnos mivaji seniofi doma, také
evokuji predstavu, Ze seniofi jsou vlastné spiSe bohati, a Ze si tedy neopravnéné stézuji na
svou finan¢ni situaci, a tim padem je podporovana piedstava seniora, jako ,,vé¢ného

stéZzovatele®.
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V piipadé demografie je o starnuti informovano jako o katastrof€, a neni vyjimkou, ze se
hovoti o vymirani ¢eského obyvatelstva. S procesem starnuti je upozoriiovano v podstaté jen
na finanéni zatéz a potfebu dichodové reformy, jde naptiklad o tato sdéleni ,,Starnuti snizi
Zivotni tiroveri vSech®; ,,Hriiznou budoucnost ceka Ceskou republiku za 50 let!; Jsou jen dvé
moznosti — bud’ pujdete do diichodu v pétasedmdesati, nebo odvedete statu na danich
polovinu platu “.

TiSténd periodika vice informuji o kulturnich, spolecenskych a vzdélavacich aktivitach
seniord, velmi Casto v tomto pfipadé mluvi o univerzitach tietiho veéku, které cituji, ,,nahradi
duchodcovské vysedavani v parku®. Relevanci téchto zprav ale snizuje familidrni osloveni
seniorll — babicka, dédecek, pradéda, stafik, stafenka a stafecek. Nicmén¢ i v ramci periodik je
o téchto akcich hovofeno spiSe s podivem, stejn¢ tak jako u informovani o tzv. Zivotnich
piibézich jednotlivct v diichodovém véku. Typickym sdélenim je informace o seniorech, ktefi
odkladaji odchod do diichodu a dal se vénuji oblibené praci, kterou vykonavali vétSinu svého
zivota nebo se po vstupu do penze zacali vénovat neobvyklé zalibé, v niz nyni vynikaji
[Sedlakova, Vidovicova 2005: 28]. V kratkych zpravach zaznivaji i informace o neziskovych
organizacich, které poskytuji sluzby pro seniory, nicméné se zde objevuje spiSe diiraz na
potfebnou péci o né¢ v ramci téchto organizaci ¢i peCovatelskych domovi a domovl pro
seniory. Dale novinafi v souvislosti s informovanim o péci pro seniory také hovoii o péci pro
zdravotné postizené, coz evokuje piedstavu, ze mezi obéma kategoriemi existuje logicka
spojitost a senior se rovna né¢jakym zplisobem zdravotné postizeny. Seniofi jsou v této oblasti
Casto zobrazovani jako osoby nesobéstacné, velmi Casto se zdravotnimi problémy, usilujici o
misto v domovech socialni pécCe, ale nedisponujici prosttedky na jeji uhrazeni.

Medialni vyzkum autorek dospél k zavéru, Ze v ceském medialnim prostiedi je
problematika senioru podprezentovand co do své variability i objektivity sdélovanych
informaci, Ze seniori jsou skupinou, o niz je referovano selektivné a stereotypizujicim jazykem.
Seniori jsou v ceskych médiich popisovani zejména jako ekonomicky a socialni problem kviili
zatizeni diichodového systému, jako obéti trestnych cinii a katastrof nebo jako pachatelé
bizarnich trestnych cinii. Castym piiviastkem typického ceského medialniho seniora je
chudoba nebo psychicka porucha. Pokud tomuto schématu ne tak zcela odpovidaji, jsou
obdivovani pro svoji extrémni ¢i nestandardni vitalitu ¢i Zivotni pribéh. Ziistava ovsem
otazkou, nakolik je tato forma pokryti seniorské problematiky ,,zamérna* a nakolik se jedna o
vice meéné neuvedomované naplnovani rutinnich novinarskych zpusobu informovani

[Sedlakova, Vidovic¢ova 2005: 35].
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5.1.3. Tradované myty o stari

Se stafim a s procesem starnuti jsou spojené razné stereotypy a myty, které se mezi
lidmi traduji a pfijimaji se za pravdu. Stereotyp je typizovany, bézn€ opakovany a
zjednoduSeny soubor vétSinou nelichotivych pfedstav o pfislusnicich spoleenskych skupin,
vrstev, etnik a podobné. ,Jsou to urcité zvelicené predstavy, zjednoduseni a nekriticka
hodnoceni urcitych kategorii. Ackoli casto prehanéji a pokrivuji realitu, jsou lidmi
akceptovany jako fakta* [Sedldkova, Vidovicova 2005: 4]. SpolecCenské stereotypy
zjednodusSuji orientaci a rozhodovani a podporuji primitivni rozliSeni ,,my* a ,,oni“. Jsou
velmi trvanlivé a &lovék je piebira v détstvi ¢ v mladi od svého okoli*. Stereotypni obrazy
predstavuji svét tak, jaky si myslime, Ze je, ne takovy, jaky doopravdy je [Vidovi¢ova 2008:
11]. Myty jsou predstavy nekriticky piijimané [Tosnerova 2002: 7].

Vétsina lidi je presvédCena, ze stary ¢lovek si prevazné narokuje ekonomicko-materialni
zabezpeceni, vysledkem toho je Siroce rozsifeny mytus falesnych ptredstav [Haskovcova 1989:
28]. Haskovcova ve své praci [1989] prezentuje n€kolik mytl, které jsou svym zplsobem
odli$né od casto definovanych mytl o stafi zahrani¢nimi autory, o kterych piSi nize v préaci.
Jednim takovym mytem je mytus zjednodusené demografie, kdy jsou lidé presvédceni o tom,
ze se Clovek stava starym odchodem do dichodu, ze tim konéi zivot a vSichni stafi jsou
»duchodci. Z toho nam vznika dal$i mytus homogenity, tedy piedstavy, ze vSichni stafi jsou
stejni, ze vSichni maji stejné potieby, protoze jejich zevnéjsek je ,,stejny* [Haskovcova 1989:
28]. O tomto mytu budu vice hovotit dale. Siln¢ zakotfenény je také mytus neuzitecného ¢asu,
kdy vnimame stafi jako obdobim zaslouZeného odpocinku, jako pasivni traveni volného Casu.
Tento trend a mytus se vSak pomalu a jist¢ rozmélnuje implementaci politiky aktivniho
starnuti. Nicméné¢ staii jsou dle tohoto pojeti povazovani za neuzitecné, protoze nevykonavaji
vydélecnou Cinnost, uziteCnost jsme tak redukovali na zaméstnanecky pomér [Haskovcova
1989: 29]. Z tohoto mytu dle autorky vyplyvad mytus ignorance, ktery je zplsoben tim, Ze
pokud stafi lidé nepracuji, povazujeme je za neuzitené, tedy s nimi nepocitame a nestavime
je vedle sebe jako rovnocenné partnery a nebereme je vazné a s uctou. Stavime staré lidi do
pozadi spolecnosti, a tedy je ignorujeme. Toto jsou typické myty dle Haskovcové, kterym se
budu vénovat podrobnéji dale v praci, nicméné je nazyvam dle literatury zahrani¢nich autort.

Autorka vSak strucné hovoii jesté o specifickych mytech, kterym je naptiklad mytus o
arteriosklerdze. V ramci tohoto mytu chapeme sklerdzu jako signifikantni projev stari, nékdy
dokonce jako synonymum. Nize v praci se o tomto mytu hovoii jako o senilité, jez je

normalni soucésti stari. Dale Haskovcova [1989: 30] zmifiuje mytus schematismu a

*2 http://cs.wikipedia.org/wiki/Stereotyp (cit. dne 15.12.09)
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automatismu, ze stary ¢lovék nemiize mladsiho nic naucit, a nenauci se ani nic sdm. Dochazi
tak k redukci funkci starého cClovéka, a on uz d€la jen automatické véci, které se naucil
v ptedchozim veku.

V dalsich podkapitolach se vénuji nékterym témto mytim podrobnéji a vztahuji je
k realité. Znéni myth jsem zvolila dle nejCastéjsi shody zahrani¢nich autord. Ke kazdému
z mytd pfipojuji na zaveér graf, ktery ukazuje, co si o téchto mytech mysli mnou dotizani
seniofi, zda si mysli, Ze jsou tyto myty zakotfenény v nasi spolecnosti, a s kterymi se oni sami

ztotoziuji®.

5.1.3.1. VSichni stafi jsou stejni

Na seniory je nahlizeno jako na socidlni kategorii vytvofenou na zdklad¢ jejich
diichodového veéku. Na zakladé tohoto konstruktu panuje ve spolec¢nosti presvédceni, ze jsou
vsichni stafi stejni, Ze maji stejné Zivotni zkuSenosti, naprosto stejné problémy a Zivotni styl.

V prvé fadé si musime uvédomit, Ze v kategorii seniorti je zastoupeno nekolik generaci,
ze se v tomto sméru jednd o velmi diferencovanou skupinu lidi, kdy jsou mezi jednotlivymi
seniory vékové rozdily az nekolik desitek let. VSichni lidé jsou individuality, kazdy zil jiny
zivot, mé jiné zkuSenosti, zaméestnani, vzdélani, finanéni ptijem, zivotni styl. Staré lidi stejné
tak jako ostatni vékové skupiny lidi reprezentuje Siroké spektrum ekonomického, politického
a socialniho pozadi spojené s zivotnim stylem, vzdélanim a osobnimi zdroji (dovednosti,
schopnosti, zkuSenosti) [Ageing: Myths and Reality]. Naptiklad vyssi vzdé€lani je asociovano
s lepSim zdravotnim stavem [Ageing: Exploding the Myths]. Déle lidé s vy$§im vzdélanim
vedou 1 aktivnéjsi zivot ve staii. Vyplyva to také z vyzkumu prazskych seniorti uskutecnéného
Radou seniorti vroce 2008, vyraznéji aktivnéji se vénuji kultufe a sportu lidé s vysSSim
vzdélanim, 68 % téch, ktefi se téchto aktivit viibec netcastni ma zakladni vzdelani. Seniofi
s vysokoskolskym vzdélanim také jezdi Castcji na domaci ¢i zahrani¢ni rekreace nez seniofi se
zékladnim vzdélanim — 57 % uvadi divod nedostatek penéz a 34 % z nich rekreace vibec
nezajima [Pernes, Vacek a kol. 2008]. Z vyzkumu dale vyplyva, ze témét vSichni seniofi se
vénuji n€jakym svym koniCkiim ¢i zalibam, jen 3 % odpovédélo, Ze jiz Zadné konicky ¢i
zajmy nemaji kvili svému vysokému veku ¢i Spatnému zdravotnimu stavu [tamtéz]. Tyto
zajmy a konicky tvoii velmi rozmanitou skupinu zalib a aktivit, kterym se seniofi vénuji.

»Vysoka pozornost nejruznéjsim zdajmovym aktivitam na jedné strané vychdzi ze Zivotnich

# Otézka znéla: Myslite si, Ze vétiina spolenosti v neseniorském véku méa nasledujici postoje ke stafi?

Ztotoziujete se Vy sami s nékterym vyse jmenovanym postojem ke stari?
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podminek, profesiondlni zamerenosti a vzdélanostni a kulturni urovné semioru a na druhé
strané vyrazné formuje jejich zZivotni zpusob a styl.““ [Pernes, Vacek a kol. 2008: 35]. Kazdy
clovek si do staii prinasi vlastni zkusenosti, schopnosti, vlastnosti a hodnoty, na zaklad¢ nichz
se se starnutim a umirdnim vyrovnava svou vlastni cestou (Ageing: Myths and Reality). Vice
k heterogenité seniorti jako skupiny obyvatelstva nize v praci v ramci kapitoly: Seniofi jako
aktéfi v problematice reprezentace jejich z4jmi.

S timto mytem se z mnou dotdzanych seniorii ztotoziuje jen 5 z nich. Témér 50 % je
toho néazoru, Ze tento postoj nezastava vétSina spolecnosti, 11 % to neumi posoudit.

v

V nasledujicim grafu vidime podrobné;si tidaje.

Graf 3: VSichni stari jsou stejni

Vsichni stafi jsou stejni
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Zdroj: Autorka

5.1.3.2. VétSina senioru potiebuje dlouhodobou ustavni péci, stari je kirehké, jsou
nemocni a ,disability‘ prichazeji s vékem

Tento mytus vychazi z pfedpokladu, Ze stafi lidé musi byt nemocni, maji Spatny
zdravotni stav nebo jsou néjakym zplsobem postizeni a vétSina z nich kon¢i v Gstavni péci.
Tento postoj vice mén¢ zaujima i Ceska vetejnost, jak dokazuje vyzkum ageismu provedeny
Vidovic¢ovou; 42,3 % respondentll za zndmku stafi povazuje Spatny zdravotni stav; 41,4 %
neschopnost se o sebe postarat [ Vidovi¢ova 2008: 104-105]. Z vyzkumu z roku 2003 vyplyva,
ze 72 % lidi povaZuje za charakteristiku stafi fyzicky stav, ztratu duSevni sv€zesti cca 52 % a
ztratu autonomie 51 %. V Ceské spolecnosti je tedy stary pfedevSim ten, kdo jako stary

vypadé a kdo neni v dobrém zdravotnim stavu [Vidovi¢ova, Rabusic 2003: 11].
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Pravdou je, ze fyzické zmény jsou podminéné vékem, star§i dospéli jsou vice ohrozeni
nemocemi, jakymi jsou napiiklad artritida, osteopordza, cukrovka, rakovina ¢i srde¢ni
onemocnéni [Myths and Realities of Ageing]. Nicmén€¢ i vtomto bod€, jsou mezi
jednotlivymi seniory rozdily, velice zalezi na tom, jaké maji genetické predpoklady, jaky
vedli Zivotni styl a jaky byl jejich zdravotni stav v pribéhu celého Zivota pifed dosazenim
diichodového véku. Dospét do dichodového veéku, neznamend zacit byt nemocny [Ageing:
Myth and Reality]. V ramci tohoto bodu je také nutné si uvédomit, ze zdravi, definované
Svétovou zdravotnickou organizaci, neni jen absence néjaké nemoci, ale jde o Sirsi uchopeni
zdravi, jako je fyzicky, psychicky i socialni pocit zdravi.

VétSina lidi se citi fyzicky dobte az do pozdnich let zivota, zGstavaji aktivni a vénuji se
svym zalibam a konicklim, jak bylo dokézano i vyzkumnymi vysledky, které jsem zmifiovala
v pfedchozi podkapitole. Sviij zdravotni stav hodnoti ptfes polovinu dotdzanych seniora
pozitivné€, tzn. tak, ze jsou zcela nebo celkem zdravi. Obdobné je tomu u jejich partnerd.
Obcasné, nikoliv vazné zdravotni potize ma 29 % dotazanych a vaznéjsi nebo dlouhodobé ma
19 % z nich [Kuchatova 2002: 73]. Z vyzkumu zivota seniord v Praze uskute¢nénym Radou
seniortl v fijnu 2008 také vyplynulo, ze svlij zdravotni stav hodnoti 16 % respondentd za
dobry a uspokojivy, 46 % za vcelku dobry a uspokojivy, 29 % spiSe nedobry, neuspokojivy a
jen 5 % za Spatny [Pernes, Vacek a kol. 2008: 24]. VétSina senioril je také sobé&stacnych a
dokaze se o sebe postarat. V ramci stejného vyzkumu bylo zjisténo, ze socialni sluzby
vyuzivéa pétina dotdzanych, 80 % seniord jich nevyuziva. Ze vSech sluzeb nejvice seniofi
vyuzivaji socialni a pravni poradenstvi a zajiSténi stravovani — dovoz stravy do bytu ¢i
socialni stravovani — 5 % senioril tuto sluzbu vyuziva denné. 69 % seniord ani nechce Zit
v seniorském domé ¢i v domé s pecovatelskou sluzbou [Pernes, Vacek a kol. 2008: 21].
V dnesni spolecnosti je také kladen diraz na podporu vykonu socialni péce, pokud ji seniofi
potiebuji, v jejich socidlnim prostiedi, co nejdéle. Dle odhadi vyzkumného tstavu prace a
socialnich véci je 80 % starSich 65 let sobéstacnych, pomoc v domécnosti potiebuje 10 %,
domaci péci pak 7 % a tustavni péci 3 %. Pokud tedy mluvime o seniorech, kteti potiebuji
dlouhodobou péci, jedna se u nas cca o 10 % téchto lidi a 90 % je sobéstacnych a ziji ve svych
domacnostech [Tosnerovd 2002]. V ramci Ustavni péce zije minimum seniori, pocet osob
star§ich 65 let Zijicich v Gstavech bylo v roce 2005 45 150*.

Z mého vyzkumu vyplyva, Ze s postojem, dle néhoz jsou staii nemocni a potiebuji

dlouhodobou péci, se ztotoziiuje 13 ze 72 senior, coz je kolem 18 % respondenti.

* http://www.mpsv.cz/files/clanky/ 1452/nar_zprava_pril2.pdf (cit. dne 15.12.09)
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Nasledujici graf znazornuje, co si mysli o zakofenénosti tohoto stereotypu ve spolecnosti. 2/3

dotdzanych seniortl si mysli, Ze je tento mytus ve spolecnosti tradovan a zakotfenén.

Graf 4: Stari jsou nemocni a vétSina z nich potfebuje dlouhodobou péci

Stafi jsou nemocni a vétSina z nich potrebuje
dlouhodobou péci
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Zdroj: Autorka

5.1.3.3. StaFi nemayji ¢im spole¢nosti prispét, starsi pracovnici jsou méné produktivni nez
mladsi

Tento mytus je zalozen na ptredpokladu, zZe staii lidé se nesoustfedi na participaci na trhu
prace a tim ekonomicky statu nepfispivaji. Jak jiz bylo feceno, vySe hodnotu lidi ur¢ujeme dle
jejich pracovni Cinnosti, dle zaméstnaneckého poméru, ekonomické aktivity. Pokud se stane
nepracujicim po odchodu do diichodu, ztraci pro nas ¢lovek ,,hodnotu a uzite¢nost®™. Neumime
vyuzit a ocenit pfinos neplacené prace, dobrovolnické ¢innosti apod.

Meéli bychom si vSak uvédomit, ze lidé neztraceji schopnost byt aktivni na trhu prace,
casto odchazeji do dichodu pravé z divodu stitem stanovené hranice véku odchodu do
dachodu, ¢i neodpovidajici tirovni vzdélani a dovednosti nez proto, ze by byli pfilis stafi
[Ageing: Exploding the Myths]. Z vyzkumu provedenym Radou seniorti vyplyva, ze 69 %
seniorll nepracuje, ale dal$i tfetina zlstavd néjakym zpitisobem ekonomicky aktivni
(kratkodoby tivazek, plny uvazek, podnikani, dohoda o provedeni prace apod.) [Pernes, Vacek
a kol. 2008: 8]. Pracovni aktivita samoziejmé klesa s nariistajicim vékem seniora. Dale neni
pravda, ze by byli star$i pracovnici a priori méné produktivni nez jejich mladsi kolegové.
Star$i pracovnici maji mnohaleté zkuSenosti v praxi oproti mladym, jsou vysoce motivovani a
flexibilni v jejich pracovnim planu, maji niz$i pracovni absenci a mohou byt vybornymi

mentory svych mladsich kolegli [Myths and Realities of Ageing].
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Nicméné ptispivani spolecnosti neznamend jen ekonomickou aktivitu a participaci na
trhu prace. Stafi lidé pfispivaji zna¢nou mérou svou pomoci rodindm a dobrovolnictvim
v riznych neziskovych organizacich. Pfispivaji spolecnosti neplacenou praci, kterou vSak
v dnes$ni dob¢ neumime dostatecn¢é ohodnotit a povazovat tak za ptinosnou. Z vyzkumu Rady
seniord vyplyva, Ze senioi1 pomahaji svym rodindm, zejména pak v oblasti péce o vnoucata —
pfi vychové a hlidani déti nejméne 38 % [Pernes, Vacek a kol. 2008: 32]. Zhruba ¢tvrtina
seniorit svym détem poskytuje financni ¢i materialni vypomoc. Déle pak je 11 % seniord
aktivné zapojenych do ¢innosti spolecenskych organizaci a 14 % seniord ma dle vyzkumu
potencialni zdjem o praci dobrovolnika [Pernes, Vacek a kol. 2008: 38]. Nejsou to vysoka
Cisla, ale vzhledem ke stupni vyvoje obcanské spole¢nosti u nds a dobrovolnictvi ve vSech
ostatnich v€kovych kategorii, nejde o pfili§ maly podil. V roce 2004 provedla agentura
STEM* vyzkum obé&anské spolegnosti, ze kterého vyslo, Ze 53 % lidi neni ¢lenem neziskové
organizace a nejvice lidi je ¢leny sportovnich organizaci (23 %). Déle 68 % lidi nepracuje
jako dobrovolnik pro Zadnou neziskovou organizaci.

Z mého vyzkumu vzeslo, ze 14 % seniord je ekonomicky aktivnich a shodou okolnosti
se stejné procento dotazanych seniorii vénuje néjaké dobrovolnické ¢innosti. S tim, Ze seniofi
nemaji ¢im spolecnosti prispét, se ztotoziuje 6 ze 72 seniorti. Graf 5 zobrazuje nazor seniort

o zastoupeni tohoto postoje ve spolecnosti.

Graf 5: Stafi nemaji ¢im spolecnosti prispét
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Zdroj: Autorka

* http://www.neziskovky.cz/Files/Soubory/neziskovy sektor CR/pruzkum_stem_nros.doc (cit. dne 15.12.09)
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5.1.3.4. Staii je ekonomickou zatéZi spolecnosti, zvySeni vydaji na zdravotni péci

Tento mytus je zaloZen na predstaveé, ze starnuti spolecnosti bude mit katastroficky
dopad na zdravotni systém, a ze s narGstajicim poctem lidi starSich 65 let se zvysi vydaje
statu.

Pravdou je, Ze nejvétsi vydaje v oblasti zdravotni péce ptipadaji na lidi stars$i 50 let,
nejvyssi jsou ve vékové kategorii 55-65 let*®. Roéni vydaje HDP*' na zdravotnictvi viak
nerostou, naopak v roce 2007 byly od roku 2004 nejnizsi. V roce 2004 §lo o 7,4 %; 2005
7,3%; 2006 7 %, 2007 6,8 % a 2008 7 %**. Z vyzkumu provedeného Radou seniorti vzeslo, Ze
37 % dotazanych navstévuje Iékare jednou za meésic, tietina jednou za dva az tii mésice, 15 %
seniord navstévuje l1ékafe jednou tydné ¢i jednou za 14 dni, stejny pocet pak méné Casto jak
jednou za &tvrt roku [Pernes, Vacek a kol. 2008: 24]. Cast&ji navitévuji lékafe Zeny a starsi
seniofi nad 70 let. Frekvence hospitalizace v nemocnici odpovidd vnimanému zdravotnimu
stavu, v poslednich dvou letech bylo v nemocnici hospitalizovano 35 % respondentt [tamtéz].
Co se tyCe spokojenosti seniorti s dostupnosti a kvalitou zdravotni péce je 13 % velmi
spokojeno a 68 % vcelku spokojeno [Pernes, Vacek a kol. 2008: 24]. Seniofi jsou na jedné
strané s pé¢i spokojeni, ale % seniorti nesouhlasi s financni spolutcasti pacienta na lécbé
vedle povinného zdravotniho pojisténi [tamtéz].

S problematikou starnuti populace a stdfim samotnym je spojeno negativni nahlizeni na
diachodovy systém a seniofi jsou tak povazovani za ekonomické biemeno spole¢nosti, protoze
vétsina z nich neni ekonomicky aktivni. Nicméné¢ jak jiz bylo feCeno vyse, seniofi se znacné
podileji na vykonavani neplacené prace a tim spolecnosti pfispivaji. Déle je tu tieba zminit, ze
seniofi, stejn¢ tak jako ostatni obCané, pfispivaji do statniho rozpoctu jako platci dani, jakymi
jsou piedevs§im dané spotfebni. Seniofi jsou pocetnou spotiebni silou na trhu, a tak znacné
piispivaji ekonomice spole¢nosti. Novym trendem v ekonomice je nyni tzv. Silver Economy,
kdy se spolecnosti nabizejici zbozi a sluzby orientuji na zajmy a potieby seniord a seniofi se
tak stavaji jejich cilovou spotiebni skupinou.

Na zéavér bych zde chtéla zminit, ze z HDP jde na vyplaceni diichodu stabilné jiz od

roku 1997 kolem 8 %*. Diichodovy systém byl v roce 2004 v piebytku® a dle slov spravce

* http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/360039E9B6/$File/1101-08-Int.-3.4.pdf (cit. dne 15.12.09)

47 Podrobngjsi zndzornéni vydaji v piloze 1,2 a 3.

* http://www.uzis.cz/download.php?ctg=20&search_name=v%FDdaje&region=100&kind=21&mnu_id=6200
(cit. dne 15.12.09) — Celkové vydaje na zdravotnictvi 2004 - 2008

* http://www.mpsv.cz/files/clanky/ 1452/nar_zprava_pril2.pdf (cit. dne 15.12.09)

% http://www.mpsv.cz/files/clanky/1452/nar_zprava_pril2.pdf (cit. dne 15.12.09)
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socidlniho zabezpeceni tomu tak bylo 1 v letech nasledujicich. Reformy vetejnych rozpocti,
zdravotniho ¢i diichodového systému jsou jisté potieba s chodem spolecnosti, ale nemély by
se vést v duchu nutnosti pravé kvili trendu starnuti spole¢nosti a nardstani poctu seniord,
¢imz se pak vetejné podporuje existence tohoto mytu.

To, ze je staii ekonomickou zatézi spolecnosti si mysli 7 ze 72 mnou dotdzanych
seniortl. Jak hodnoti zakofenénost tohoto postoje ke stari, k seniortim ve spolecnosti, vidime
v nasledujicim grafu. V tomto bodu jsou seniofi na rozpacich, zhruba stejny pocet lidi se

piiklani, k zakofenénosti tohoto postoje ve spolecnosti i jeho nepfitomnosti.

Graf 6: Stari je ekonomickou zatézi spoleCnosti
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5.1.3.5. Senilita je normalni soucasti starnuti
Senilitou a demenci je dnes bézn€ nazyvano i obycejné zapominani riznych véci, které
je bézné v jakékoliv fazi zivota. Na sklerozu, demenci a senilitu svadime vSechno, nebot’ ji
chapeme jako spole¢ny jmenovatel pro vSechny starnouci a staré lidi [Haskovcova 1989: 30].
Demence”' jsou vrcholnym projevem arteriosklerézy a jsou medicinsky interpretovany
jako selektivni degenerativni onemocnéni [HaSkovcova 1989: 30]. I kdyZ nam medicina
ukazuje opak, mytus o vSude ptitomné senilité existuje dal, protoze obycejné zapomindni je

pripisovano sklerdze a nasledn¢ senilité.

51 3 . v r v 7 N ~ o r ;7
Demence lze charakterizovat jako dusevni onemocnéni, pfi nichz v dusledku chorobného procesu dochazi ke
snizeni paméti, intelektu a jinych tzv. poznavacich funkci od jejich ptivodni Grovné a k druhotnému tpadku

vsech dalsich psychickych funkci. [http://www.icm.cz/demence-alzheimrova-choroba cit.dne 15.12.09]
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Demence (senilita) neni normalni a nevyhnutelnou soucasti starnuti, i kdyz je pravdou,
ze riziko tohoto onemocnéni stoupa s vékem, zalezi vSak na genetické vybavé a Zivotnim
stylu jedince. Existuji také rizné stupné demence a senility. Nejcasteji je stafi spojovano
s Alzheimerovou chorobou’ 2, ale musime si uvédomit, Ze nejde o béznou soucast staii. U nés
dle Alzheimerovi spolecnosti je touto nemoci postizeno asi 5 % lidi starSich 65 let a zhruba
polovina starsich 85 let™. Dnes je u nas odhadovano postizenych 120 000 a v celé Evropské
unii na 7,3 milionu lidi, ktefi trpi touto nebo ji piibuznou chorobou™. Za 20 let se odhaduji
tyto poéty na 250 tisic lidi, coZ je stale jen mala &ast z celkového budouciho po&tu seniorii™.

5 ze 72 seniorQ se s timto postojem ke stafi ztotoziiuji. Graf 7 ndm ukazuje, Ze si 50 %
mysli, Ze je tento mytus o senilité jako normalni soucasti staii ve spolecnosti zakotenén, 10 %

si mysli, Ze spiSe ano.

Graf 7: Senilita je normalni soucasti stari
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Zdroj: Autorka

32 Alzheimerova nemoc zpisobuje ubytek mozkovych bun&k. Projevuje se vypadky paméti, ztratou orientace v

Case 1 prostoru a poruchami feci a hybnosti. [http://www.novinky.cz/zahranicni/179519-pocet-lidi-s-demenci-se-

kazdych-20-let-zdvojnasobi-varuji-lekari.html cit.dne cit. dne 15.12.09]
53 http://alzheimer.cz/?PageID=3 (cit. dne 15.12.09)

> http://www.zdn.cz/clanek/ek-vyzvala-clenske-staty-aby-spojily-vyzkum-alzheimerovy-choroby-436658 (cit.
dne 15.12.09)

> http://www.zdn.cz/clanek/ek-vyzvala-clenske-staty-aby-spojily-vyzkum-alzheimerovy-choroby-436658 (cit.
dne 15.12.09)
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5.1.3.6. Se staFim je spojena osamélost

Se staiim je spojovan predpoklad, Ze jsou lidé smutni, v depresi, osaméli a odsunuti na
okraj spolecnosti. Tento stereotyp fiika, ze lidé v dichodovém véku jsou nestastni,
deprimovani, maji pocit selhani, desintegrace a bezvyznamnosti.

Zde je tfeba si uvédomit, Ze je velky rozdil mezi tim, zit sdm a byt osamély. V roce 2004
bydlelo 30 % starsich 65 let sami v byté, 38 % s partnerem star$im 65 let a 23 % s détmi’°.
Podle vyzkumu Rady seniorii je 37,2 % lidi v seniorském véku ovdovélych, nicméné to
neznamend, ze jsou osamoceni a nesStastni [Pernes, Vacek a kol. 2008: 6]. Se svym
dosavadnim Zivotem je 46 % spokojeno a 36 % z ¢asti spokojeno a nespokojeno je jen 18 %,
coz vyvraci domnénku, ze jsou vSichni seniofi nestastni [Pernes, Vacek a kol. 2008].
S odchodem do dichodu ptichazi lidé o §irsi socialni kontakty a pocet znamych se tak snizuje,
nicméné pocet blizkych ptatel zlstava vice méné stejny po cely zivot. VéEtsina starsich lidi je
v kontaktu se svymi rodinami (manzelé, déti, vnoucata), prateli, sousedy a nemaji tak
zkuSenosti s osamélosti. V dneSni spolecnosti maji seniofi také moznosti vyuzit sluzeb
neziskovych organizaci, které nabizeji pro seniory volnocasové aktivity, kulturni akce a tim
padem 1 moznosti se dostat do spolecnosti a ziskat nové kontakty a ptatele. Seniofi mohou
také v ramci neziskovych organizaci vystupovat jako dobrovolnici, a tak pfispivat spole¢nosti
a udrZovat si pocit uzite¢nosti. Jak jiz bylo zmifiovano vySe 11 % z nich tak jiz ¢ini a 14 % ma
potencialni zdjem vykonavat dobrovolnickou ¢innost [Pernes, Vacek a kol. 2008]. Nicmén¢ i
piesto, ze jsou dnes vEtsi moznosti aktivniho starnuti a dostavani se mezi lidi do spolecnosti,
je osamélost problémem stafi, hlavné pak Zen, protoze se dozivaji vySsiho véku nez muzi a
¢im jsou star$i, tim je vysSi pocet ovdovélych Zen. Kolem 50 % zen starSich 60 let je
ovdovélych, u muzi jde ,jen* asi 0 12 %, dle s¢itani lidu z roku 2001”7,

Dle vyzkumu zivota seniori provedené¢ho v roce 2002 se ve zkoumané populaci osob ve
véku 60 a vice let Casto citi osaméle témet 12 % a nékdy 33 % z nich. Viibec se neciti byt
osamélymi 27 % dotazanych [Kuchatova 2002: 60]. Pocit osam¢losti ovliviiuje zejména
rodinny stav ¢i forma rodinného souziti, dale zdravotni stav, ktery ovliviluje moznosti
navazovani socialnich kontaktl mimo vlastni domov ¢i rodinu. Osameélost je do jisté miry
projevem celkového Zivotniho postoje. Lidé vice se citici osaméli castéji vyjadruji
pesimistictéjsi nazory i v jinych otdzkach, napr. na celkovou spokojenost se svym dnesnim

Zivotem, na dopady odchodu do duchodu na jejich Zivot. K pocitu osamélosti prispiva i to,

56 http://www.mpsv.cz/files/clanky/ 1452/nar_zprava_pril2.pdf (cit. dne 15.12.09)
37 hitp://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/t/620053 | FOF/$File/41230423.pdf (cit. dne 15.12.09)
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kdyz se jedinec obtiznéji vyrovnava s tim, co vice nebo méné nového do jeho Zivota prinaseji
spolecenské a technologické zmeny [Kucharova 2002: 63].

Podle wvngjsich indikatort (zijici pfibuzni, charakter bydlisté, nabidka socidlnich
kontakti v lokalité aj.) se osamélost tyka jen Casti nejstarSich seniorti. Podle subjektivniho
vnimani je to jev podstatné vice rozsifeny [Kuchatova 2002: 60]. S osamélosti se ztotoziuje

také témet nejvyssi pocet senior dotdzanych v ramci mého vyzkumu, a to 19 ze 72 seniort.

Naésledujici graf znazorniuyje, jak je na tom zbytek spolec¢nosti dle seniorti.

Graf 8: Se starim je spojena osamélost

Se starim je spojena osamélost
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Zdroj: Autorka

5.1.3.7. Sta¥i nejsou schopni se ucit novym vécem a prizpisobit se zménam

Vétsina spoleCnosti Zije se stereotypnim piesvédcenim, Ze ,,starého psa, novym trikim
nenauci§“. Na zdklad¢ tohoto mytu pfistupujeme k seniortim, jako k tém, ktefi neumé;ji
ovladat nové technické vymozenosti, neumé¢ji se ptizptisobovat rychlym vyvojovym zménam,
jsou tedy pomali, nevykonni a v moderni spole¢nosti vybavenou naprosto odliSnymi pfistroji,
nez jak tomu bylo dfive, za jejich ,,mladi, zmateni.

Mnoho seniori se vSak s novymi technologickymi pfistroji vice nebo méné nauci a umi
je pouzivat samostatné, at’ uz jde o kazdodenné vyuzivané¢ mobilni telefony, bankomaty,
platby kartou a dale prace s pocitaci ¢i vyhledavani informaci na internetu a zasilani email
apod.... Je vSak pravdou, ze zalezi vzdy na jednotlivci a jeho schopnostech a také motivaci se
novym vécem naucit. S v€kem klesaji kognitivni schopnosti, ale nelze a priori predpokladat,

ze vSichni seniofi nejsou schopni se uc¢it novym vécem. Je zde na misté opét zdiraznit fakt
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heterogenity seniorské populace, kterd se s dalSim procesem starnuti populace bude jesté
zvétSovat.

Spolegnost sméfuje ke konceptu aktivniho starnuti®®, seniofi si tak udrzuji, vylep3uji a
obohacuji své dovednosti a schopnosti. Ze svého z4jmu i s nutnosti doby se u¢i novym vécem
zahrnujici technologii 1 nové aktivity v rdmci traveni jejich volného ¢asu. V ramci konceptu
celozivotniho vzdélavani existuji Univerzity tfetiho véku, které jsou zaméfené na vzdélavani
seniord, tzv. tfeti generace a jsou stale Castéji seniory vyuzivany. Podle Asociace univerzit
tretiho véku u nas v roce 2008 vyuzivalo studijni programy univerzit tietiho véku 20-30 tisic

1°°. Déle se viak seniofi mohou

seniord a poptavka prevysuje nabidku moznosti vysokych sko
vzdélavat, a také tomu tak Cini, v rdmci nabizenych kurzii neziskovych organizaci. Mezi
nejoblibengjsi kursy patii ty pocitatové®. V ramci uspokojovani zajmii a potieb seniort
v oblasti volnocasovych aktivit existuji riizné neziskové organizace a seniorské kluby, které
poskytuji rizné kurzy pro seniory, prednasky, organizuji kulturni akce a vylety a dalsi.

S timto postojem ke staii souhlasi 7 ze 72 seniori, jak hodnoti zaziti tohoto stereotypu

ve spolecnosti, ndm ukazuje graf 9. Stejné tak jako u postoje staii je ekonomickou zatézi,

stejny pocet seniorti odpovidalo na toto tvrzeni, ze je zakotfenéno ve spolecnosti i neni.

Graf 9: Stari nejsou schopni se ucit novym vécem a prizpisobit se zménam

Stafi nejsou schopni se ucit novym vécem a
pfizplUsobit se zménam
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% Aktivni starnuti je schopnost lidi, jak starnou, vést produktivni zivot ve spolecnosti a v ekonomice, to
znamena, ze jsou schopni €init pruzna rozhodnuti o tom, jakym zptisobem budou trévit svtj ¢as v prib&hu zivota
— v uceni se, v praci, ve volném Case a v péci o druhé (OECD) [Rabusic 2002].

% http://www.novinky.cz/kariera/142767-na-ceskych-univerzitach-studuje-pres-20-tisic-senioru.html (cit. dne

15.12.09)

% zkugenost neziskové organizace Zivot 90
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5.1.3.8. Stari jsou vice ohroZeni kriminalitou nez jiné vékové kategorie

Tento mytus je zaloZzen na piedpokladu a vite, ze stafi lidé se stanou pravdépodobnéji
obéti kriminalniho pfepadeni ¢i kradeze, nez ostatni.

Pravdou je, Ze staii lidé se pravdépodobné mén¢ stanou obéti trestného ¢inu nez mladsi
lidé [Myths and Realities of Ageing]. Jejich Cas, ktery travi na vetejnych mistech je rozdilny
od Casu, ktery na vetejnych mistech travi napiiklad mladi, svobodni, studenti ¢i nezaméstnani
[Ageing: Myth and Reality]. Na sdileni tohoto stereotypu se znacnou mérou podileji média,
kterd pisi ptib&hy o trestnich ¢inech spachanych na seniorech. Pachatele se neboji oznacovat
za ,.hyeny“ a seniory jako obéti prezentuji jako divéfivé a neschopné obrany kvili svému
véku a zdravotnimu stavu, a tim spojenou fyzickou silou. Nicméné faktem je, Ze se sami
seniofi obavaji trestnich ¢in pravé z diivodd, ze se nemohou dostat dostatecné rychle do
bezpeci [Myths and Realities of Ageing].

Seniofi jsou vSak vice ohrozeni ze strany své rodiny a blizkych nez ze strany cizich
pachatelti. V ramci zdravotné socidlni fakulty Jihoceské univerzity byl proveden vyzkum
domaciho nésili na seniorech®. Z vyzkumu byly zjitény nasledujici zavéry — v ramci
psychického nasili ma 20,8 % seniori zkuSenosti s vulgarnimi nadavkami, urdzkami; 6,8 %
respondentl potvrdilo opakované toto chovani i od terénnich pracovnikl. 13 % respondentt
pfiznalo fyzicky utok od svych rodinnych ptislusnikti, 22 % ptiznalo, Ze zna seniora ze svého
okoli, ktery je vystavovan fyzickym natlakiim. 6,8 % dotazovanych seniort vypovédélo, Ze je
ekonomicky zneuzivan, ze jsou od n¢j opakované vyzadovany finanéni prostiedky ze strany
rodiny v kontextu negativnich diasledki pii odmitnuti této ,,pomoci®“. Tato ¢isla jasné
napovidaji, Ze jde o problém, se kterym je nutné se vyporadat. Na ktery je nutné upozoriovat,
a o kterém by se mélo vice hovoftit v ramci ohrozeni senior.

Nicméné v mém vzorku seniorit pro vyzkum se objevila pouze jedna Zena, kterd byla
loupezné piepadena, ale s tim, Ze jsou seniofi ohrozenéjsi kriminalitou, nez ostatni vékové
kategorie se ztotoziluje nejvice dotdzanych seniort, a to 20 ze 72. Jaky je postoj k tomuto
vyroku ostatni spolecnosti dle seniorii, zobrazuje nésledujici graf. Naprostd vétSina si mysli,

Ze se s timto postojem ztotoziuje cela spolecnost.

8! http://www.orfeus-cr.cz/files/files/ppt/Domaci_nasili_Zimmelova.ppt#9 (cit. dne 15.12.09)
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Graf 10: Stafi jsou vice ohroZeni kriminalitou neZ jiné vékové kategorie
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vékové kategorie
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5.2. Shrnuti

Obecné myty a stereotypy jsou ve spolecnosti stale tradovany a to i dle nazort mnou
dotazovanych seniorli. Prezentace seniorti v médiich negativnimu ¢i zkreslenému postoji ke
stafi znacné prispivaji. Stejné tak 1 seniofi, ktefi se sice z vétSiny Casti neztotoziuji
s piedkladanymi myty®”, piispivaji k tomuto nahliZeni na stafi. I kdyZ sebe za takového
nepovazuji, divaji se tak na ostatni seniory, podobn¢ uvazuji i ostatni generace. Tomuto jevu
se tikéa dualita perspektiv, jde o prezentovani ,,self* seniord, ,,ja versus oni“ [Sykorova 2004:
116]. Prostrednictvim tohoto nahlizeni se seniofi distancuji od ,,oni“, od ostatnich, od téch,
ktefi jsou nositeli negativnich vlastnosti marginalizované skupiny seniorti. Pfipisuji tak
ostatnim seniorim socialni identitu, kterou jim pfisuzuje spole¢nost jako celek a podileji se
tak na reprodukci socialnich stereotypli a mytl o stafi. Stejné tak to déla i stfedni generace,
déti seniorti, své rodi¢e (seniory) povazuji za kompetentni a autonomni, t¢ém druhym,
anonymnim, pfisuzuji negativni vlastnosti [Sykorova 2004: 116].

Stereotypy a myty o stéii, zveliCuji zdravotni problémy, finan¢ni tézkosti 1 problematiku
osamélosti, prestoze 87 % seniorl je se svym zivotem vyrazn€ Ci piiméfené spokojeno
[Tosnerova 2002: 12]. Dle komplexni analyzy socidlné-ekonomickych podminek zivota ve
stati® provedené v roce 2002 v subjektivnim hodnoceni svého zabezpe&eni na $kale bohaty-
chudy, se vétSina seniorlt (69 %) zafadila do stfedné materidlné zajiStené domacnosti
[Kuchatova 2002: 39]. 4 % respondentli se umistila na ,,stran¢ bohatstvi®, na opac¢né strané

pak 27 % [tamtéz]. Socialni charakteristiky lidi subjektivné chudych jsou nejcastéji

62 o - ’ ’ ’ My e v ’ ;o
33 ze 72 seniort dotdzanych v mym vyzkumu se neztotoziuji s zadnym z mytu.

63 Zadavatelem bylo Ministerstvo prace a socialnich véci.
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nasledujici: zakladni vzdelani (17 % lidi s timto vzdélanim, ale také napr. 4 % stiedoskolsky
vzdelanych); nekvalifikovani deélnici (21 % z techto délnikii) nebo rolnici (14 %), méné casto
kvalifikovani délnici (10 %), lide Zijici v jednoclennych domdcnostech (14 % z nich proti 3 %
osob z dvouclennych domacnosti); z duchodcii v jednoclennych domacnostech (kteri nejsou
nijak vydélecné c¢inni) se mezi chudé zaradilo 15 %, z ostatnich domacnosti 10 %. Subjektivné
chudymi jsou lidé s dlouhodobymi vaznymi zdravotnimi problémy (18 % z této skupiny a také
8 % z lidi s castymi, ac ne vaznymi zdravotnimi problémy) [Kuchatova 2002: 39-40]. Se svym
bydlenim je 52 % seniort zcela spokojeno, spiSe spokojeno je pak 42 % [Kuchatova 2002:
47].

V ramci mého dotazniku respondenti hodnotili ve vétSin€ piipadl postaveni senioril ve
spolecnosti za spiSe Spatné, a to celych 70 %, 4 % za velmi Spatné, 25 % za spiSe dobré a 1 %
za velmi dobré. Piesto v celkovém hodnoceni zivota seniorti pievlada kladné nahlizeni. Stafi
oznacilo za nejlepsi etapu svého Zivota 9 % respondentii [Kuchafova 2002: 52]. Jak lidé
hodnoti jednotlivé Zivotni etapy a jak jsou spokojeni ve stafi, zobrazuje nize uvedeny graf.
Témeét 65 % hodnoti spokojenost ve stafi kladné nebo spiSe kladné. Jako zaporné ho hodnoti
méné nez 10 % dotazanych [Kuchatova 2002: 50]. Mezi okolnostmi ovliviujicimi Zivotni
spokojenost jsou jako vice zavazné vnimany nematerialni stranky Zivota neZ aspekty
materialni. Nematerialni stranky v obecné poloze charakterizuje pocit bezpeci a dostatku
viastnich fyzickych sil, zabezpeceni pro pripad jejich oslabeni a také, s mensi intenzitou,
aktivni pristup k Zivotu [Kuchatfova 2002: 51]. Za nejproblémovéjsi okolnosti Zivota pro
starnouciho c¢lovéka respondenti oznalili zejména porozuméni technickym novinkam,
finan¢ni nedostupnost nékterych cinnosti, pochopeni spoleCenského a politického déni,
podcenovani schopnosti starSich lidi, a ze mladi neberou starsi lidi vazné [Kuchatova 2002:

53].
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Graf 11: Srovnani hodnocen
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Ptestoze existuje ve spoleCnosti fada myta a stereotypli o staii a diskriminaci na zakladé

véku, respondenti z mého dotazniku se ve vétsiné piipadld s nevhodnym ¢i diskriminacnim

chovanim vuci své osobé nesetkali. 82 % se s takovym chovdnim nesetkala a 18 % ano.

Pticemz ve vétsing ptipadi (64 %) Slo o stet s mladsi generaci, v 18 % o nevhodné jednéni ve

zdravotnickém zafizeni, 1 seniorka byla napadena a 1 seniorka se setkala s diskriminaci na

zaklad¢ veku v zaméstnani. Diskriminace dle véku se projevuje zejména v rdmci zaméstnani,

) ~ o . 71 v M o [T SN r . .
b 9
at uz jde o strukturu organizace, vybér zaméstnancii, rozmistovani pracovnich sil i

rozdélovani ukoll, vybéru zaméstnanct pro dalsi vzdélavani, povyseni, ukoneni pracovni

¢innosti a dal$i [Glover in Vidovic¢ova 2008: 167-168]. Mnou dotdzéani seniofi se také z 96 %

setkdvaji s béZnym chovanim vici své osobe, zbytek se setkalo s jednanim citlivéjSim.
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6. Analyza reprezentace zajmu senioru

6.1. Reprezentace zajmu

Ucelem lidské moderni spole¢nosti je co nejuplnéji uspokojovani individualnich a
skupinovych potfeb a zajma® [Brokl 1999: 11]. Dle Alemanna [in Brokl 1999: 12] jsou
zajmy upevnéné potieby vyrlstajici z pocitu nedostatku, které se natolik upevnily, Ze se staly
vyznamnymi pro jednani. V praxi jsou zdjmy vnimany vzdy ke konkrétnim spoleCenskym
problémim, jsou tedy obtizn¢ definovatelné jako pojem [Dahrendorf in Brokl 1999: 12].
Spolecné individualni zajmy jsou realizovany sdruzovanim, organizovanim, soupefenim,
vyjednavanim 1 bojem [Brokl 1999: 13]. Prosazovani a uspokojovani (realizovani)
spoleCenskych zajml je dosahovano prostiednictvim politického rozhodovani, v ramci
politického systému. Politicky systém je definovan jako struktura hodnot, norem, pozic, roli,
instituci a procest, ktera zpracovava podnéty, které do ni na vstupu vchézeji jako pozadavky a
podpory okoli a na vystupu ji opoustéji jako rozhodnuti a feSeni [Brokl 1999: 19].

Procesy zprosttedkovani zajmu probihaji v politické i1 nepolitické sféfe, nicméné pateti
intermediarniho® i rozhodovaciho systému jsou politické strany. Prvni etapou
intermediarniho systému je artikulace z4jmu, tedy formulace pfijatelného a realizovatelného
vyjadieni individudlnich potieb ve skupinovém zajmu. Dal§im krokem je manifestace zajmu
jako pozadavkli nebo podpor vznasenych vici politickému systému ve formé programd,
prohlaseni, demonstraci, stavek apod... Posledni etapou systému zprostiedkovani zajmu je
jejich agregace, tedy sdruzovani a vybér zajmu v politické aréné statni spolecnosti, tedy je o
realizaci zajmu politicky rozhodovano [Brokl 1999: 23].

Mezi hlavni aktéry intermediarniho systému patii ob¢ané, skupiny a socialni prostiedi,
ktefi jsou zastupci privatni sféry. Dale politické strany, sdruzeni, hnuti a organizace ob¢anské
spole¢nosti a masmédia, jenZ jsou piedstavitelé vefejné sféry a nevetejnou sféru reprezentuji
zejména politické strany a politicko-administrativni systém (byrokracie)*® [Brokl 1999: 27].

Politické strany piisobi na reprezentaci a prosttedkovani zajmu spiSe svym vlivem nez
moci. Jsou hlavnim aktérem a maji pfimy vliv na nevefejnou sféru tvorby rozhodnuti a
realizaci zajmi. Vyznamnym aktérem v pluralitni demokracii jsou zajmové skupiny,

organizace, které prostiednictvim spoluprace nebo ovliviiovani vlady, parlamentu, politickych

5 potieby — jednotlivec; zajmy - skupiny

6 systém zprosttedkovéni (reprezentace) zajmi

% dle Rucht, Dieter, Parteien, Verbande und Bewegung als Systeme politischer Interessenverittlung, WZB FS III
91-107, Berlin, 1991, s.10
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stran a vetejnosti se snazi pti tvorbé politické ville a v rozhodovacich procesech prosazovat
platnost zajmti svych c¢lend [Brokl 1999: 30]. Plsobnost téchto organizaci spociva
v agregovani a artikulovani z4jmt clenli za ucelem prabézného, piimého ovliviiovani
politickych a spoleCenskych procesi a jejich charakteru prostiednictvim participace,
vyjednévani, naslouchani a poznavani, ve vyjimecnych ptipadech pomoci hrozeb, pasivni
rezistenci, protestll a podplacenim [Brokl 1999: 30].

David Truman charakterizuje z4jmovou skupinu jako jakoukoli skupinu, kterd na
zéklad¢ jednoho ¢i vice sdilenych postoji vznasi urcité naroky jednak vic¢i svym cClenim,
jednak vaci jinym skupindm ve spolecnosti a tvrdi, ze zaddny rozhodovaci vladni proces
nemuze byt pochopen bez zdjmovych skupin [Truman 1981: 505]. Tyto skupiny pak d€li na
neorganizované (potencialni) a organizované [Truman 1981: 506]. Potencidlni skupinou mysli
tu, kterd se aktivizuje na zakladé ohrozeni z4jmi jejich Clent. Jakékoli naruSeni existujicich
vztahl ¢i oCekavani ve spoleCnosti mize vytvorit nové vzorce vzajemného plisobeni, které se
pokusi eliminovat tato naruseni. Potencidlni skupina se tedy sklada z lidi, kteti maji stejny
problém, a tento problém je Siroce rozsifen v rdmci celé spolecnosti, jejich z4jmy nemusi byt
prosazovany organizovanou skupinou a stejné se jim ve vladé dostava pozornosti [Truman
1981]. Organizované skupiny David Truman charakterizuje nasledujicimi vlastnostmi.
Organizované skupiny maji védomy sdileny zajem, ktery je spojuje, usiluji o ovlivnéni
politického rozhodovani, maji alesponi zékladni formalni organizaci a netcastni se jako celek
volebni soutéZe, nejsou politickou stranou [Truman 1981: 506]. Tyto skupiny se dle Trumana
pak cCasto politizuji a dochdzi mezi nimi k vzajemnému konfliktu. V rdmci usilovani o
ovlivnéni politického rozhodovani rozliSuje Truman dva faktory, které maji vliv na uc¢innost
ptistupu k rozhodovacimu procesu. Jednim z faktorii je strategicka pozice zajmové skupiny ve
spolecnosti (napf. technické a politické znalosti skupiny), druhym faktorem je wvnitini
charakteristika skupiny (napf. stupenn soudruznosti, organizovanosti, schopnost vidce, pocet
Clenl, penize) a poslednim jsou faktory vztahujici se pfimo k vlad¢é jako takové (napf.
schopnost vidct) [Truman 1981: 506-507].

Zajmové skupiny se snazi prosazovat pravidla a ocekavani lidi v demokratické
spolecnosti a jejich napliiovani [Truman 1981: 513]. Zamové skupiny maji udrzovat
rovnovahu v bézicim politickém systému prostfednictvim pfijimani, prosazovani a
kontrolovani z4jmt [Truman 1981: 514]. Existuji dva idedlni typy strategii, jak zajmové
skupiny mohou dosdhnout svych cili. Jde o strategii kooperace se statem, kterd je
oboustrannym vyhodnym vztahem. Dobré vztahy s rozhodovateli zarucuji moznost ptistupu

k nim a schopnost poskytovat vhodné informace. Zajmové skupiny touto strategii ziskavaji
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Sanci byt alespont vyslySené, privilegium organizatniho a finan¢niho zajisténi Cinnosti ve
formé povinného clenstvi v nich nebo ve form¢ systému danovych ulev v ptipad¢ darcovstvi.
Na druhé stran¢ rozhodovatelé maji zaruku predjednaného rozhodnuti, podpory pii vladnuti,
moznosti ziskani expertnich analyz, a tim korigovat chyby ¢i nezamyslené dusledky, které by
mohly z realizace a implementace rozhodnuti vzejit [Mansfeldova, Kroupa 2008: 85]. Druhou
strategii je strategie konfliktu, v ramci niZ jde o vytvofeni, co nejucinnéj$iho natlaku na
rozhodovatele. Nedosahuji svych cili prosttednictvim vyjedndvani a participaci na
rozhodovacich procesech, ale spiSe natlakem a zapojenim vefejnosti. Mezi natlakové akce
patii naptiklad demonstrace, stavky, petice a zaloby. K této strategii se zajmové skupiny
uchyluji zejména v ptipadé dlouhodobého neuznivani zajmu za legitimni a neni tedy
zohlediiovan a uspokojovan [Mansfeldova, Kroupa 2008: 86].

Vramci mé zvolené problematiky reprezentace zajmu seniord jde o organizované

z4jmové skupiny (seniorské organizace), které vyuzivaji strategie kooperace se statem.

6.1.1. Vyvoj reprezentace zajmu v CR

V obdobi po druhé svétové vélce do roku 1989 nemtizeme mluvit o pluralité v oblasti
reprezentace zajmi, jak v oblasti politické, tak v oblasti obcanské spolecnosti. Obcanské
spolecnost u nas za vlady komunistické strany neexistovala. V reprezentaci z4jmt na politické
scéné pak méla komunisticka strana® monopol a jedina tak urcovala, jaké zajmy se ve
spolecnosti budou prosazovat a jakym zptisobem. Vldda komunistické strany byla postavena
na kolektivismu, planovaném hospodaistvi, solidarité a existenci silného socialniho statu,
jehoz jedinym subjektem (vykonavatelem) byl stat.

Po roce 1989 vzniklo Obcanské forum, politické hnuti jako Sirokad spontanni platforma
obCanskych nezavislych aktivit. Nastupnickymi stranami byly Obcanskd demokraticka
aliance, ObcCanska demokraticka strana, Ob¢anské hnuti a Strana pro otevienou spoleénost68.
Na politické scéné¢ zacaly vznikat rizné subjekty, nads politicky systém ziskal pluralitni
podobu prosazovani zajmu. V rdmci ekonomické a politické transformace politicka soutéz
probihala ptedev§im o rozsah statni redistribuce zdroji a miru statniho fizeni hospodatstvi, a
to na zaklad¢ klasické ideologické dimenze levice-pravice [Mansfeldova, Kroupa 2008: 57].

Od roku 1998 ptsobi na parlamentni urovni jen pét politickych stran, stranicky systém je

%7 Vladla v ramci Nérodni fronty, ktera sdruzovala politické strany a spoleenské organizace, tedy komunisty,
lidovce, narodni socialisty, ale i Svaz mladeze, zahradkare atd.

% http://cs.wikipedia.org/wiki/Ob%C4%8Dansk%C3%A9_%C3%B3rum (cit. dne 30.11.09)
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charakteristicky jednou dominujici stranou na levici Ceska strana socialné demokraticka
(CSSD) a na pravici Ob&anska demokratickd strana (ODS). Dalsi pravostiedé strany
Kiestanska a demokraticka unie- Ceskoslovenska lidova strana a Strana zelenych (KDU-
CSL, SZ) a levicova strana Komunisticka strana Cech a Moravy (KSCM) maji ve stranické
soutézi doplitkovou roli®” [Mansfeldova, Kroupa 2008: 57].

Od roku 1989 se u nas zadala op&t vyvijet ob&anska spoletnost’’, kterd byla ve svém
vyvoji prerusena 40tiletym vlddnutim komunistické strany. V devadesatych letech vznikaly
rizné z4jmové organizace zaméiené na kulturu, sport a rekreace; na Zivotni prostiedi a
obhajobu prav; vzdelavani; socialni sluzby; zdravi; komunitni rozvoj a profesni organizace a
odbory. V roce 1990 vznikla neziskové organizace Zivot 90 zaméfena na seniorskou populaci,
kterd je jednim z nejvyznamnéjsich aktérii na poli zajistovani rozmanitych sluzeb a aktivit pro
seniory, dale je clenem Rady vlady pro seniory a starnuti populace a evropského projektu Age
platform. V roce 1990 se pietransformoval jiz existujici Svaz dichodct a v roce 1993 vznikl
Koordinacni vybor organizaci dichodcii a zdravotné postizenych, ktery se vroce 2005
v oblasti reprezentace zajmu seniort a nasledného prosazovani a uspokojovani téchto zajma.

Vstup Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004 piinesl zajmovym skupinam nové
prilezitosti reprezentovat zajmy ve viceurovilové aréné¢ a participovat na konzultacich,
vytvafeni a implementaci narodni ¢i lokélni politické urovni. Pfed vstupem do Evropské unie
byly zajmové skupiny povazovany politickou reprezentaci spiSe za obtizné a nepfili§ legitimni
aktéry, staly mimo jakoukoli fazi legislativniho procesu. Po vstupu CR do EU se pohled
politické reprezentace a statni legislativy na zajmové skupiny pomalu proménuje a zajmové
skupiny se stavaji ,,insidery®, zahrnutymi aktéry do procesu, alespoii co se ty¢e formalni
stranky, jakou maji moc n&co prosadit a zménit, je véc jina’' [Manseldové, Kroupa 2008:
226]. Evropské instituce pfinesly vétsi otevienost vii¢i vS§em zajmovym skupindm a ochotu
naslouchat pluralit¢ nazori a informaci, kterou pii své Cinnosti generuji [Mansfeldova,

Kroupa 2008: 226]. Nicméné organizace obcCanské spolecnosti rozdélily na statické a

% Vice o politickych stranich a jejich reprezentaci zajmi seniorské populace nize v ramci analyzy aktérii.

™ Obcanska spolecnost je abstraktni pojem, zahrnujici veskeré organizace, sdruzujici ob&any na dobrovolné bazi.
Vymezit ji lze také jako organizované aktivity obcCanti, které nejsou spojeny se statnimi strukturami nebo
komerénimi organizacemi.

[http://cs.wikipedia.org/wiki/Ob%C4%8Dansk%C3%A1_spole%C4%8Dnost cit. dne 30.11.09]

vvvvvv

spolecnosti a preferuji individualismus a subsidiaritu.
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dynamické, pticemz pro ty statické, proces europeizace predstavuje hrozbu, pro dynamickeé
organizace vyzvu a rozvoj. V podminkéach nasi obCanské spolecnosti, kterd se zacala vyvijet
az po roce 1989 je vice organizaci statickych, které nemaji kapacity pro ziskavani vyhod a
cerpani napiiklad i finan¢ni podpory z Evropského fondu. Nase obCanska spolecnost je stale
spiSe ukotvena na narodni Grovni, ambice v procesu evropského vladnuti jsou dosud velmi
omezené [Mansfeldova, Kroupa 2008: 229].

Politickd reprezentace se také neprofiluje v ramci evropské integrace. Nevznikla zadna
nova strana, kterd by vychézela z procesu europeizace’?, ktera by méla kapacity a schopnosti
vyuzit evropskou integraci vice pro na§ prospéch”. Nage politické strany jsou stale
profilovany jen z hlediska ,,pravo-levé* orientace. Politické strany tak reprezentuji z4jmy dle
své ideologie zaloZené na individualismu a principu subsidiarity na jedné strané a principu
solidarity a ,,kolektivismu‘ na stran¢ druhé.

Zajmy jsou u nas po roce 1989 reprezentovany pluralitnim zplisobem, jak ze strany
politické reprezentace, tedy ze strany statniho sektoru, tak ze strany obcanského sektoru a
jeho organizaci. V ramci pluralitniho systému mohou mit vSechny skupiny obyvatelstva své
zastupitele v oblasti prosazovani jejich specifickych zdjmi a potieb. V této kapitole analyzuji
zpusoby a moznosti reprezentace politickych zajmi seniorské populace, zajmt, které
piesahuji moznosti jejich realizace v ramci organizaci obCanské spole¢nosti ¢i na lokalni

urovni a je potfeba reprezentace na celostatni urovni.

6.2. Jednotlivi aktéri reprezentace

V ramci analyzy aktérti jsem si rozdélila vybrané aktéry dle statniho a nestatniho
sektoru. V rdmci reprezentace zajmu seniord ve statnim sektoru mizeme mluvit o institucich
jakymi je Ministerstvo prace a socialnich véci, politické strany, parlament a vlada. Rada vlady
pro seniory a starnuti populace stoji nékde na pomezi statniho a nestatniho sektoru. Do
nestatniho ¢i také obcCanského sektoru spadaji seniorské organizace — Rada seniorti a Svaz
diichodcii, které jsou zastieSujicimi organizacemi. Jednotlivé organizace obcanského sektoru

(neziskové organizace) se sdruzuji do zastfeSujicich organizaci, aby zéstupci jejich z4jmu

2 Dle Claudiho Radaelliho europeizaci definuji procesy utvdreni, rozsifovéni a institucionalizace formdlnich a
neformalnich pravidel, procedur politickych paradigmat, styli, zpusobii ,,délani véci* a sdilenych hodnot a
norem, které jsou nejprve definovany a konsolidovany v ramci politickych procesit EU a poté inkorporovany do
logiky domaciho diskurzu, politickych struktur a verejnych politik [Mansfeldova, Kroupa 2008: 55]

7 Naptiklad ve formé reprezentace zajmi Eeskych ob&antl, ¢ nékterych skupin.
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zajmu a stali se reprezentativnimi organizacemi [Mansfeldova, Kroupa 2008: 83].
Dulezitym aktérem jsou také samotni seniofi, jejichz z4jmy a potieby se reprezentuji a
Evropska unie, resp. nékteré z evropskych nadnarodnich instituci, které¢ reprezentuji zajmy

seniort mimo narodni stat.

6.2.1. Seniori

Za seniory povazujeme lidi, ktefi se dostali do véku, kdy maji narok na pobirani
starobniho dichodu ¢i do dichodu odchazeji a ty, ktefi jiz v dichodu jsou. Seniorem se
v Ceské republice stavaji muzi ve véku 63 let a Zeny od 59 do 63 let dle poétu narozenych
déti. Dle statistiky ¢eské spravy socialniho zabezpeceni k zati 2009 pobiralo starobni diichod
1517611 1idi", Ize tedy z tohoto tidaje usuzovat i pocet seniorti v nasi spole¢nosti. Seniofi
jsou velmi heterogenni skupinou osob, vedle sebe zde stoji n€kolik generaci s odliSnymi
zivotnimi styly, vzdélanim a pohledem na spoleCnost. V ramci procesu demografického
starnuti dochazi k prodluzovani délky Zivota, méni se tak 1 v€kova struktura skupiny seniorti
v roce 2006 tvofily polovinu ze vSech seniorti osoby ve véku 60-69 let, v roce 2050 bude tato
veékova skupina zaujimat pouze 38 % [viz graf 12]. Zvysi se tak zastoupeni seniori ve véku
70 a vice let, v€kova skupina 70-79 let by méla ve srovnani s rokem 2006 vzrist o0 96 % a lidé
star$i 80 let o 175 % [NeSporova, Svobodova, Vidovi¢ova 2008: 11]. V seniorské populaci
jednoznatné pievazuji Zeny nad muzi, index maskulinity” spolu s rostoucim vékem klesa.
V roce 2006 pocet zen na 100 muzi’®

kategorii 70-79 let 151,2 a starSich 80 let 227,3 [NeSporova, Svobodova, Vidovicova 2008:

byl ve vékové skupiné 60-69 let 117.4; ve vékové

15]. Podle rodinného stavu je nejvice seniorti zenatych ¢i vdanych, nicméné s vékem to
procento u Zen velmi klesa a 78 % Zen starSich 80 let je ovdovélych, naopak 61,8 % muzii ve

stejném veku zenatych [NeSporova, Svobodova, Vidovicova 2008: 16].

" http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/1 A67A5FF-3026-46C5-B02A-
D89338E77360/0/k3092009PREHLEDOPOCTUDUCHODCU.pdf (cit. dne 10.12.09)

75 i . v ~ o ~ wr o1 . cx
Index maskulinity je pocet muzti na 100 Zen v piislusné vékové skupiné.

76 Coz je index feminility.
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Graf 12: Vékova struktura skupiny seniorii ve véku 60" v %
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Zdroj: Nesporova, Svobodova, Vidovi¢ova 2008: 12

Z vyzkumu prazskych seniorti provedeného Radou seniorti vyplyva, Ze v populaci
seniorll je zastoupen kazdy stupenn vzdélani, pfiCemz nejvice maji seniofi stiedni Skolu s
maturitou (43,5 %), vyuceni (27 %) a vysokou Skolu (19 %). Z vyzkumu [Pernes, Vacek a
kol. 2008] také vyplynulo, ze dv¢ tfetiny seniorti nepracuji, ze zbyvajici tfetiny nejvice
senioril pracuje na castecny uvazek, ¢i na dohodu o provedeni prace, pfiCemz ¢im starsi
seniofi, tim se podil nepracujicich zvySuje. Seniofi jsou heterogenni skupinou také z hlediska
finan¢nich piijmd, pficemz ale 97 % dotdzanych oznacilo za hlavni pfijem starobni dichod
[Pernes, Vacek a kol. 2008: 10]. PIné tfi ¢tvrtiny dotazanych, 74 %, vSak maji predstavu, Ze
na pokryti jejich potieb je nutny vyssi mesic¢ni ptijem nez maji. Svoji sou¢asnou ekonomickou
situaci hodnoti dotdzani sice rozporn¢, avSak v priméru spiSe dobfe: tfetina jako dobrou,
veelku uspokojivou az velmi dobrou, neceld ¢tvrtina jako spiSe Spatnou, neuspokojivou az
velmi Spatnou, a neceld polovina (43 %) jako primérnou, tzv. ,,nic moc* [Pernes, Vacek a
kol. 2008: 12]. Dle studie prazskych seniorti nejvétsi pocet z nich (35 %) bydli v ndgjemnych
bytech, a to vétSinou v ndjemnich bytech mésta, dalsi tietina bydli ve vlastnim, 44 % seniorti
bydli ve svych bytech sami, 40 % pak s partnerem, 11 % s détmi a 5 % s ptibuznymi ¢i
dal§imi osobami [Pernes, Vacek a kol. 2008: 16]. 85 % seniorl je spokojeno s urovni svého
soucasné¢ho bydleni a vétSina seniori nema o své bydleni zaddné obavy, Ctvrtina ¢astecné a 14
% ma jednoznacné obavy o bydleni [Pernes, Vacek a kol. 2008: 22]. Dv¢ tietiny dotdzanych

seniorti uvedlo, ze jejich zdravotni stav je dobry a tfetina uvedla opak. Hiife pak svij

63



zdravotni stav hodnoti seniofi star§i 70 let (34 % ho oznacuje za spiSe nedobry) [Pernes,
Vacek a kol. 2008: 23].

Otazkou tedy je, jaké potfeby a zdjmy ma takto heterogenni skupina seniord, co by se
vlastné mélo prosazovat a uspokojovat. V prvé fadé je zapotiebi si uvédomit, Ze potieby’’ se v
prubéhu casu pfili§ neméni, mize se ovSem meénit jejich intenzita, zplisob napliovani a
dokonce i potfadi. Dle Kubalcikové [2007b] se stale ve spolecnosti objevuje stereotypni
vnimani potfeb starych lidi. Domnivame se, ze stafi sebou piinasi ,,specialni potieby*, ktefi
ostatni nemaji nebo redukujeme potieby seniori jen na zakladni fyziologické a materialni
zajisténi. Nicméné struktura potfeb je u senior stejnd, jako u ostatnich ptislusnika
spolecnosti. Neméni se struktura potieb, ale miize se zménit jejich zaméteni 1 subjektivni
vyznam, a pfi¢itime vyS$$i dulezitost potfebam, které jsme diive subjektivné opomijeli ¢i jsme
si neuvédomovali jejich vyznam a jejich plnéni brali za samoziejmost. Diive dostatecné
naplnované potieby mohou byt ve staii pocitovany jako deficitni (pi. bezpeci) a u jinych se
muze objevit nadbytek (pt. volny ¢as), dochazi k jinému rozméru dané potieby, v ramci stejné
poteby vidime jiné zplsoby jeji saturace [NeSporova, Svobodovda, Vidovi¢ova 2008: 27].
Jako velké problémy staii jsou identifikovany osamélost a obavy zpadu, utoku,
z neschopnosti se pfizplisobit, a obava, aby se ¢lovek nestal zatézi pro své okoli, tedy potieba
autonomie nabyva na svém vyznamu pro jednotlivce [NeSporova, Svobodova, Vidovi¢ova
2008: 28].

V ramci mého dotazniku jsem se seniort ptala, jaké spolecenské problémy je trapi a jakeé
z4jmy a potfeby seniori by dle nich mély byt reprezentovany a uspokojovany. Na ob¢ otazky
neceld tretina seniori zvolila moznost neodpovédét, ale ostatni respondenti uvadéli vice
problémil, coz vSak neni zachyceno v nasledujicich grafech, pro kazdého respondenta je
zachycen jeden problém, ktery jmenoval jako prvni, nebo se o ném vice rozepsal.
Spolecenské problémy, které seniory trapi, jsou riiznorodé a vice rozmélnéné. U zajmu
seniord, které by se mély reprezentovat, bylo nejvice zastoupeno kulturni vyziti a rozsiteni
moznosti pro aktivni stdrnuti a dostupnd a kvalitni zdravotni péce. Finan¢ni zabezpeceni se

piekvapive objevilo az na ¢tvrtém misté spolu s dostupnym bydlenim pro seniory.

7 A. Maslow ve své motivaéni teorii definuje zékladni potieby, jako fyziologické potieby (jidlo, teplo, sex..),
potieba bezpeci, lasky, sounalezitosti a pfijeti; potfeba uznani (nezavislost, svoboda, sebejistota, respekt..);
potieba seberealizace a kognitivni potfeba védét/znat a rozumét/pochopit [Nesporova, Svobodova, Vidovicova

2008: 23].
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Graf 13: Spolecenské problémy, které trapi seniory
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Graf 14: Zajmy a potieby seniori, které by mély byt prezentovany
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Seniofi, jako vSichni ob¢ané, maji pravo participovat na chodu spolecnosti. NejcastéjSim
a nejjednodussim, Gasto jedinym moznym’®, projevem prosazovani zajmii a poteb seniord je
ucast ve volbach, kdy odevzdavaji sviij hlas politické stran€, o které se domnivaji, Ze jejich
z4jmy reprezentuje nejlépe a dojde 1 k néslednému uspokojeni z4jmt a potieb seniorii. Voleb
do parlamentu v roce 1996 se zucastnilo 75 % seniorti, 17 % nevolilo a 8 % uvedlo, ze si to
nepamatuje [Mare§ 1997: 163]. Takto méfena politickd aktivita je mezi seniory relativné
vysoka. Nejvice hlasti odevzdavali pro CSSD a ODS, jak je to i u zbylé &asti populace [Mare$
1997: 163]. Piicemz ekonomicky aktivni seniofi voli spiSe ODS, neproduktivni seniofi tihnou
k levicovym strandm [Mare§ 1997: 166]. Bohuzel jsem se nedostala k aktualnéjsim podobnym
datiim, nicméné volebni ucast je ve starSim veéku obecné vyssi nez u mladsi generace. Dle
vyzkumu Centra pro vyzkum vefejného minéni vroce 20097 byl primémy vk volich
nejvyssi u KSCM, z ¢ehoz se da dokladat, Ze maji nejvétsi podet voli¢i z fad seniord, tento
vek se blizi 60 let. U ostatnich stran se tato hodnota pohybuje mezi 40 a 50 lety. Nejmladsi
volice ma Strana zelenych, kde ¢ini primérny vek 35 let. Jak vypada rozlozeni politickych
nazora dle veéku, se podrobnéji uvadi v grafu v ptiloze 4. Tento graf v podstaté doklada, ze az
na stranu zelenych, maji vSechny strany voli¢e rizného véku, tedy i seniory.

Seniofi mohou své zajmy a potfeby prosazovat v ramci seniorskych organizaci, u nichz
se mohou stat ¢leny a participovat tak na prosazovani a uspokojovani z4jmu a potieb. Seniofi
se Casto sdruzuji v seniorskych klubech a organizacich, které jim poskytuji piedev§im
volnocasové aktivity, vzdélavaci kurzy a sluzby. Tyto seniorské, vétSinou neziskové,
organizace se sdruzuji do zastieSujicich organizaci, které maji v prvni fadé¢ svou cCinnosti
z4jmy a potieby seniorli prosazovat. S jakymi problémy se senioii nejvice potykaji, se
dozvidaji pravé od svych clenskych zdkladnich organizaci, a ty od seniort, ktefi k nim
pfichazeji. Seniofi mohou byt také dotazovani na svou celkovou situaci — zdravotni stav,
finan¢ni stav, bydleni, mezigeneracni vztahy, moznost aktivity a dalsi. Od zjisténych vysledkt
se pak usuzuje a zajmy a potieby seniorli jsou prezentovany na vyssi a vlivnéj$i urovni.
Samotni seniofi jsou tedy primarnimi aktéry ve smyslu, Ze se jich zvolend problematika
nejvice tyka, jsou pfimo ovlivnéni opatfenimi, kterd jsou pfijimana a realizovana v rdmci
feSeni problematiky starnuti populace a uspokojovani potieb a zajmu seniorské populace.

Zajem na reprezentaci jejich potieb a z4jmi maji bezpochyby tedy nejvétsi, na pfijeti

78 Napf. nepfitomnost v mistd bydlisté n&jaké seniorské organizace, kde by mohl své potfeby a zajmy vyjadrit,
prostfednictvim niz by se zajmy prezentovaly dale. Zdravotni stav nedovoluje participovat na ob¢anském Zzivoté
jinym zpUsobem a dalsi.

7 http://www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/100966s_po91105.pdf (cit. dne 16.12.09)
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n¢jakého opatfeni maji spiSe pasivni vliv, resp. velmi malou moc. Postoj seniorti k feSeni
otazky zabezpeCeni potieb a zajmi seniorl nyngjSich i budoucich je nasnadg, problémy
vzniklé se starnutim spole€nosti si velmi dobfe uvédomuji, pfijimaji je a volaji po nastaveni

odpovidajicich opatteni v oblasti celkového postaveni seniort ve spolecnosti.

6.2.2. Seniorské organizace

Jednim z nejdulezitéjSich aktérii reprezentace zajmu a potieb senior v nasi spolecnosti
jsou seniorské organizace. Pfi vybéru, které seniorské organizace do analyzy zahrnu, jsem
vyloucila neziskové organizace, které jsou zaméefené jen na plnéni z4jmu a potieb seniorské
populace, tedy napiiklad organizace poskytujici seniortim péci, socialni sluzby, kulturni akce,
vzdélavaci a volnocasové aktivity. Zvolila jsem tedy dva zastupce seniorskych organizaci,
kteti jsou aktivni, jak na mistnich, krajskych trovnich, tak na celostatni irovni. Reprezentuji
zajmy a potieby seniord, maji moznosti vyjednavat s politickou reprezentaci a vyjadiovat se
k zakoniim, vyhlaskam a dal§im programiim ptichazejicich shora politické urovné, poptipadé
podobu zdkona vytvoftit a prostiednictvim nékterého z poslancii ho navrhnout k projednavani
v Poslanecké snémovné. Prvni organizaci je Rada seniorli, kterd je zastfeSujici organizaci
vSech seniorskych a neziskovych organizacigo, které maji za cilovou skupinu své Cinnosti
seniory. Druhou organizaci je Svaz dichodct, ktery je sice Clenem vySe zminéné Rady
seniord, ale je samostatné¢ pusobici organizaci se svou ¢lenskou zakladnou i1 ve formé celych
organizaci. Ma v krajich zfizené krajské rady, které se mohou vyjadrovat, alespont formalné,
k problematice probirané na krajskych zastupitelstvech a maji moznost ovliviiovat rozhodnuti.

Seniorské organizace jsou aktéry obcanského sektoru, maji velky zajem na prosazovani
reprezentace zajmu a potieb seniorii a na feSeni jejich postaveni ve spolecnosti. Moc ovlivnit
politiku hodnotim jako stfedni, ziskdvaji prostor, alespoit formalni, pro vyjadfeni svych
pozadavkli, mohou reprezentovat z4jmy a potieby seniori ve formé& navrhi zékonu, ¢i
vznaSeni pozadavkil a namitek k zapracovani v jiz navrzenych zdkonech. Nemaji vSak jiz vliv
na to, zda budou tyto pozadavky zapracovany, ¢i zda zédkon jimi navrzeny ziska podporu
v parlamentu ¢i ve formé& né&jakych vyhlasek na krajské Urovni. Problematiku seniorii a

starnuti populace uznavaji a chtéji se aktivné podilet na feSeni.

80 . , . . . v , . , . o wr . r oy
Seniorské organizace jsou zpravidla sdruzenimi samotnych seniortl (naptiklad seniorské kluby) a uspokojuji
své potfeby a zajmy. Neziskové organizace jsou pak vétSinou slozeny z ne-seniord, ale zajmy a potieby seniorti

uspokojuji ¢i je zastupuji.
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6.2.2.1. Rada seniorl‘i81

Rada seniorti vznikla 31.5.2005, zalozilo ji 12 clenskych organizaci, tehdy s asi
pulmilionovou ¢lenskou zakladnou. Pfetransformovala se z Koordina¢niho vyboru organizaci
diichodc a zdravotng postizenych vzniklého v roce 1993. Rada seniortl Ceské republiky je
obCanské sdruzeni s cca 350 000 organizovanych senior, a to ve dvanacti seniorskych
organizacich celostatniho a v jedné seniorské organizaci regiondlniho charakteru, dale v osmi
civilnich a v jednom vojenském klubu dlchodcl a ve tfech Radach seniorl statutarnich mést
— Hradec Kralové, Jihlava a Zlin. Rada senior mimo jiné sdruzuje 15 velkych organizaci®* a
jejim cClenem je také Svaz duchodci, ktery je dalSi zasteSujici seniorskou organizaci. Rada
senior Ceské republiky tak disponuje reprezentativni mirou suverenity k vykonu
vyjednéavacich, konzultativnich, dohadovacich, informacnich, iniciativnich, kontrolnich,
mezigeneracné sjednocujicich a poradnich funkci ve vztahu k vlade, k resortim, k Parlamentu
a k dal§im tGstavnim ¢&initelim v zastoupeni vSech piijemct starobnich penzi v Ceské
republice®™. Posldnim Rady, kterd v Ceské republice vznikla po vzoru zdpadni Evropy, je
vytvareni oteviené spolecnosti pro vSechny generace, koncipovani mezigeneracnich vztahi,
dialogu a tolerance, aktivizace starsi generace pro duchovni, kulturni, socidlni a spolecensky
rozvoj. Rada je pripravena se statem spolupracovat téz na zajistovani odpovidajiciho
socialniho postaveni a Zivotniho standardu treti generace, na vyuzivani potencialu, intelektu a
zkuSenosti senioru ve prospech spolecnosti, na tvorbé a realizaci projektii aktivniho starnuti
ceské populace.** Rada seniorii se zabyvé piedeviim nasledujicimi ¢innostmi — participace na
tvorbé zdkonii a podzakonnych norem statu; vyjednavaci aktivity s Gstavnimi Ciniteli,
hejtmany a primatory; vydavatelskou cinnosti, kdy kazdy mésic vydavd noviny ,,Doba
seniori®; konzultace a poradenstvi a poskytovani terénnich sluzeb seniorim zejména v Praze.

Clenské organizace se zabyvaji rozmanitou ¢innosti zamétené na potieby a z4jmy seniorti.

Rada je pfipominkovym orgdnem cCtyf ministerstev — zdravotnictvi, prace a socialnich
v 7 ’ ’ . v ’ ’ s r 85 . . v
véci, pro mistni rozvoj a Skolstvi. Dle vyro¢ni zpravy ™ v roce 2006 participovala na tvorbé

zakonl socialni a bytové reformy, na tvorbé zakonl o zivotnim a existenénim minimu, o

1 www.rscr.cz
%2 napt. Asociace diichodct odborait pii CMKOS, Cesky svaz bojovnikil za svobodu, Svaz diabetikii Ceské

republiky, Klub novinatt seniortt CR a dal3i.

8 WWW.ISCI.CZ

8 WWW.ISCI.CZ

85 http://www.rscr.cz/prispevky/vyrocnizprava2006.pdf (cit. dne 21.11.09)
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pomoci v hmotné nouzi a o socialnich sluzbach. Tato participace spocivala piedevSim
v pfipominkovani zdkond na ministerstvu prace a socidlnich véci a nésledné prosttednictvim
poslanct v dolni komote Parlamentu. Z 16 podanych ndvrhi jich 7 Parlament pfijal, Slo
zejména o navyseni socidlnich davek seniorlUm na bydleni a také o progresivnéjsi socialni
ochranu senior0 s nizkymi penzemi. V zékoné o socialnich sluzbach byly z 11 legislativnich
pozadavkll ministerstvem prace a socialnich véci 3 akceptovany. Hlavni legislativni ¢innosti
bylo pfedlozeni vlastniho navrhu o dichodovém zabezpeceni, ktery vSak nebyl piijat. V roce
2007 Rada zejména piipominkovala novely vefejného rozpoctu a penzijni reformu, nicméné
zadna z jejich pfipominek nebyla piijata. Déale v rdmci participace na legislativnim procesu
byla Rada zainteresovana ve vyhodnocovani Narodniho programu pfipravy na starnuti pro rok
2003-2007 a ptiprave nového programu na rok 2008-2012, kde bylo uplatnéno 24 pozadavkaii,
a vlada jich pfijala 15. U vyhodnocovani realizace programu na rok 2003-2007 Rada shledala
vyznamné nedostatky. Ze 103 pozadavki, bylo splnéno jen 46*°. V roce 2008 Rada seniort
oslovila vSechny poslanecké kluby a poslance v seniorském véku s pozadavkem
jednordzového vykompenzovani nartistu zivotnich nakladi seniori, tohoto pozadavku se ujala
CSSD, ktera vypracovala svij navrh zakona, jenZ byl vSak v Poslanecké snémovné
zamitnut®’. Dale Rada seniort lobovala za plné mimoiadné navyseni zakladni vyméry penzi,
tento navrh vSak vlada neakceptovala a navySovala o minimalni Céstku, stejné tak jako
kazdoro¢ni valorizaci penzi navySuje o minimum, i kdyz byvaly premiér Miroslav Topolanek
slibil Rad¢, ze sni bude o této véci jednat, neucinil tak. V novele zakona o socidlnich
sluzbach vznesla rada 7 legislativnich navrhd, zadny nebyl vlddou piijat. Ve svych
programovych prioritach na obdobi let 2009-2013 ustanovila Rada dalsi legislativni aktivity,
bude navrhovat zakony a snazit se feSit nepfiznivou situaci v nejproblematictéjSich oblastech
tykajici se seniorské populace — socialni zabezpeceni (pi. navrh zédkona o minimalnim
diichodu), mezigenerani vztahy a sila médii, vyuzivani potencialu seniorti (pf. zfizeni
seniorské agentury prace), bydleni (pf. ndvrh zédkona o socidlnim bydleni seniort, névrh
zékona na zvySeni funk¢énosti tzv. ptispévku na bydleni), zdravotnictvi (pf. zastoupeni seniora
v expertnich tymech ministerstva zdravotnictvi), volnoCasové aktivity a financovani

poradenskych a dalSich aktivit seniorskych organizaci.

Mezi vyjedndvaci aktivity Rady seniorii patii zejména navazovani kontakti a urcitych

forem spoluprdce s ministerstvy a s kraji, kde byla ustanovena krajskd rada seniorti, dale

86 http://www.rscr.cz/prispevky/vyrocnizprava2007.pdf (cit. dne 21.11.09)

%7 Zprava o Ginnosti Rady seniorti Ceské republiky za obdobi 2005-2009.
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ustaveni ptipravnych vybort k participaci senior na socialni, zdravotni, bytové, dopravni a
kulturni politice kraje Jihomoravského a Moravskoslezského. Rada seniorti ma ustanovené tfi
krajské rady v kraji Vysoc¢ina, v Krdlovohradeckém a ve Zlinském kraji. Prostfednictvim
meéstskych a krajskych slozek se Rada seniort snazi participovat na tvorb¢, rozhodovani a
kontrole vykonu ¢innosti samosprav v oblastech, které se seniorti nejvice dotykaji. Témito
oblastmi jsou dostupnost a kvalita zdravotni a socialni péce, dopravni obsluznost, dostupnost
bydleni, komunitni planovéni, financovani volnocasovych aktivit, bezplatné poradenstvi pro
seniory a dalsi.

Rada seniorti méa svou webovou stranku, vefejnosti jsou tak ptistupna Cisla vydavanych
novin, vyrocni zpravy a nékteré informace dilezité pro seniory, napiiklad v oblasti bytové
politiky a ndjemného. Je zde odkaz na vstup do poradny pro seniory a dale informace z oblasti
piipominkovani zédkonti Radou, coz povazuji za velmi piinosné. Nicméné¢ zde postradam
odkazy na ¢lenské organizace, na krajské rady a vétsi informovanost o ¢innosti krajskych rad.
Jedinym odkazem na ¢lenskou organizaci je odkaz na stranky Svazu dichodcii. Rada seniora
vydava jednou mési¢né noviny s ndzvem ,,Doba seniori*, ktery prodava svym clentim, starsi
vydani poskytuje zdarma v archivu na webu. Tyto noviny se vSak bohuzel nedostanou
k Siroké vetejnosti, nedostanou se do bézného prodeje z diivodu nizké prodejni ceny a doby
vychazeni®™. Nedafi se tak &innost seniorskych organizaci a Zivot seniorti jako takovy
prezentovat pro Sirokou vefejnost a mimo seniorskou populaci, coz je na Skodu
spolecenskému poznani seniorti a problémi se kterymi se setkavaji, jak oni samotni, tak jejich
organizace. Pokud se obCan o problematiku seniorii sdm nezajima, ¢i se o novinach nedozvi
naptiklad od svych ptibuznych, o jejich existenci nic nevi. V rdmci tohoto periodika jsou
rozebirana Siroka témata, prezentuje se zde Cinnost Rady a zejména se zde tesi specifické
poradenstvi a informac¢ni servis v socialni, bytové, rodinné a obcanské oblasti, v oblasti
zdravotni osvéty a nabidek kulturnich, spoletenskych a rekreaénich akci®. V roce 2007 i
2008 se Rada seniorti ucastnila veletrhu For Family, resp. jeho casti For senior, kde

prezentovala svou ¢innost a umoznila tuto prezentaci i Svazu diichodci.

88 http://www.rscr.cz/prispevky/vyrocnizprava2006.pdf (cit. dne 21.11.09)

% http://www.rscr.cz/prispevky/vyrocnizprava2006.pdf (cit. dne 21.11.09)
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6.2.2.2. Svaz diichodcd™
Svaz dlichodcii je nestranické (nepolitické) obcanské sdruzeni, které vzniklo v roce 1990

a je ¢lenem Rady seniort. Jde o zastfeSujici seniorskou organizaci, kterd sdruzuje 120-130
organizaci s cilovou skupinou seniort a ma tak 22-23 tisic ¢lenti. Od zékladnich a méstskych
organizaci se odviji ¢innost Svazu dichodci. Organizacni struktura Svazu dichodcd’' je
nasledujici: Ustfedi svazu, ktery méa samostatnou pravni subjektivitu, jeho organy jsou ustiedni
rada, vykonna rada a ustfedni kontrolni a revizni komise; druhym organiza¢nim stupném jsou
krajské rady se samostatnou pravni subjektivitou; dal§im stupném jsou mistni, méstské a
regionalni organizace se samostatnou pravni subjektivitou; ¢tvrtou organizacni trovni jsou jiz
vy$e zmifované zakladni organizace bez samostatné pravni subjektivity. Ustiedi svazu
metodicky fidi Clenské organizace, pfipravuje a schvaluje stanovy svazu a stara se o
prezentaci svazu jako celku a tedy i o prezentaci Cinnosti svych organizaci, které se
samoziejmé prezentuji také samostatné a vedou si svou vlastni ¢innost, zejména jde o Cinnosti
zajistujici volnocCasové aktivity pro seniory — vylety, pfednasky, kulturni akce, fyzické
aktivity a dalsi. Krajské rady Svazu dichodct jsou zastoupeny ve vSech krajich, mimo
Olomouckého, jejich hlavnim cilem je zajisténi financi od krajii na zabezpeceni funkcnosti
proseniorskych organizaci a zakladani novych organizaci zaméfenych na seniory, nicméné
jejich ¢innost je znac¢né rozdilnéd v kazdém z krajt.

Program’® Svazu diichodcti se orientuje na n&kolik hlavnich bodi — spoluprace a
koordinace ¢innosti s Radou seniort v oblasti diichodt, socialni a zdravotni politiky; vénovani
pozornosti napliovani Narodniho programu piipravy na starnuti; organizovani a
zabezpecovani alternativni a asistentské sluzby, kvalitni poradenské Cinnosti a ziskavani
dotaci a grantl. Déle rozSifovani mezindrodnich styk a spoluprace; zabezpeceni medialni
propagace a informovani o vyznamnych akcich Svazu diichodcii; usilovani o ziskani
sponzorskych darii a statnich pfispévkil tam, kde Svaz diachodct pfispiva svou ¢innosti k
plnéni vladni politiky v oblasti staii (vzdélavaci Cinnost, podpora alternativnich sluzeb
socialni péce, kulturni oblast, péce o zdravi atd.). Svaz diichodct si také ve svém programu
stanovil zvazeni vytvofeni Nadace seniorl; koordinovani ¢innosti krajskych rad; rozSifovani
¢innosti rekreatni komise; usilovani o rozSifeni Clenské zakladny Svazu dichodct a o

dastojné zastoupeni funkcionarit Svazu diichodct v nové ustanovenych radach seniorti.

% www.sder.cz

*! viz Stanovy Svazu dichodci CR z roku 2008

92 http://www.rscr.cz/programURSDCR.pdf (cit. dne 21.11.09)
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Co se tyc¢e spoluprace Svazu diichodct s Radou seniorti, jde zejména o oblasti navySeni
diichodtl, zajisténi distojného a finanéné unosného bydleni, podporovani bezplatné zdravotni
péce pro seniory, zabezpeCeni kvalitnich socialnich sluzeb a péfe a monitoring podminek
zivota v domovech pro seniory, zabezpeCeni dopravni slevy pro seniory a podporovani dalsi
vystavby domti pro seniory.

V ramci naplilovani Narodniho programu pfipravy na starnuti jde o vytvoreni podminek
pro dostatecné finan¢ni zabezpeceni seniorii na staii tak, aby nedochazelo ke stavu bidy,
zabezpeceni kvalitni zdravotni a peCovatelské péce bez diskriminace, ptistup k celozivotnimu
vzdélavani seniorii, ziskavat uznani od spolecnosti pro seniory, ktefi v ramci dobrovolné
préace prispivaji k socidlni soudrznosti a k ob¢anské spoluti¢asti a zfidit komisi odborniku pti
Svazu dichodcii. Dle Svazu diichodcil zlistal tento plan na rok 2003-2007 spiSe jen na papife
z divodii nedostatku financi a nejasnych zptsobti financovéani a konkrétniho dosahovani
stanovenych cild.

Svaz diichodct zajistuje bezplatnou poradenskou Cinnost, zprostiedkovava spolecenské,
kulturni a télesné aktivity pro seniory, dale pak zdjezdové a rekreacni pobyty a v neposledni
fadé se snazi uplatnovat konzultacni, poradenskou a oponentskou ¢innost, jejiz vysledky dava
k dispozici statnim a vefejnym organim a médiim. S touto reprezentacni oblasti z4jmi a
potieb seniorii ma zastieSujici organizace i krajské rady nejvétsi problémy vzhledem k jeji
neefektivité” .

Svaz diichodci ma své vlastni internetové stranky, které maji za hlavni cil zviditelnit
jeho ¢innost a s tim 1 prava, z4jmy a potieby seniorii a dale podat realny obraz postaveni
seniora v dnesni spolecnosti. Tyto stranky jsou stale ve vystavbé, tudiz zatim nedokonalé, ale
jsou cestou k uspésné a efektivnéjsi prezentaci ¢innosti pro seniory. Dale Svaz dichodct do
loiiského roku vydaval Etvrtletné Casopis Zpravodaj, dnes je k dispozici jiz jen v elektronické
podobé. Zpravodaj informuje o Cinnosti svazu (Gstfedni rady), o nejdiilezitéjSich udalostech
¢innosti Svazu ¢i Rady seniorti, dale pak o ¢innostech nekterych ¢lenskych organizaci, uvadi
program akci a dalsi. Clenské organizace také &asto vydavaji své ,,publikace®. Svaz diichodcii

také poskytuje seniorim noviny Doba seniori, které vydava Rada seniord.

Z mého dotazniku bohuzel vyplyva, Ze o ¢innosti téchto seniorskych organizaci samotni

seniofi védi velice malo, dokonce tyto organizace ani neznaji. Radu seniord nezna 85 %

% podrobnéji o tomto bodu, niZe v praci — poznatky z praxe kapitola 6.3.2.
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dotazanych seniorti, Svaz diichodcti je pak na tom Iépe diky své kulturni a zajezdové Cinnosti,

znd ho 51 % senioru a 49 % ne.

6.2.3. Rada vlady pro seniory a starnuti populace

V bieznu 2006 byla usnesenim vlady zfizena Rada vlady pro seniory a starnuti
populace, ktera se stara o plnéni Narodniho programu ptipravy na starnuti na obdobi let 2003-
2007 a na obdobi let 2008-2012 a dale o celkovou problematiku starnuti populace obecné.
V ramci Rady jsou vytvofeny Ctyfi pracovni skupiny - Pracovni skupina pro zdravotni a
socialni politiku, zdravotni a socialni sluzby; Pracovni skupina pro trh prace, celozivotni
uceni a hmotné zabezpecCeni; Pracovni skupina pro podporu informovanosti, spolecenské
participace a odstraiiovani diskriminace starSich lidi; Pracovni skupina pro bydleni a
residen¢ni socidlni sluzby. Dale jsou soucasti Rady dvé ad hoc pracovni skupiny zamétené na
dlouhodobou pé¢i a na informaéni a komunikaéni technologii’™®. Pracovni skupiny jednaji
neformalné a jejich hlavni ¢innosti je pfiprava podkladd pro zasedani Rady jako celku.
Prioritami Rady vlady pro seniory a starnuti populace z pohledu Ministerstva prdace a
socialnich veci jsou podpora podnikani vsech osob, podpora tvorby strategii zaméestnavatelit
VICT starSim zaméstnancium a zvySeni jejich zaméstnanosti, podpora rodiny, zlepSovani
funkcéniho zdravi senmiorii, zabraneni diskriminaci na zakladé véku, ochrana senioru
v rizikovych situacich (ochrana proti zneuzivani a nasili), zvysovani povedomi lidi o starnuti a
stari (vytvoreni vhodnych informacnich a komunikacnich nastroju k tomuto ucelu) a rozvoj
spoluprdace mezi statni spravou, regionalni a mistni samospravou, neziskovymi organizacemi
a socidlnimi partnery”.

Rada vlady pro seniory a starnuti populace je stalym poradnim orgadnem vlady. Ve své
innosti usiluje o vytvoreni podminek pro zdravé, aktivni a diistojné starnuti a staii v Ceské
republice a aktivni zapojent starsich osob do ekonomického a socidlniho rozvoje spolecnosti
v kontextu demografického vyvoje.”® Dle jednaciho fadu se musi minimalng tikrat za rok jeji
Clenové sejit a projednavat rozlicné body tykajici se problematiky spojené se stafim a
starnutim spolecnosti. Rada vlady se mize schazet k jednani i Castéji, nicméné v praxi dle

sekretariatu Rady vlady ktomu nedochédzi, za 3 roky jeji existence se jednani konalo

% http://www.mpsv.cz/cs/2867 (cit. dne 21.11.09)

% Ptiprava na starnuti v Ceské republice.

% http://www.mpsv.cz/cs/2897 (cit. dne 21.11.09)
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devétkrat”’. Rada vlady pro seniory a starnuti populace mé 28 &lent, pii¢em? piedsedou Rady
je ministr prace a socialnich véci a mistopfedsedou naméstek ministra prace a socialnich véci.
Mezi &leny jsou zastoupena ministerstva — MPSV, MF, MSMT, MV, MZ, MD a MMR;
zastupce Rady vlady pro lidska prava, Ceského statistického ufadu, Svazu pramyslu a
dopravy, Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii, Asociace diichodct
odborafii, Svazu zdravotnich pojistoven, VZP, Asociace kraji, Svazu mést a obci, sendtniho
vyboru pro zdravotni a socialni politiku a vyboru Poslanecké snémovny pro socidlni politiku.
Déle jsou ¢&leny 3 neziskové organizace vénujici se seniorim — Zivot 90, Asociace
poskytovatelti socidlnich sluzeb a Asociace univerzit tfetiho véku; 3 zéstupci seniorskych
organizaci — zastupce Sdruzeni kiestanskych seniorl, predseda Rady senior a jeji
mistoptedseda, ktery je zaroven piedsedou Svazu diichodct, nicméné v tomto bodé¢ je vidét az
prilisna formalnost Rady vlady pro seniory a starnuti populace, protoze timto piedsedou je jiz
nékolik mésicti nékdo jiny, nez ten, ktery je uvedeny v ¢lenstvu a na zasedani zvany. Rada
vlady na to byla jiz upozornéna, ale nikdo to nereflektoval. Poslednimi tfemi ¢leny Rady
vlady jsou zastupci odborné vefejnosti a to ¢lenové Ceské gerontologické a geriatrické
spole¢nosti CLS.

Rada vlady pro seniory a starnuti populace pfispiva svou c¢innosti k tvorbé zakont
tykajici se problematiky spojené se starnutim spolecnosti a zajisténim potieb seniort’ tim, Ze
je pripominkuji a mohou podavat ndmitky a navrhy. Déle se podilela na tvorbé Narodniho
programu piipravy na starnuti na obdobi let 2008-2012 a jeji ¢lenové by se méli podilet na
jeho plnéni. Mélo by jit o jasnou spolupraci mezi piimymi aktéry hrajici dilezitou roli
v problematice pfibyvani poctu starSich 60 ¢i 65 let a aktéry tvofici vefejnou politiku a
vefejné programy, tedy s ministerskymi ufedniky a vladou.

Nicméné z moznosti vlastni pfitomnosti na jednom ze zasedani Rady vlady pro seniory
a starnuti spole¢nosti konaném dne 28.4.2009 a ze zkuSenosti jejiho tajemnika mohu
usuzovat, ze jde spiSe o existenci a spolupraci zcela formalni a neefektivni. Zasedani, kterému
jsem byla pfitomna, se netCastnil hlavni aktér, pfedseda Rady vladdy, ministr prace a
socialnich véci”, ktery by mohl jediny rozhodnout, zda se dana probirana situace bude nebo
nebude néjakym zpiisobem fesit. Tato neti¢ast ministra vSak nebyla vyjimkou. Zasedani pak

probihalo spiSe v duchu diskuze a ptedneseni hlavnich problémi tykajici se problematiky

7 http://www.mpsv.cz/cs/2860 (cit. dne 21.11.09)

% Napiiklad zajidténi péte o staré — socialni sluzby, zdravotnictvi, zabezpeceni ve staii, zajisténi dostupného
bydleni a dalsi.
% Tehdy jim jesté byl pan RNDr. Petr Necas.

74



dlouhodobé¢ péce z ust nékolika malo ¢lent, pficemz, jak jsem se pozdéji dozveédéla, jsou to
témet vzdy jedni a titiz, ktefi na zasedani Rady vlady se svymi podnéty a piispévky k dané
problematice vystupuji. Vysledkem asi dvouhodinového jedndni pak byly tfi pfipominky,
které mél naméstek ministra tehdejSimu ministrovi predat.

Cinnost Rady vlady se tedy nebojim hodnotit, na zakladé své osobni zkuSenosti ze
zasedani a slovni informace jejiho tajemnika, jako formalni, neefektivni a nereprezentujici
zajmy a potieby seniorli v odpovidajici mife na rozhodovaci trovni. Nicméné na druhou
stranu ji musim pfiznat ohromnou neformalni propojenou sit” jednotlivych aktérti zabyvajicich
se problematikou starnutim spolecnosti a tedy zajisténim potieb a uspokojenim zajmu seniorii
na niz8i lokalni pfimé urovni k seniorovi. Stala se polem pro navazovani kontakti a
spoluprace mezi témito aktéry a je mozné, Ze i diky ni dochazi k efektivngjSimu a
propojenéjSimu zajiStovani potieb seniorit v oblasti pée o né¢ ¢i v oblasti volnoCasovych a
vzdélavacich aktivit. Otazkou jinou je, zda k témto kontaktliim a spolupraci jiz nedochazelo
pied ustanovenim této Rady vlady a jakou mérou k tomu mohla ptispét. Ve svém primarnim
ucelu, pro ktery byla ustanovena vladou, vSak selhava a shleddvam tedy jeji ¢innost za zna¢né
formalni a ve svém ucelu neefektivni.

Rada vlady pro seniory a starnuti populace je dulezitym aktérem ve zprosttedkovavani
z4jmu a potieb seniorti od hierarchicky niZze postavenych organizaci v ramci politické moci
k predstaviteliim politické moci, k predstavitelim vlady, kteti maji nejveétsi moznosti v feSeni
seniorské otazky. Rada vlady povaZuje problematiku zabezpeceni potieb a z4jmi seniord za
velmi vaznou a snazi se participovat na reprezentaci potieb seniorské populace a nasledné na
jejich feSeni. Jeji moc néco ovlivnit povazuji za stiedni, vzhledem k Casté neptitomnosti

politické reprezentace (ministra prace a socialnich véci).

6.2.4. Ministerstvo prace a socialnich véci'®

Ministerstvo prace a socialnich véci se problematikou starnuti zabyva v ramci Sekce
socialni a rodinné politiky, v Odboru socialnich sluzeb a socidlniho zaclenovani, zejména pak
jde o Oddé¢leni politiky socialniho zac¢lefiovani, které ma nejvétsi vliv a zajem o problematiku
reprezentace z4jmu seniorll a jejich napliovani. V ramci Odd€leni socialnich sluzeb se pak
fesi zajisténi téchto sluzeb, které uspokojuji potfeby a z4djmy vSech potifebnych osob, nejen
seniord. Stejn¢ tak oddé€leni socidlniho zacleniovani slouzi z4jmtim vSech exkluzi ohrozenych

skupin. V. mém piipad€ jde o seniory a problematiku starnuti populace.

100 WWW.MpPSV.CZ
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Rok 1999 byl OSN vyhlaSen Mezindrodnim rokem seniorti, nad jeho organiza¢nim
zabezpeCenim pievzalo zastitu Ministerstvo prace a socidlnich véci, stejné tak jako nad
plnénim Madridského mezinarodniho planu pro pifipravu na starnuti zroku 2002.
V navaznosti na tento plan byl u nas piijat Narodni program piipravy na starnuti na obdobi let
2003 — 2007. Deklarovanym cilem tohoto dokumentu bylo podporit rozvoj spolecnosti pro
lidi vsech vekovych skupin tak, aby lidé mohli starnout diistojné, v bezpeci a mohli se i nadale
podilet na zZivoté spolecnosti jako plnopravni obcané [Vidovicova, Rabusic: 2003]. Narodni
program piipravy na starnuti se obraci na celou spole¢nost, na mladou, stiedni generaci i
samotné seniory. Opira se o nasledujici cile - etické principy, piirozené socidlni prostiedi,
pracovni aktivity, hmotné zabezpeceni, zdravy Zivotni styl, kvalita Zivota, zdravotni péce,
komplexni socialni sluzby, spoleCenské aktivity, vzdélavani a bydleni. Cile programu
vztahujici se k uvedenym oblastem jsou rozpracovavany do konkrétnich opatieni a jejich
realizace je v gescich jednotlivych ministerstvech a dalSich ptfizvanych organizaci. Na stejné
cile v oblasti starnuti spolecnosti a stafi jako takovém navazuje Narodni program piipravy na
starnuti na obdobi let 2008 — 2012. Hlavnimi cili ke zvySeni kvality Zivota ve stafi a
k Gspésnému teSeni vyzev spojenych s demografickym starnutim jsou aktivni starnuti;
prostiedi a komunita vstiicna ke stafi; zlepSeni zdravi a zdravotni péCe ve stafi; podpora
rodiny a pecovatelii; podpora participace na zivoté spoleCnosti a ochrana lidskych prav
[Narodni program pfipravy na starnuti 2008].

Ministerstvo prace a socidlnich véci by mélo ve spolupraci s ostatnimi ministerstvy
odstraniovat pfi¢iny nepfipustného omezovani zdkladnich prav a svobod z davodu véku,
podporovat vznik a rozsifovani odbornych materidlti bojujicich proti diskriminaci z divodu
véku a realizaci vyzkumil a projektd v této oblasti. Déle by mélo podporovat piistupy
k zachovani pfirozeného socidlniho prostedi pro udrzeni ¢i rozvoj spoleenského postaveni
seniord, vytvaiet podminky pro zvySeni zaméstnanosti starSich pracovnikli, podporovat
védomi vlastni odpoveédnosti za pfipravu na stari a ptipravit adekvatni opatfeni reagujici na
starnuti populace v oblasti dichodového pojisténi, rozvijet opatfeni a programy podporujici
zdravy Zzivotni styl a zdravé starnuti, vytvofit systém komplexnich socialnich sluzeb
respektujici prava a individualni potfeby seniorii a ziskavat seniory k icasti na spole¢enskych
aktivitach a vyuzivat jejich potencialu [Vidovicova, Rabusic 2003: 55]. Ministerstvo prace a
socialnich véci mélo také ve své gesci hodnoceni plnéni bodi Narodniho programu pfipravy

na starnuti pro obdobi let 2003 — 2007. Jako jedno z mala, ne-li jediné se hodnocenim
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realizace programu zabyvalo, i kdyZ ne zcela komplexng, jak vyplyvé ze stanoviska'®' Rady
seniorll k této problematice. Informace o plnéni Narodniho programu pripravy na starnuti
populace za obdobi let 2003 az 2007 obsahuje vyhodnoceni 46 ze 103 stanovenych ukoli.
Oproti roku 2005 jde o pokles o 3 nezkontrolované ukoly. Pri plnéni narodniho planu
prokazaly nejvetsi zainteresovanost ministerstva prdce a socidlnich véci, zdravotnictvi a
Skolstvi. Sporadicky pak ministerstva obrany a zemédélstvi'®.

Ministerstvo prace a socidlnich véci zfidilo ptispévkovou organizaci Vyzkumny ustav
prace a socidlnich véci, jehoz hlavni naplni je aplikovany vyzkum v téchto oblastech na
regionalni, celostatni 1 mezindrodni urovni. Do vyzkumu i dle plnéni Narodniho programu
pfipravy na starnuti je kazdoro¢n¢ zahrnovéna seniorska problematika — ekonomicka situace,
diichodové systémy, socidlni ochrana, mapovani diskriminace na zékladé véku,
mezigenerani solidarita, spoleCenska, socidlni a zdravotni pée o seniory a dalsi
[Vidovicova, Rabusic 2003: 59]. Z vysledkl téchto reprezentativnich vyzkumii se mtiZou
piislusni aktéii zabyvajici se seniorskou problematikou dozvédét o potiebach a zajmech
seniord ptimo od nich samotnych. Jde o velmi prospé$nou instituci v oblasti mapovani potieb
vefejnosti, tedy 1 seniorl, a nasledné mize ptispivat k efektivnéj§imu zprostiedkovani zajmu
senioru a jejich uspokojovani.

Ministr prace a socidlnich véci je pfedsedou Rady vlady pro seniory a starnuti populace,
jeho nameéstek je mistoptedsedou. Jsou nepostradatelnymi aktéry v této organizaci z hlediska
efektivnosti prace Rady vlady, nicméné, jak jsem jiz psala vySe v praci, ministr se na zasedani
Rady vlady objevuje jen ztidkakdy. Ministerstvo prace a socialnich véci ma velky zajem na
feSeni seniorské otazky a tedy na reprezentaci jejich zdymu a jejich nasledné uspokojovani
implementaci rtiznych opatieni. Postoj k problematice starnuti spolecnosti a narlstajiciho
poctu seniorl je zfetelny, problém uznédvaji a snazi se ho feSit, resp. vytvofit konkrétni
zpusoby, kterymi se mohou realizovat cile navrzené shora, politiky. V otdzce moci, ma
nejvetsi vliv na reprezentaci zajmu a feSeni problematiky seniorti a starnuti populace ministr
jako ¢len vlady. Utednici ministerstva tuto moc nemaji, ti maji vét$i moc ve vytvofeni
zpisobli implementace, nicméné, zda se bude dané opatieni realizovat opravdu danym
zpusobem uz mnoho ovlivnit nemohou, jediné vyraznou zpétnou vazbou a kontrolou, kterd u
nas zatim spise chybi'®. Hlavni slovo ma tedy ministr a je tedy vicemén& na jeho uvéaZeni,

zda se bude konkrétni zajmy a potieby seniort fesit a zda se bude o seniorskou problematiku

101 hitp://www.rscr.cz/prispevky/stanovisko%20k%20plneni%2Ostarnuti.pdf (cit. dne 9.12.09)

192 hitp://www.rscr.cz/prispevky/stanovisko%20k%20plneni%20starnuti.pdf (cit. dne 9.12.09)

19 Naptiklad jsme to mohli vidét u hodnoceni plnéni Narodniho programu piipravy na starnuti.
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n¢jak vice zabyvat, naptiklad ti¢asti na zasedani jiz vySe zminované Rady vlady pro seniory a

starnuti populace.

6.2.5. Politické strany

Politické strany jsou v pluralitnim systému parlamentni demokracie zékladnimi
institucemi, které se na tomto procesu podileji [Mansfeldova, Kroupa 2008: 54]. Politické
strany (politici) jsou hlavnim aktérem v rozhodovacim politickém procesu, v tvorbé politik.
Pisobi celostatné, na vSech urovnich statniho uspotadani, artikuluji spolecenské zajmy, usiluji
o ziskéani statni moci a obsazeni uradi [Brokl 1997: 37]. Jsou reprezentaci lidu v pluralitni
zastupitelské demokracii. Politickd strana je politickd organizace, kterd nominuje kandidaty
do vefejnych uradii pod svym vlastnim jménem, prosazuje urCitou ideologii, nebo je
vytvofena za uéelem feseni n&jakého problému'®. Politické strana je charakterizovana snahou
ziskat politickou moc ve volbach, dobrovolnou, otevienou a trvalou organizaci a spolecnymi
zajmy jejich &lena'®.

Politické strany maji znacnou moc ovliviiovat problematiku seniorii, ovliviiovat jaké
z4jmy a potieby se budou feSit a jakym zpusobem. Na feSeni problematiky starnuti
spolecnosti maji z4jem, zejména v oblasti financniho zabezpeceni ve stafi, ale ostatni oblasti
spojené se stafim opomijeji. Starnuti populace vnimaji jako problém ¢i jako vyzvu.

V ramci analyzy politickych stran jako aktéra v rdmci reprezentace z4jmu seniorit jsem
si vybrala 5 parlamentnich stran — CSSD, KDU-CSL, KSCM, ODS a SZ a v jejich
piedvolebnich programech jsem zkoumala, jakym zplsobem a v jaké mife se zajimaji o
problematiku seniorti. Nésledné ke kazdé strané¢ jsem umistila graf, jak hodnoti zijem
jednotlivych stran samotni seniofi, ktefi odpovidali na mij dotaznik, pfi¢emz hodnoceni bylo
provedeno jako znamkovani ve Skole, kdy 1 byla, ze jevi zdjem hodné a 5 viibec. Otazka
znéla ,, Citite zajem o seniorskou problematiku ze strany nasich parlamentnich politickych
stran?... ohodnotte je znamkami 1-5 jako ve Skole“. Dale jsem priipojila graf, jak toto

hodnoceni vypada z hlediska vzdé¢lani seniort.

Cssp'”
Mezi 15 zavazky, které strana slibuje, Ze splni, pokud vyhraje volby, patii i cil nazvany

,,Dustojny zivot pro seniory®. V rdmci tohoto zédvazku se orientuji na diichody, kdy slibuji, Ze

1% http://cs.wikipedia.org/wiki/Politick%C3%A1 _strana (cit. dne 11.12.09)

195 http://cs.wikipedia.org/wiki/Politick%C3%A1_strana (cit. dne 11.12.09)
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vyse bude garantovana ve vysi 55 % z Cisté mzdy, 13. diichod vyplati z vynosii elektrarenské
spole¢nosti CEZ a zavedou minimélni diichod pro samostatné Zijictho diichodce ve vysi
1,2nasobku zivotniho minima. Zavazuje se k podpofe stacionafit pro seniory a socialnich
sluzeb neustavniho typu. V ramci kapitoly o obrané¢ a rozvoji demokratického socialniho statu
je zminéné 1 starnuti populace, v ndvaznosti na néj se zde mluvi o statem garantovaném
diichodu a vyvéazené penzijni reform¢. Hovofi se zde o navySovani diichodu, ktery musi
respektovat rist Zivotnich nékladl seniorti. Déle souhlasi s nutnosti prodluzovat vék odchodu
do dichodu a navySovat pocet odpracovanych let. Jsou proti zavadéni povinného
kapitalového piipojiSténi na ukor pribézného systému, tzv. opt-out. Dale jsou proti poplatkiim
u lékate, coz je cil minény pro vSechny skupiny obyvatelstva, seniorii se vSak zvySené
naklady na zdravotni péci v podobé poplatkli dotykaji ve vyS$§i mife. V rdmci oblasti
socialnich sluzeb hovofii o zlepSeni jejich dostupnosti a podporovani projektl zaméienych na
integraci seniord, priCemz hned jako dalsi skupinou, jsou uvedeni zdravotné postizeni, coz
evokuje pocit, Ze seniofi jsou jedni z nich, ¢i jsou této skupiné podobni. Socialni demokraté
také slibuji, Ze budou u¢inné pomahat vS§em obétem diskriminace nélezitymi opatfenimi.

Ve volebnim programu Ceské strany socialnd demokratické jsou vsechny oblasti
socidlni a vefejné politiky viceméné vyrovnané. VSem vybranym oblastem se vénuji stejné
kratce a strucné, jde spiSe o vycet toho, co by se mélo ud¢€lat, ne vSak jak, nejsou navrzena
konkrétni opatfeni, vyjimkou snad mohou byt pouze zminéna opatfeni zajisténi vySe
starobniho dichodu. Na problematiku starnuti populace a postaveni seniori se divaji spise
z hlediska socidlniho a principem solidarity — statni podpora diichodu, podpora rozvoje
socialnich sluzeb a stacionafi.

Ceska strana socialné demokraticka se mimo jiné také ,,py$ni* heslem ,,Je pfece spravné
mit tctu ke star§im lidem® [Piedvolebni program CSSD 2009: 18]. Jako jedina z politickych
stran ma sviij Klub seniort, jehoz ¢leny jsou pfislusnici strany starsi 60 let. Okresni a krajské
kluby seniorti pracuji v prevazné vétsing okrest a kraji Ceské republiky jako soudasti
pfislusnych organizaci CSSD, jejich hlavnim cilem je aktivizovat star$i &leny strany k
vSestrannému napomahani plnéni programu strany, zejména se zietelem na uplatnéni socialné
demokratickych tradic a posilovat pii plném respektovani piirozené nazorové pestrosti

sjednocujici tendence v CSSD'"".

17 http://www.cssd.cz/spratelene-weby/klub-senioru (cit. dne 11.12.2009)
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Nasledujici graf 15 ukazuje, jak respondenti dle svého nazoru hodnotili zajem CSSD o

seniory. Druhy graf znazoriiuje, jak toto hodnoceni vypada dle vzdélani'® respondentii.

Graf 15: Hodnoceni CSSD seniory dle ,,znimkovaci“ $kaly 1-5
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Graf 16: Hodnoceni CSSD dle vzdélani
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KDU-CSL'"”
Kiestanska a demokratickd unie — Ceskoslovenska strana lidova stavi program na téech
hlavnich heslech — oteviend budoucnost, soudrzna spolecnost divery a spoleCnost bezpeci a

spravedlnosti. V ramci soudrzné spolecnosti divéry se zabyvaji rodinnou politikou pratelskou

1% Vybrala jsem si vzdélani podle vyssiho poétu respondenti, zdkladni jsem vynechala, protoZe seniofi se
zakladnim vzdélani byli v souboru jen 4. Zvolila jsem si tedy vyuceni, stifedni s maturitou a vysokou Skolu.

19 piedvolebni program KDU-CSL do poslanecké snémovny 2009
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k détem, vzdélanim a vychovou, silnou obcanskou spolecnosti, modernim a UspéSnym
zdravotnictvim, odpovédnou socialni politikou a dostupnym bydlenim. O problematice
senioril a starnuti populace tu neni ani zminka, nicméné problematika zejména finan¢niho
zabezpeceni seniortl je popsana v ramci rodinné politiky, a to jako spravedlnost pro rodiny
s détmi v odvodech do diichodového systému. Hovoii o dichodové reformé, ktera bude
zohlednovat investované prosttedky rodiny do vychovy odpovidajiciho poctu déti, tedy
budoucich platct pribézného penzijniho pojisténi, neméli by tedy se povinné piipojistovat, to
by méli jen lidé bezdétni, ktefi dle nich nemaji pravo ocekéavat diichod z prubézného systému,
do kterého nepfispéli zadnym budoucim platcem [Pedvolebni program KDU-CSL 2009: 11].
V ramci dichodové reformy navrhuji dva pilite — pribézné financovany, pfiCemz vyse
diichodu bude zaviset na poctu vychovanych déti a vySe ptispévku do tohoto pilife by se méla
snizovat o 3 % z pojistného na kazdé¢ dité, s nejvyssi ulevou 12 % [Pfedvolebni program
KDU-CSL 2009: 11]. Rodi¢e s mensim podtem déti si budou &ast svych diichodovych piijmi
Setfit v kapitdlovém pilifi a bezdétny cely. Odpovédnost déti za zabezpeceni rodic¢h v dobé
stafi budou podporovat tim, ze 2 % jejich hrubé mzdy ptijdou piimo na dichodové pojisténi
jejich rodict [tamtéZ]. V rdmci udrZeni zaméstnanosti je v programu zminka o ,,staré pracovni
sile”, kdy chtéji snizit cenu prace snizenim odvodl na socidlni pojiSténi mimo jiné u
zaméstnanci star§ich 50 let [Pfedvolebni program KDU-CSL 2009: 19]. V oblasti socialnich
davek a socialni politiky mluvi o zdkonné valorizaci dichodii a zvySovani kvality a
dostupnosti socidlnich sluzeb mimo jiné podporou komunitniho planovani. Konkrétni zminka
senioril je v oblasti zajisténi bydleni, kdy se zavazuji, ze budou podporovat najemni bydleni,
které je Casto pro seniory vzhledem k jejich potfebam vhodnéjsi [Pfedvolebni program KDU-
CSL 2009: 21].

Program KDU-CSL mé t#i hlavni &asti — oblast socialni politiky, boj proti kriminalité a
zélezitosti spojen¢ s EU a posledni je kultura a vyzkum. Socidlni politice je vénovano
nejméne stran z programu (13), oproti 16 a 14 strandm pro dalsi oblasti zajmu. Pficemz piimo
seniorim jako cilové skupiné se nevénuje z4dnd a zminku o starnuti populace zde
nenalezneme. V programu se hovoii jen o diichodové reformé z hlediska spravedlnosti pro
rodiny s détmi. Socidlnim sluzbam se vénuje odstavec a jedna véta v rdmci zaméstnanosti
star§ich pracovnich sil.

Graf 17 znazorfiuje, jak zajem o seniory ze strany KDU-CSL vnimaji samotni seniofi,
pfi¢emz vétSina hodnotila stranu neutralné a spiSe Spatné, ze zajem nejevi. Nasledujici graf

pak ukazuje, jak toto hodnoceni vypada dle dosazeného vzdélani seniort.
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Graf 17: Hodnoceni KDU-CSL seniory dle ,,znamkovaci* §kaly 1-5
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Zdroj: Autorka

Graf 18: Hodnoceni KDU-CSL dle vzdélani
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KSCM!

Volebni program Komunistické strany Cech a Moravy je postaveny na pozadavcich
prace a socidlni jistoty. V oblasti zaméstnanosti se mluvi o seniorech hned v prvnich
odstavcich, kde hovofi o podpofe rozvoji zaméstnanosti ve vetejnych sluzbach, naptiklad
asisten¢nich sluzeb pro seniory, coz je z hlediska starnuti populace jeden z diilezitych bodi,
navysit sluzby pro nartstajici pocet seniort starSich 70 let. Nicméné nic nefikaji o

zaméstnanosti starSich lidi. V dalsi kapitole programu slibuji nulovou toleranci k omezovani

1% predvolebni program KSCM 2009
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socialnich jistot vSech generaci, zejména se jedna o diichod, kdy chtéji minimalni dichod
smérovat k 10 000 mésicn¢ a valorizovat dle zivotnich nakladi domécnosti seniorii
[Pfedvolebni program KSCM 2009: 2]. V ramci diichodové reformy nejsou pro zvySovani
hranice odchodu do diichodu, odmitaji privatizaci dichodovych fonda a chtéji zanechat
prubézny statem garantovany diichod s moznosti se dobrovolné piipojistit. V oblasti bydleni
chtéji podporovat vystavbu domovil pro seniory a zatizeni pro seniory véetné stacionait. Dale
jsou pro zachovani regulace ndjmu, coz zajiStuje dostupnost bydleni pro vSechny skupiny
obyvatelstva, tedy pro seniory. V oblasti zdravotnictvi jsou pro zruSeni poplatki a navySeni
podilu z HDP, ktery je do zdravotnictvi investovan, na evropsky primér 8 % [Pfedvolebni
program KSCM 2009: 2]. Komunistické strana déle navrhuje slevy jizdného pro diichodce a
dalsi skupiny ve vefejné dopravé. Podobné navrhuji slevy vstupného pro seniory a dalsi
skupiny na hodnotné kulturni akce. V programu také nalezneme zminku o podpote rodin,
které pecCuji o dité, zdravotné postizené ¢i o seniora.

Program Komunistické strany Cech a Moravy ma 10 kapitol a kazdé je vénovana stejna
¢ast. O seniorech se mluvi nejvice v rdmeci kapitoly o zajiSténi socidlnich jistot pro vSechny
socialni skupiny. Nicmén¢ na seniory se pamatuje témeét v kazdé z nasledujicich kapitol fesici
vzdélavani, bydleni, rodinu a kulturu. Na feSeni problematiky zajmu a potieb seniorti nahlizeji
ze socialniho hlediska, solidarity a vSeobecné podpory a statni pomoci.

Nasledujici graf 19 ukazuje hodnoceni zajmu KSCM ze strany mnou dotazovanych
senior.. Komunisticka strana Cech a Moravy byla celou tietinou ohodnocena zaporng, Ze o
seniory zajem vibec nejevi, ale dovoluji si predpokladat, Ze toto hodnoceni bylo podminéné
minulosti naSi zemé. V nékolika dotaznicich to bylo seniory i pfipsano, ze naptiklad tato
strana muze za vSechno Spatné, co se tu dnes dé&je apod... Dalsi tfetina hodnotila z4jem

neutralné. Graf 20 zobrazuje hodnoceni strany dle vzdélani.

Graf 19: Hodnoceni KSCM seniory dle ,,znimkovaci $kaly 1-5

Hodnoceni KSCM seniory v %
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Zdroj: Autorka
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Graf 20: Hodnoceni KSCM dle vzdélani
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ops!!!

Obcanska demokratickd strana ma svlij volebni program postaveny na 14 plusech,
z ¢ehoz jednim z nich je plus pro nova pracovni mista a rodinu. V radmci tohoto plusu hovofi o
tzv. sociadlnim modelu, jehoz cili jsou prace, podpora rodiny, starnuti spolecnosti jako vyzva
k prodlouzeni aktivniho zivota, trvale udrzitelny dachodovy systém, zachovéani lidské
diistojnosti 1 v nejtézSich Zivotnich situacich, podpora rozvoje socidlnich sluzeb, preferovani
domaci a rodinné péce o seniory, zdravotné postizené, dlouhodobé nemocné a opusténé deéti
pied péci ustavni. V oblasti zaméstnavani mluvi o zatraktivnéni prace starSich obcanu
snizenim socialniho a zdravotniho pojisténi zaméstnavatelli na polovinu pro obCany starsi 55
let a za obcany star$i 58 let je nebudou platit viibec [Pfedvolebni program ODS 2006: 19]. Ve
svém programu obcansti demokraté maji samostatnou kapitolu nazvanou ,,Podpora seniorti.
Vychézeji z toho, ze seniort piibyva a jejich zivotni uroven v porovnani s ostatnimi klesa, coz
chtéji zastavit. Pro seniory navrhuji, Ze primérny diichod neklesne pod 42 % pramérné mzdy
[Pfedvolebni program ODS 2006: 21]. Diichody budou valorizovany vSem o stejnou ¢astku
pti rustu cen. Slibuji, Ze podpoii zlepSeni podminek k co nejdelsimu dobrovolnému setrvani
seniorl v aktivnim pracovnim zivoté, déale zachovaji moznost pro seniory si piivydélat
k diichodu neomezenou ¢astku. V oblasti péce davaji piednost rodinné a doméci pred ustavni
v domovech dichodct, pri¢emz chtéji podpofit individualni socidlni péci, kterou by méli

preferované vykonavat rodinni pfislu$nici a nezaméstnani jako své zaméstnani. Zasazuji se o

""" ptedvolebni program do poslanecké snémovny 2006 (bohuzel na webovych strankéch strany nebyl k dispozici

program aktualnéjsi)
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to, Ze umozni rovnopravny pristup ke vSem zafizenim socialni péce o seniory, a ze kraje,
mésta €1 obce obdrzi roéné 2 miliardy korun ucelové vazané na péci o seniory [Predvolebni
program ODS 2006: 22]. V neposledni fad€ navrhuji slevy vstupného pro seniory na kulturni
akce. Starnuti populace se vénuje i nasledujici kapitola o zméné diichodového systému. Cilem
reformy je garantovat zakladni standard a ponechat nadstandardni zajiSténi na jednotlivci,
snizit zdanéni a statni pierozd¢lovani. Rodic¢e budou k diichodu dostavat bonus za vychované
déti, ¢imz chtéji posilit mezigeneracni solidaritu, tento bonus by ¢inil max. 10 % z mési¢niho
odvodu. Tretim pilifem dichodové reformy je dobrovolné diichodové piipojiSténi
[Pfedvolebni program ODS 2006: 23]. Senior, ktery dosahne dichodového véku v roce 2040,
bude podle této reformy zit ze tii zdrojii, ze stitem zaruceného diichodu, z bonusu za
vychované déti a z dobrovolného diichodového ptipojisténi nebo jiného spoteni.

Obcanska demokraticka strana mé jako jedina z parlamentnich stran ve volebnim
programu usek zaméteny cilové jen na seniory. Vénuje se jim piiblizné na 2 stranach z 9
vramci plusu pro nova pracovni mista a rodinu. Re$eni nabizeji z hlediska podpory
zaméstnavani, pomoci ze strany rodiny, kterou chtéji podpofit a chtéji minimalizovat podporu
statu 1 ve vyplaceni dichodu, kde chtéji presunout zodpoveédnost pirevazné na jednotlivce.
Uplatiiuji tedy princip subsidiarity.

NiZe uvedeny graf 21 zobrazuje hodnoceni ODS ze strany seniorl, pfi¢emz 51 %
seniorit hodnoti Obcanskou demokratickou stranu spise zaporné, tedy Ze zajem o seniory tato
strana neprojevuje. Nasledujici graf zndzorniuje toto hodnoceni dle nejvysSiho ukonceného

vzdélani senioru.

Graf 21: Hodnoceni ODS seniory dle ,,znamkovaci* §kaly 1-5

Hodnoceni ODS seniory v %
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Zdroj: Autorka
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Graf 22: Hodnoceni ODS dle vzdélani
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Strana zelem'fch112

Strana zelenych stavi svllj volebni program na dasledném a systematickém diirazu na
kvalitu zivota dnesni i pfistich generaci [Pfedvolebni program SZ 2009: 7]. K problematice
tykajici se seniort se dostavaji v kapitole zaméfenou na socialni politiku po 40 stranach textu.
Socialni politiku chapou jako zajisténi rovnych piilezitosti a podporu v pfistupu obcant
k praci, celozivotnimu vzdélavani, kvalitnimu zivotnimu prostfedi a bydleni, k dobrému
zdravi a finan¢ni sobéstacnosti. Usiluji o snizeni stitnich vydaji na socidlni politiku,
decentralizaci alokac¢nich vydajii na izemni samospravy a zahrnuti tak vSech aktért.

Ve svém programu slibuji, ze podpofi rozmanité rekvalifikacni programy mimo jiné pro
osoby ve v€ku nad 50 let, dale se zaméfi na znevyhodnéné skupiny, kam ftadi i starsi lidi.
Prvni zminka o seniorech je aZ na strané 50 v ramci zdravotnické reformy, pfesnéji zajisténi
péce o seniory. Starnuti populace dle nich zvySuje naroky na primarni péci a praktické 1€kare,
proto povazuji za nutnost navyseni jejich poctu. Zasazuji se o podporu vzniku domovu staii a
domovi diichodct, dale prosazuji rozvoj komplexni paliativni pé&e'". Hovori také o podpoie
mistnich spolecenstev, obCanskych sdruzeni, svépomocnych a samoobsluznych skupin, které
se staraji o seniory na principech komunitni svépomoci. V ramci dichodové reformy chtéji
podporovat princip odpovédnosti a spoluucasti jednotliveil, rodin a pracovnich kolektivi.
Chtéji reformovat prvni pilit dichodového systému, a to statem garantovany systém diichod,
chtéji ho definovat ptispévkové. Piijmy dichodového systému chtéji posilit vytézky ze

zavedeni ekologické danové reformy. Druhym pilifem diichodového systému by mél byt zcela

12 predvolebni program do poslanecké snémovny 2009

113 pax sy
Péce o umirajici osoby.

86



dobrovolny fondovy systém. Tietim pilifem je dobrovolné penzijni pfipojisténi se statnim
ptispévkem, soukromé Zivotni pojisténi ¢i jiné spofeni. Valorizaci dichodi chtéji ponechat
pouze na urovni zdkonného minima a navrhuji postupné zvysovani odchodu do diichodu na
65 let.

Seniorim je vénovana zejména cast o dichodové reformé€, poté zminka v ramci
zdravotnictvi o zajisténi péce o seniory. Dlichodové reformé jsou vénovany 2 strany z 58, jenz
volebni program obsahuje. V ramci socidlni politiky jsou pro zeStihleni vydaji ze statniho
rozpoctu a princip subsidiarity.

Nasledujici graf 23 znazornuje hodnoceni nazoru seniorti na projevovany zajem o
seniorskou problematiku stranou zelenych. Tato parlamentni strana byla hodnocena nejhife,
celd tfetina dotdzanych Zadny zajem ze strany zelenych nepocituje a druhd tfetina jen
minimalni. V grafu 24 pak vidime, jak seniofi hodnoti zajem strany zelenych dle svého stupné
vzdélani.

Graf 23: Hodnoceni SZ seniory dle ,,znamkovaci* Skaly 1-5

Hodnoceni SZ seniory v %

4% 8%

25%

31%

m1o2m3m4m5
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Graf 24: Hodnoceni SZ dle vzdélani
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Na otazku, zda seniofi citi z4jem ze strany parlamentnich stran o seniorskou
problematiku, 52 % odpovédélo, ze spiSe neciti a 24 % neciti zadny zajem [viz graf 25].
Prestoze si vétSina mnou dotdzanych seniorti mysli, Zze dneSni parlamentni strany zdjem o
seniorskou problematiku nemaji, a zaroven si mysli, ze je spiSe nutné pro zajiSténi jejich
z4jmu a potieb jejich prezentovani na politické Grovni [viz graf 26], jsou jen z tésné vétSiny
pro, aby existovala politicka strana, ktera by reprezentovala Cisté seniory, jako svou cilovou
skupinu''*. 46 % nechce svou vlastni politickou stranu a 54 % je pro'"”. N&ktefi seniofi pfi
hodnoceni jednotlivych politickych stran ptipsali, ze zdjem o n¢ citi pied volbami a tedy by si
zaslouzily byt ohodnoceny za 1, ale po volbach vzdy ze slibi ustoupi, a tedy by je hodnotili

znamkou 5.

Graf 25: Zda respondenti pocit'uji zajem o seniorskou problematiku

Zda seniofi citi zajem o jejich problematiku ze
strany parlamentich stran
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Graf 26: Zda si seniofi mysli, Ze je potieba jejich zajmy a potieby prezentovat na
politické urovni

Je tieba prezentovani zajmu seniorti na politické
urovni
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Zdroj: Autorka

Jsem-li u politickych stran, musim tu zminit ¢innost Poslanecké snémovny, resp. jejich
vybora. V ramci Poslanecké snémovny existuje Vybor pro socidlni politiku, do kterého spada
1 problematika seniord, v ramci vyboru je ztizen Podvybor pro dichodovou reformu. V letech
2002-2006, kdy tento vybor byl spojen jesté se zdravotnim, projednaval 105 navrha zakona,
z vlastni iniciativy vSak ani jeden, nulovou vlastni iniciativu jiz mél jen zemédélsky vybor
[Mansfeldova, Kroupa 2008: 255]. Z tohoto tdaje mizeme vidét, jak jsou zajmy a potieby
senioril reprezentovany a nasledné¢ uspokojovany v €innosti statni politické sféry. V ramci
podvyboru pro dichodovou reformu neni na webovych strankach''® uvedena Zadna jeho

éinnost.

6.2.6. Vlada

Vlada je nejvlivnéjSim aktérem v reprezentaci zajmu, resp. jejich uspokojovani, jakékoli
skupiny obyvatelstva. Neni tomu jinak ani v rdmci problematiky seniorti. V ramci feSeni
dopadii procesu starnuti populace jevi zajem zejména v oblasti finan¢niho zabezpeceni
senioril. Ma z4jem na feSeni problematiky z4jmi a potieb seniord, tedy i na reprezentaci jejich
zajmi, postoj k danému procesu a problematice neni odmitavy a vliv na podobu a zménu
reprezentace zajmil i jejich uspokojovani ma nejvetsi ze zvolenych participujicich aktéra.

Vlada je vrcholnym organem vykonné moci, jejiz &innost vyplyva z Ustavy Ceské

republiky''’. M4 opravnéni vymahat a vynucovat zakony a pravni piedpisy. V tomto smyslu

18 http://www.psp.cz/sqw/fsnem.sqw?id=851 (cit. dne 14.12.09)
"7 http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/708/_s.155/72052docid=25 (cit. dne 14.12.09)
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je pojmem ,,vlada“ oznaCovéna instituce s Ustavou vymezenymi pravomocemi, na zakladé
kterych ¢ini jeji &lenové politicka rozhodnuti''®.

V zaii 2009 byla vladou schvalena Metodika pro zapojovani vetejnosti do ptipravy
vlddnich dokumenti. Do dubna 2010 mé ministerstvo vnitra piedlozit Manual pro zapojeni
vefejnosti do piipravy vladnich dokumentti podle jednotlivych druhii vladnich dokumenti a
forem zapojeni vefejnosti''’. Metodika pro zapojovani vefejnosti uvadi zakladni formy
participace, konzultace, ptfipominkového fizeni, pracovnich skupin a vefejnych setkani a
existuje databaze konzultujicich (DataKO) nevladnich organizaci pusobicich v nejriznéjsich
oblastech. DataKO je ureno zejména ministerstvim a dalSim ustfednim organim statni
spravy, které pfipravuji materialy legislativni i nelegislativni povahy. Utady, které pfipravuji
pravni predpisy a jiné regulace, maji moznost si vybrat a oslovit nevladni organizace, jakozto
piedstavitele zainteresovanych stran, a projednat s nimi pfipravované materidly, které se
tykaji jejich pusobnosti'®. Cilem metodiky je sjednotit postup statni spravy pii zapojovani
vefejnosti do piipravy vladdnich dokumentli a stanovit obecné zasady pro zapojovani
vefejnosti podle postupnych krokt, tj. od identifikace subjektii, které se maji zapojit, pies
prezentaci zpiisobll zapojovani aZz po vyhodnoceni celého procesu'?!. Stupn& zapojeni
vefejnosti jsou informovani, pfipominkovani, konzultace a partnerstvi, pficemz konzultace
jsou obousmérnym komunikacnim tokem, kdy konzultujici subjekty a zpracovatel dokumentu
vstupuji vzdjemné do interakce, pfipominkovani je jednosmérnym komunika¢nim tokem
[Metodika 2009]. V ramci zplisobu reprezentace problematiky seniorti se d4 zatim spise
hovofit o pfipominkovani jako formé¢ spolupréce, 1 kdyz existuje Rada vlady pro seniory a
starnuti populace, kde k vzijemné interakci dochazi, resp. by mélo dochazet, dle mého
nahlédnuti do praxe jde také spiSe o pfipominkovani. Rada vladdy pro seniory a starnuti
populace by vSak dle definice partnerstvi méla zapadat do konzultace a partnerstvi jako
zpusobu interakce, protoze jsou vramci ni vytvorené pracovni skupiny. Nicméné jelikoz
funguje spiSe formaln¢, uzivani tohoto terminu se zdraham.

Pro zjisténi, jakym zplisobem projevuje zajem vlada o seniorskou problematiku, resp. o

starnuti populace, jsem si vybrala vladni programové prohldseni po volbach do Parlamentu

"8 hitp://cs.wikipedia.org/wiki/V1%C3%A1da (cit. dne 14.12.09)
19 http://www.mver.cz/clanek/modernizace-verejne-spravy.aspx?q=Y 2hud W09INQ%3D%3D (cit. dne 14.12.09)

120 hitp://www.mvcr.cz/clanek/databaze-konzultujicich-organizaci.aspx (cit. dne 14.12.09)

12 http://iris.env.cz/AIS/web-pub2.nsf//cz/podpurne_metodiky_ria (cit. dne 14.12.09)
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2006 a vyro&ni zpravu vlady z roku 2007'%2. V programovém prohlaSeni vlady se mluvi o
nutné¢ reform¢ dichodového systému, z divodu neudrzitelnosti dosavadniho zplsobu
financovani kvili demografickému starnuti populace a rostoucich vetejnych (mandatornich)
vydaji. Diichodova reforma je v prohlaseni uvadéna jako hlavni priorita vlady s cilem zajistit
dlouhodobou finan¢ni stabilitu, zachovat mezigenera¢ni solidaritu, zvysit individualni
odpovédnost a podporu rodin s détmi [Programové prohlaseni vlady 2006: 5]. V ramci
diichodové reformy, které jsou vénovany dvé strany prohldSeni, jde o prodluzovani véku
odchodu do dichodu na 65 let, minimalni délky pojisténi na 35 let, rizné formy dobrovolného
dobrovolny spofici tieti pilif zalozeny na moznosti opt-out. O seniorech je nadale zminka
v ¢asti vénované boji s diskriminaci, kde se o seniorech hovofi jako o zranitelné skupiné
[Programové prohlaseni vlady 2006: 13] a v ¢asti ,,Obcan, rodina a spolecnost vzdélani a
kultury* je jedna véta Zviastni pozornost bude viada vénovat zvyseni kvality Zivota seniori
[Programové prohlaseni vlady 2006: 19], nicméné jiz se tu vilbec nehovofti, jakym zpiisobem,
1 kdyZ v jinych ¢astech prohlaSeni jsou konkrétnéjsi informace o dosazeni vyty€eného cile. Ve
vyro¢ni zpraveé o Cinnosti vlady pro rok 2007 se opét mluvilo o nejvétsi hrozbe verejnych
financi, o zhrouceni diichodového systému [Vyroéni zprava vlady 2007: 8]'**. Navzdory
tomuto ,,poplasnému sdéleni“ v roce 2007 byl vSak jen sepsan navrh prvni etapy dichodové
reformy. Toto bylo jediné, co se tykalo problematiky seniort o tom, jak zlepsit kvalitu Zivota
seniord, o které se mluvi ve vladnim prohlaseni, tu neni ani zminka. Jen v oblasti ochrané
prav seniort se chystaji navrhnout legislativni a dal§i opatfeni k prevenci diskriminace,
ekonomické exploatace, tyrani a zanedbavani seniorti [Vyrocni zprava vlady 2007: 49].
Seniofi, ktefi se stali respondenty mého dotazniku jsou zvice jak dvou tietin
pfesvédCeni, Ze se zajmy a potieby seniorti v ¢innosti vlady nepromitaji, Ze jejich

problematika je zanedbavana, ne-li vynechavana, jak znazoriiuje graf 27.

122 Nezohlediiuji vladni program dnesni tfednické vlady, jde o specifickou situaci. Vyro¢ni zprava za rok 2007 je
posledni dostupna, za rok 2008 neni na webovych strankéach uradu vlady.

' Vyplata penzi dnes predstavuje 28 procent veskerych vydajii stamiho rozpoctu. Vzhledem ke starnuti obyvatel
pritom diichodcu pribyva. Viada si je vedoma rizika, a proto pripravila prvni fazi reformy [Vyrocni zprava vlady

2007: 8]
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Graf 27: Promitaji se zajmy seniorii v ¢innosti vlady?

Myslite si, Ze zajmy seniorll se promitaji v ¢innosti
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Zdroj: Autorka

6.2.7. Evropska unie

Ceské subjekty se musi stale vice zapojovat do evropskych struktur reprezentace zajmi,
aby byli ve své pulsobnosti v propojené Evropé (v procesu europeizace) efektivngjsi
[Mansfeldova, Kroupa 2008: 226]. Nejcastéji se zapojeni nasich subjektl projevuje ¢lenstvim
v nadnérodnich stfesnich asociacich, jakou je naptiklad niZe zminény Evropsky svaz seniorti —
EURAG a Age platform, jez je ,,instituce* reprezentujici zajmy seniorské populace jako celku
v Evropském parlamentu.

Slozité mechanismy a instituce EU tla¢i nékteré zajmové skupiny do role expertnich
agentur, kapacita zajmovych skupin zvladnout a zpracovat evropskou agendu souvisi se
schopnosti skupin vytvaret potfebna organizatni zazemi, najimat expertni tymy a
profesionalizovat svou c¢innost [Mansfeldova, Kroupa 2008: 226]. U nas za takovouto
organizaci, kterd se zapojuje do €innosti organizaci na evropské urovni, miizeme povazovat
neziskovou organizaci Zivot 90, kter je ¢lenem projektu Age platform. Svaz diichodctl je pak
fadovym ¢lenem Evropského svazu diichodct.

V ramci Evropského parlamentu existuje Vybor pro zaméstnanost a socialni véci, jehoz
zajem Cinnosti jsou mimo jiné vSechny aspekty socidlni politiky, volny pohyb zaméstnanct a

diichodci a viechny formy diskriminace'**, tedy i na zakladé véku.

124 hitp://www.europarl.europa.eu/activities/committees/homeCom.do?language=CS&body=EMPL

(cit. dne 14.12.09)
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Komise EU je monopolem na legislativni iniciativu a ptimo deklaruje ochotu a snahu
naslouchat z4jmovym skupinam, napiiklad prostiednictvim poradnich vybort [Mansfeldova,

Kroupa 2008: 90].

EURAG'

EURAG je neziskovd organizace vznikla vroce 1962 sdruzujici 148 ¢Elenskych
organizaci z 33 zemi, pii¢emz reprezentuje miliony starych lidi v Evropé. Clenskymi
organizacemi jsou seniorské organizace, svépomocné spolky, organizace poskytujici veskeré
sluzby senioriim a jednotlivci. Evropsky svaz seniort se snazi o zlepSeni kvality socialnich a
politickych Zzivotnich standardi seniorii. Hlavnimi cili je reprezentace zajmi seniorti na
evropské Urovni, vyména zkuSenosti mezi jednotlivymi organizacemi a spoluprace na
projektech. EURAG zejména podporuje spolupraci a vyménu nazorii mezi experty a
organizacemi poskytujici sluzby pro seniory, je také Clenem Age Platformy v Bruselu.
EURAG organizuje pracovni skupiny, které se vénuji aktudlnim otazkdm stafi a podava
navrhy Evropskému parlamentu, Evropské komisi, Radé Evropy, Organizaci spojenych

% Déle také organizuje mezinarodni kongresy

narodi a dal§im mezindrodnim institucim'
k povzbuzeni diskuze o moznostech seniori v Evropeé. Z naSich organizaci je c¢lenem
neziskova organizace poskytujici sluzby seniorim Zivot 90'*’ a stie$ni seniorskéa organizace

Svaz duchodcn.

Age Platform'?®

Age Platform je Evropska platforma starSich lidi se sidlem v Bruselu usilujici o
vyslySeni a podporu zajmt starSich lidi v Evropské unii a zvySeni informovanosti o seniorské
problematice, ktera vznikla v lednu 2001. Age Platform sdruzuje 140 organizaci pro lidi starsi
50 let, piimo reprezentuje pies 25 miliont starsich lidi v EU. Cleny platformy se mohou stat

pouze neziskové organizace poskytujici sluzby pro seniory nebo seniorské organizace jako

125 http://eurageurope.org/eurag/ (cit. dne 14.12.09)

126 hitp://tisk.cirkev.cz/z-domova/vznika-ceska-sekce-evropske-federace-senioru-eurag.html (cit. dne 14.12.09)

127 Zivot 90 je neziskova organizace vznikld vroce 1990, kterd poskytuje socidlni sluzby pro seniory
(peCovatelska sluzba, senior telefon, AREION, socidlni a odborné poradenstvi, odlehcovaci a pobytové
rehabilitaéni centrum) a centrum dennich sluzeb, v ramci kterych poskytuje seniorim kulturni a vzdé€lavaci
aktivity. [http://www.zivot90.cz/4-socialni-sluzby cit. dne 14.12.09]

128 hitp://www.age-platform.org/EN/ (cit. dne 14.12.09)
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takové. Zivot 90 je &lenem této platformy za Ceskou republiky a feditel organizace je &lenem
vykonné administrativni rady Age Platform.

Mezi hlavni cile patfi zména piistupu k lidem ve spolecnosti a dosdhnout tak
spolecnosti pro vSechny vékové skupiny, mezigeneracni solidarity prostfednictvim rozpoznani
moznosti pfispéni starych lidi spole¢nosti, pficemz se snazi bojovat se vSsemi formami vékové
diskriminace. Usiluji o uzndni seniorti jako zdroje spoleCnosti, jejich pfinos zejména
v dobrovolné ¢innosti, ne jako hrozbu, jak je dnes na starnuti nahlizeno z hlediska vékové
struktury pracovnich sil, udrzitelnosti systému socialni ochrany a financovani a dostupnost a
kvalitu sluZeb, v&etn& zdravotni péce'*’.

Age Platform se snazi o to, aby se v rdmci EU vytvofila specificka politika zaméfena na
stars$i lidi a seniory, stejné tak se snazi o zaclenéni pojmu starnuti a zajmi a potieb starSich
lidi do vSech ostatnich relevantnich politickych iniciativ EU, tyto snahy jsou zaloZeny na
nazorech &lenti platformy'*’. Daldimi cili Age Platform je participace seniorti na Zivotd
spolecnosti, zaclenéni (oblast zaméstnanosti, celozivotniho uceni...), nezavislost, rovné
prilezitosti, mezigeneracni solidarita, nediskriminace a kvalitni (well-being) stafi.

Age Platform se snazi vytvofit si dobré kontakty s relevantnimi oddélenimi Evropské
komise, Rady, Parlamentu a vramci dalsich organizaci'®'. Je ¢lenem riznych poradnich
vybort Evropské komise — Poradni skupina k roku 2007 Evropského roku rovnych ptilezitosti
pro vSechny, Evropského penzijniho foéra, fora Evropské zdravotni politiky, je v poradnim
vyboru pro program Véda a spolecnost a v ramci skupiny zainteresovanych aktéri v oblasti
ICT a starnuti'*?. Age Platform je zvana ke kli¢ovym akcim EU vramci predsednictvi
jednotlivych zemi jako aktér k otazkam tykajicich se napt. zaméstnavani starSich pracovnikd,
veékové diskriminace, reformy dichodovych systémi, socidlniho vylouceni seniord, zdravého
starnuti a dal3i'>’.

Zajem na reprezentaci problematiky seniorii maji vysoky, uznéavaji problém starnuti
spolecnosti, vidi v ném vyzvu a hledaji cestu ke zmén¢ nahliZzeni na tento proces, snazi se
proniknout do Evropskych instituci, aby mohli napoméhat k vytvofeni spoleCnosti pro

vSechny veékové skupiny a zahrnout problematiku seniorti do vSech relevantnich politik. Jejich

129 hitp://www.age-platform.org/EN/article.php3?id_article=84 (cit. dne 14.12.09)

130 hitp://www.age-platform.org/EN/article.php3?id_article=84 (cit. dne 14.12.09)

P! http://www.age-platform.org/EN/IMG/AGE _triennial_strategic_plan.pdf (cit. dne 14.12.09)

12 http://www.age-platform.org/EN/IMG/AGE _triennial_strategic_plan.pdf (cit. dne 14.12.09 s.5)

133 http://www.age-platform.org/EN/IMG/AGE _triennial_strategic_plan.pdf (cit. dne 14.12.09 s.5)
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vliv povazuji za stiedni, vliv na ¢eskou politiku a zménu vnimani staii a reprezentaci zajmu u

nas za nizky. Stejné tak hodnotim zajem, postoj a vliv Evropského svazu seniort.

6.3. Systém reprezentace senioru v praxi

6.3.1. Zpusob reprezentace zajmu

V ramci zplsobu reprezentace z4jmu u nas miizeme hovofit o vytvoteni a fungovani tzv.
politickych siti (policy networks). V rdmci téchto siti vSak existuje koncentrace moci u
politické reprezentace, tedy vlady a politickych stran, poté také u ministerstva prace a
socidlnich véci. Aktéfi na niz§i Grovni, jako jsou seniorské organizace, seniofi samotni,
neziskové organizace, Rada seniorii a Svaz diichodct, spolu uzce spolupracuji a podileji se na
feSeni problému seniorl, na reprezentaci jejich zajmu. Tyto neformalni, ale i formalni vztahy
se promitaji do Cinnosti Rady vlady pro seniory a starnuti populace, kdy jednotlivi ¢lenové
navazuji dal$i spolupraci s pfitomnymi zastupci organizaci. V rdmci tohoto vyjednavani a
formalnich i neformalnich vztahti mizeme mluvit spiSe o heterarchii, jak o ni mluvi Ansell,
graficky nam tyto vztahy znazorfiuje schéma 1'**. Vlada ma p¥imé vazby na Radu vlady pro
seniory a starnuti populace, ktera je jejim iniciacnim a poradnim orgénem, sdruzuje zastupce
zabyvajici se problematikou seniorti a ma moznost se vyjadfovat k navrhovanym opatfenim,
poptipad¢€ piijit s vlastni iniciativou. Dale ma vlada vazby na politické strany a ministerstvo
prace a socialnich véci, jako hlavni aktéry reprezentace z4jmda, kteti mohou zajmy a potieby
seniori zahrnout do tvorby politik a opatfeni, a tim je uspokojit. Ministerstvo prace a
socialnich véci je ¢lenem Rady vlady pro seniory a starnuti populace, ma vazby na seniorské
organizace, se kterymi spolupracovalo naptiklad na tvorbé Narodniho programu pfipravy na
starnuti pro rok 2008-2012. Rada seniori ze své funkce a Cinnosti mize spolupracovat
s politickymi stranami, ovliviiovat tvorbu opatieni ve vlade, i v parlamentu. Jako zastieSujici
organizace pak spolupracuje a koordinuje Svaz diichodcl, seniorské kluby, neziskové
organizace vénujici se problematice seniorti a seniory samotné. Stejn¢ tak 1 Svaz dichodcil,
ktery ale nema takovou vazbu na vladu, protoze nema kapacity na tvorbu legislativy, na
evaluaci jiz implementovanych politik a dal§i. ZastfeSuji seniory, jejich organizace i
neziskové organizace, a sami jsou ¢lenem Rady seniorti, kterd timto ziskava vyssi legitimitu

pro svou Cinnost reprezentace zajmu smeérem k politické reprezentaci. Seniofi, seniorské

1% Z obou schémat jsem vynechala Evropské organizace jako aktéra, protoZe na zpiisob reprezentace zAjmil

seniord u nas nemaji vliv.
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kluby a neziskové organizace uspokojujici zajmy a potieby seniorti, jsou zakladnimi kameny
pro ¢innost jiz vySe zminénych seniorskych organizaci. Aktéfi jsou ve schématu sefazeni dle
moci ovlivnéni reprezentace zajmi a nasledné jejich uspokojovani, pficemz vlada stoji na
vrcholu s nejvétsi moci. Presto nepovazuji tyto sité za hierarchické z divodi vyse feCenych,
z divodi spiSe neformdalnich vztahl pfi moznostech prosadit n¢jaky zajem seniorti, existence
spoluprace na feSeni problematiky seniorské populace a uspokojovani jejich z&4jmia v ramci
organizaci niz§i Urovné, resp. niz§itho vlivu na celostatni politiku (neziskové organizace,

seniorské kluby, seniorské organizace a dalsi).

Schéma 1: Podoba sité reprezentace seniorii u nas

- Vlada
u s G e * MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
. Politicke , , , —
MPSY* . | # Rada vlady — Rada vlady pro seniory a starnuti
: | P J ET.I'E:F"I}I’ | populace
I | ff T J Politické strany — Parlamentni politické strany —
| L# T CSSD, KDU-CSL, KSCM, ODS, SZ
I"., .-':'::I Hﬂl:f a.. - i
,':l;‘_ I""-u_ vla" .!Ilr 1
'I .\.'\' \H'"\. .II
E ':I :\""\ e = * I'I
Rada \ = Svaz |
seniord N dichodct |
i ™ e g 1 |
<z I
: e |
. . e i P L g i
. Seniorské  Neziskove
SENIor - e .
5 kluby organizace

Zdroj: Autorka

Typ politické sité, jak o ni mluvi ve své praci Adam a Kriesi, v dneSni podobé vyse
popsané, urcuji jako asymetrické vyjednavani dle koncentrace moci a typu interakce, presnéji
v tabulce 9. Neda se fici, Ze by byli aktéti v konfliktu, vSichni maji stejny zajem na tom se
vyrovnat s dasledky starnuti populace a feSit problémy spojené s nartistem poctu seniord.
V podstaté se shoduji i na vybéru, jaké problémy by se mély fesit'” a prvni kroky

ke vzajemné spolupraci o tvorb€ opatieni jiz byly ucinény ve formé zalozeni Rady vlady pro

133 Zabezpedeni v diichodu, bydleni, zdravotni péde a socialni sluzby. Moznosti aktivniho starnuti a vyuziti

potencialu nartstajiciho poctu seniort stoji zatim v pozadi z&jmu politické reprezentace.
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seniory a starnuti populace ¢i vytvofeni Narodniho programu pfipravy na starnuti. Nejde vSak
ani o koordinaci a jasnou spolupraci mezi aktéry, vzhledem ke spiSe neformélnim interakcim
a (ne)ochoté¢ jednotlivei ztad politické reprezentace spolupracovat se seniorskymi
organizacemi, jak to jiz bylo feceno vySe v rdmci analyzy aktérti a bude feCeno nize v ramci

poznatkl z praxe.

Tab. 8: Typ politické sité

Distribuce Typ interakce
moci Konflikt | Vyjednavani | Kooperace
Asymetrické
Koncentrace vyjednavani
Fragmentace

Zdroj: Autorka

Nasledujici schéma 2 zobrazuje systém zprostiedkovani zajmu senior podle zobrazeni
intermediarniho systému dle Dietera Ruchta [in Brokl 1997: 27]. Systém prostfedkovani
zajmi je rozdélen na privatni sféru, kam autor zahrnuje obCany a jejich zakladni organizace,
pricemz v mém pripad¢ jde o seniory a jejich seniorské kluby. V ramci vetfejné sféry, mizeme
hovofit 1 o ob¢anské spole¢nosti, vystupuji neziskové organizace zabyvajici se uspokojovanim
zajml a potfeb seniorl, seniorské organizace zastupujici seniory a reprezentujici zajmy a
potieby seniori na vys$i Urovenn moci. A politické strany, které jsou slozené ze zastupct
spolecnosti, jsou hlavnim aktérem ve zprostiedkovani zajmi od lidi k vlade, k tvorbé politiky.
Jejich ¢innost tak nejvice zasahuje do posledni nevetejné sféry, kterd je nevetrejna z divodu
nezasahovani nepovolanych osob do dané problematiky. Jde o politicko-administrativni
systém, o samotnou tvorbu politik a opatieni, tedy o aktéry jako je Ministerstvo prace a
socialnich véci, vlada a v nasem ptipad¢ i Rada vlady pro seniory a starnuti populace, jejimiz
¢leny jsou zvoleni a urCeni zastupci vybranych organizaci a jen ti maji moznost zasahovat do
procesu tvorby politik a do ¢innosti Rady vlady pro seniory a stdrnuti populace. Politické
strany stoji na pomezi vefejné a neveiejné sféry, protoze jako jeden z aktérd tvorbu politik
ovlivituji nejvice. Seniorské organizace také trochu pfesahuji do tohoto politicko-
administrativniho systému, protoze jak jiz bylo feceno vySe, Rada seniori ma moznost tvofit
zakony a pfes poslance ho predkladat k projednani do Poslanecké snémovny, dale pak
pfipominkuje vytvofena opatfeni a pfipadné hodnoti jejich efektivitu. Nicméné tato ¢innost je
spiSe neefektivni v disledku nespoluprace ze strany politické reprezentace, ktera ¢asto nebere

tyto podklady v uvahu ¢i po ptedlozeni navrhu zakona jednotlivym poslancem k projednéni
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ve Snémovné, neni pro navrh dale vyjednavana podpora. Sipky mezi sférami znazorfiuji
vzajemné ovlivilovani jednotlivych aktérii a systémi. Ve schématu je zndzornéna i role
masmédii, kterd funguji jako prostfedek predavani informaci. Informace se dostavaji ke vSem
aktérim a zpétna vazba je jen v ramci vefejné a nevetejné sféry, protoze tito aktéfi maji
moznost ovlivnit podavani informaci v médiich. Politicko-administrativni systém miize zacit
fesit problém a tvofit politiku feSeni na zdkladé jeho masivniho prezentovani v médiich,
naopak média predavaji informace o ¢innosti tohoto systému vefejnosti. Stejné tomu tak je, i
kdyz v niz8i mife, u aktérii vefejné sféry. Tito aktéfi se mohou prostiednictvim médii
zviditelnit a zpfistupnit Siroké verejnosti, média pak opét podavaji informace o déni ve
spolecnosti, o politice. V ramci soukromé sféry jde jen o vazbu od médii k senioriim ¢i jejich
sdruzeni, protoze jako jednotlivci informace v médiich spiSe neovlivni a informace z médii

jen Cerpaji

Schéma 2: Zpiisob zprostiedkovani zajmi seniori u nas

Soukroma sféra Vefajné sfera Mevefejna sféra
Systemy zprosthedkoani Paldibcko administratvel
ocrganizovanych zaimd SR

Politicke strany"

Seniofi Seniorske
Zakladni seniorské Organizace” Rada viady*
organizace MNeziskoveé organizace h\lfzsd:#
(Seniorske kluby)

Systém prostiedkovani
informaci

Masmedia

*Seniorské organizace — Rada seniort, Svaz diichodcti
Politické strany — CSSD, KDU-CSL, KSCM, ODS, SZ
MPSV-Ministerstvo prace a socialnich véci

Rada vlady — Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Zdroj: Autorka
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Ptistup zajmovych skupin (seniorskych organizaci) k rozhodovatelim (politicka
reprezentace) a jejich participace na legislativnim procesu je zékladnim principem, jak
prosadit své zajmy. V CR jsou viak vztahy mezi zajmovymi skupinami a zastupci politické
sféry jen minimalné¢ zdkonn¢ upraveny, existuji jen legislativni pravidla vlady, jednaci fad a
Metodika pro zapojovani vetejnosti do pfipravy vladdnich dokumentd, ktera je vSak zatim
v zacatcich svého implementovani [Mansfeldova, Kroupa 2008]. Pfistup zdjmovych skupin
k rozhodovatelim zalezi na jejich aktivit¢ a schopnostech a libovilli Gfednikli a vefejnych
Cinitelti. V nejvétSim meéfitku je uplatiovan neformalni postup, provéfenym ¢i predem
urCenym organizacim jsou navrhy =zasilany automaticky nebo alespont na vyzadani.
Predpokladaji se konexe a aktivni monitorovani chystanych tprav. Pokud je zdjmova skupina
v pozici insidera je zakotvena v norméch vlady nebo specidlnim zakong, jinak je to v podstaté
na zvazeni rozhodovatele, s kym jednat, jenz je pfipad seniorskych organizaci u néas. Rada
senioril je brana jako relevantni aktér a postupuji se ji zadkony k pfipominkovani, nicméné
nemuzeme o ni hovofit jako o insiderovi v tomto smyslu. Rada vlady pro seniory a starnuti
populace je zfizena vladdou a tedy je ustanovena normou, nejedna se vSak jiz o zajmovou
skupinu, ale o poradni orgdn vlady. Ve zplsobu reprezentace z4jml seniorskymi
organizacemi jako z&jmovymi skupinami nejsou stanovena zadnd jasnd pravidla, jen
neformalni postupy, které se vytvofily a ustalily na zédklad¢ dlouhodobé Cinnosti organizace,

systematickou snahou o spolupréci ¢i natlakem.

6.3.2. Poznatky z praxe seniorskych organizaci

V ramci této kapitoly se podivame na systém reprezentace aktérti v praxi z hlediska
seniorskych organizaci, které se snazi reprezentovat a prosazovat zajmy a potieby seniorli na
politické urovni. V pfedchozi analyze aktérii nejsou zahrnuta krajské zastupitelstva, v kazdém
kraji vypada reprezentace zajmu a spoluprace se seniorskymi a neziskovymi organizacemi
trochu odlisn€. Nicméné v nasledujicim textu promitam zkuSenosti Svazu dichodcti a Rady
senioril i na krajskych urovnich.

Krajské rady Svazu diichodci se ve své aktivité lisi, ale v zddném z krajl, pokud nejsou
Clenem zastupitelstva, nemaji moznost zasahovat do planovani a rozhodovani zastupitelstva.
Napiiklad v kraji Vysoc€ina, se minuly hejtman vyjadril, ze neni potieba, aby jim nékdo radil
ve vécech fizeni kraje, a pokud se chtéji k né€emu vyjadfovat a pfipominkovat, tak se maji
stat Cleny komise. Do téchto komisi se vSak dostanou zejména prostiednictvim clenstvi
v nékteré z politickych stran, nicméné Svaz diichodct je organizace nestranicka. V tomto kraji

krajské zastupitelstvi alesponi finanén¢é podporuje Cinnost krajské rady a poskytuje ji zdzemi
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zdarma. V Karlovarském kraji naopak se mtize rada schazet jednou rocné¢ a za prondjem

mistnosti v hotelu zaplati 17 000K &'

. Ve Stfedoceském kraji je mistopfedsedkyné krajské
rady ¢lenkou vyboru komunitniho pldnovéani, nicméné se tam dle jejich slov v podstaté
neplanuje. Ve vétSin€ kraji se ve spolecné spoluprici po predstaveni krajské rady se
zastupitelstvem nepokracuje, ze strany zastupitelstva jsou stanovovany neurCité terminy
nasledného jednani'?’. Krajské rady Svazu diichodct tedy mohou predevsim zajistovat
finanéni prostiedky od krajii pro &innost proseniorskych'*® organizaci, ale to se bohuzel viem
nedafi"*’. Dale by mély zakladat nové proseniorské organizace, ale to opét velmi zalezi na
jednotlivcich v ramci krajské rady. Pocet organizaci nestoupa, rada organizaci vykazuje nizsi
pocet clenii a piekvapujici jsou znacné rozdily mezi jednotlivymi kraji'*. Krajské rady ziizené
Radou seniorii jsou zatim tii — Jihlava, Zlin a Hradec Kréalové. V Hradci Kralové se ve
spolupraci s krajskym zastupitelstvem podafilo zalozit komisi pro seniory, v rdmci které
mohou seniorské organizace prezentovat potfeby a zajmy seniorti a podilet se na rozhodovani
o politice kraje. V dalSich letech se budou snazit zakladat své krajské rady postupné ve vSech
krajich. Na zéklad¢ ziskanych poznatki si nejsem jista, zda neni zakladani krajskych rad i
Radou seniorti kontraproduktivni a nemély by se spiSe snazit podporovat jiz existujici krajské
rady Svazu dichodcli, aby byly efektivnéj§i ve svém vyjedndvani a reprezentovani
seniorskych zajmu a potieb.

Dle zéstupct Svazu dichodct je nejvétsim problémem v reprezentaci seniorll nezajem
politickych zéstupcii o seniorskou otazku. Z diskuze vyplynulo, ze vicemén¢ zadny z politik1,
jak na celostatni irovni, tak i na krajich, nepovazuje za nutn¢ se setkavat se zastupci seniord a
vyuzivat seniorskou organizaci jako poradni organ pii tvorbé politiky. Jedinou politickou
stranou, ktera se vice zajiméa o populaci seniorti je Ceska strana socialné demokratické, ktera
ma svij vlastni Klub seniorti. Se zastfeSujicimi seniorskymi organizacemi se snazi o
spolupraci jen zastupci levicovych stran, a to CSSD a KSCM, ostatni strany se k této
problematice stavi formalné az odmitave. V roce 2008 se Rada seniort sesla s expremiérem
Miroslavem Topoldnkem a s exministrem prace a socialnich véci Petrem Necasem kvuli

socialnimu postaveni ¢eskych seniord a valorizaci penzi. Déle se setkali s exministrem pro

mistni rozvoj Jifim Cunkem kvili problematice absence socialniho bydleni pro seniory a

1% konzultace s kli¢ovymi aktéry v ramei Svazu diichodct

7 konzultace s kli¢ovymi aktéry v ramei Svazu diichodct

138 organizace poskytujici rizné sluzby seniorim

139 http://www.rscr.cz/Zpravodaj42008.pdf (cit. dne 14.12.09)
10 hitp://www.rscr.cz/Zpravodaj42008.pdf (cit. dne 14.12.09)
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dostupnosti bydleni seniorim. Na téchto setkdnich se vzdy setkavali s pochopenim a byla jim
pfislibena jednani a nasledna feseni situace, nicméné u toho ziistalo'*'. Strana zelenych se
s Radou seniorti i Svazem dichodct podle jejich informaci odmita setkat a spolupracovat.

Na den seniorit 1.10.2007 probehlo setkdni s panem prezidentem Vaclavem Klausem,
kde Rada seniorti predlozila Sest problematickych boda'*?, které nejvice postihuji seniorskou
populaci u nas. Mezi témito body byla zejména problematika socidlniho postaveni ¢eskych
seniordl, financovani seniorskych organizaci, reformy zdravotnictvi, otdzka bydleni,
celospolecenské vyuziti potencidlu seniort a v neposledni fad¢ problematika mezigeneracnich
vztahti a medialnd tvofeného obrazu seniord u nas'*. Dale byly tyto body ptedloZeny
byvalému premiérovi, ministrim prace a socialnich véci, zdravotnictvi, pro mistni rozvoj,
Skolstvi a kultury. Byly i projednany v ramci zasedani Rady vlady pro seniory a starnuti
populace. ReSeni ¢ty ze Sesti piedloZenych ,,zasadnich problémi“ se podafilo Radé seniort
prosadit do Narodniho programu piipravy na starnuti pro obdobi let 2008 az 2012. Jejich
plnéni bude kazdym rokem kontrolovano a piislu§na ministerstva volana k odpovédnosti'**.

Velkym problémem, se kterym se seniorské organizace potykaji, je financni podpora,
kdy stat ani kraje casto dostate¢né nepodporuji funkénost seniorskych organizaci, coz neni jen
problémem podpory organizaci zaméfenych na seniory, ale celkové vSech organizaci
neziskového sektoru. Rada seniort napiiklad ziskava finance jen na zlomek své ¢innosti a to
zejména na poradenskou cCinnost. Nicméné jeji legislativni a reprezentativni ¢innost neni
finanéné podporovéna ze strany stitu vibec. Pokud zastupci Rady seniorti pfijdou za
politickymi reprezentanty s néjakymi pozadavky, s problémy, které by se mély fesit,
poptipad¢ 1 poradi feSeni a zadaji jejich vypracovani, setkdvaji se velmi Casto s reakcemi, ze
pokud o to maji zdjem, at’ si ndvrh zpracuji, pfipravi a pfislusni politicti reprezentanti ho
predlozi. Nicméné¢ tohoto postupu Casto Rada neni schopnd, protoze zpracovani takovych
navrhl je tfeba zadat odbornikiim a to stoji znacné finan¢ni prostfedky, kterymi seniorska
organizace nedisponuje, narozdil od statni spravy. Tato ¢innost neni ze strany statu nijak
podporovana. Otazkou pak také je, zda by nakonec byl takto vytvofeny ndvrh akceptovan a
pfijat v Poslanecké snémovné a nasledné v Senatu. Efektivita je v této oblasti velmi nejista.
Rada seniorti nema problém s pfedlozenim svych navrhl a pozadavki, to se jim povétSinou

dafi a v Poslanecké snémovné ¢i vramci politické strany je ndvrh ptedlozen, nicméné

! konzultace se zastupci seniorské organizace

142 Z4sadni problémy generace tietiho véku v Ceské republice na pocatku tretiho tisicileti*

143 http://www.rscr.cz/Zpravodaj42008.pdf (cit. dne 14.12.09)

14 http://www.rscr.cz/prispevky/vyrocnizprava2007.pdf (cit. dne 14.12.09)
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s vyjednavanim podpory je to jiz nevalné. Politi¢ti reprezentanti Casto zlistanou u samotného
ptedlozeni navrhu a povazuji tak svou odpovédnost vii€i obaniim za splnénou. Jak jiz bylo
dolozeno vyse, vétSina ndvrhi a pozadavki Rady senioril je neakceptovana a Poslaneckou
snémovnou nepiijata.

Organizace, které reprezentuji seniory, se potykaji bohuzel i s nezdjmem ze strany
spole¢nosti.'*® Seniorské organizace tak maji problémy se ziskavanim finanéni i spoledenské
podpory ze soukromych zdrojli, ani majetnéjSi seniofi, ¢i podnikatel¢ blizici se do
diachodového veéku nejsou Casto ochotni pfispivat na tyto Cinnosti, protoze se jich hlavni
problémy vétsiny seniorti netykaji'*®. Zebri¢ek hodnot v dnesni spolecnosti se zménil, je
zamé&fen individualisticky, lidé nepomahaji tam, kde se jich to bezprosttedné netyka, ¢i neni o
potiebé pfispéni financni ¢astky mluveno v médiich. V této oblasti by mély pravé i politické
strany pomahat a zacit se zajimat o populaci seniord. Seniofi maji i jiné potieby a zdjmy nez
produktivni populace. NejcCastéji se cleny seniorskych organizaci stavaji lidé, ktefi
vyhledévaji spolecnost, n&jaké uplatnéni ve svém véku, vzdelavani a rizné volnocasoveé
aktivity.

Jelikoz seniofi nemaji Zadnou politickou stranu, kterd by zastupovala piimo jejich
potieby, musi se jejich zastupci snazit navazovat kontakty s politickymi reprezentanty v ramci
existujicich politickych stran a zejména stran ptfitomnych v Poslanecké snémovné a Senatu.
Nové vedeni Svazu dichodcii se chce zaméfit zejména na toto napojeni na poslance, i na
evropské trovni. S nékterymi se jiz podatilo navazat spolupréci, ale jde spiSe o vyjimku. Déle
se predsedové krajskych rad musi snazit navstivit poslance a senatory, kteti ziji v kraji a
pozadat je o jejich angaZovanost a spolupraci pii feSeni problémil seniorii'®’. Nicmén& toto
vSechno zavisi jen na ochoté a schopnostech jednotlivell, neexistuje zadna ,,povinnost™ ze
strany politické reprezentace s nimi jednat ¢i dokonce spolupracovat. Rada seniorti byla na
svém sjezdu v kvétnu 2009 vyzvana, aby se stala zakladem pro novou seniorskou politickou
stranu, kterd by zvysila vliv tfeti generace ve spolecnosti. Tento pozadavek vedeni Rady
odmita, ale pozaduje od nynéjsi politické reprezentace spolupraci a nabidky zplsobu feSeni
problematiky seniort pfed pred¢asnymi volbami o¢ekava [Doba seniorti ¢ 6/2009: 5].

V ramci reprezentace seniort a jejich potieb, problémt a zajmi byla ustanovena Rada
vlady pro seniory a starnuti populace, jakozto poradni a iniciaéni organ. Nicméné jeji

zasedani, jednani a vliv na zélezitosti rozhodovani a tvorby politik zlstalo spiSe na formalni

145 % r . v ;s sy - .o
podrobnéji o tomto problému je vyse v praci o stereotypech a ,,medialnim obrazu‘ seniorti

146 ¥ s o o o
zku§enosti zastupctii Svazu diichodct

Y7 hitp://www.rscr.cz/Zpravodaj42008.pdf (cit. dne 14.12.09)
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trovni. Clenové této Rady se pravidelné setkavaji a jednaji o problematice z praxe, nicméng,
jak jiz bylo fe¢eno vySe, ministr prace a socidlnich véci, ktery by mél byt na jednanich
pfitomen a vyslechnout si a reagovat na vznesené argumenty a pozadavky, povétSinou neni
pritomen. Chybi zde tedy opét zajem ze strany politické reprezentace, zajem lidi, kteti maji
jedinecnou silu néco rozhodnout a prosadit. Pfitomni lidé zpraxe a nckolik uUfednika
z ministerstva, ktefi se problematikou seniorti zabyvaji, téZko mohou néco ovlivnit a prosadit,
tito aktéfi jsou v ramci tvorby politiky vétSinou ,,bezmocni®.

O efektivité naplihovani Narodniho programu piipravy na starnuti na obdobi let 2003-
2007 jsem se zminila jiz vySe v praci, jde tedy opét spiSe o opatifeni ,,napsand na papiie* nez
uvadéna v praxi. Dokladem toho je i poznatek Svazu dichodct, ktefi jsou adresaty nékterych
bodl nového Narodniho programu piipravy na starnuti na obdobi let 2008-2012. Po roce
platnosti a tedy implementovani programu do praxe Svaz dichodcii nikdo oficidlné neoslovil.
Ani v ramci nabidky spolupréace pii feSeni, ani v rdmci kontroly plnéni jejich ukold.

Takto nastolené¢ nastroje tedy nestaci v oblasti prosazovani a feSeni problematiky
seniorll. Seniorska populace nema odpovidajici postaveni v parlamentu. Poslanci
v seniorskem veku totiz rozhoduji podle stranické prislusnosti, nekdy také proti potiebam a
zajmum vrstevniku. Také Rada vlady pro seniory a starnuti populace jedna i formalne, ale
hlavné se nezabyvd prioritami, které spokojeny Zivot seniorii podmiriuji nebo ovliviuji.'** Na
ministerstvu prace socidlnich véci i v Radé vlady pro seniory a starnuti populace se fesi
prioritné jen otdzka socialnich sluzeb, dlouhodobé péce o seniory, nicméné tato problematika
se tyka zhruba 10 % seniord'®. Problematika zbylych 90 % seniorti zistiva témdf
nepovSimnuta. Bylo tomu tak i na zasedani Rady vlady v dubnu 2009, kterému jsem mohla
byt pfitomna.

Rada seniorti mimo jiné ptedklada legislativni alternativy k vladnim pfedloham i vlastni
navrhy zékont, navrhuje varianty celospolecenskych problémt, propocitava dusledky inflace
na rust zivotnich nakladi seniorl, zpracovava projekty aktivniho vyuziti potencialu seniorské
populace pro ndrodni hospodaistvi, aktivné pracuje v Rad¢ vlady pro seniory a starnuti
populace, nicméné pifimou odpoveédnost za vytvareni politik a Zivotnich podminek nejen pro
seniory nesou politici.

Rada seniori i Svaz dichodci se musi snazit navazovat osobni kontakty a vazby
s politickymi pfedstaviteli a neustdvat ve své Cinnosti. Politické strany i1 vlada se stavi ke

starnuti populace jako k problému, uznavaji problematiku reprezentace a uspokojovani zajmu

'8 ustni zprava piedsedy o ¢innosti Rady seniorti Ceské republiky piednesena na 1. sjezdu dne 15. kvétna

19 slova predsedy Rady seniori
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a potieb senioril. Zatim vSak fesi v podstaté ,,jen* dichodovou reformu, a to spiSe na politické
urovni, nez se seniorskymi organizacemi ¢i Radou vlady pro seniory a starnuti populace.
Politické strany jednaji mezi sebou, ale i tak stale neexistuje shoda na jednotném strategickém
reSenti.

Nasledujici tabulka je shrnutim analyzy aktérti. Tabulka 8 ndm ukazuje, jak jsem
zhodnotila zdjem, postoj a vliv jednotlivych aktéri na problematiku reprezentace a
nasledného uspokojovani zajma potfeb a tedy feSeni dopadd starnuti populace. VSichni
zucasténi aktéfi se shoduji na tom, ze starnuti populace je problém hodny fesSeni, ze se musi
prezentovat a zaroven uspokojovat zajmy narastajiciho poctu seniort. Urc¢ity zajem projevuji
také vSichni aktéfi, politiCti aktéti vSak v niz$i mife, jak je vidno z praktickych zkuSenosti,
vliv na danou problematiku, i v otazce zlepSeni zplsobi reprezentace zajmul, maji politicti

aktéri.

Tab. 9: Analyza aktéru (shrnuti)

AKktéri Postoj Zajem Vliv
uznavaji
Seniori problém velky maly
uznavaji
Rada senioru problém velky stiedni
uznavaji
Svaz dichodci problém velky maly
Rada vlady pro
seniory a starnuti uznavaji
populace problém velky stfedni
Ministerstvo prace a uznavaji
socialnich véci problém stiedni velky
uznavaji
Politické strany problém stfedni velky
uznavaji
Vlada problém stfedni velky
uznavaji
Evropské organizace problém velky maly

Zdroj: Autorka
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7. Doporucena reseni

Na zéklad¢é provedené analyzy systému reprezentace zajmil seniord a nastinéni zptisobt

nahlizeni spoleCnosti na stafi a na starnuti populace jsem se pokusila doporucit fesSeni

vztahujici se k jednotlivym aktéram.

7.1.

Snaha o odstranéni negativniho nahlizeni na stari a starnuti

7.1.1. Statni sprava

Pokracovat v zadavani vyzkumii problematiky seniorii. Vyzkumi, které by
podchycovaly realitu Zivota seniori a také postoje a nézory seniorti ohledné stavu
spole¢nosti, ohledné jejich potieb a zajmu.

Zptistupnit kazdy provedeny vyzkum a jeho vysledky, naptiklad v rdmci Vyzkumného
ustavu prace a socialnich véci. Nezvetejiiovat jen na internetu na webovych strankach
vyzkumného ustavu, kde ho naleznou jen lidé, ktefi se o danou problematiku zajimaji,
ale postoupit je Siroké vefejnosti prostiednictvim masmédii. Vysledky vyzkumi Casto
poukazuji na neopodstatnéni stereotypii a myti tradovanych o stafi a starnuti. Vice
prezentovat i statisticka data.

Potadat seminafe a pfedndsky pro Sirokou vefejnost a zejména pak na Skolach pro
mladé¢, ktefi stereotypy nekriticky pfijimaji. Srovndvat myty a realitu vedle sebe,
prezentovat realnou situaci kolem starnuti, staii a seniort. Zahrnout problematiku
starnuti spolecnosti a seniori do Skolnich osnov na zékladnich a stfednich Skolach
v ramci obCanské vychovy ¢i zédklada spolecenskych véd.

Pti informovani vefejnosti a rozhovorech s médii se vyhybat negativnim vyjadienim a

katastrofickému ptedjiméni procesu starnuti a jeho dopadu na spole¢nost.

7.1.2. Seniorské organizace

Zvysit snahu o ziskani svého zastupce v Rad¢ pro rozhlasové a v Rad¢ pro televizni
vysilani. Snazit se tak ziskat vliv na programy vysilané v ramci téchto médii, pokusit
se zvysit pocet programl cilenych na seniory a zménit zpiisob informovani o

seniorech, staii a starnuti.
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7.1.3.

Vice prezentovat svou cinnost, zejména v oblasti aktivniho starnuti, v oblasti
poskytovani volnocasovych, vzdélavacich, kulturnich, sportovnich a spolecenskych
aktivit, kterych se seniofi ti€astni.

V ramci svych periodik vztahovat realitu k tradovanym mytim, snazit se tim také
docilit toho, aby sami seniofi nepfebirali stereotypy o své generaci, neszili se s nimi a

nezacali se podle nich chovat a tim své okoli v tradovanych stereotypech utvrzovat.

Odborna verejnost (sociologové, vyzkumnici)

Od 80. let 20. stoleti se u nds rozviji socidlné¢ orientovany vyzkum, jednim
z vyznamnych témat se stavaji v tomto sméru postoje spolecnosti ke starnuti a starym
lidem. Je tu vSak minimalni pozornost vénovana koncepci staifi jako socidlné
konstruovanému jevu a tloze médii v jeho tvorbé. Jedinym ucelenéjsim vyzkumem
médii je prace Sedldkové a Vidovicové. Bylo by dobré se tomuto tématu v rdmci
vyzkumu vénovat vice, média jsou prostiedkem, ktery muze pfispivat k inkluzi ¢i

exkluzi nékterych skupin ve spolecnosti [Sedlakova, Vidovicova 2005].

7.2. Snaha o zefektivnéni systému reprezentace zajmu senioru

7.21.

Prezentace seniorskych organizaci

Zptehlednit a zaktualizovat webové stranky, aby na nich mohli lidé nalézt vSechny
odpovidajici informace o jejich Cinnosti. Vice vyuzit odkazového apardtu na své
krajské rady ¢i na dalsi organizace, které se zabyvaji problematikou seniord.

Navazat spolupraci s jinymi neziskovymi organizacemi (nejen se seniorskymi) a
poskytovat si vzdjemné prostor na svych webovych strankach, naptiklad ptes jiz vyse
zminéné odkazy a strucny popis Cinnosti, aby se o jejich existenci a poptipad¢ dale o
jejich €innosti mohli dozveédét seniofi samotni, ale 1 jiné cilové skupiny, které cilené
organizace zaméfené na seniory nevyhleddvaji, otevfit se timto zplisobem Siroké
vefejnosti.

Publikovat ¢asopisy ve veétsim mefitku, 1 ve spolupraci se zastupitelstvy na kraji i obci,
které by mohly od svych rad pro seniory zakoupit vytisky (cena jednoho je 9 K¢ a
vydava se jednou mésicné, tedy nejde o prevratné finan¢ni Castky) napiiklad vyse
zminované Doby seniorti a poskytovat je svym obCaniim, nejen senioriim, na stojanech

na vefejnych mistech, kde by se lidé mohli dozvédét o jejich existenci, ptipadné také
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7.2.2.

zvysit poptavku po nich. V tomto ptipad€ je ale nutnd pocate¢ni ochota samosprav
vlozit finan¢ni ¢astky do pocatecni reklamy a tento trend udrZet. Jinym zptisobem by
mohla byt ochota vydavatelstvi, vydavat n¢jaky cas zdarma ¢i poskytnout misto na
inzerci 1 pro soukromé poskytovatele zbozi ¢i sluzeb pro seniory.

Ziskat prostor v celostatnich denicich, naptiklad formou ptilohy jednou tydné (Rada
seniort ¢i Svaz dichodctl), kde by mohli prezentovat svou existenci, ¢innost, potieby
a z4jmy seniortl, pravy obraz kazdodenniho Zivota seniora.

Pokrac¢ovat v navazovani kontaktii a mozné spoluprace s politickymi reprezentanty a
v legislativni a vyjednavaci ¢innosti.

Vice Cerpat ze zkuSenosti evropskych organizaci, efektivnéji vyuzit ¢lenstvi v nich.

Politicka reprezentace a statni sprava

Piedevsim zvysit svilj zdjem o problematiku seniort a navazat spolupraci s krajskymi
radami na urovni krajskych zastupitelstev a samospravy a s Radou seniorit ¢i se
zastupci Svazu duchodcii na celostatni irovni. Nebrat jejich aktivity a poradni funkci
jen formalng.

Vzhledem k tomu, ze jakédkoli (ne)spoluprace zalezi vzdy na jednotlivcich, mél by se
vydat zdvazny predpis, ktery by urCoval miru spoluprace se zastupiteli seniorskych
organizaci'’. Seniort je pies 2 miliony a za nékolik desitek let jich bude tfetina nasi
populace, konkrétni a efektivni spoluprace s jejich zastupci na tvorbé politik a
programu zacilenych na seniory a starnuti je nutna.

Ustanoveni odboru ¢i oddé€leni v ramci Ministerstva prace a socialnich véci, ktery se
bude zabyvat jen problematikou seniord, ni¢im jinym''.

Ztizeni parlamentnich vyborli pro seniory a starnuti populace v obou komorach
Parlamentu s dostatecnym zastoupenim seniord. Toto navrhuje Rada seniori, ktera jiz
oslovila Senat. Parlament se chysta oslovit po volbach do Poslanecké snémovny na

jate 2010. Poslanci by pro sva rozhodovani o jednotlivych zdkonech méli byt

130 Uréitou snahou o zlepSeni v oblasti spoluprace politické reprezentace se zastupiteli seniorti, by mohla byt

Metodika pro zapojovani vetejnosti do pfipravy vladnich dokument. Nicméné tato Metodika uklada formy

spoluprace stale na dobrovolné bazi, stale zalezi na jednotlivcich, s kym a jakym zptisobem bude spolupracovat

na tvorb¢ opatieni nebo ne.

PV ramei Odboru, ktery je ustanoven na Ministerstvu prace a socialnich véci, se fesi zaélefiovani seniorti do

spolecnosti, ale k tomu i zacleniovani dalSich znevyhodnénych skupin.
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7.2.3.

kvalifikované informovani a obohaceni o postoje a argumenty seniort, ktefi dnes tvoii
pétinu naseho obyvatelstva.

Pii tvorbé politik a opatfenich pouzivat metodu mainstreamingu. Tedy zajistit
integraci problematiky starnuti populace, potfeb a zajmi seniortt do procest
formulovani politik, jejich planovani, rozhodovani o téchto politikach a opattfenich, do

jejich realizace i vyhodnocovani.

Spolec¢nost

Otazka zalozeni politické strany, ktera by reprezentovala jen z4jmy seniorti. Tato
politicka strana by vSak musela vzejit z fad seniorské populace.
Aktivizace a vétsi podpora obCanskych sdruzeni zaméfenych na pomoc a poskytovani

sluzeb a zajist'ujici volnocasové aktivity pro seniory
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8. Zaver

Nase spolecnost stejné jako ostatni vyspélé zemé demograficky starne. NavySuje se
pocet seniort, dnes jich je v ceské populaci téméf dva miliony, pro rok 2050 se piedpoklada,
ze starSich 65 let bude jedna tietina obyvatelstva. Z tohoto divodu je tieba se zaméfit na
seniory jako cilovou skupinu z hlediska mapovani z4jm a potieb seniori nyngjSich i
budoucich, na reprezentaci jejich z4jmu a nasledn€ na jejich uspokojovani. Zajistit seniorim
odpovidajici podminky pro jejich postaveni ve spolecnosti, pro jejich diistojny a kvalitni zivot
ve stafi a zaroven je zaclenit do spolecnosti tak, aby se i1 ve staii mohli podilet na jejim chodu.
V prvé fadé se také musi zménit zplisob nahliZzeni na cely proces starnuti populace a stari
samotné. Starnuti populace by se nemélo brat jako problém, ale jako vyzva 21. stoleti. Jde o
nezvratny proces, musime se tedy pfizplsobit a vytvofit nasledna opatieni, ktera se
s narustajicim po¢tem seniort ve spole¢nosti vyrovnaji.

Aby se mohla néjaka opatifeni vytvofit, musime znat z4jmy a potieby seniorské
populace. Ve své praci jsem se tedy zameétila predev§im na zplsob reprezentace zajmu
seniord.

Vramci reprezentace zajmu seniori muzeme hovofit o nasledujicich aktérech.
Priméarnimi aktéry jsou seniofi samotni, jde o velmi heterogenni skupinu lidi v dichodovém
veéku. Stoji vedle sebe nekolik generaci s odliSnym Zivotnim stylem i pohledem na spole¢nost.
Seniofi mohou své z4jmy prosazovat, reprezentovat, v ramci volebniho prava, zvolenim
politické strany, o které si mysli, Ze jejich zajmy a potieby reprezentuje nejlépe, a Ze je bude i
nasledn¢ uspokojovat. Seniofi se také mohou sdruzovat do seniorskych organizaci, kterymi
jsou napiiklad seniorské kluby. Daéle existuji rGzné neziskové organizace, které potieby
seniorli uspokojuji nabidkou rdznych socidlnich sluzeb a volnocasovych aktivit. Tyto
organizace 1 jednotlivi seniofi se stavaji zakladnimi cleny zastfeSujicich seniorskych
organizaci — Svazu dichodcti a Rady seniort.

Tyto seniorské organizace ziskévaji od svych ¢lent legitimitu pro reprezentaci jejich
z4jmu. V ramci Svazu dichodct jsou ustanovené krajské rady, které se snazi spolupracovat
s krajskymi zastupitelstvy a reprezentovat zajmy a potfeby seniorti na mistni urovni. Rada
senioril se o reprezentaci zajmi seniorské populace snazi predev§im na statni urovni. V ramci
své Cinnosti piipominkuje navrhované zakony a opatfeni, zdkony mtze i sama navrhovat. Obé
organizace se snazi navazovat kontakty se zastupci politickych stran i vlady. Tato interakce
vSak vazne na ochoté jednotlivych poslancii. Rada seniori nema problém s oslovovanim
poslanct a ptedani skrze ného sviij navrh zékona do projednani v Poslanecké snémovné, ale

takto ziskany poslanec jiz dale nevyjednava pro navrh podporu. Cinnost organizaci ve formé
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zasahovani do legislativni ¢innosti je spiSe neefektivni, pfipominky Rady seniort jsou spiSe
nevyslySeny a jeji navrhy zamitdny. Spoluprace s organizacemi a politickou reprezentaci
krajii je v kazdém z kraji odliSnd, nicméné také neefektivni. Krajské rady Svazu dichodct
nemaji moznost ovliviiovat déni v kraji prostfednictvim ustanovenych komisi pro danou
problematiku, protoze jejich zastupci nejsou Cleny zadné z politickych stran. Rada seniortii 1
starnuti populace.

Rada vlady pro seniory a starnuti populace vznikla v roce 2006, jejim predsedou je
ministr prace a socidlnich véci, mistopfedsedou pak naméstek ministra prace a socialnich
véci. DalSimi c¢leny jsou zdstupci ostatnich ministerstev a organizaci zabyvajici se
problematikou seniord. Rada vlady se schazi k projednavani problematiky seniorské populace
zpravidla tfikrat do roka. V ramci Rady vlady se maji feSit otdzky uspokojovani zajmi a
potieb senioril, nicméné na jedndni byva ministr prace a socialnich véci Casto neptitomen,
tudiz reprezentace z4jmu seniort k vyssi trovni politické moci je neefektivni. Rada vlady pro
seniory a starnuti populace tedy funguje spiSe formalné, zékony a opatieni néjakym znacnym
zpisobem neovliviiuje. Nicméné se podilela na tvorbé Narodniho programu piipravy na
starnuti pro obdobi let 2008-2012. Rad¢ vlady pro seniory a starnuti populace je vSak nutné
piiznat prispéni k vytvafeni neformalnich vztahi mezi jednotlivymi aktéry reprezentujici
zajmy seniord a jejich uspokojovéni. Organizace tak v ramci Rady navazaly blizsi kontakty a
spolupraci na feSeni problematiky seniorské populace.

Narodni program pfipravy na starnuti je zejména v gesci Ministerstva prace a socidlnich
véci, jenz je vyznamnym aktérem v seniorské problematice, ponévadz v ramci jeho Oddéleni
politiky socidlniho zac¢lefiovani jsou zajmy a potieby seniord feSeny a tvoii se zde opatieni a
zpisoby jejich implementace. Nicméné o efektivité plnéni stézejni prace Narodniho programu
piipravy na starnuti 1ze pochybovat. Program piedchazejici na obdobi 2003-2007 byl plnén
jen zhruba ze Ctvrtiny. Co se ty¢e nynéjSiho Programu, je v platnosti jiz rok a naptiklad Svaz
dichodcii, ktery je jednim z plnitelti stanovenych cilii, nikdo do nynéjsi doby neoslovil,
stanoven¢ ukoly neulozil a nikdo se nestard o to, zda cile naplituje nebo ne.

Na reprezentaci zajmti maji nejveétsi vliv politické strany a vladda. Oba tito aktéti se
problematikou starnuti populace zabyvaji zejména, a spiSe jen, z hlediska neudrzitelnosti
nyné¢jSiho dichodového zabezpeceni, a tedy nutnosti diichodové reformy, ostatni zajmy a
potieby seniorl jsou opomijeny, zejména pak otazka, jak vyuzit potencialu zvysujiciho se
poctu seniorii. Politické strany ani vlada se seniory vramci seniorskych organizaci

nespolupracuji, zajem projevuji spise jen levicové strany (CSSD a KSCM), ostatni piislibi
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spolupraci, ale u tohoto slibu to zpravidla kon¢i, jak vychdzi z poznatkli z praxe seniorskych
organizaci.

Vztahy mezi jednotlivymi aktéry jsou spiSe neformalni, na zdklad¢ takového druhu
interakce, jsou schopni seniorské organizace efektivnéji vyjednavat, nez pres formalni
zpusoby a organizace. Zpusob reprezentace zajmi miizeme oznacit za druh politické sité, a to
za asymetrické vyjednavéani. Asymetrie je z hlediska moci néco ovlivnit, ta je koncentrovana
na urovni politické reprezentace. Nicmén¢ systém reprezentace zajmi je provazan a nejde o
hierarchické uspotfaddani v pravém slova smyslu. Jednotlivi aktéfi spolu vice nebo méné
efektivnim zplisobem spolupracuji, hierarchie se neprojevuje v oblasti navazovani vztaht, ale
je ptitomna v rozloZeni moci néco ovlivnit, i v rdmci reprezentace zajmil. Pokud se nezvysi
zdjem o spolupraci na reprezentaci a uspokojovani zajml seniorl ze strany politické
reprezentace, nynéjsi zpusob zlstane ve svém ucelu neefektivnim. Jistym feSenim by mohla
byt jiz nyni piipravovand Metodika o spolupraci s vetejnosti na tvorbé politik. Méla by byt
stanovend jasna pravidla pro spolupraci, aby nezalezelo na ochoté jednotlivych politickych
reprezentantll ¢i reprezentantii politicko-administrativniho systému, zda zapoji do tvorby
opatfeni i odpovédné instituce z nestatniho sektoru, které se danou problematikou zabyvaji a

jsou na ni vétsi odbornici nez oni.

S problematikou reprezentace zajmil seniort je také spojena samotnd prezentace staii a
starnuti spole€nosti. Se stafim jsou spojené cetné myty a stereotypy, které ve vztazeni k realité
ztraceji své opodstatnéni. NejCastéjSimi myty spojenymi se stafim jsou, ze vSichni stafi jsou
stejni, senilni, osaméli, nemocni, Ze potiebuji dlouhodobou péci. Déle, ze jsou ekonomickou
zatézi spoleCnosti, Zze ji jiz nemaji jak pfispét a nejsou schopni se ucit novym vécem.
Stereotypy a myty jsou promitdny i v médiich. Problematika seniord je v médiich
nedostatené prezentovana. Pokud se pak o seniorech mluvi, tak jsou popisovani zejména jako
ekonomicky a socialni problém kvuli zatizeni duchodového systemu, jako obéti trestnych cinii
a katastrof nebo jako pachatelé bizarnich trestnych cinu [Sedlakova, Vidovicova 2005: 35].
Média znaéné pfispivaji k demografické panice, kterd prezentuje proces starnuti populace
jako katastrofu a zddraziiuje jen jeho negativni stranky. Ceska vefejnost pak na starnuti
populace nahlizi velmi negativné a ma obavy z jeho dusledki v oblasti poskytovani zdravotni
péce, zpomaleni ekonomického rlstu, finanéniho zabezpeceni seniort a z dalSich podobnych
disledkd.

V nasi spolecnosti se na stafi nahlizi stereotypné a na starnuti populace s obavami,

nicméné z vyzkumu prezentovanych v préaci vyplyva, ze se seniofi nesetkavaji s nevhodnym
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¢i diskrimina¢nim chovéanim. Se svym Zivotem je pak vétSina seniord spokojend a povazuji se
za stfedn¢ materidlné zajisténé [Kuchafova 2002]. Problémy s materidlnim zabezpecenim
maji pak spiSe jednotlivci a spiSe Zeny, financni zabezpeceni ve staii v podstaté kopiruje
zabezpeceni a nerovnosti v pfijmech z pfedchozich etap Zivota. V oblasti bydleni je téméf
100% seniort spokojeno. Sviij zdravotni stav hodnoti pfes polovinu dotdzanych senioril
pozitivng, tzn. tak, Ze jsou zcela nebo celkem zdravi. Tyto a dalsi data uvedena v praci ndm
ukazuji skutecné postaveni seniora ve spolecnosti, skute¢né zobrazeni staii, ne jak ho
prezentuji zavedené stereotypy. V oblasti socialné-ekonomického postaveni seniorti je tieba
zapracovat na jejich sociadlnim zaclenéni do spole¢nosti, na jejich kontaktu se spolecnosti i
v seniorském ve&ku. Jeden z hlavnich zajmi seniorii prezentovanych seniory v mém dotazniku
byla vétsi moznost aktivniho prozivani stari v oblasti kultury, volno€asovych aktivit i jejich
uplatnéni ve spoleCnosti (ekonomicka aktivita ¢i dobrovolnickd c¢innost). Se starnutim
populace a tedy pfibyvanim seniorii starSich 65 let je tieba také pocitat se zkvalitnénim
dostupné zdravotni a socidlni péce, stejné tak s financnim zabezpecenim budoucich seniort a
se zajisténim dostupného bydleni.

Politickd reprezentace se o feSeni problematiky materidlniho zabezpeceni seniord
zajima, vSichni se shoduji na nutnosti dichodové reformy. Nicméné ostatni témata
problematiky seniord jsou vice méné opomijena, resp. jsou feSeny spiSe formalné a na papire
nez efektivné implementovany v praxi (viz. Narodni program piipravy na starnuti populace na
obdobi let 2008-2012 a program piedchozi). V rdmci feSeni problematiky nardstani poctu
senioril ve spolecnosti a jejich spolecCenského postaveni a uplatnéni je tieba zefektivnéni
reprezentace zajmu seniorti a vzajemné spoluprace jednotlivych aktérii na vSech Urovnich
politické moci, v ramci celé sité aktért a jejich vzajemnych vztahii.

Starnuti populace je demografickou vyzvou pro Evropu, zdrojem problémt s nim
spojenych je spiSe neschopnost soucasnych politik adaptovat se na nové demografické
podminky. Pfidali jsme sice léta k Zivotu, ale ne zivot k létim. Stafi lidé jsou v nynéjsi
spolecnosti bez socidlni role, jedinou jejich roli jako seniora, je nalézt novy Zivotni styl, najit
si aktivity, které budou pfinosné pro n€ i pro spole¢nost. DneSni stafi jsou zdravéjsi,
vzdélanéjSi a maji vysSi pozadavky na zivot. Jde tedy zejména o zajiSténi jejich aktivni
participace na vefejném zivoté, na jeji podpoie. Téchto cilii v§ak nikdy nedosahneme, pokud
jednotlivi aktéfi zapojeni do problematiky seniord a starnuti populace nebudou mezi sebou
efektivné spolupracovat, pokud nebudou reprezentované zajmy a potieby senior z nizSich

urovni spolecenské moci vyslySeny a akceptovany politickou reprezentaci.
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9. Resumeé

Diplomova prace ,,Postaveni seniori v nasi spolecnosti a reprezentace jejich z4jmu“ je
zaméiena na problematiku nartstajiciho poctu osob starsich 65 let v nasi spolecnosti. Hlavnim
cilem préace je analyza systému reprezentace zajmu seniort, dal§im cilem je popsani, jak se na
starnuti populace, stafi a seniory v nasi spolecnosti nahlizi, jaky je obraz seniorti v médiich a
jaké existuji nejcastéjsi myty o staii. Cilovou skupinou jsou vSechny osoby v zdkonem
stanoveném diichodovém veku. Pro dokresleni studované problematiky jsem v analytické
¢asti vyuzila data ziskand z vlastniho dotazniku provedeném na seniorech. Stézejni metodou
prace je podrobnéjsi analyza aktéri.

V systému reprezentace zajml seniort u nas figuruji aktéfi, kterymi jsou samotni
seniofi, zastfeSujici seniorské organizace (Rada seniori, Svaz dachodcti), Rada vlady pro
seniory a starnuti populace, Ministerstvo prace a socialnich véci, politické strany a vlada. Tito
aktéti vice nebo méné efektivné spolupracuji na feSeni problematiky spojené s nartistajicim
poctem seniort a uspokojenim jejich potieb a zajmu.

Systém reprezentace z4jmu u nas v dnesni podobé funguje spise formalné a neefektivné,
chybi tu zdjem politické reprezentace spolupracovat a vyjedndvat podobu opatieni se
seniorskymi organizacemi, které zastupuji témét dvoumilionovou seniorskou populaci. V roce
2006 sice byla vytvotena Rada vlady pro seniory a starnuti populace jako poradni a iniciacni
organ vlady, ale efektivnost v jejim zamySleném ucelu je minimalni. Reprezentace z4jmu a
potieb seniorl u nas je zalozena spise na neformalnich vztazich a spolupraci.

S nartistajicim poctem seniorti ve spolecnosti je spojované negativni nahlizeni na
starnuti populace vefejnosti, odborniky i médii. V praci se zabyvam nejcastéjSimi myty a
stereotypy o staii a stavim je do kontrastu s realitou. Dale pak demografickou panikou a
obrazem seniorll v nasich médiich.

Z obou analyz v podstaté vyplyva postaveni seniora v nasi spolecnosti, které je
dokladano cetnymi daty z vyzkumt zamétenych na seniorskou problematiku.

V zavéru prace je shrnut a graficky zndzornén systém reprezentace zajmul seniord.
V uplném zavéru prace jsou odpovédi na vyzkumné otadzky stanovené na pocatku mé

diplomov¢ prace, k nimz jsem dosla provedenou analyzou problému.

Summary

The diploma thesis ,,Positon of Old People in our Society and Representation of their

Interests* is focused on the increasing number of people older than 65 years in our society.
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The core goal of thesis is the analysis of system of representation old people’s interests, other
goal is description of how people look at ageing population, old age and old people in our
society, what the image of old people in the media is and which the frequently myths about
old age do exist in our society. The target group is everyone in the retirement age. To
illustrate the issue I used data from my questionnaire focused on opinions of old people. The
main methods of thesis is stakeholders analysis.

The most important stakeholders in the system of representation of old people’s interests
are old people, organizations of old people (Council of Old People, the Union of Pensioners),
Council of Government for old people and ageing population, the Ministry of Labor and
Social Affairs, political parties and government. These actors cooperate on the solutions of
problems associated with increasing number of old people and with satisfaction their needs
and interests more or less effectively.

The contemporary system of interests’ representation in our society works rather
formally and ineffectivelly, from the side of political representation there is missing interest
to cooperate and negotiate the form of prepared arrangements with old peoples” non-profit
organizations which are representing nearly 2 million of elderly. In 2006 there was created the
Council of Government for old people and ageing population as advisory and initatory
organization of the government. Unfortunately its efficiency is minimal (insufficient). The
representation of interests and needs of old people is based on informal relations and
cooperation in our society.

The negative attitude of public, proffesionals and media towards the ageing population
is associated with the increasing number of old people in the society. In the thesis I deal with
the frequent myths and stereotypes about old age and I relate them to reality. Furthermore I
deal with demografic panic and the image of old people in our media.

Both of analysis show the position of old people in our society which is also illustrated
by numerous data from research focused on the issues of old people.

In conclusion the system of representation of old peoples” interests is summarized and
graphically illustrated. At the end of the diploma thesis there are answers to research
questions defined at the beginning of my thesis which arised from my analysis of this problem

(position of old people in our society and the representation of their interests).
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Piiloha 1: Vydaje na zdravotni péci

Graf ¢. 3.4.2 Vydaje na zdravotni péci podle
vékovych skupin a pohlavi v roce
2006 (v mil. KE)
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Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nst/t/360039E9B6/$File/1101-08-Int.-3.4.pdf (cit.dne 15.12.09)

Graf ¢. 3.4.1 Vydaje na zdravotnictvi
(v mid. KE)
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Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/360039E9B6/$File/1101-08-Int.-3.4.pdf (cit.dne 15.12.09)
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Piiloha 2: Vydaje na dichody v HDP

Vydaje na duchody v % HDP
mid. Kz
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
vydaje 109,8 1278 150,2 166, 1 1778 188,9 201,1 2136 2258 230,9
HDP v b. c. 14667 | 16606 | 17851 | 19625 | 20414 | 21501 | 23153 | 24147 | 25508 | 27570
podil v % 75 7T 8.4 85 87 8,7 87 5.8 5.3 5.4

Zdroj: http://www.mpsv.cz/files/clanky/1452/nar_zprava_pril2.pdf (cit.dne 15.12.09)

125



Priloha 3: Prognézy verejnych vydaji na dichody

Prognozy verejnych vydaju na duchody

% HDP
ﬁobi celkem stelrobni inval_idni pozust_alostni
2005 8,2 59 1,5 0,7
2010 79 57 14 0.7
2015 7,9 57 1,4 0,6
2020 8,1 59 1,5 0.6
2025 8,5 6,2 1,6 0,6
2030 9,0 6.6 1,7 0,6
2035 9,8 7.2 1,8 0,7
2040 10,9 8.3 1,9 0,7
2045 1,7 9,0 1,9 0,7
2050 12,3 9.6 1,9 0,7

Zdroj: http://www.mpsv.cz/files/clanky/1452/nar_zprava_pril2.pdf (cit.dne 15.12.09)
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Priloha 4: Politické preference dle véku

Obr. 1: Politické preference a politické sméry
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Zdroj: http://www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/100966s_po91105.pdf (cit.dne 16.12.09)
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Priloha 5: Dotaznik

Dotaznik,
Vézena pani, vazeny pane,
jsem studentkou Fakulty socidlnich véd Karlovy univerzity oboru Vefejna a socialni politika.
Pro svou diplomovou praci jsem si zvolila téma tykajici se postaveni seniorii v nasi
spolecnosti a zastupovani jejich zajmi politickou reprezentaci a seniorskymi organizacemi.
Pro vypracovani mé diplomové prace potiebuji ziskat odpovidajici data, znat Vase nazory,
které se stanou cennym podkladem pro zdarné dokonceni mé prace. Z tohoto ditvodu se na
Vés obracim s zadosti o spolupraci a zodpovézeni nasledujicich otdzek. Budu velmi rada
vénujete-1i mi cca 20 minut ¢asu. Dotaznik je zcela anonymni a informace z né¢ho ziskané,
budou pouzity jen pro ucely mé diplomové prace.

Dé&kuji Be. Katefina Kropacova

Dotaznik prosim vypliujte nasledujicim zptisobem: Pokud mate nabizené odpovédi
zakrouzkujte pouze jednu, kterd je Vam nejbliz§i. Nejsou-li Vam nabizené mozZnosti

odpovédi, prosim stru¢né€ napiste sviij nazor.

1.) Setkal/a jste se n€kdy s nevhodnym az diskriminacnim chovanim okoli, které bylo

zpiisobené jen Vasim vékem?

a) ano b) ne

Pokud ano, za jakych okolnosti?

2.) S jakym zplisobem chovani vii¢i Vasi osobé se bézn¢ setkavate ve svém okoli?

a) nesnasenlivé b) pohrdavé c) bézné (bez ohledu na vék) d) citlivejsi pristup

e) prehnana snaha pecovat

3.) Myslite si, ze vétSina spolecnosti v neseniorském véku mé nasledujici postoje ke stari?

A) Vsichni stafi jsou stejni.

a) ano b) spise ano c) spisSe ne d) ne €) neumim posoudit
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B) Staii jsou nemocni a vétSina z nich potiebuje dlouhodobou péci.

a) ano b) spiSe ano c) spiSe ne

C) Stafi nemaji ¢im spolecnosti piispét.

a) ano b) spiSe ano c) spiSe ne

D) Stéfi je ekonomickou zatézi spolecnosti.

a) ano b) spise ano c) spise ne

E) Senilita je normalni soucasti starnuti.

a) ano b) spise ano c) spiSe ne

F) Se stafim je spojena osamélost.

a) ano b) spiSe ano c) spiSe ne

G) Staii nejsou schopni se ucit novym vécem a prizpiisobit se zménam.

a) ano b) spise ano c) spise ne

H) Stafi jsou vice ohrozeni kriminalitou nez jiné vékové kategorie.

a) ano b) spise ano c) spisSe ne

Ztotoznujete se Vy sami s nékterym vyse jmenovanym postojem ke staii?

a) ano b) ne

Pokud ano, napiste s kterym (opiste pismeno A-H).

d)

d)

d)

d)

d)

d)

d)

ne

ne

ne

e) neumim posoudit

e) neumim posoudit

€) neumim posoudit

€) neumim posoudit

e) neumim posoudit

€) neumim posoudit

€) neumim posoudit

4.) Pokuste se prosim zhodnotit, jaké je postaveni seniora v nasi soucasné spolecnosti?

a) velmi dobré b) spise dobré c) spiSe Spatné

5.) Jaké spolecenské problémy Vs jako seniora nejvice trapi?

d) velmi Spatné

6.) Jaké zajmy a potieby seniorti by se dle Vas mély nejvice prosazovat ve spolecnosti?
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7.) Jak si myslite, ze jsou Vase z4jmy a potieby prosazovany v nasi spolecnosti? (Jak jste

spokojen/a?)

a) velmi spokojen/a b) spise spokojen/a ¢) ani spokojen/a, ani nespokojen/a

d) spise nespokojen/a e) velmi nespokojen/a

8.) Citite zajem o seniorskou problematiku ze strany nasich parlamentnich politickych stran?

a) ano b) spise ano c) spisene d) ne

Ohodnot’te nasledujici politické strany zndmkami 1-5 jako ve Skole. Pfi¢emz 1 znamena, Ze se

o seniory zajima hodné, 5 ze viibec.

CSSD (Ceska strana socialné demokraticka) -
KSCM (Komunisticka strana Cech a Moravy) -
KDU-CSL (,,lidovci) -

ODS (Obcanska demokraticka strana) -

SZ (Strana zelenych) -

9.) Myslite si, Ze se potieby a z4jmy seniorti promitaji v ¢innosti vlady? (pfijimani riznych
opatteni)

a) ano b) spise ano c) spisene d) ne

10.) Myslite si, ze je nutné pro zajiSténi VaSich zajmi a potfeb jejich prezentovani na

politické (statni) rovni?

a) ano b) spiSe ano c) spiSene d) ne

11.) Chtél/a byste, aby existovala politicka strana, kterda by zastupovala pfimo seniory jako

socialni skupinu?

a) ano b) ne
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12.) Znate nasledujici seniorské organizace?
I. Rada seniorti

a) ano b) ne

II. Svaz dachodcu

a) ano b) ne

Pokud ano, co vite o jejich ¢innosti?

13.) Jestlize jste na ptedchozi otazku odpovedéli ano, co si myslite o jejich praci ve prospéch

seniord?
1. Rada seniora

a) velmi spokojen/a b) spiSe spokojen/a

¢) ani spokojen/a, ani nespokojen/a

d) spiSe nespokojen/a e) velmi nespokojen/a

II. Svaz dichodcu

a) velmi spokojen/a b) spiSe spokojen/a

¢) ani spokojen/a, ani nespokojen/a

d) spiSe nespokojen/a e) velmi nespokojen/a

Pokud chcete jesté néco k dané problematice dodat, vyuzijte nasledujiciho prostoru.

Identifikacni otazky:
1.) Vase pohlavi

a) muz b) Zena

2.) Vas vek
a) pod60 b) 61-65 «¢) 66-70  d) 71-75

3.) Vase dosazené¢ vzdélani
a) Zakladni skola b) Vyuceni

d) Stfedni s maturitou e) Vyssi odborna skola

4.) Mésto, ve kterém Zijete

a) Praha b) do 10 000 obyvatel

e) 76-80 f) nad 81

c) Stfedni bez maturity

f) Vysoka skola

c) 10001-50 000 obyvatel
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d) 50001 — 100 000 obyvatel

5.) Jste pracujici diichodce?

a) ano b) ne

Pokud ano, kolik hodin tydné pracujete?

6.) Provadite n¢jakou dobrovolnickou ¢innost?

a) ano b) ne

Pokud ano, jakou?

e) nad 100 001 obyvatel
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Priloha 6: Teze diplomové prace
Uvod

Ve své diplomové praci se budu zabyvat nékterymi dusledky procesu demografického
starnuti spolecnosti. Starnuti populace je nejcharakteristictéjSim rysem demografického
vyvoje Ceské republiky idaldich rozvinutych zemi Evropy. Demografické starnuti se
projevuje poklesem porodnosti, tedy jde o starnuti zdola vékové pyramidy, dochézi k poklesu
poctu nejmladsi vékové skupiny, tedy déti ve véku 0-14 let. Porodnost se dnes pohybuje
kolem 1,4 ditéte na Zenu v reprodukénim obdobi ve v€ku 15-49 let. Spole¢nost v§ak v dnesni
dobé starne také shora vékové pyramidy, diky kvalitni a technicky pokroc€ilé zdravotni péci se
prodluzuje délka Zivota a nadéje doziti. Zvysuje se podil lidi starSich 65ti let ve spolecnosti.
Obyvatelstvo Ceské republiky je v 21. stoleti nejstarsi ve své historii, do roku 2030 by podle
stiedni projekce promén vékové struktury mél byt podil 65tiletych 22,8 % a podil déti do 14ti
let 12,6 %, v roce 2050 by mél podil nejstarSich v nasi populaci byt uz 31,3 %, déti do 14ti let
12,4 % a ekonomicky aktivnich 56,3 % (dnes jich je kolem 71 %)'*%.

Tab. stiedni projekce promény vékové struktury

rok/ vékové kategorie 0-14 let 15-64 let 65+let
2005 14,5 % 71,4 % 14,1 %
2030 12,6 % 64,5 % 22,9 %
2050 12,4 % 56,3 % 31,L3%

(http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/t/B0001D6145/$File/40251ra.pdf)

Mnoho lidi se soustfedi na problematiku nizké porodnosti a na riiznd mozna
propopulacni opatieni, kterd by mohla podpofit zvySovani porodnosti. Domnivam se, ze
porodnost je v dneSni individualistické spolecnosti jiz jen zélezitosti osobni volby a Zadna
opatfeni nemohou dlouhodobé a stabilné natalitu zvySit. M) zdjem se vSak soustfedi na

podminky zivota seniort.

Vymezeni problému
Ve své praci bych rada nastinila nékteré vybrané nejcastéji citované myty zamétené na

stafi, tyto myty bych chtéla postavit do kontrastu s realitou. Dale se zaméfim na to, jaké maji

152 hitp://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/t/B0001D6145/$File/402 5rra.pdf
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seniofi v nasi spoleCnosti postaveni, jak se na n¢ nahlizi v médiich, k ¢emuz bych vyuzila jiz
provedenou a reprezentativni medialni analyzu'>. Pro dokresleni problematiky bych mohla
vyuzit vlastni zbézné nereprezentativni analyzy internetovych médii na nckolika klic¢ovych
slovech a spiSe porovnat ve vlastnim zajmu, zda doslo k né¢jakym rapidnim zménam od data
provedeni vySe zminovaného vyzkumu nebo ne.

StéZejnim tématem mé prace je reprezentace zajmu a potieb seniorské populace u nas.
V ramci své prace se chci zabyvat organizacemi, které se snazi seniory jako pocetnou a
dualezitou sociadlni skupinu reprezentovat, které prezentuji jejich z4jmy a potieby vefejnosti a
politické reprezentaci. Mezi seniorské organizace patii zejména dvé — Svaz diichodct a Rada
seniord, kterd je v podstaté zastfeSujici seniorskou organizaci. Ddle se chci zabyvat politickou
sférou, jak predstavitelé obou komor parlamentu, tedy politické strany jako instituce, reaguji
na problematiku starnuti spole¢nosti a jakym zplisobem zahrnuji ¢i nezahrnuji potieby a

z4jmy vychazejici z problémi stafi a procesu starnuti.

StéZejni pojmy
Starnuti a staii

Pojem demografického starnuti spolecnosti jsem vymezila vySe v vodu. Starnuti
obyvatelstva jako takové je pfirozenym biologickym procesem. ,,Stari je prirozené, posledni
obdobi lidského Zivota, ve kterém se pozvolna omezuji (degeneruji) funkce lidského
organismu. Projevuje se to v postupném snizovani schopnosti pracovat a aktivné reagovat na
vnejsi svet.” [Tome§ 1996, 119]. Existuji zde pokusy kategorizovat staii, obvykle do tfi
hlavnich kategorii — presenilni stafi, vlastni stari (60-70 let) a stafecké obdobi, pro néz se
klade v€kova hranice 70ti let a kdy zanika schopnost k systematické praci. [Tomes 1996,
119]. Do této doby dochazi pouze k pozvolnym zméndm pracovni schopnosti, coz vyzaduje
pfizplsobeni pracovniho vykonu danému stavu. Starnuti ¢lovéka je velmi individudlni proces,
neni podminén jen spolecCenskymi zménami (industrializace, urbanizace, rozvoj 1écebnych a
hygienickych zatizeni), ale 1 osobni fyziologii dané¢ho jednotlivce, jeho zdravotni historii a
déle pak i pfirodnimi €initeli, jakymi je naptiklad podnebi, narodni zvyklosti ve stravé a dalsi.
[Tomes 1996].

Starnuti je vnimano Sirokou vefejnosti negativné, starnuti a vysoky vk se stal
synonymem pro zavislost na statu a na rodiné. Stafi je brano jako obdobi nemoci,

nemohoucnosti, zavislosti a pasivity. Mezi lidmi je obecna tendence vztahovat tyto nepiiznivé

15 SEDLAKOVA, R., VIDOVICOVA, L. Medidlni analyza obrazu seniorii. Brno. 2005
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zivotni podminky na celou star$i populaci, pfitom se s nimi potykd jen zhruba 5% z nich.
[Rabusic, Vohralikova 2004]. Ve vyzkumu ,,Seniofi ve spoleCnosti: strategie zachovani

osobni autonomie*'>*

autofi zjiSt'ovali pohledy a postoje samotnych seniorti na jejich stav, na
jejich pohled na autonomii, fyzickou sobé&stac¢nost, financni sobéstacnost a dale se zaméetovali
na otazku strategie zvladani kazdodennich ¢innosti a strategie adaptace na stati [Sykorova
2004]. Ve smés seniofi odpovidali v podstaté kladné, ve vétSin€ ptipadech se povazovali za
celkem autonomni v oblasti rozhodovani a kontroly, 90 % se také financné zajisti bez cizi
pomoci, fyzickou sobéstacnost berou jako nejvysSi hodnotu, kterd zajistuje jejich
spokojenost, jeji redukci povazuji za nevyhnutelnou a zvladaji ji. Mezi hlavni strategie
adaptace na staii patfi optimismus, zivotni nadhled a vile pfekonavat prekazky; aktivita
v ramci realisticky zhodnocenych a piijatych vnitinich a vnéjSich limit s oporou v divérnych
socialnich vztazich, u lidi na které se lze spolehnout [Sykorova 2004, 114]. Z hlediska tohoto
vyzkumu provedeného na samotnych seniorech je vidét, Ze na stari jako takové je nahlizeno
stereotypné a pravda je, Ze se lidé neciti ve stafi tak negativné, nejsou ve vétsiné piipadech
zavisli, pasivni, pesimisticky rozpolozeni atd.. Naopak vSak vyzkum také upozoriiuje na tzv.
dualitu perspektiv, tedy na prezentovani self seniord, rozliSovani mezi ja a Oni (ostatni
seniofi) a distancovani se od nich. Sami sebe povazuji za autonomni atd. a ostatni seniory
maji za ty, ktefi nesou negativni vlastnosti marginalizované skupiny starych, pfipisuji
ostatnim seniortim socialni identitu, kterou jim davaji mladi a tim se podileji na reprodukci
socialnich stereotypt stari [Sykorova 2004, 116]. Stejné tak ¢ini i déti seniort, své rodice
povazuji za kompetentni a autonomni a druhym, anonymnim, pfisuzuji negativni vlastnosti.
[tamtéz]. Stereotypné do obdobi stafi charakterizujeme mimo jiné fyzickou vetchosti,
psychickou inkapacitou a inkompetenci, pasivitou, rigiditou a konservatismem. [Sykorova
2004, 93].

S negativnim nahlizenim na starnuti spoleCnosti jako takové je spojena tzv.
demograficka panika, ta se da definovat jako verejné artikulovana obava z budouciho vyvoje
spolecnosti na zdklade jeji menici se demografické struktury [Vidovicova 2004, 64]. Dale je
s ni spojovana mentalita nedostatku, ktera nam vnucuje predstavu fungovani spolecnosti jako
deleni kolace, kde jakékoli zvyhodneni jedné skupiny je zakonite na skodu skupiné druhé
[Vidovi¢ova 2004, 64].

Demografické starnuti je veétsinou nesprdvné povazovano za negativni jev a
problematika spojend s demografickym starnutim je casto redukovana na problematiku

reformy diichodového systéemu. K zajisteni kvality Zivota ve stari a kvyuziti zkuSenosti a

13 Sykorové Daniela 2004
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potencialu pribyvajiciho poctu starsich lidi je vSak tFeba ucinit vice. Je nezbytné prijmout
opatieni v Fade oblasti a zejména zménit negativni pristup ke starnuti populace a ke starsim

lidem [Ptiprava na starnuti].

Myty o stari a nahliZeni na starnuti

S negativnim a stereotypnim nahliZenim na proces starnuti a staii obecn¢ jsou vytvareny
a uzce spojeny myty. Stereotyp je typizovany, bézné¢ opakovany a zjednoduSeny soubor
vétSinou nelichotivych predstav o pfisluSnicich spoleCenskych skupin, vrstev, etnik a
podobné. ,,Jsou to urcité zvelicené predstavy, zjednoduSeni a nekritickd hodnoceni urcitych
kategorii. Ackoli Casto piehanéji a pokiivuji realitu, jsou lidmi akceptovany jako fakta“
[Vidovicova 2005 : 4]. SpoleCenské stereotypy zjednoduSuji orientaci a rozhodovani a
podporuji primitivni rozliseni ,,my* a ,,oni*. Jsou velmi trvanlivé a ¢lovek je prebird v détstvi
& v mladi od svého okoli'™. Stereotypni obrazy ptedstavuji svét tak, jaky si myslime, Ze je,
ne takovy, jaky doopravdy je [Vidovicova 2008 : 11]. Myty jsou predstavy nekriticky

pfijimané [ToSnerova 2002: 7].

3.3. Reprezentace senioru

Seniofi se stavaji pocetnou skupinou se svymi potiebami, zdjmy, nazory a preferencemi,
které mohou byt odlisné vzhledem k jejich véku, zdravotnimu stavu a povétSinou ekonomické
neaktivits. Jsou nezanedbatelnou slozkou'*® nasi spole¢nosti, které bychom méli vénovat
pozornost a reagovat na jejich potfeby a zajmy, stejné tak jako na potieby a zajmy ostatnich
obCanti v produktivnim véku a déti. Po roce 1989 vznikaji riizné organizace, zejména v
neziskovém sektoru, které nabizeji moznosti plnéni a zastupovani zaymul a potieb seniord.
V bfeznu 2006 byla usnesenim vlady zfizena Rada vlady pro seniory a starnuti populace,
kterd se stara o plnéni Narodniho programu piipravy na starnuti na obdobi let 2003-2007 a na
obdobi let 2008-2012 a dale o celkovou problematiku starnuti populace obecné. V rdmci Rady
jsou vytvoreny Ctyfi pracovni skupiny - Pracovni skupina pro zdravotni a socidlni politiku,
zdravotni a socialni sluzby; Pracovni skupina pro trh prace, celozivotni uceni a hmotné

zabezpeceni; Pracovni skupina pro podporu informovanosti, spolecenské participace a

155 http://cs.wikipedia.org/wiki/Stereotyp

1%k 1.6.2009 se u nas vyplacelo 1 510 750 starobnich diichodi, Ize se tedy domnivat, Ze tolik mame v republice
nyni lidi v dichodovém veku. (http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/501DCEC5-1D52-488F-9DEE-
DC33BE7C9F90/0/Vyplacene duchody k cervnu_2009.pdf)
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odstraniovani diskriminace starSich lidi; Pracovni skupina pro bydleni a residencni socialni
sluzby"’. Prioritami Rady viddy pro seniory a starnuti populace z pohledu Ministerstva
prdace a socialnich veci jsou podpora podnikani vSech osob, podpora tvorby strategii
zamestnavatelu Vici starsim zaméstnancum a zvyseni jejich zaméstnanosti, podpora rodiny,
zlepsovani funkcniho zdravi seniorii, zabranéni diskriminaci na zaklade véku, ochrana
seniori v rizikovych situacich (ochrana proti zneuzivani a nasili), zvySovani povedomi lidi
o starnuti a stari (vytvoreni vhodnych informacnich a komunikacnich nastroju k tomuto ucelu)
a rozvoj spoluprace mezi statni sprdavou, regiondlni a mistni samospravou, neziskovymi

. . o 158
organizacemi a socialnimi partnery”™°.

3.4. Narodni program pripravy na starnuti

Narodni program ptipravy na starnuti na obdobi let 2008-2012 ustanovuje hlavni cile
v oblasti starnuti spoleCnosti a v oblasti stafi jako takovém. Tyto cile jsou podrobnéji
identifikovany a nasledné jsou stanovena opatieni, ktera se maji zavést, aby byly cile
naplnény a jsou urceni aktéii, ktefi se maji na implementaci podilet. Hlavnimi cili ke zvySeni
kvality zivota ve stafi a k aspéSnému feSeni vyzev spojenych s demografickym starnutim jsou
aktivni starnuti; prostfedi a komunita vstficna ke stari; zlepSeni zdravi a zdravotni péce ve
staii; podpora rodiny a pecovatelll; podpora participace na zivoté spolecnosti a ochrana

lidskych prav [Narodni program pfipravy na starnuti na obdobi let 2008-2012].

4. Teoreticka vychodiska

V diplomové praci vyuziji teorii, které se =zabyvaji demografickym starnutim
spolecnosti, teorii zaméfenych na starnuti lidi obecné a teorie, které pracuji s reprezentaci
zajmi a pomahaji uchopit provdzanost vztaht a zajmu jednotlivych aktérii. Nasledujici vycet
teorii neni kompletni.

Teorie demografické tranzice V ramci poklesu uhrnné plodnosti miizeme mluvit o
demografické tranzici'’. Prvni demograficka tranzice probé&hla jiz b&hem 19. stoleti, kdy se
snizila kojenecka umrtnost i umrtnost jako takovd doprovazena né€kolika procesy, naptiklad

industrializaci, individualizaci, sekularizaci, socialni mobilitou a urbanizaci. Druha

157 http://www.mpsv.cz/cs/2867

138 Ptiprava na starnuti v Ceské republice
139 Teorie demografické tranzice vérohodné& popisuji naslednost fazi od vysoké imrtnosti a porodnosti k nizké
umrtnosti a porodnosti, ale neumi vysvétlit pro¢ doslo k tomuto pfechodu zrovna v daném ¢ase [Louzek 2004;

19]
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demograficka tranzice se vyznacuje jiz poklesem porodnosti a tedy starnutim populace. Druha
tranzice se objevila v zépadnich zemich uz po druhé svétové vélce, u nas pak zejména po roce
1989. Druha demograficka tranzice se vyznacuje vyraznou hodnotovou proménou, rodina a
déti s ni spojené jsou jen jednou z mnoha moznosti, jak se v zZivoté a ve spolecnosti realizovat
[Rabusic 2006].

Teorie individualizace a kulturni zmény'®® poukazuji na stale rostouci
individualismus, demokratizaci uvnitt partnerskych vztahl a oslabeni tradi¢nich prostredki
socidlni kontroly. Béhem let doSlo ke zménam vnitinich hodnot lidi, zejména v dasledku
uspokojeni materidlnich potteb. Vétsina lidi ve vyspélych zemi Evropy postupné prechazeji
z preference materialistickych hodnot (ekonomicka stabilita a prosperita) k post-
materialistickym hodnotdm, tedy zdGraziuji kvalitu zZivota, individualismus, sebevyjadieni,
sociabilitu, autonomii, diverzitu a pluralitu. V disledku toho klesa porodnost.

Teorie racionalni volby zejména piedstavovana Garym Beckerem upozoriiuje na
predpoklad, ze poptdvka po détech je omezovana zvySujicimi se naklady na rodiCovstvi.
V tomto pojeti je plodnost vnimana jako vysledek védomého rozhodnuti a ti¢elového jednani,
kdy se Zeny rozhoduji mezi rodinou a moznymi piilezitostmi k lep§imu vydélku, ve volbé zda
mit dit€¢ zohlednuji naklady ztracenych prtilezitosti a ndklady ztraceného ¢asu vychovou déti.
Mikroekonomické teorie, mezi néz se fadi 1 ta Beckerova, pojima dit¢ jako urcity ,,druh
zboZzi* nebo-li spotiebni statek, tedy rozhodovani zda mit dité a pfipadné kolik probihd na
zaklad¢ zvazeni vynost a nakladd, které dit¢ pfinese.

Teorie starnuti, tedy gerontologie je hlavnim teoretickym vychodiskem mé prace.
Gerontologie se zaméiuje na tfi oblasti spojené s procesem starnuti. Jde o experimentalni
oblast zaméfenou na to pro¢ a jak se starne, dale klinicka oblast zkoumajici zdravotni a
funkéni stav ve staii a tfeti oblast pro mou praci stéZejni je socidlni ¢ast, kterd je zaméfena na
vztah staré¢ho Clovéka a spolecnosti véetné fenoménu starnuti populace, ma aspekty zejména
demografické, ekonomické, politické, sociologické, psychologické, etické a dalsi.

Dale pak budu vychazet z teorii verejné politiky, kterou je naptiklad teorie vefejného
zajmu. V oblasti reprezentace z4jmu lze pouzit teorie korporativismu a déle policy networks.
Korporotavismus je forma reprezentace zajmu, zaloZzend na spolupraci jednotlivych
spolecenskych vrstev ¢i skupin; téz organizace statu na profesnim principu. Vyskytuje se zde
omezeny pocet hierarchicky usporadanych monopolnich organizaci (korporaci), které pri

vyjednavani se statem pri dodrzovani zakladni ideje lidské pracovni soundleZitosti zastupuji

19 piedstavitelé této teorie jsou napiiklad Inglehart, Lesthaeghe, Giddens, Bauman a De Singly.
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zajmy svych clenii a soucasné se podileji i na uskuteciiovani statni politiky

. Pistup policy
networks je zaméfen na utvareni politickych siti kolem jistého problému, sleduje, jaci aktéfi
jsou zainteresovani v dané problematice, jaké maji mezi sebou vazby a vztahy na formalni i

neformalni urovni.

5. Cile prace

Cilem mé prace je zanalyzovat problém reprezentace zajmi seniorské populace u nés,
jak z hlediska zastieSujicich seniorskych organizaci, tak z hlediska politické reprezentace
zastoupenou politickymi stranami. Podivam se na zplsob reprezentace zajmii a potieb
senioril, na jejich efektivitu, na zpisob vyjednavani o zdjmech seniori atd. Dale se budu
zabyvat postavenim seniorti u nas. Jak jsem jiz zminovala vySe, zaméfim se na nékteré
obvyklé myty spojené se starnutim a staifim a budu se je snazit vymezit oproti realité. V radmci
postaveni seniori v nasi spolecnosti se také podivaim na medidlni obraz seniorii. Podrobnéji
k vymezeni probléml a cili se déle vyjadiuji jednotlivé. Cilem prace je po zpracovani
analyzy a dosdhnuti urcitého zjisténi také navrzeni doporuceni navrhii feSeni situace ¢i
vylepSeni daného stavu v urc€itych oblastech.

1) Reprezentace seniori jako socialni skupiny — ve své praci si za hlavni cil stanovuji
analyzu problematiky reprezentace z4jmi a potieb seniorii v ¢eské spolecnosti. Zaméfim se na
prezentaci seniorskych organizaci vefejnosti, jakym zplsobem vyjednavaji a reprezentuji
z4jmy a potieby seniort a jak jsou efektivni. Dale se podivaim na reprezentaci seniorské
skupiny na pidé nasi politické reprezentace, jak se vé€nuji otdzce seniorti a jejich z4jmim a
potfebam a jak se vyrovnavaji s procesem starnuti populace. Také se zaméfim na Cinnost
vladniho poradniho organu Rady vlady pro seniory a starnuti populace. Cilem je zjistit, jaké
jsou prostiedky reprezentace z4jmt, jak jsou tyto prostiedky vyuzivany, jaké maji mezi sebou
postaveni a vztahy jednotlivi aktéfi a dalsi.

2) Postaveni seniorti ve spolecnosti — dalSim cilem prace dle mé tzce souvisi
s reprezentaci a prezentovanim seniorské skupiny jako celku ve spolec¢nosti. Chtéla bych se
dle jiz provedenych vyzkumii podivat na to, jak je na starnuti, stafi a seniory nahlizeno, jaké
maji zkuSenosti samotni seniofi. Z vlastnich dotaznikd bych také chtéla zjistit, co si mysli o
svém postaveni ve spolecnosti sami seniofi, o tom, jak je vefejnost laickd, odborna a politicka
bere na védomi, jak na né nahlizi a jak se snazi nebo nesnaZzi reprezentovat a uspokojit zajmy
a potieby seniorti. Déle bych v této souvislosti chtéla predstavit nejcastéjsi myty, dle kterych

je nahliZzeno na stéii a postavit je do ,,kontrastu® s realitou.

1! http://cs.wikipedia.org/wiki/Korporativismus
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3) NavrzZeni FeSeni, resp. doporuceni, jak situaci zménit po zjiSténi a zanalyzovani

vyse popsanych okruhti problému.

5.1. Cilova skupina

Staii byva zpravidla déleno do tii kategorii, jak je zminovano vySe. Vzhledem k
zkvalithovani socidlni a zdravotni péce dochazi k prodluzovani lidského veku, nicméné
napiiklad vk, kdy prestavaji byt lidé uzitecni pro zamé&stnavatele klesa, pracovni sila starne
spise kulturng, nez fyzicky [Smausova 2004, 18]. Ve své praci budu za seniory povazovat lidi
ve starobnim diichodu. Dle vyzkumi vefejného minéni'®* zaméfené na postoj ke staf, 56 %
respondentl charakterizuje stafi dle véku. Skupina seniorti je velmi heterogenni, coz si plné
uvédomuji, proto jsem si do své prace zvolila pro identifikaci seniort socialni konstrukt stari,
tedy v€k odchodu do dichodu. V rdmci reprezentace a postoje ke staii, ke starym lidem, se na
ni nahlizi jako na celou socialni skupinu bez rozdilu dle zdravotniho stavu, zivotnich
zkuSenosti a aktivity a dal§i. Jde tedy o cilovou skupinu seniord, kteii dosahli hranice
diichodového veéku, kterd je zatim u nés stanovena na 60 let u muzi a bude v rdmci reformy

posunuta na 65 let vaku'®

. Diichodovym vékem rozumime vék po odchodu z pracovniho trhu,
tedy obdobi, kdy dochazi k subsidiarnimu zajistovani Zivobyti ze statnich a jinych zdrojil.
Diichodovy vék je upraven zdkonem bez ohledu na individudini kondici a prani [Smausova
2004, 18]. Idealni by bylo stanovit diichodovy vek individualné podle tempa procesu starnuti

u kazdého jednotlivého pracovnika [Tomes 1996, 124].

6. Metody

Sekundarni analyza literatury a vyzkumu

analyza aktéri — seniofi, ministerstva, vlada, politické strany, neziskové organizace,
Svaz dichodct, Rada senioril, Rada vlady pro starnuti populace...

rozhovory s klicovymi aktéry — rozhovor s odborniky

konzultace s odborniky

12 VIDOVICOVA, L. Stdrnuti vék a diskriminace — nové souvislosti. Brno : MU
Mezinarodni politologicky ustav, 2008. ISBN 978-80-210-4627-6.

19 0d roku 2007 je diichodovy vék pro muZe stanoven na 62 let, u Zen je diichodovy vék odvozovan od poétu
vychovanych déti. Bezdétné Zeny odchézeji do dichodu v 61ti letech, zeny s jednim ditétem v 60ti, dvé deéti
snizuji dichodovy vék na 59 let, 3-4 na 58 let a 5 a vice déti posouva hranici odchodu do dichodu pro zeny na
57 let véku. S ptipravovanou reformou diichodového zabezpeceni by se mél dichodovy vék posunout na 65 let

pro vsechny.
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(polo)strukturovany dotaznik — respondenti seniofi — vyuZiti kontaktu v Zivotu 90,
kam dochézi denné nékolik desitek seniort — vyplnéni dotaznikli tykajici se jejich zkuSenosti
a nazortl na postoj ke staii a jejich postaveni ve spolecnosti a zajem ¢i plnéni jejich potieb a
z4jmu (otdzka, zda nepolozit dotaznik na postoje ke stafi, k seniorim i1 mladé generaci,
generaci, kterd je taktéz stale ve velké mife zavisla na stat¢ — studenti — stfedni Skola, vysoka
skola — otazka vzorku..)

analyza udalosti - vykresleni jednotlivych situaci, které ptisp€ly k rozvoji zajmu o staii

a proces starnuti populace
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