POSUDEK NA DIPLOMOVOU PRACI

MARCELA FLEMRA:

«Motivace a kariérovy rist“

PredloZena diplomova prace rozpracovava velmi zajimavé a aktualni téma motivace
a kariérového rustu. Jak sam autor uvadi, za cil své prace si vyty€il nastinit riizna
pojeti teorii pracovni motivace, kariérniho ristu a jejich praktického uplatnéni pfi
fizeni obchodniho tymu v prodejni organizaci. Vzhledem ktomu, Ze se
s problematikou pracovni motivace v ramci své kariéry setkava kazdy z nas, povazuiji

vybrané téma za velmi pfinosné.

Prace obsahuje 87 stran textu, véetné soupisu bibliografickych citaci, ktery obsahuje

30 literarnich zdrojli véetné nékolika pozadovanych titull zahrani¢nich.

Prace se sklada z péti kapitol véetné zavéru. Vramci prvni kapitoly autor fesSi
problematiku motivace, zabyva se zakladnimi pojmy (napi. motiv, potfeba, motivace,
stimulace, pracovni spokojenost, pracovni motivace), uvadi vybrané teorie pracovni
motivace, zabyva se pracovnim vykonem a motivaci k nému a pfedstavuje Yerkes —
Dodsonuv zakon. Druha kapitola se zabyva profesni kariérou a kariérovym riistem.
Treti pak uvadi vlivy a trendy v osobnim rozvoji pracovniki, zabyva se Gspé$nym
osobnim rozvojem a motivaci lidi v organizaci a planovanim osobniho rozvoje.
Ctvrtou kapitolu, ktera je prakticky zaméfena, autor vénuje Uspé$nému vedeni,
motivovani a kariérovému rastu obchodniho tymu v mezinarodni poradenské a

tréninkové spoleénosti.

Prace je psana Ctivé a se zajmem. Autorovi se podafilo podat vcelku uceleny pohled
na danou problematiku, v nékterych tématech v8ak autor zlGstava pfili§ pfi povrchu.
V praci se vyskytuji obéasné gramatické chyby a prekiepy pf. str. 8,19,63. Rovnéz

vétna stavba je v nékterych pripadech trochu kostrbata, respektive nesrozumitelna.



Oceniuji samostatny pfistup diplomanta k danému tématu. Presto vS§ak musim uvest,
ze autor(iv pfistup byl natolik samostatny, Ze jsem praci v prlibéhu zpracovani viibec

nevidéla a proto za ni nemohu pfijmout odpovédnost.
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