
POSUDEK NA DIPLOMOVOU pRAcl 

MARCELA FLEMRA: 

uMotivace a karierovY rust" 

Predlozena diplomova prace rozpracovava velmi zajimave a aktualni tema motivace 

a karieroveho rustu. Jak sam autor uvadi, za cil sve prace si vytycil nastinit ruzna 

pojeti teorii pracovni motivace, karierniho rustu a jejich praktickeho uplatneni pri 

rizeni obchodniho tYmu v prodejni organizaci. Vzhledem k tomu, ze se 

s problematikou prClcovni motivace v ramGi sve kariery setkava kazdy z nas, povazuji 

vybrane tema za v€!lmi prinosne. 

Prace obsahuje 87 stran textu, vcetne soupisu bibliografickych citaci, kterY obsahuje 

30 literarnich zdrojul vcetne nekolika pozadovanych titulu zahranicnich. 

Prace se sklada z peti kapitol vcetne ;~averu. V ramci prvni kapitoly autor resi 

problematiku motivace, zab9va se zakladnimi pojmy (napr. motiv, potreba, motivace, 

stimulace, pracovni spokojenost, pracovni motivace), uvadi vybrane teorie pracovni 

motivace, zab9va se pracovnim vykonem a motivaci k nemu a predstavuje Yerkes

Dodsonuv zakon. Druha kapitola se zabyva profesni karierou a karierovym rustem. 

Treti pak uvadi vlivy a trendy v osobnim rozvoji pracovniku, zab9va se uspesnym 

osobnim rozvojem a motivaci lidi v orgranizaci a planovanim osobniho rozvoje. 

Ctvrtou kapitolu, ktera je prakticky zamerena, autor venuje uspesnemu vedeni, 

motivovani a karie!rovemu rustu obchodniho tymu v mezinarodni poradenske a 

treninkove spolecnosti. 

Prace je psana ctiVf~ a se zajmem. Autorovi se podarilo podat vcelku uceleny pohled 

na danou problematiku, v nekterYch temat4~ch vsak autor zustava prilis pri povrchu. 

V praci se vyskytuji obcasne gramaticke chyby a preklepy pr. str. 8,19,63. Rovnez 

vetna stavba je v nekterYch pripadech trochu kostrbata, respektive nesrozumitelna. 



Ocenuji samostatn~( pristup diplomanta k danemu tematu. Presto vsak musim uvest, 

ze autoruv pristup byl natolik samostatny, ze jsem pnki v prubehu zpracovani vubec 

nevidela a proto za ni nemohu prijmout odlpovednost. 
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