Cilem této diplomové prace je nastinit r(izna pojeti teorii

pracovni motivace, kariérniho rdstu a jejich praktické uplatnéni pfi
fizeni obchodniho tymu v prodejni organizaci. Prace se

v teoretické Casti nejprve vénuje vymezeni nezbytné nutnych
pojmd, jimiz jsou predevsim motivace, pracovni motivace, kariéra
a pracovni kariéra. Déale se zaméfuje na vybrané motivacni teorie,
zakladni kritéria a soucasné pricipy Fizeni pracovni kariéry,
rozvoje a kariérového riistu. Motivace a rozvoj pracovniki jako
predpoklad kariérniho rdstu je shrnutim dané problematiky a je
koncipovana s ohledem na vyuZiti teoretickych poznatk( v praxi.
Posledni prakticka ¢ast se vénuje UspéSnému vedeni, motivovani
a kariérnimu rlistu obchodniho tymu v mezinarodni poradenské a
tréninkové spolecnosti M., zaméfené na rozvoj lidi a zvySovani
efektivity prodeje. Prace by méla byt podnétem k Gvaze o vlastni
motivaci, kariérnim rdstu a mohla by poskytnout par cennych
namétl jak efektivné motivovat, rozvijet pracovniky v obchodnich
organizacich a pomahat jim pfi individualnim rozvoji kariéry.



