
Práce je primárně zaměřená na zkoumání aspektů motivace starších dospělých k účasti na vzdělávání,
přičemţ staršími dospělými je míněna generace starší 50 let, která je stále ještě ekonomicky aktivní.
První část práce obsahuje základní shrnutí dostupných vědeckých pohledů na starší dospělé. Cílová
skupina je zde charakterizována z hlediska psychologického, neurobiologického, sociologického a
profesního. Význam v jednotlivých oblastech je kladen na schopnosti učit se nové věci. Další část
shrnuje současné společenské poţadavky na nutnost vzdělávání této generace, vyjádřené v oficiálních
politických dokumentech, přičemţ důraz je kladen na české prostředí a na zhodnocení situace, zda je
cílová skupina vnímána jako specifickou i v těchto dokumentech. Ve druhé polovině diplomové práce
popisuji současné pohledy jak na motivaci z obecně psychologického úhlu pohledu, tak na motivaci ve
vzdělávání. Uvádím také srovnání s jinými zeměmi, které své starší dospělé dokáţí stimulovat
konkrétními programy, a uvádím téţ návrhy, které by eventuelně mohly být realizovatelné i v naší zemi.
Téma motivace ve vzdělávání je nutné vnímat i z pohledu bariér, které populaci brání se vzdělávat. Proto
se jimi v další části a v návaznosti na motivaci také zabývám. V závěru popisuji vlastní, rozsahem malé,
kvalitativní šetření, provedené spíše na dokreslení zkoumaných oblastí a tři konkrétní projekty, které se
v ČR v rámci zvyšování motivace starších dospělých daří realizovat.


