POSUDEK SKOLITELE

Mgr. Eva Ferrarova byla pfijata k prezen¢nimu doktorandskému studiu na katedru
teorie kultury (obor kulturologie) FF UK v Praze v roce 2002. V predlozené doktorandské
praci efektivne spojila teoretickou kompetenci v oblasti spolec¢enskych véd s praktickou
zkuSenosti v oblasti rovnosti zen a muzi. Tu ziskala jiz jako ¢lenka italského zenského hnuti
Unione delle donne italiane, pisobiciho na poli rovnych prileZitosti Zen a muzi. Nadale pak ji
rozvijela v Ceské republice predevsim v neziskové organizaci Gender Studies a ve vefejné
spravé — na Magistratu hl.m. Prahy a na Ministerstvu vnitra CR. Diky grantové podpofe z
evropskych fondl dlouhodobé testuje moznosti praktického vyuziti aplikované kulturologie
v ramci projektu Equal (pro Gender Studies, o.p.s.) a JPD (Magistrat hl.m. Prahy) a OPLZZ
(pro Ceskou spole&nost pro rozvoj lidskych zdrojt). V prabéhu doktorandského studia
uspesne absolvovala predepsané zkousky z filozofie, ciziho jazyka, oborové zkousky (teorie
kultury a kulturologie) a statni doktorské zkousky. Svoji doktorandskou prednasku prednesla
na katedfe teorie kultury na téma ,.Zeny, moc a kultura®. V pribéhu studia soustavné a
systematicky sbirala, analyzovala a zpracovavala jak empiricka data, tak teoretické prameny,
které pak vyuzila ve své doktorské praci. Kromé toho vyvijela intenzivni ¢innost
v nasledujicich zakladnich oblastech:

1. Organizatorske:

e MHMP 2002-2003 v ramci projektu Leonardo organizace vyménnych stazi
mez1 zamestnanci MHMP a Magistratu mésta Birminghamu, Helsinek a
Berlina.

 Clenka vedeni mezinarodni organizace Femcities, kterou organizuje Magistrat
mésta Vidne.

e Na MHMP zorganizovala skupinu pro rovné zachazeni a k zamezeni
diskriminace zaméstnancl a zaméstnankyn.

e Zavedla problematiku rovnosti Zen a muzu do povinného vstupniho vzdélavani

na MHMP.



e Rovné prilezitosti prosadila jako souc¢ast povinného vzdélavani také na MV
CR.

o Ugast na zasedanich Rady vlady pro rovné ptileZitosti Zen a muzii od r. 2002
(za MHMP i MV CR).

e Vramci evropskych fonda v roce 2001 ¢lenka komise pro hodnoceni projekti
ex-ante (MPSV), od roku 2004 hodnotitelka projektl a ¢lenka vybéroveé
komise pro JPD3 na MHMP, od roku 2002-2007 ¢lenka vybérové komise
v ramci projekti SOCRATES GRUNDTVIG.

e Od roku 2006-2007 vedouci aktivit projektu Mentoring a Magistrat
(financovaného z JPD 1).

e« Od roku 2006-2008 konzultantka Ceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroju
v oblasti vefejné spravy a rovnych prilezitosti. V letech 2007 — 2008
organizace 6 seminaii pro urady vefejné spravy v ramei spoluprace s CSRLZ.

e Vroce 2003 a 2005 organizace mezinarodni konference k rozvoji lidskych
zdroji na MHMP.

e 0d 2006-2007 ¢lenka tymu pro zavedeni systému fizeni kvality CAF na
MHMP.

o Od roku 2007 koordinatorka soutéZe Ufad roku ,.Ptl na pul** — respekt
k rovnym pftilezitostem pro Ufady samospravy (organizuje Ministerstvo vnitra
a Gender Studies).

o 0Od 2008 ¢lenka vybéroveé komise pro granty MV poskytované neziskovym
organizacim v oblasti prevence domaciho nasili.

e Vroce 2009 organizace konference Rovné piilezitosti na MV CR.

e Od roku 2009 mistopredsedkyn¢é Vyboru pro institucionalni zabezpeceni
rovnosti zen a muzi pf‘i Rad¢ vlady pro rovné prilezitosti zen a muzu.

2. Pedagogicka prace realizovana v ramci kurzi:

o Lektorka problematiky ,.Rovné pfileZitosti Zen a muzi* v rdmci povinného
vstupniho vzdélavani na MHMP (cca 2x za mé€sic) + 2x ro¢né seminar k této
problematice od 2001 — 2007.

o Lektorka problematiky ,,Lidskd prava a rovné ptilezitosti* v ramci povinného
vstupniho vzdélavani na MV CR (cca 2x za mésic) + 2x roéné seminéf k této
problematice 2008-2009.

e Spoluautorka e-learningového programu ,,Rovné pfilezitosti* uréen¢ho uradum

veiejné spravy (Institut pro statni spravu).



e PrednaSky pro ufady vetfejné spravy na téma rovnosti Zen a muzi od roku 2004
dodnes (minimalné 1x za mésic).

o PfednaSky a prezentace na konferencich k rovnym pfileZitostem cca 3x ro¢né.

3. Socialni prace orientovana na:

projekt prevence diskriminace na pracovi§ti na MHMP od roku 2002: nafizeni
reditele, sestaveni a vedeni antidiskrimina¢niho tymu, feSeni stiznosti, zavedeni
povinneho vzdélavani vedoucich urednikl a ufednice v problematice diskriminace
(2002-2007).

Spoluprace s MAMMA HELP, organizaci sdruzujici Zeny postizené rakovinou
prsu: kurzy vareni a italského jazyka na zékladé dobrovolné prace (2006-2009).
Vedeni tif dvoutydennich semindit na téma vefejna sprava a rovnost zen a muzi
pro iracké politiky/politi¢ky a ufedniky/Gfednice. Organizace: Clovék v tisni
(Amman: 2006, 2007).

Od roku 1996 ¢lenka spolku Salamoun — spolek na podporu justice a zaveden
pravniho statu v CR: podpora nespravedlivé obvinénych a odsouzenych osob.

Od roku 2008 projekt slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota pro
zaméstnankyn€ MV na matefské/rodi¢ovskeé dovolené: pravidelny zpravodaj,
moznost vzdélavani, moznost prace na dohodu, moznost alternativnich pracovnich

uvazku po navratu do prace.

4. Védecke a publika¢ni: viz Seznam literatury.

Obecn€ 1ze konstatovat, ze Mgr. Eva Ferrarova splnila v fadném Case vSechny studijni

povinnosti a podle stanovené¢ho harmonogramu a predlozila k obhajobé doktorandskou praci.
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