POSUDEK
NA RIGOROZNi PRACI MGR. JITKY HORINOVE

»DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER
V SIRSICH SOUVISLOSTECH*

PfedloZend rigordzni prace ma celkem 103 stran textu. Podle obsahu autorka tuto praci

— kromé Uvodu a Zavéru — &leni na pét zakladnich kapitol, dale té2 vniting &lengnych:

L Pravni formy vykonu price v pracovnépravnich vztazich, vedlej$i formy
zameéstnavani

I1. Pravni tiprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

I11. Srovnani s pracovnim pomérem

IV. Smlouva o dilo

V. Pravni Gprava doplikkovych forem zamé&stnavani v zemich Evropské unie

V piedloZené praci jsou déle zafazeny téz piilohy — Literatura a prameny a Pfehled
préavnich predpis.

V Uvodu se autorka v obecné roving zabyva zvolenym tématem a cilem své rigorézni
prace, v¢etné uvedeni divodd, které ji k tomuto rozhodnuti vedly.

Kapitolu prvou autorka vénuje vymezeni pravnich forem vykonu prace
v pracovnépravnich vztazich. Zaméfuje se pfitom zejména na tpravu uvedenou v pfisluSnych
ustanovenich zékoniku prace.

T&ziste predloZené rigordzni prace spoéiva v kapitole druhé. Na 53 stranach textu
autorka provadi podrobny rozbor pravni Gpravy dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. V této souvislosti vénuje pozornost téZ otazkam historického vyvoje vzniku institutu
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v&etn€é rozboru obecnych institutd
pracovnépravni Gpravy ve vztahu k témto dohoddm.

Samostatnou pozornost v této kapitole autorka vénuje podrobnému rozboru pravni
Gpravy dohody o provedeni price a dohody o pracovni Cinnosti (pravni Uprava, formalni
nalezitosti a obsah dohod, rozsah prace, skonéeni dohod) v¢etné rozboru dopadi na sociélni a

zdravotni pojisténi a datiovym dopadim.



Dale se autorka vtéto Casti své rigorézni prace zabyva specifickymi upravami
v zdkoniku prace, které maji vztah k pfedmétné problematice (napf. rozvrZeni pracovni doby,
odménovani, agenturni zaméstnavani) a uvadi rozbor nékterych soudnich rozhodnuti.

V nasledujicich dvou kapitolach je obsaZen nastin srovnani pravni dpravy dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér s pracovnim pomérem a se smlouvou o dilo.

Kapitolu péatou autorka zaméfila na dopliikové formy zaméstndvéani v ramci EU.
Provadi urcitd obecna hodnoceni z Grovné pfislusnych smérnic EU. Samostatnou pozornost
v této souvislosti vénuje pravni Gpraveé institutu dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér na Slovensku.

V Zéavéru predloZené rigor6zni prace autorka vobecné rovin€ hodnoti soucasnou
pravni upravu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v Ceské republice a uvadi
v ¢em spattuje jeji dil¢i nedostatky, jakoz i navrhy n€kterych moznych Gprav de lege ferenda.

Vychazeje ze zvoleného tématu predloZzené rigordzni prace, 1ze konstatovat, Ze autorka
se zaméfila na vSechny podstatné otazky zvolené problematiky, kterou komplexné zpracovala
a prokéazala hlubsi znalosti pfisluSné pravni Gpravy vletné dalSich spojitosti a pravnich
souvislosti. Pozitivné 1ze hodnotit téZ préaci s pouzitou literaturou na niZ v pozndmkovém
aparatu odkazuje.

Pro pozitivni hodnoceni pfedloZené rigordzni prace, svédéi dale i jeji piehledné
uspofadani, které dava komplexni pohled na danou problematiku.

Za pozitivni lze dale oznatit, Ze autorka pti provadéni rozboru nékterych otazek uvadi
sva vlastni hodnoceni, s nimiZ lze v pfevazné mite souhlasit.

I ptes toto vy$e uvedené hodnoceni obsahu piedloZené rigorézni prace je zapotiebi
konstatovat, Ze se autorka pfi zpracovani pfedmé&tné problematiky dopustila nékterych dil¢ich
nepiesnosti, piipadné tvrzeni, ktera blize neodiivodituje. Jde napf. o tyto Casti textu

- str. 15, 16, 25 — piekroCeni 150 hodin v kalendafnim roce zplisobuje neplatnost

dohody o provedeni préce,

- str. 27 — dal§i pokradovani praci na zdkladé dohody o pracovni &innosti sjednané

na dobu ur&itou, postup podle § 65 odst. 2 zékoniku prace,

- str. 28 a komentaf na str. 52 a 53 — sjednani odmény u dohody o pracovni ¢innosti,

- str. 30 a 31 — forma vypovédi a okamZitého zrufeni u dohody o pracovni ¢innosti.

Doporuduji proto, aby se pfi obhajobé autorka pfedmétné prace na tyto otdzky

zaméfFila, vice je ozfejmila a dale doplnila.



Zaveérem konstatuji, Ze Mgr. Jitka Hofinova v ptedloZené rigordzni praci prokézala
velmi dobré znalosti zpracovavané problematiky a schopnost k samostatné tvir¢i ¢innosti.

PredloZenou rigor6zni préaci doporu€uji k obhajobé.

V Praze dne 10. ¢ervence 2009

TUDr. Libuge Bradlerova



