
ABSTRAKT 

Diplomová práce se zaměřuje na zmapování stěžejních pracovních činností a náplně práce 

sociálního pracovníka v pražských, krajských a bývalé okresní nemocnici.  

 V teoretické části práce jsou vymezeny základní pojmy a geneze sociální práce ve 

zdravotnictví. Jedna z kapitol je věnována etickému kodexu, kvalitě sociální práce 

v nemocnici, platné legislativě vztahující se na tuto oblast a dále také interdisciplinární 

spolupráci v rámci nemocnice. V teoretické části práce je dále popsána náplň práce, 

kompetence, dovednosti či osobností charakteristiky sociálního pracovníka zaměstnaného 

v nemocnici. Poslední část je věnována sociální práci v nemocnici podle různých cílových 

skupin, se kterými sociální pracovníci přichází do kontaktu. 

 Empirická část diplomové práce byla získána metodou polostrukturovaného interview. 

Hlavní výzkumná otázka celé diplomové práce se snaží zjistit, jaká je role sociálního 

pracovníka v nemocnici. K zodpovězení hlavní výzkumné otázky slouží tři zkoumané oblasti. 

První zkoumá kvalifikaci a dovednosti sociálního pracovníka v nemocnici. Druhý okruh se 

týká náplně práce sociální pracovníka v nemocnici a jeho stěžejních pracovních činností. 

Poslední část výzkumu je věnována interdisciplinární spolupráci mezi personálem nemocnice. 

 V rámci diskuze jsou porovnávány teoretické poznatky z odborné literatury a poznatky 

získané kvalitativním výzkumem.  

 


