Univerzita Karlova
Filozoficka fakulta

Katedra socialni prace

Diplomova prace

Studijni obor: Socialni prace a socialni politika

Bc. Sona Kocandova

Zaclenovani Zen po matei'ské dovolené na trh prace v oblasti Tieboiiska

Women’s integration into the Labour market after Maternity leave in Ttebonisko region

Praha 2016 Vedouci prace: PhDr. Jaroslava Stastna, PhD.



Podékovani

Dékuji za odborné vedeni a cenné rady PhDr. Jaroslavé Stastné, PhD. Rovnéz dékuji viem
respondentkam, ochotnym pracovnicim mateiskych $kol a pracovnicim Utadu prace. Také
kolegynim z Ministerstva prace a socialnich véci za jejich duvéru a v neposledni fadé dékuji

mé rodiné.



Prohlasuji, Ze jsem diplomovou prdci vypracovala samostatné, zZe jsem radné citovala vsechny
pouZzité prameny a literaturu a Ze prdce nebyla vyuzita v ramci jiného vysokoskolského studia
Ci k ziskani jineho nebo stejného titulu.

V Praze dne

Bc. Sornia Kocandova



Abstrakt

Diplomova prace je zaméfena na zaclenéni Zen po matefské a rodiCovské dovolené na trh
prace. Zabyva se specifiky zaméstnavani zen, dulezitou oblasti slad’ovani osobniho
a pracovniho Zivota a v neposledni fad¢ zafizenimi pro déti do 6 let. V teoretické ¢asti jsou
nastinény pravé tyto poznatky a porovnany se situaci v zahranic¢i. V nasledujici empirické
¢asti jsou popsany vyzkumné metody, a to polostrukturované rozhovory s matkami s détmi,
dotaznik s pracovnicemi kontaktnich pracovist Utadu prace a dotaznik s pracovnicemi
Generalniho fteditelstvi UP. V této &asti se nachadzi také analyza zjisténi a zavérednd
interpretace vysledku. V diskusi jsem pfestavila zavéreéné poznatky v kontextu autord
uvedenych v teoretické ¢asti prace a naméty na zlepSeni. Na zavér jsem shrnula celou svou

praci a dosazeni cilti prace.
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Abstract

This thesis is focused on the integration of women after maternity and parental leave into the
labour market. It is concerned with the specifics of women's employment, an important area
of harmonization personal and professional life and finally facilities for children up to 6 years.
In the theoretical part I outlined exactly these findings and compared with the situation
abroad. The following section described the empirical research methods and interviews with
mothers with children, questionnaires with workers of contact offices of the Labour Office
and questionnaires with workers of the Directorate of Labour Office. In this section there is
also an analysis of the findings and the final interpretation of the results. In the discussion
I introduced the concluding observations in the context of the writers mentioned in the
theoretical part and suggestions for improvements. In conclusion, | summarized my entire

work and evaluated achievement of goals.
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Uvod

Matefstvi a rodiCovstvi je narocnou etapou v zivoté kazdé Zeny. Jest€ o néco vice,
kdyz pfi péci o dit¢ Zena pracuje a funguje tak ,,na dvé smény*. V pribéhu mého navazujiciho
studia jsem se zacala o tuto problematiku vice zajimat a zvolila jsem si praxi na kontaktnim
pracovisti Utadu prace v Tieboni, kde mne nejvice zaujala oblast zprostfedkovani zamé&stnani,
kterou navstévovaly 1 matky s malymi détmi. Zaroven jsem si vSimla situace na Trebonisku,
kde podle mého neni zrovna optimalni vzhledem k nizkému poctu pracovnich mist a malému
poctu zafizeni péce o déti. A proto po mych Gvahéch vykrystalizovalo téma mé diplomové

prace, zalenovani zen po mateiské a rodiCovské dovolené na trh prace — na Tiebonsku.

Téma je zajimavé a poutavé, protoze otazka zaméstnavani zen po mateiské dovolené byla, je
a bude aktualni i v budoucnu. Toto obdobi je naro¢nym tsekem Zivota, ktery je velmi dilezity
a Zeny v ném potfebuji uréitou miru podpory a pochopeni. Zeny jsou odedavna ohrozengjsi
skupinou na trhu prace nez muZzi a potfebuji zvySenou podporu jak ze strany statu, tak
i zaméstnavatele z divodl spojenych pravé s matefstvim a rodiovstvim. Rodice musi ditéti
vénovat svou pozornost, uzpusobit si podle toho sviij Zivot a vynakladat nemalé prostfedky na
zajisténi bezpecného zazemi pro dité. To vyzaduje na Cas opustit zaméstnani, pri¢emz
vétSinou s ditétem doma zGstavd matka. V posledni dobé se objevuje trend, kdy na
rodi¢ovskou nebo na matefskou dovolenou nastupuji také muzi a zacinaji tak Cerpat stejné
vyhody jako Zeny. Z ¢asti se tak mtze dit kviili vy$Sim piijmim a z toho odvozenych vyssim
vypoctenym davkam, z ¢ehoz plyne, Ze pro rodinu je vyhodngjsi, aby v domacnosti zlistal
otec ditéte. V nékterych zemich Evropské unie jsou jiz zavedeny tzv. otcovské dovolené ¢i
davky pro otce. Otdzka rovnopravnosti muzi a zen nas provadi v poslednim stoleti Casto
a také se stdle vice zamétuje pozornost na sladovani zaméstnani a rodi¢ovstvi. BohuZel

rozsah prace neumoziuje zabyvat se podrobnéji otcovskou dovolenou.

Dulezité je si uvédomit, Ze pro Usp&$né sladéni rodiny a zamé&stnani je tfeba spoluprace vice
stran — Zen a jejich partnert, zaméstnavatell, obci a zfizovateli Skolek a v neposledni fadé
také statu ve smyslu nastavovani podminek pro vyhovujici zivot rodiny s détmi. Tato etapa
Zivota, tedy matefstvi a na n& navazujici rodiCovstvi, je velice vyznamné pro formovani
osobnosti ditéte a stejné tak je (ve valné vétSin€ pripadll) poZzehnanym a Stastnym obdobim
pro matku. To se pozdgji potvrdilo v empirické ¢asti. Zeny ziistavaji doma s détmi a peduji
o né, travi najednou volny ¢as uplné jinak a nékterym zaméstnavatelim se muze zdat, ze delsi

vyfazeni z pracovniho procesu muze zpusobit ztratu kvalifikace a znalosti. Pokusim se
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zachytit specifika této situace, protoze navrat do zaméstnani je pro Zeny naro¢nou etapou,
zvlasté tehdy, kdyz doma maji déti, které mohou kdykoliv onemocnét. Siegel (2012, s.12)
uvadi, ze u zen s malymi détmi existuje riziko Castych absenci z diivodu nemoci ditéte, coz se
muze zaméstnavateli jevit nevyhodné. U Zen bezdétnych hrozi brzky odchod na matefskou

dovolenou a diskriminace ze strany zaméstnavatele je nasnadg¢.

Tyto a dalsi poznatky jsou rozsifeny v teoretické casti diplomové préce, ktera zahrnuje
nejprve obecné pojeti prace v zivoté ¢lovéka, specifika zaméstnavani zen a oblast slad’ovani
prace a péCe o dité. Dale také matefskou a rodiCovskou dovolenou, penézité davky
poskytované v této dobé a druhy zafizeni, do kterych se déti mohou umistit v dobé, kdy
rodicovska dovolena konc¢i a matka se navraci do zaméstnani. V neposledni fadé je popsana
konkreétni situace v oblasti Ttebofiska a mimo jiné formy podpory zaméstnavani zen spolu

s Utady prace.

Po nastinéni téchto poznatkt pfichazi na fadu empiricka ¢ast s vlastnim vyzkumem. V préci
jsou stanoveny dva vyzkumné cile prace, na které jsem se snazila zjistit odpoveédi skrze dalsi

vyzkumné otazky.
Vyzkumny cil €. 1

e Zmapovat situaci na Trebonsku pii opétovném zarazeni na trh prace z pohledu Zen po

matefské (a rodicovské) dovolené.
Vyzkumny cil €. 2

e Zjistit, zda funguje podpora Zen po mateiské (rodi¢ovské) dovolené ze strany Utadu

prace.

Jako metody ziskéani dat byly zvoleny polostrukturované rozhovory a dvakrat dotazovani
pomoci otevienych otazek (formou dotazniku). Prostifednictvim rozhovort bude zachycena
situace ze strany matek s détmi v okamziku po navratu na trh préace, a tehdy, kdy jiz maji po
rodi¢ovské dovolené. V ramci rozhovora bude také zjisténo, jak probihal navrat do prace
praveé u nich, zda se ptihléasily na Gfad prace nebo si praci naSly samy, v ¢em vidi tézkosti pti
sladovani prace a rodiny a mnohé dalsi. Zaroven bude wvyuzito dotazniki pro
dokresleni druhého pohledu od pracovnic Utadii prace (dale jen UP) a pracovnic Generalniho

feditelstvi UP. Rozhovory obsahuji doplitujici otazky pro rozvedeni struénych odpovédi
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respondentek. Po analyze odpovédi vSech zainteresovanych stran prichazi diskuse, namét na

zlepSeni a zavér.

Prace by mohla byt dale vyuzitelnd a napomocna v oblasti sladovani rodiny a zamé&stnani,
mohla by upoutat pozornost mimo jiné na ozehavé téma diskriminace ze strany
zaméstnavatele a na rozdily v odménovani mezi muzi a Zenami. Také muze poslouzit
Vv roz§ifeni povédomi o tom, co v oblasti Trebonska chybi a co by vyzadovalo efektivngjsi
feSeni. Dale muze byt k dispozici i respondentkam samotnym, které by tak mohly srovnat sviij
pohled na véc s ostatnimi dotazovanymi a s pohledem pracovnic Utadu prace. Pro tyto

pracovnice muze slouzit jako podnét k zamysleni a nAmét na zlepseni své prace.
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TEORETICKA CAST

1. Vyznam prace pro ¢lovéka

V zaméstnani stravi jedinec znacnou cast svého zivota. Prace ma vice rovin, jimiz
utvari Clovéka jako takového. Ma ekonomickou, psychickou i socialni rovinu. Jednak protoze
si ¢loveék musi obstarat penize K obzivé a dal§im nezbytnym vécem (ekonomicka), ale pokud
zaroven Clovéka prace bavi a napliuje ho, je zdrojem seberealizace a mistem plnéni svych
cila a aspiraci (psychologicka). Prace je také jednim z faktort pro ur¢eni socialniho statusu
a prestize, na zaklad¢ kterého ostatni lidé k jedinci pfistupuji. Prace je také dilezitym
aspektem pro rozvrzeni ¢asu. Nezaméstnany totiz o tuto strukturu ptichazi a ¢im déle nema
praci, tim hife se do ni poté vraci zpét (socialni). Prace lidstvo doprovazi odjakziva
a postupem cCasu se zacCala vice diverzifikovat a dnes je modernizovana a technologicky
pokrocila natolik, ze je ¢im dal t€Z8i pfizplisobit se probihajicim zméndm na trhu préce.
Piechod k moderni a postmoderni spole¢nosti zptisobil mnohé zmény a zacal klast mnohem

vy$8i naroky na zaméstnani (Haskova a kol., 2014, s.17).

V této fazi se hodi vyrok Bozeny Buchtové (2002, s.76), ze: ,, skutecnou hodnotu prace clovek

‘“

obvykle poznava, az kdyz ji ztrati.

Buchtova (2002, s.76) dale uvadi, Ze ztrdta zaméstnani je v nasi kultufe nemalym zasahem do
Zivota a miZze byt dokonce zdrojem existencidlniho traumatu. K tomu vSemu se vytraci
odména jako hlavni zdroj pfijma a uspokojovani potieb a vznikd nejistota jak osobni, tak
rodinna. Cituje Karla EngliSe, ktery uvadi, Ze jiz tehdy (v roce 1924) byla nezamé&stnanost
nezbytnym socidlnim jevem a ztrata prace pro clovéka byla ztratou podkladu celé existence.
Existuje mnoho vymezeni tohoto pojmu, naptiklad i Mezinarodni organizace prace ma svou
definici. Za nezaméstnané se v ekonomii povazuji osoby v produktivnim véku, které spliiuji
tft podminky — nemaji placené zaméstnani, praci si aktivné hledaji a jsou ochotny do
zaméstnani nastoupit ihned (Buchtova, 2002, s.65). KdyZ se ¢loveék rozhoduje, zda vstoupit na
trh prace a zvolit si zaméstnani, zvaZzuje rovnéz, zda se mu to vyplati, porovnava si mzdu

a také to, zda nebude mit vétsi uspokojeni z volného €asu ¢i socidlnich davek.

Co se ty€e zaméstnani v Zivoté¢ Zen, diive své postaveni nemély zdaleka jisté jako dnes
a v minulosti se u nas mohly prosadit jen urozené Zzeny. Postupné se od rozdélovani do tiid
ustoupilo a v souvislosti s feministickym hnutim se ustanovilo rovné postaveni mezi obéma

pohlavimi. Zena muze volit, miZe svobodné fikat svlj nazor, ma pravo zalozit rodinu,
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pracovat, podnikat a vykonavat mnoho dalSich ¢innosti. Ma pravo na stejné zachazeni, na
stejnou odmeénu za stejnou praci a na rovné prilezitosti ve vSech sférach zivota. Zaroven ma

pravo pracovat a souc¢asné mit rodinu, slad’'ovat tak narok na matef'stvi s pravem na praci.

Timto tématem je ticba se zabyvat i proto, aby zeny mély vyhovujici podminky (i ty
pracovni) v dobé, ve které se staraji o budouci plnohodnotné ¢leny spole¢nosti. Jedna se

o dilezitou etapu v zivoté Zen, v niZ potiebuji vénovat zvySenou péci a podporu
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2. Specifika zaméstnavani Zen

Tato rozsahlejsi kapitola se zabyva specifiky zaméstnavani Zen, protoze Zeny jsou
skupinou, kterd vykazuje vyznamné rozdily oproti muzim. Zaméstnanost zen v prvni fadé
ovlivituje matefstvi, kvili kterému zena pterusi svou pracovni kariéru a vénuje se péci o dite.
Kodymova a Kolackova (2010, $.302) uvadi, ze oslabené postaveni Zen v oblasti zamé&stnani
plyne z upfednostiiovani muzské pracovni sily zaméstnavateli, a to ze dvou divodi — pro
vetsi flexibilitu a to, Ze se zpravidla tolik nestaraji o domacnost (co do ¢asové narocnosti).
Mlada Zena Celi znevyhodnéni v tom smyslu, Ze v blizké dobé jist¢ bude chtit otc¢hotnét

a zalozit rodinu, v ¢emz se potencidlnimu zaméstnavateli zda byt jeji piijmuti rizikovéjsi.

Kuchat (2007, s.143) uvadi, Ze jako nejvice kriticky je vniman moment, kdy Zeny odchazeji
plnit své mateiské a posléze zakladni vychovné povinnosti, coz je pro jejich pozici na trhu
prace nevyhodné. Kuchat (2007, s.144) také upfestiuje, ze pokud jde o Zeny s niz$im

vzdélanim, tém jsou vice dostupnd mista s niz§imi pozadavky na vykon préace (prodavacka,

délnice) za cenu mensiho platového ohodnoceni.

Trh prace je, at chceme nebo ne, genderové segmentovany a vytvaii se tak rozdily
Vv zaméstnanosti zen a muzd. Sirovatka (2006, s.134) popisuje také vertikalni segmentaci,
ktera znaci nizsi tarifni finanni ohodnoceni Zen a malou ucast zen ve vedoucich pozicich
(s tim je spojen tzv. sklenény strop a piekazky Zen v kariernim postupu). Paliskova (2014,
5.85) s vyroky souhlasi a pfiznava, Ze postaveni Zen je v porovnani s muzi opravdu nejistéjsi.
To se tyka praveé rozdili v odmeénovani a v pomalejSim kariérnim ristu u Zen. Na postaveni
Zzen ve staté maji také vliv kulturni a spoleCenské podminky, které jsou v kazdé zemi
Evropské unie odlisné. Napiiklad nejvyssi mira zaméstnanosti Zen je v zemich Skandinavie

a také v Némecku.

Co se ty¢e harmonizace profesni a soukromé sféry, Evropské unie je v tomto sméru oteviena
napfiklad smérnicemi o rodicovské dovolené a CasteCném pracovnim tuvazku (Ktizkova,
2008, s.21). Stejna autorka uvadi, ze EU si také predsevzala jako jeden z cild rodinné politiky
dosahnout rovnovahy mezi praci a rodinou. Pro Zenu, zvlasté pokud je sama, mlze byt
obtizné vychovavat dité¢ a soucasné pracovat, aniz by ji nékdo pomohl. Je tedy duilezité, aby
stat vytvofil ramec a ptiznivé podminky pro sladéni rodiny a prace a motivoval tak budouci

rodice, aby si zalozili rodinu.
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Specifikem je také zména v postmoderni dobu a pokrok, kdy Bartakova (2009, s.10) ve své
knize cituje profesora Sirovatku, podle kterého se v soucasnosti utvaii nova role Zeny
ovlivnéna hodnotami jako je seberealizace, naplnéni svych vlastnich voleb a dalsimi, coz
nepfimo miize souviset s vyvojem spolecnosti, s rostoucim vzdélanim Zen a emancipaci.
Kamerman (1978, s.91) tvrdi, ze na rodinnou politiku statu musi byt nahlizeno ve vSech

souvislostech a je tieba také zohlednit pravé spoleCenské pozadi v priibéhu Casu.

V nésledujicich podkapitolach bude nastinén vyvoj zaméstnanosti Zen v prub&hu casu, to,
pro¢ jsou zeny rizikovou skupinou na trhu prace a diskriminace, které se mohou

zaméstnavatelé dopoustét.

2.1 Vyvoj (ne) zaméstnanosti Zen

Nerovné postaveni zen skrze ¢eskou historii prameni mimo jiné jiz z jejich postaveni
ve stiedoveéku, pri¢emz nékteré z nich i presto dosahly velké ucty (Le Goft, 2013, s. 370-373).
Ve stiedovékych méstech si vydobyly své misto pouze Zeny urozeného ptivodu. Postupem
Casu se role zen (i téch neurozenych) meénila pfes novovék az po dneSni dobu. Zména
miry zaméstnanosti Zzen se za prvni svétové valky brala jako jeji soucast a na Zeny bylo
pohlizeno jako na méné kvalifikovanou silu (Vinen, 2007, s.13). V obdobi mezi dvéma
svétovymi valkami byly povazovany za rezervni silu, kterou je mozné propustit sndze nez
muze a zeny také Casto pfistupovaly na nabidky, které muzi ihned odmitli (Vinen, 2007, s.16).
Timto obdobim a vyznamnou roli zaméstnani v zivoté Zen se zabyva i A. Ktizkova. Popisuje,
7ze v mezivaleném obdobi byla zaméstnanost zen vysokd pii prosazovani idey plné
zamg&stnanosti a v obdobi komunistické éry masovy vstup vSech kategorii zaméstnancii véetné
zen do prace pokracoval (Ktizkova, 2011, s.10-14). Matetska dovolena byla v roce 1956
celych 18 tydni a Zeny se vétSinou vracely do prace po ukonceni 1 roku ditéte. V roce 1959
vzrostl podil ekonomicky aktivnich Zen z 55 % na celych 73 % zen, které pracovaly mimo
jiné v primyslu a zemédélstvi (pfedev§im nizko kvalifikované pozice). Pozdé&ji v roce 1970
bylo opét méné a to 45,5 % zaméstnanych zen (Ktizkova, 2011, s.13). Od roku 1966 byla

moznost pracovat na zkraceny uvazek a zavedly se prestavky na kojeni.

Po roce 1989 postupné klesala zaméstnanost Zen z divodu napiiklad predcasnych dichodi
nebo také dlouhé doby Gerpani rodi¢ovského piispévku. Zeny tak byly neptimo vytlaéovany
z trhu prace a snizovala se i mira zaméstnanosti zen (Kiizkova, 2008, $.87). Také mira

zaméstnanosti matek s ditétem do 6 let se u nas pohybuje stale pod evropskym primérem
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(Utad prace CR, 2014). V Ceské republice kolem roku 1998 nastal nariist nezaméstnanosti
a rychle nas posunul mezi zemé stojici pfed tkolem fe$it naléhavé problémy, které s sebou
nezaméstnanost piinasi (Kuchat, 2007, s.139). Postupné se utvofily skupiny ohrozené na trhu

prace — a jednou z nich pravé matky po rodi¢ovské dovolené.

Vysoka zaméstnanost a vysoka porodnost jdou ruku v ruce, v ¢eskych podminkach ovSem
tato rovnice piili§ neplati. V druhé poloving€ 90. let 20. stoleti se markantné snizila porodnost
a také pravé zaméstnanost Zen (Ktizkova, 2008, s.85). Problém mulze spocivat v nedostatecné
flexibilité trhu prace a malé pruznosti rodinné politiky. Trh prace dobie neumoziioval sladéni
prace a rodiny, rostla nejistota pracovniho mista (také pro skupinu Zen s détmi). Ze vSeho
vyplyvéd vytlaovani matek ztrhu prace K nejistym mistim s horSim vydélkem, ¢imz se

postupné zvySuji genderové rozdily.

Co se tyce otazky muzl a Zen, ke zrovnopravnéni se vzdy nepfistupovalo oteviené jako dnes.
Za éry socialismu byl pfistup vahavy a az teprve po roce 1984 se ustanovilo, ze matefsky
prispévek mohl ziskat i muz pecujici o dit¢ (Marikova, 2008, s.72). Do této doby se vSichni
museli szit s roli Zzeny pecovatelky a muze Zivitele a s tim, Ze Zena je jedind, kdo je schopny se
postarat o dit€. Velkym prilomem vtéto problematice byla aplikace zakona
o rodicovském prispévku ¢. 382/1990 Sb., ve kterém se jiz hovoii o naroku ,rodice".
Vztazeno na procenta, v roce 2006 bylo 99,2 % zen na rodi¢ovské dovolené a pouhych 0,8 %
muzu (Matikova, 2008, s.75). Zatim tedy nebyva muzi hojné vyuzivan. Co do zaméstnanosti,
v roce 2006 byla 43 % a vztazena k aktudlnimu stavu zaméstnanost Zen postupné vzrostla az
na ptiblizné 60 % v roce 2015.

Hakim (2000, s.8) uvadi, ze nyni je Zenam v 21. stoleti otevieno spektrum moznosti,
o kterych se jim dfive ani nezdalo a vibec jim nékdy ani nebyly umoznény. Catherine Hakim
je také autorkou preferencni teorie, ve které se zabyva tim, zda se Zeny orientuji spiSe na
rodinu, kariéru nebo na oboji. Sirovatka (2006, s.6) uvadi, Ze tato teorie ma své kritiky, ktefi
dodavaji, ze rozhodovani zen nezavisi pouze na nich samotnych, ale je podminéno i dalSimi
faktory jako je ekonomika, sociokulturni tlaky ve spole¢nosti aj. Také je sporné jakési

opomenuti role muzti v tomto rozhodovacim procesu.
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2.2 Zeny s détmi jako rizikova skupina na trhu prace

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 popisuje souhrn pretrvavajicich
problému na trhu préce, které ma za cil fesit. Patfi tam mimo jiné obtizny piistup nékterych
skupin na trh prace, coz zahrnuje i rodi¢e pe€ujici o déti a ty navracejici se z matetské nebo
rodicovské dovolené. Dale je problematické postaveni zen na trhu prace, pokud chtéji mit
déti, coz mé za nasledek pieruseni pracovni kariéry a nékdy bohuzel i nizsi plat (Utad prace

CR, 2014).

V Ceské republice se tedy postupné utvotily skupiny, které zaujimaji horsi postaveni na trhu
prace a je potfeba vénovat jim zvySenou pozornost a poskytnout pomoc pfi zapojeni na trh
prace. Jako nejvice ohroZené skupiny vnimam matky samozivitelky, nekvalifikované ob¢any,
osoby starS§iho veku, absolventy Skol, zdravotné postizené osoby a ¢leny minorit jako napf.
Romy. Kuchat (2007, s.145-146) dodava, ze vétsSimu riziku jsou vystavené zejména ty zeny,
které ve svém aktudlnim postaveni spojuji nizkou ¢i neperspektivni kvalifikaci s plnénim
svych rodi¢ovskych povinnosti. Zeny po rodi¢ovské dovolené jsou na trhu prace ohrozené,
protoze nékolik let vénovaly vychov€ svych déti a zaméstnavatelim se mulze zdat, ze

postupné ztratily svou kvalifikaci.

Bartakova (2009, s.11) popisuje, ze v€k nejmladsiho ditéte, také ne zrovna pozitivng,
ovlivituje zamé&stnanost matky. Ceské bezdétné zeny vykazuji, di se fici vysokou miru
zaméstnanosti, ovSem kdyz Zeny maji jedno ¢i vice déti v nizkém véku, stavaji se specifickou
skupinou, kterd je na trhu prace zna¢né ohrozena a znevyhodnéna. Strategie socialniho
zacletiovani 2014-2020 také uvadi, ze bezdétné zeny (ve veéku 20-49 let) sice vykazuji vetsi
zamg&stnanost, zaroven ale Zeny s détmi do 12 let maji na trhu prace nestabilni pozici a stavaji
se tak ohrozenou skupinou. Matky musi volit mezi péci o svého potomka, kterd mize zabrat
cely den, a praci na plny Gvazek, Casto tedy Zeny voli jako alternativu Caste¢ného tivazku
dlouhou rodi¢ovskou dovolenou. Tento zplisob mysSleni a nastaveni systému logicky vice
motivuje rodic¢e zustat del$i dobu mimo pracovni trh, k tomu vSemu se podle MPSV piidava

jesté malé nabidka dostupnych sluzeb péce pro déti do 3 let.
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2.3 Slad’ovani prace a rodiny

Tato kapitola pojedndvad o dvou vyznamnych aspektech v zivoté ¢lovéka, da se fici
0 jednéch z nejzasadnéjsich viibec. Pokud hovofime o slad’ovani nebo harmonizaci, ocitime
se v trochu problematické situaci, ktera je ¢asto predmétem diskusi a o to vice, pokud jde
o zaméstnance pec€ujici o déti. S tim také souvisi umoznéni stejné ucasti muzim i Zendm na
trhu prace v obdobi, kdy se stanou rodi¢i. K¥izkova (2008, s.13) uvadi, ze Evropska unie si
predsevzala jako jeden z cili rodinné politiky dosdhnout rovnovahy mezi praci a rodinou.
V dnes$ni dobé€ jsou zeny stavény do situace volby a upiednostiiovani kariéry nebo matefstvi,
rovnost ale nejspis povede zevniti rodiny, a to ptes délbu odpovédnosti muzl a zen ve starosti
o déti a rodinu (Tamtéz). Harmonizaci prace a rodiny ve velké mife usnadnuje

1 mezigeneracni vypomoc, kdy déti hlidaji prarodice.

Halitfova (2014, s.12) uvadi, ze pfi slad'ovani rodiny a zaméstnani jsou pro Zeny dualezité tfi
oblasti, prvn¢, aby zena meéla vhodné podminky k vykonu zaméstnani, dale aby byla
(s rodinou) finan¢né zajisténa a poslednim hlediskem jsou prorodinna opatieni, ktera umozni
pracovat a pecovat zaroven. Bartakova (2009, s.13) se shoduje a vnima prorodinné politiky ve
staté jako jedny z kliGovych aktérti pii tomto sladovani. Ceskéa republika je v tomto spise
konzervativni, je ovlivnéna udéalostmi poslednich desitek let a spiSe utvari podminky pro to,

aby Zena pecovala o dité¢ doma (dlouha rodi¢ovska dovolena v poméru k ostatnim zemim EU).

Zakladnim vychodiskem harmonizace je dle Halitové (2014, s.20-21) dodrzovani zékladnich
socialnich prav jak v ramci mezinarodnich ustanoveni, tak u nds na urovni Listiny zékladnich
prav a svobod, v pravu na zvlastni pé¢i a ochranu v t€hotenstvi a b&hem péce o déti.
NejznaméjS$im socidlnim pravem matek je pravo na matefskou dovolenou a zdroven je
pfedpokladem ucinného sladovani pravo na rodi€ovskou dovolenou, ¢imZ stat napomaha
rodi¢lim pii péci o déti.

Harmonizace a také rovné postaveni muzii a Zen je podporovano Evropskou unii—
smérnicemi o rodiCovské dovolené a casteném pracovnim Uvazku, jak jsem jiz nastinila
v Uvodu. Na problematiku slad’ovani rodiny a prace poukézala Komunitéarni charta zakladnich
socialnich prav pracovniki vroce 1989 a Listina zakladnich prdv EU (2007), ktera jiz
obsahuje ustanoveni o pravech ditéte a rodiny. Pfijeti téchto dokument bylo vyznamnym
posunem V této oblasti. Aktualné se slad'ovani rodiny a prace také vénuje projekt Norskych
fondt realizovany Ministerstvem financi CR v letech 2013-20186, ktery chce dostat do
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povédomi problematiku vyuzivani zkracenych uvazkl a flexibilnich forem zaméstnavani

(European Union, 2016).

Ne zcela nahodile je zde zminéna otdzka rovnosti muzii a Zen, pravé proto ze souvisi
s politikou slad'ovani prace a rodiny a soucasné v posledni dobé pfibyva toto téma na
vaznosti. V souvislosti s usilim o dosaZeni rovnosti se objevuje nazev genderovy
mainstreaming, ktery se zabyva propojenim profesni a osobni oblasti a v kone¢ném dusledku
muZe snizit nezaméstnanost tim, ze se péce o dité miize rozlozit tak, aby se matka mohla dal
ucastnit trhu prace (Kodymovd, Kolackova; 2010, s.308). Konkrétné se jedna o pruznou

pracovni dobu, mensi uvazky ¢i napiiklad dostupny détsky koutek v zamé&stnani.

2.4 Diskriminace matek s détmi

V pracovnépravni legislativé je tfeba fidit se zasadou rovnosti a zdkazu diskriminace,
pticemz hlavni oblasti je zakaz rozliSovani na zakladé pohlavi (Halitova, 2014, s.28). Zakonik
prace uklada zaméstnavatelim rovné zachazeni se zaméstnanci v pracovnich podminkéach
a odménovani a zakazuje jakoukoliv pfimou i nepfimou diskriminaci ¢i jakékoli obtézovani ¢i
pronasledovani. Podrobnosti Ize najit v antidiskrimina¢nim zakoné ¢.198/2009 Sb. (Zakony
pro lidi.cz, 2016).

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 popisuje nejisté postaveni zen na poli
zamé&stnanosti, které nesouvisi jen s neochotou zavadét zkracené pracovni uvazky, ale také
sméné ¢i vice diskriminaénim piistupem nékterych zaméstnavateli. V naSem prostiedi
existuji, at’ chceme nebo ne, rozdily v odmétiovani. Zeny jsou bohuzel ohodnocovany méné
nez muzi za stejnou praci, coz vede k jejich vyssi finanéni zavislosti. Casto je divodem pravé
horsi uplatnéni plynouci z pierusovani kariéry kvili pé¢i o déti. Kiizkova (2008, s.98) uvadi,
Ze nejvice zfetelnd je diskriminace praveé v pohledu na genderovy rozdil odménovani mezi
muzi a zenami. PaliSkova (2014, s.89) dodava, Ze udaje o téchto rozdilech se ziskavaji
z hodinovych mezd piepodtenych na jejich primér. V Ceské republice je to 22 %, pii¢emz
primér Evropské unie je znatelné niz$i. PaliSkova (2014, s.89) vysvétluje pficiny tohoto
nepiijemného jevu a to napiiklad, Ze zeny Castéji vyuzivaji zkracené Uvazky, pracuji v hife
placenych profesich a pracuji také méné na pozicich top managementu. Otazkou ale je, zda je
jim to umoZnéno ve stejném rozsahu jako muziim. Dalsi otazkou je vliv niZ8iho platu a vyssi

nezaméstnanosti na zivot Zen (a tim vice) samozivitelek a jejich ohrozeni chudobou

v budoucnosti pobiranim nizkého starobniho dichodu (Paliskova, 2014, s.90).
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Kontroverzni otdzkou (ne)rovného odmétiovani muzi a Zen se v Ceské republice také zabyva
Ministerstvo prace a socialnich véci. Nyni je téma feSeno v rdmci projektu ,,22 % k rovnosti,
ktery si klade za cil podpofit harmonizaci pracovniho a osobniho Zivota, zvysit podil muzi
V péci o déti a prosadit rovné podminky podporou firem (MPSV, 2016). Nazev projektu je
odvozen od 22 % a poukazuje tak na rozdil v odménovani zen a muzi v Ceské republice,
ktera ¢ini pravé 22,1 %. NaSe zem¢ tak je v téchto otdzkach tieti nejhorsi z ostatnich zemi
Evropské unie (primér v EU je 16,1 %). Jesté horsi zjisténi je, Ze rozdil mezi primérnymi
platy muze a Zeny je celych 6 500 K¢ za jeden mésic a pokud méa zaméstnanec déti a pracuje,
rozdil dosahuje az k hranici 40 % (MPSV, 2016). Mezi pfi¢iny zminéného rozdilu patii
podhodnocovani prace a dovednosti Zen, segregace trhu prace, stereotypy a piedsudky
a Vv neposledni fad€ pravé sladovani pracovniho a soukromého Zivota (Tamtéz). Nésledujici
obrazek znazorfiuje miru rozdilu odménovani v zemich Evropské unie, pti¢emz nejhorsi je

situace v Estonsku a nejlepsi ptekvapiveé ve Slovinsku.

Obrazek €. 1: Rozdily v odménovani Zen a muzi
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Co se ty¢e nevhodného chovani zaméstnavateli a diskriminace z jejich strany, zahrnuje to
1 nepfiméfené otdzky pokladané uchazeCim. Pfi pracovnim pohovoru je mezi Zenami
nepopularni otazka ohledné rodinného stavu a pritomnosti déti. Siegel (2012, s. 79) tvrdi, ze
se mize zdat diskriminaéni, jelikoZ muZi se s ni v takové Eetnosti nesetkavaji. Zeny tento stav
vnimaji jako piekdzku, ale zarovenn na druhou stranu u Zen bezdétnych hrozi, ze budou mit
dit€¢ v brzké dob¢ a rovnéz jsou vystaveny podobné nepiijemnym otazkam. Némcova (2000,
s.23) popisuje zavadéjici otazky, které by se nemély pfi pracovnim pohovoru pokladat, ale
nekdy se tak ze strany zaméstnavatele skutecné déje. Mladych zen se miize ptat na to, kdy
chtéji zalozit rodinu a mit déti. Vzdy je dobré mit na paméti, Ze na nevhodné otazky netykajici

se mista, o které se uchazime, neni tfeba odpovidat.
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3. Materstvi a rodiCovstvi

Téhotenstvi a matefstvi jsou specifické milniky v zivoté Zeny, kterym se musi rychle
piizpusobit a ve kterych potiebuje urcitou miru ochrany. Koldinska (2013, s.72) uvadi, ze
kdyz se narodi dité, v zivotech rodict se odehrava plno zmén, naptiklad se méni dosavadni
dochazka do prace, ubyva plného nasazeni v zaméstnani v souvislosti s péci o dité
a Vv neposledni fadé¢ pribyvaji finance potiebné na zajisténi rodiny. To je n€kolik divodu, pro¢
je mateistvi a rodiCovstvi uznano za socidlni udalost a mélo by byt ur¢itymi mechanismy

chranéno.

Koldinska (2013, s.66) také popisuje a rozdéluje socialni udalosti, které diive byly vice
vnimany jako hrozby pro spole¢nost, avSak v modernim pojeti se nemusi hned nutn¢ chéapat
jako socialni zla. Naptiklad u matetstvi a rodiCovstvi lze jako zvySené nebezpeci identifikovat
az zvysSeni vydaji a odchod jednoho z rodi¢l ze zaméstndni z divodu osobni péce o déti.
Narozeni ditéte je socidlni udalost, kterou se zabyva i pracovni pravo a chrani tak matky

i rodi¢e. Zakladni upravu ochrany rodiny nalezneme i v Listiné zakladnich prav a svobod CR.

Docasné vytazeni ze zaméstnani zpusobi v rodiné pokles dosavadnich piijmil, zaroven ale
péce o dité vyzaduje piijmy vétsi. Otazkou tedy je, jak tuto situaci vyreSit. Stat garantuje
nezbytnou vysi piijmi rodinam s détmi skrze soustavu socialniho zabezpeceni, konkrétné
socialnimi davkami. Mezi ty patii pfedev§im penézita pomoc v matetstvi tzv. ,,matetska“ ze
systému socialniho pojisténi a rodi¢ovsky piispévek ze systému statni socidlni podpory.
V souvislosti s ochranou v zaméstnani plati vyklad zakoniku préace, ktery popisuje institut

matefské a rodiCovské dovolené, kterym se budu vénovat nize.

3.1 Davky v mateistvi a rodicovstvi

Je evidentni, ze vyfazeni ze zaméstnani nekoresponduje se zvySenymi naklady
a vydaji v dusledku matefstvi a poceti potomka. Je proto tfeba, aby stat pomohl odleh¢it
roding a zaroven je motivoval k tomu, aby partnefi spole¢né méli dité a nebali se, ze nastalou
situaci nezvladnou. V tomto ptipadé piipada v Uvahu nastaveny systém statni socialni
podpory, ktery se zasazuje o pomoc rodiné a dle Koldinské (2013) zarucuje také urcity
socialni standard pro rodinu. Pfedevsim v chudsich rodinach mohou vznikat potieby dalSich
sluzeb, které Casteéné pokryva zakon ¢.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach (napf. socialni

poradenstvi, sluzby socidlni péce ¢i prevence).
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Zéakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie upravuje poskytované davky v souvislosti
S matetstvim a rodi¢ovstvim. V systému statni socidlni podpory se jednd o ptidavek na dité
a porodné, které se poskytuji vybranym zadatelim v zavislosti na vysi jejich pfijmu a o plosné
poskytovany rodidovsky piispévek. O davky je nutné si zazadat na krajské pobodce Utadu
prace, ktera o nich pozd¢ji také rozhoduje. Piidavek na dité se poskytuje pfi nezaopatienému
ditéti ve vysi 500, 610 a 700 K¢. Porodné je ureno Zené pii porodu svého prvniho ziveé
narozeného ditéte v ¢astce 13 000 K¢ a 10 000 K¢ u druhého ditéte (Zakony pro lidi.cz,
2016).

Zajimavéjsi je RODICOVSKY PRISPEVEK, ktery moze &erpat: ,, rodic, ktery po cely
kalendarni mésic osobné celodenné a radné pecuje o diteé, které je nejmladsi v rodiné ...
nejdéle do 4 let veku tohoto ditéte, a to nejdéle do doby, kdy byla vyplacena z ditvodu péce
o totéz nejmladsi dité v rodiné celkova castka 220 000 K¢ (Zakony pro lidi.cz, 2016).
V urovani vyse je klicovy tzv. denni vymeétovaci zéklad (dale jen DVZ), ktery se obdobné
vyuziva u vypo¢tu davek nemocenského pojisténi (penézitd pomoc v matefstvi
a nemocenske). Celkova castka 220 000,- miiZze byt Cerpana v né€kolika rychlostech a vysich,
které lze v prubéhu pobirani ptispévku ménit. Od maximalni vySe piispévku 11 500 K¢
mésiéné, 7600K¢ po 3800 K¢ (Zakony pro lidi.cz, 2016). Jestlize se do rodiny narodi dalsi
dité, vznika automaticky narok na novy rodiCovsky piispévek a ten stavajici se prestane

vypldacet, i za podminky, Ze neni vybrana celkova castka 220 000 K¢.

Koldinska (2013, s.80) se vyhrafiuje s ndzorem, ze by bylo rozumnéjsi zavést rodi¢ovsky
piispévek jako testovanou davku, jelikoz ted’ je poskytovana i t€ém, ktefi ji tolik nepotiebuji,
a zatimco nékterym rodinam dost pomuze, u jinych je 11 500 K¢ nezajimava castka. Také
z Evropské unie se ozyvaji nazory, Ze by se v CR méla zkratit podpiréi doba, aby byla vice
flexibilni a zaroven zmirnit omezeni pobytu déti v matefskych Skoldch pii pobirani

rodicovského piispévku (European Union, 2016).

Je tieba rozliSovat mezi rodicovskym piispévkem a rodi€ovskou dovolenou, jelikoZ se jedna
o dv¢ rozdilné upravy. Rodi¢ovska dovolend miize trvat maximalné do tii let véku ditéte
a rodiCovsky piispévek lze pobirat az do Ctyf let véku ditéte, rodi¢ ale posledni rok neni

chranén a omluven v préci.

Dalsi davky jsou upraveny zakonem ¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a jedna se

vvvvvv

vyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi a matefstvi. O tyto davky se Zadd na okresni spraveé
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socialniho zabezpeceni a dalSich institucich napt. ministerstvech podle okruhu oprédvnénych

osob.

PENEZITA POMOC V MATERSTVI néleZi tdhotné pojisténce a té, ktera porodila dité,
pojisténci, ktery ptevzal dité do péce nahrazujici péci rodi¢t nebo pecuje o dité, jehoz matka
zemfela nebo o dité nemtze pecovat kvuli dlouhodobé nemoci, nebo pokud s matkou ditéte
uzaviel pisemnou dohodu, Ze bude pecovat o dité“ (Zakony pro lidi.cz, 2016). Existuje
zaroven podminka, kterd udava, ze narok ma pojisténka nebo pojisténec, ktery je ucasten
pojisténi 270 kalendainich dni v poslednich 2 letech pfedchéazejicich nastupu na PPM,
Vv pfipadé osoby samostatné vydélecné ¢inné a zahrani¢niho zaméstnance je navic vyzadovano
180 dnii ucasti v poslednim 1 roce pied nastupem. Délka PPM je obvykle 28 tydni, 37 tydnt
je to u pojisténky, kterd ma vice nez dvé déti a 31 tydnt u pojisténce, jenz pecuje o dvé a vice
déti. Pocatek PPM nastdva zacatkem 6. tydne pied ofekdvanym dnem porodu nebo Si
pojisténka sama urci den néstupu v 8. - 6. tydnu pied porodem ¢i dnem porodu, pokud k nému
dojde diive. Podpur¢i doma nesmi trvat méné nez 14 tydnt a nesmi skoncit do 6. tydne od

porodu a vyse ptispévku ¢ini za 1 kalendaini den 70 % DVZ (Za&kony pro lidi.cz, 2016).

T¢hotna Zena, ktera dale pracuje (v pribéhu téhotenstvi i v raném stadiu matefstvi), mize
pozédat o ptevedeni na jinou praci, ktera bude odpovidat aktualnimu stavu, ¢emuz musi
zaméstnavatel vyhovét (Koldinska, 2013, s.76). Pokud dojde ke snizeni vydélku bez zavinéni
zeny, v Ceské republice je tato situace zabezpeena Vyrovnavacim piispévkem v t&hotenstvi
a matefstvi, ktery méa dorovnat vysi vydélku, kterého Zena dosahovala ptfed prevedenim
(Zakony pro lidi.cz, 2016). Vyse piispévku je rozdil mezi dennim vyméfovacim zakladem

(v den ptevedeni) a primérem jejich piijmil za 1 kalendarni den.
3.1.1 Srovnani se zahrani¢im

Clenské staty Evropské unie upravuji davky Vv mateistvi rizng, spoleénym
jmenovatelem je ale GiCast na pojiSténi pfed podanim Zadosti o davku a v n€kterych zemich
naptiklad Zeny nemohou pracovat, pokud pobiraji davku v matetstvi (Chvatalova, 2003).
V porovnani s ostatnimi staty je situace v Ceské republice relativné dobra, penéZitou podporu

V matefstvi Zeny pobiraji obvykle 28 tydnu. Jak je to ale v ostatnich zemich Evropské Unie?
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Tabulka €. 1: Rozdéleni délky a vySe davky v matefstvi v nékterych zemich EU

Délka pobirani Vyse davky (% z o o
) Zdroj financovani
davky platu)
Ceska ) _ .
] 28 tydnti 70 % Stat - socialni pojisténi
republika
Fond socialniho
Slovensko 28 tydnt 55 % .
pojisténi
Polsko, Pojistovna,
16 tydnu 100 %
Rakousko zamg¢stnavatel
Pojist'ovna, stat,
Némecko 14 tydna 100 %

zamg&stnavatel
. 90 %, poté pausalni
Velka Britanie 39 tydna Zam¢éstnavatel
sazba (,,flat rate*)
Fond socialniho
Norsko az 52 tydnt az 100 % .
pojisténi

Francie 16 tydnt 100 % Socialni pojisténi

Zdroj tabulky: vlastni zpracovani podle dat z WORLD ECONOMIC FORUM, 2011

Z tabulky vyplyva, ze Ceska republika ma primérnou délku pobirani davky, nékteré staty jsou
na tom mnohem lépe, naptiklad nejStédiejsi situace je v Norsku, kde stat ptispiva az 100 %
mzdy, zaroven se ale zvySuje tlak na sociadlni pferozdélovani. Jiné zemé jsou skromnéjsi ve
vyplaceni a nejhiife ze statistiky vyplyva Malta a Némecko s 14 tydny, svétové je nejhorsi
stav ve Spojenych statech americkych a Singapuru s pouhymi 8 tydny (World economic
forum, 2011).

Rodicovsky piispévek u nds Zeny mohou pobirat az Ctyfi roky a situace se tak bliZi spolu se
zemémi Skandinavie k jedné z nejstédiejSich. Zato naptiklad na Kypru nebo ve Velké Britanii
je podptrc¢i doba 13 tydnl bez jakéhokoliv piispévku (European comission, 2014). V Kanadé
se davka v matefstvi vyplaci 25 tydni (pfed rokem 2000 az 50 tydnit) ve vysi 55 % a pocita se
stejné jako davka v nezaméstnanosti, pfi¢emz je podminkou pracovat ptl roku pred nastupem

na matetkou (Baker, Milligan; 2008).
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3.2 Materska a rodi¢ovska dovolena

Institut matefské a rodiCovské dovolené upravuje V Ceském prostiedi zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace jako piekazky v praci na strané zaméstnance nasledovné:
§ 191 ,,Zaméstnavatel je povinen omluvit nepiitomnost zaméstnance v praci po dobu
materské nebo rodicovské dovolené* (Zakony pro lidi.cz, 2016). Dale je popsana mateiska
dovolend, ktera ptislusi pracovnici pecujici o dit€ po dobu 28 tydnu a pifi narozeni vice déti po
dobu 37 tydnt. Je také definovan den nastupu na matetskou dovolenou — nejdiive 8. tyden
pfed porodem a obvykle od pocatku 6. tydne pred ofekdvanym dnem porodu. Zaroven

zakonik prace zarucuje, Ze matei'ska dovolena nesmi trvat méné nez 14 tydnti a nesmi skoncit

do 6 tydnti od porodu ditéte (tzv. Sestinedéli).

Koldinska (2013, s.75) dopliiuje, Ze matetska dovolena znamena cerpani pracovniho volna,
ale jinak z ni neplynou v zasadé zadné jiné vyhody. Stejné¢ tak Halifova (2014, s.81) chépe

matetfskou dovolenou jako docasné uvolnéni ze zaméstnéni z dlivodu osobni pirekazky v praci.

vvvvvv

zaméstnani, Zadné predpisy to vyslovné nezakazuji a ani zaméstnavatel nemlze branit Zené
pracovat pred uplynutim zminénych 28 tydni (Halitova, 2014, s.105). Je to tedy pouze na
rozhodnuti Zeny, zda pajde pracovat diive, dilezita je ale opét domluva, aby ob¢ strany
nebyly timto rozhodnutim dotceny. Advokat Jan Kozubek z kancelafe Becker & Poliakoff
tvrdi, Ze pfi matefské dovolené je mozné si pfivydélat. Existuje ale podminka, Ze musi jit
0 jiny typ prace, nez je ten, ze kterého je Cerpana davka penézité pomoci v matefstvi
(Idnes.cz, 2016). Halifova (2014, s.107) tvrdi, ze pokud se rodi¢ rozhodne k diivéjsimu
navratu do zaméstnani, musi jej konzultovat se svym zaméstnavatelem. Zakonik prace

neobsahuje Zadné ustanoveni zakazujici praci pii rodicovské dovolené.

Po skonceni matetské dovolené piislusi ¢erpani rodi¢ovské dovolené dle zakoniku préce, kdy
dovolenou musi zaméstnavatel poskytnout, pokud si o ni pracovnik pozada. Byla vytvofena
za ucelem moznosti dalsi péce rodic o dité a pfislusi po matefské dovolené. Rodicovska
dovolen4 je stejné jako mateiska osobni piekazkou v praci, kterd musi byt omluvena. Cerpat ji
mize i otec v jeho zvoleném rozsahu od narozeni ditéte maximalné do jeho 3 let (Zakony pro
lidi.cz, 2016). Bartakova (2009, s.12) vnima rodi¢ovskou dovolenou v Ceské republice jako
relativné dlouhou dobu a popisuje opakujici se model — rodi¢ovska dovolena je nejcastéji
vyuZzivana u jednotlivych déti v plném rozsahu, pfi¢emz ptiblizné téetina Zen si ji jeSté dale
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prodluzuje (dle doby cCerpani rodiCovského prispévku). V dasledku to znamend vytrazeni
z pracovniho trhu na vice jak tfi roky, u vice déti i kolem Sesti let. Minimalni procento Zen
zustava doma do pul roku veéku ditéte a vétsSinou jde o vysokoskolsky vzdélané Zeny. Tii roky
jako dlouha doba vyfazeni z pracovniho procesu a poté nastup na plné uvazky nas odliSuje od
jinych evropskych zemi (Bartakova, 2009, s.12). Také na platformé Evropské unie zamétené
na investovani do déti (European Union, 2016) se doéteme, 7e Ceska republika poskytuje
V porovnani s ostatnimi zemémi EU skute¢né dlouhou dobu rodi¢ovské dovolené. Pronzato
(2009) dodava, ze dlouha doba rodi¢ovské dovolené (a zaroven vytazeni z trhu prace) muize

mit negativni dopad na dal$i zaméstnatelnost Zen, jejich mzdu a kariéru.

Pokud uplynou zminéné tii roky, kdy je zaméstnanec chranén, musi poté nastoupit do prace
a konat praci dle pracovni smlouvy, pokud vykonu nebrani zadvazna piekdzka ptf. nemoc ditéte
(Halifova, 2014, s.107). Mohou se naptiklad domluvit na Cerpani dalSiho volna, ted jiz
nenarokového a neplaceného, a jestlize se zaméstnanec nedomluvi a i piesto nenastoupi do
prace, mize mu dat zaméstnavatel vypoveéd. Zalezi na nés, jak dlouho chceme rodicovskou
dovolenou cerpat, nutna je ale domluva pfedem se zaméstnavatelem, ktery by nam
V nejlepsim ptipadé mél vyjit vstiic. Halifova (2014, s.111) také popisuje piipad, ze ptivodni
misto bylo zruseno z divodu organizacnich a strukturdlnich zmén u zaméstnavatele a misto
tak odpadlo nebo se zruSilo. Poté musi pFidélit zaméstnankyni jiné misto dle pracovni

smlouvy a napiiklad i v jiném mist¢ a s rozdilnymi ukoly.

3.3 Zarizeni péce o déti (do 6 let véku)

To, jak bude Zen¢ usnadnéno slad’ovani prace a péce také utvareji zatizeni péce o déti
do 6 let, jejich dostupnost, pocet a celkova uroven. Halifova (2014, s.153) uvadi, ze soucasna
Uprava definuje tyto typy zafizeni: jesle, matefské Skoly, soukromé skolky (zfizované
podnikatelskymi subjekty) a matefskd centra. Také existuji firemni Skolky, které pro své
pracovniky zfizuje zaméstnavatel, a svym rezimem se podobaji matetskym Skolam. Déle nové
muzeme narazit na détské skupiny a rodinna centra, které poskytuji napiiklad dopoledni
hlidani malych déti. Podnikatelské subjekty mohou poskytovat tyto sluzby na komeréni bazi

na zéklad¢ zivnostenského opravnéni.

Prvnim z typt jsou mateiské $koly, které upravuje zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ktery definuje

fungovani matetskych S$kol a ptedSkolni vzdélavani (Zakony pro lidi.cz, 2016). To je
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poskytovano détem ve véku 3 — 6 let, pfednostné t€ém v poslednim roce pted nastupem do
Skoly. Poskytuje se za tplatu, a pokud neni kapacita, obec zajisti umisténi do jiné matefské
Skoly. Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o ptfedSkolnim vzd€lavani upravuje podrobnosti organizace
provozu mateiskych Skol, stravovani, ochranu zdravi déti a konkrétné tieba to, ze Skoly
mohou mit celodenni i polodenni provoz a dé¢li se na tii tfidy podle véku. Problematické je
zatazeni pro déti od 2 do 3 let, jelikoz mateiské Skoly jsou uréené pro déti od 3 let, pokud
maji naptiklad problém s nenaplnénim, tak pfijmou i tyto déti (Halitova, 2014, s.155). To ale
muze byt obtizné pro vSechny strany z divodu jinych potfeb mensSich déti. V Tieboni je
nejznaméjsi matei'skou $kolkou Sluni¢ko, MS Jeronymova a v Ceskych Budgjovicich MS

Papirenskd aktualné s 192 détmi.

Zameéstnavatel jako zfizovatel tzv. firemni S§kolky ji musi zapsat ve Skolském rejstiiku dle
Skolského zékona, coz vyzaduje finance na zajisténi prostor a hygienickych pozadavkl
(Halifova, 2014, s.157). Firemni Skolka byva financovana z dotaci soukromym Skolam,
pfedskolnim a Skolnim zafizenim a musi dodrzovat ptedpisy stejné jako ostatni zafizeni pro
déti. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (2013-2016) uvadi, Ze ,,firemni Skolka je
materska Skola urcena pro vzdélavani deti zaméstnancit* a je mozné prednostné piijimat déti
zaméstnancti na zakladé rozhodnuti feditele — zfizovatele MS, ¢imz se ale diskriminuji ostatni
déti. V Ceskych Budgjovicich je napiiklad firemni §kolka pfi nemocnici a ve spole¢nosti

EON.

Matei'ska centra nebo tzv. matefinky jsou vytvafeny na nekomer¢nim zakladé¢ obecné
pravnich predpisti bez Sance na dotaci. Spadaji pod né¢ 1 détské koutky ¢i rodinna centra. Dalsi
moznosti, kam 1ze umistit déti na nekomeréni bazi jsou détské skupiny, které u nas upravuje
novelizovany zakon ¢&. 247/2014 Sh., o poskytovani sluzby péée o dité v détské skuping.
MPSV se tak zasazuje o rozvoj rodinné politiky a snazi se hledat alternativni formy
harmonizace rodiny a préce. Existuje tzv. evidence poskytovateli spravovand MPSV, do které
se musi poskytovatel dle zakona zaregistrovat a bude moci Cerpat danové tlevy. Zakon
stanovuje, ze: ,, poskytovatel Musi umoznit dochdzku ditéti v rozsahu nejméné 6 hodin denné*
(MPSV, 2015). Détské skupiny podporuje také projekt MPSV financovany z Evropského
socialniho fondu a to ,,Podpora implementace détskych skupin® realizovany od roku 2016 do
2018. Ten popisuje détské skupiny jako neziskovou sluzbu pro déti od jednoho roku, pomoci
které se 1épe sladi péée a rodina (Informacéni kampaii MPSV, 2016). V Ceskych Budgjovicich
jsou ctyti détské skupiny, a to Kvitek 1 a 2 (spadaji pod Jihoceskou univerzitu), KuliSek

a Motyl.
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Z divodu podpory slad’ovani rodiny a zaméstnani vznikl z podnétu MPSV také projekt
»Podpora implementace sluzby péce o déti od Sesti mésict do Ctyt let v tzv. mikrojeslich
a pilotni ovéfeni sluzby* (tzv. Mikrojesle), ktery je spolufinancovan z Evropského socialniho
fondu. Projekt se inspiroval tam, kde mikrojesle jiz funguji a to pravé v zemich Evropskeé
Unie. Konkrétn¢ se jednd o vefejnou sluzbu péce o déti od 6 mésici do 4 let za ucasti nejvyse
¢tyt déti. K dispozici by mély byt 5 dni v tydnu 8 hodin denné a slouzi jako doplnék rodinné
péce. Doposud bylo podano 123 Zadosti, které budou nasledné vyhodnoceny (MPSV, 2015).

Dalsi z forem jsou mélo zastoupené jesle. Saxonberg (2012, s.23) uvadi, Ze na naSem tzemi je
dlouha historie zafizeni pro déti a prvni jesle se u nas objevily jiz v 19. stoleti a byly
o trochu mén¢ oblibené nez mateiské Skoly. Byly ale ¢asto jedinou moznosti pro osam¢lé
matky, jak zacit pracovat a pfinést do rodiny vydélek. Ve 20. stoleti v komunistickém rezimu
expandoval pocet Gstavnich zafizeni pro déti a rozvijely se také pravé jesle. Po roce 1960 se
podet jesli a $kolek postupné snizoval, Ceskoslovensko se rozhodlo spise investovat do delsi
mateiské dovolené a jesle jako takové se pievedly z MPSV pod spravu Ministerstva
zdravotnictvi (Saxonberg, 2012, s.11). Po padu komunistického rezimu v roce 1989 se
vyrazné zredukovaly ustavni zafizeni a jesle, které dnes nav§tévuje jen pouhé procento déti.

StéZejnim problémem v péci o déti je nemoznost zajistit kvalitni péci o dité pti pracovni dobé
se zdd byt umisténi ditéte do matefskych Skol, i pfes snizovani poCtu narozenych déti
pretrvava nedostatek kapacit ve Skolkach. Strategie socialniho za¢lenovani 2014-2020 mluvi
jasné o pretrvavajici nedostatetné kapacité sluzeb péce o déti do 6 let, ¢cimz se rodi¢im
kladou prekazky v oblasti sladéni rodinného a pracovniho Zivota a prestoze se pocet

narozenych déti od r. 2009 snizuje, pretrvava malé kapacita téchto zatizeni.

vvvvvvvvvvvv

navrat rodi¢t do zaméstnani. U nas formalni zafizeni denni péce tzv. jesle navstévuje 1- 2 %
déti a ve veéku 2-3 roky 27 % déti navstévuje matetské Skolky, 1 pfestoze pro tak malé déti
nejsou urcené. Kapacita jesli se od roku 1990 (ptes tisic jesli) snizila na pouhych 46 v roce
2010 a zéaroven byly jako zdravotnicka zafizeni v r. 2012 vyjmuty ze zdkona (Halifova, 2014,
5.153). Dnes existuji jesle pouze na zdklad¢ Zivnosti jako ,,denni péfe o déti do 3 let™

a zfizovatel musi mit urcitou odbornost na jejich ziizeni a provoz.

PiedCasné umisténi ditéte v Gstavnim zafizeni mize mit urcité neblahé dopady. Saxonberg

(2012, s.71) popisuje vliv pobytu v jeslich na dalsi vyvoj ditéte, ktery miZe zptsobit negativni
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ucinky, které si mize cloveék nést az do dospélosti. Za dob komunismu tak poznamenaly celé
generace Ceskych déti, které pozdéji mély naptiklad problémy s komunikaci, s navazovanim
intimnich vztahi, s pfebiranim odpovédnosti ¢i trp€ly riznymi psychosomatickymi problémy.
Nelze tak usuzovat obecné, jelikoz se tyto znaky mohou objevovat i u osob nevychovavanych
v kolektivnich Ustavech. Saxonberg (2012, s.58) navazuje na teorii vazby Johna Bowlbyho
(pol. 20.stoleti), kterou se pozd¢ji inspiroval v nasem prostiedi Zdenék Matéjcek. Tato teorie
zduraziuje dualezitost ranych vztahii pro dit¢ do tii let, kdy stézejni jsou pro déti prvni dva

roky, které by mélo stravit primarné s matkou.

V navaznosti na Bowlbyho teorii se Mozny (2008, 5.182) zabyva tim, na jak dlouho je dobré,
aby matka s ditétem ziistala doma aniz by to ,,poSkodilo* dit¢. Jednd se o otevienou otazku, ve
které hraje roli doba vytvofeni socidlnich kontaktl ditéte — Skolka, Skola, kdy tyto zafizeni

péce a vychovy maji pozitivni vliv na utvareni kontaktl a na pottebnou socializaci.

Resort MPSV si klade za cil v pfistich ¢tyfech letech rozsifit nabidku sluzeb péce o déti
a zaroven zajistit leps$i dostupnost v lokalitdch. Cilem je také podpora rozvoje mateiskych
Skol a zafizeni pro déti vytvorenych zaméstnavateli, kteti za to budou zvyhodnéni naptiklad

ve form¢ danovych tlev (MPSV, 2014).

Pokud bych méla vyjmenovat dalsi zatizeni pro déti na Trebonsku, je to napiiklad rodinné
centrum Kapiik v Tieboni a v Ceskych Bud&jovicich Jeslova a azylova zafizeni Ceské

Budé¢jovice a dalsi.

3.3.1 Srovnani se zahranié¢im

Neni od véci opét piiblizit situaci také v ostatnich zemich Evropské unie a pohled na
to, jak je tam zajiStena péfe o malé déti. Napiiklad v Némecku je oblibena rodicovska
matky, které se celoroné za penize vénuji détem od jejich narozeni po vstup do Skoly
(MPSV, 2008). Ve Francii je velky pocet déti do tfi let hlidan v domécnostech licencovanych
pecovatelek, o 2 % pecuji najaté ,,au-pair chiivy a poté jde témer 100 % déti do matetskych
Skolek a zbytek zlstava v péci soukromych pecovatelek — Udaje k roku 2006 (MPSV, 2008).
Ve Velké Britanii je vétSina péce zajiSténa soukromymi pecovatelkami, které hlidaji déti
Vv jejich domacim prostiedi a nékteré mohou mit i akreditaci k pfedSskolnimu vzd€lavani.
Nejrozvinutéjsi systém a nabidka je ve Svédsku, kde se bezplatny systém piedskolni péce

a angazuje se mistni samosprava a také mimoskolska centra (HOhne, 2008, s.122).

30



4. Podpora zaméstnavani Zen

4.1 Flexibilni formy zaméstnavani

To, jak bude zendm usnadnén névrat na trh prace, ovliviiuji i moznosti a nabidka
flexibilnich forem zaméstnani. Kodymova a Kolackova (2010, s.302) vysvétluji, ze zeny Celi
po navratu z matetské (potazmo i rodi¢ovské) dovolené omezenym moznostem, at’ uz plnych
¢i zkracenych uvazku, logicky kvili ¢astym absencim v praci kvuli péci o dité. Také Strategie
socidlniho zacleniovani 2014-2020 popisuje nizké vyuzivani flexibilnich forem zaméstnavani
(polovi¢nich nebo kratSich tvazkl) a pruzné pracovni doby, které v Evropské Unii patii
K nejnizs§im, coz zabranuje vétsi zaméstnanosti napiiklad zen s détmi. Je dilezité skloubit
pracovni a matei'ské povinnosti, a proto se ve vyspélych zemich pfistupuje k institutiim jako je
Uprava pracovni doby, zkracené Uvazky ¢i pruznd pracovni doba, které rodicim umozni
vykonavat zamé&stnani a sou€asné se starat o déti. V nasich podminkach upravuje tyto formy
pfedevs§im zakonik prace. Mare$ (1998, s.21) dopliuje, ze diive se stavalo, ze dvé osoby
sdilely jedno pracovni misto, u néhoz se také odmeéna rozdélila mezi dvé osoby. Také je
formou zvlastnich Gprav zaméstnani snizeni poctu pracovnich hodin, které se zacaly rozvijet
jak v zemich EU, tak ve Spojenych statech a Japonsku. Black (2014) se ve svém ¢lanku také
zabyva moznostmi sladéni prace a rodiny v Australii a vyjmenovava obdobné — sdilené
pracovni misto, posun nebo snizeni pracovni doby ¢i zménu mista vykonu prace — ¢ast doma,

¢ast v praci. Nejdulezitejsi je byt flexibilni a zistat v kontaktu s profesi.

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 popisuje, Ze jako jedna z moZnosti harmonizace
se jevi také zahijeni samostatné vydélecné Cinnosti, coz umoziuje Zendm lepSi rozvrzeni
prace a domacnosti zaroven, pficemz na misté je otazka udrzitelnosti do budoucna. Buchtova
(2002, s.113) dodava, ze v Ceské republice cesta v této oblasti nejspise povede pies
legislativni zmény az k politické a finan¢ni podpoie Zen. Nasledné popisu vybrané druhy

flexibilnich forem zaméstnavani.

4.1.1 Uprava pracovni doby

Tato Uprava je jednou z nejcastéjSich moznosti, jak skloubit pracovni zaleZitosti
s rodinnymi. Také Koldinska (2013, s.92) uznava, ze tuprava pracovni doby je velice
efektivnim nastrojem pii pé¢i o déti. Opatfeni jako je rozvrhnuti/zkraceni doby nebo

stanoveni rozvrhu smeén, muize rodi¢i vyznamné pomoci, je ale dilezitd domluva se
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zamé&stnavatelem, ktery by mél zadosti vyhovét, pokud tomu nebrani zdvazné provozni

ditvody (Halitové, 2014, 5.66).

Mezi dalsi ipravu doby patii dle Zakoniku prace naptiklad pohyblivy zacatek/konec pracovni
doby, pruzné rozvrzeni doby ¢i rozdéleni/slouceni smén. Pruzna pracovni doba je vyuZzivana

pomérné Casto a je také jednim z efektivnich zplisobii harmonizace zminénych dvou oblasti.

4.1.2 Caste¢ny tivazek

Pracovni doba zkracena na Ctyfi nebo Sest hodin denné se zda byt tinosnéjsi a ve
zbylém cCase uz je snadngjsi vénovat se détem a skloubit tak tyto dvé sféry. Také lze snizit
pocet pracovnich dni naptfiklad na tfi nebo Ctyfi, vSe ale zdlezi na domluvé se
zamé&stnavatelem (Halifova, 2014, s.75). Podle toho jak se krati Uvazek, se také pomérné

snizuje plat.

ZKkréacené Gvazky jsou u nas v porovnani se zemémi Evropské unie skute¢né malo vyuzivané,
1 pfestoze v ostatnich zemich se mira postupné zvysuje (European Union, 2016). Mira vyuZiti
zkracenych uvazki v roce 2015 byla v Ceské republice 10,2 % zatimco v zemich EU byla
32,8 %. Halitova (2014, s.68) dopliuje, Ze u nas pred rokem 1998 bylo na zkraceny uvazek
zaméstnano okolo 8 % a poté se pocet Zen se zkracenymi Uivazky snizil postupné na pouhych

5 % v roce 2006. Nyni je situace o trochu lepsi.

Mezi divody uptfednostnéni mensich tGvazkd patii predevSim péce o déti a dale také
nemoznost sehnani prace na plny uvazek. PrestoZe se tato forma jevi jako nejucinnéjsi,
v Cesku neni az tak vyuzivana napiiklad pravé kvili niz§imu platu a pravdépodobné zavislosti
rodiny na socidlnich davkach, mensi kvalité, nizs8i jistoté v praci ¢i omezenych moznostech

karierniho postupu (Halifova, 2014, s.70).

Buchtova (2002, s.121) dodava, ze zaméstnavatelé v praxi mnohdy ani nevytvaieji mista se
zkracenou pracovni dobou a radéji preferuji vicesménné provozy a také matkam netoleruji
Casté odchody kvuli détem. Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 uvadi, ze zkracené
pracovni Uvazky vSak nejsou ojedinélou formou zvlastnich druhii prace, naptiklad je mozné
vyuZivat i ,,alternativni® formy zaméstnani jako praci z domova, ktera je ¢im dal oblibengjsi
s rozvojem techniky v dnesnim globalizovaném svété. Junova (2012, s.79-81) také uvadi
ptiklady opatieni vhodné pro slad’ovéani prace a rodiny. Mimo flexibilni uvazky tam spadaji
také plany rozvoje osobnosti, plany postupného navratu na trh prace ¢i moznost jednotlivych

konzultaci pfimo na miru.
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4.1.3 Prace z domova

Mezi atypické formy prace se fadi pravé také tzv. homeworking ¢ili prace z domova
aplikovatelnd pouze v né€kterych profesich. Vykon prace mimo pracovité zaméstnavatele
muze byt umoznén, pokud je zameéstnavatel zaméfen pouze na vysledek a kde intenzitu
a rozvrh si zaméstnanec urcuje sam (Halifova, 2014, s.75). Je ziejmé, Ze tento typ zaméstnani
se piiblizuje k idedlnimu a zaméstnanec si mize volit rozvrzeni prace v pfimé interakci s péci
o dit¢. Zaméstnavateli se tak snizuji ndklady, ale zaroven také musi respektovat rovné

zachazeni se vSemi zaméstnanci.

4.2 Zaméstnavatelé a stat

Pokud je nezaméstnanost matek s malymi détmi dlouhodobéjsi zalezitosti, byva
v tomto ohledu spojovéna také s diskriminaci ze strany zaméstnavatelti — a prevazné tedy Zen
s mensimi détmi, které Casto potiebuji z prace odejit kvuli péci o déti. Kuchat (2007, s.14)
pragmaticky popisuje, Ze zaméstnavatelim jde pfedev§im o maximalizaci zisku, do ¢ehoz
nezapada zaméstnani mladé maminky s détmi, u které je zfejmé, ze bude potiebovat zlstavat
doma smalym dit¢tem (zmenSeni zisku). Je tedy pochopitelné, Ze zaméstnavatelé
S pfijimanim této skupiny mladych Zen s détmi vahaji. Halitova (2014, s.46) také popisuje
problémovost zaméstndvani matek s velmi mladymi détmi, jejichz absence mize
zamé&stnavateli logicky plsobit potiZze. Tento aspekt negativné ovliviiuje slad’ovani rodiny
a prace. Na matky s détmi je ze strany zaméstnavatele pohlizeno jako na nejistou pracovni
silu, coZ se miZze odrazit ve stfetu pfedstav o svém platu a realné vyplatni pasce matek.
Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 uvadi, Ze na strané zaméstnavateld je
prekazkou mimo jiné organizacni zat€z a financni divody, pfece jen na dva zkracené tivazky

se musi vynalozit vice Usili na vybaveni a odvody.

Kuchat (2007, s. 163) ve své knize popisuje, co by prave stat a zaméestnavatelé méli udélat pro
zlepSeni situace, pticemz spektrum opatieni je Siroké napt. od posilovani role statni socialni
politiky vi¢i zenam pies vize o faktickém ztotoznéni zaméstnavatele s instituci sociélniho
zabezpeceni. Také stat by mél pfevzit iniciativu a predevSim vytvatfet (pravni) podminky
tlumici neblahé dopady docasného odchodu Zen ze zaméstnani a nevytvaiet bariéry, které
v dusledku brani Zenam se zatadit zpét. Paliskova (2014, s.90) dodava, ze vyfeseni problému

rozdilnych vysi v odméiovani mezi muzi a Zenami spociva na Urovni podniki. Je tfeba
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vytvofit ve firméach takové prostiedi, které tyto rozdily ani neumozni a dbat na celkovou

firemni kulturu a etiku podnikani.

Je tedy ziejmé, Ze pii pravnim uspofadani a ekonomickém nastaveni v dnes$ni dob¢ je tento
stav obtizn¢ fesitelny (Kuchat, 2007, s.164). Jedno z feseni vychazi zevniti rodiny a to tak,
aby se Cas strdveny s détmi zaroven vyuzil k zachovani kontaktl s profesi ¢i zvySovani
kvalifikace pfi zachovani moznosti vratit se zpét do prace v dobé, kterou si Zena sama zvoli.

To soucasné zavisi na ochoté partner, finan¢nich moznostech a jejich odpoveédnosti.

4.3 Podpora uradi prace

Klicovou ulohu pfi névratu nékterych matek na trh prace mohou hrat zminéné trady
prace. Je Cast Zen, které se vraci k piivodnimu zaméstnavateli, ¢ast, kterd si praci najde sama
a na UP se nepiihlasi a ty Zeny, které se na n&j obrati. Utad prace Ceské republiky byl zfizen
zdkonem ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a ¥idi ho Ministerstvo prace
a socialnich véci (Utad prace CR, 2016). V &ele je Generalni feditelstvi Utadu prace, které ma
na starosti metodické vedeni a fondy EU a sleduje situaci na trhu prace. Krajské pobocky
mimo jiné zabezpe€uji uplatiiovani nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti a Kontaktni
pracovisté se podili se realizaci opatieni a nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

a vypracovavaji individualni akéni plany.

Dulezitym c¢lankem pii hledani prace (at’ uz obecné ¢i po matefské dovolené) jsou praveé
,urady prdace, co by hlavni aktéri verejné spravy pri zprostiedkovani zaméstnani a zvysovani
zameéstnatelnosti nezameéstnanych osob* (Sirovatka, 2009; s.101). Ty mohou pouZivat
nastroje jako je aktivni a pasivni politika zaméstnanosti. Nasledujici grafy zobrazuji pocet
podpofenych osob v byvalych okresech Jindiichtiv Hradec a Ceské Bud&jovice, pfi¢emz

nejvyuzivanéjSimi nastroji jsou vzdy spolecensky ucelna pracovni mista.
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Graf ¢. 1: Polet osob podpoienych vramci APZ vroce 2015 (Jindfichiv Hradec)
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Zdroj: Statisticka ro¢enka trhu prace v Ceské republice 20150

Graf & 2: Poéet osob podpoienych v ramci APZ v roce 2015 (Ceské Bud&jovice)
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Zdroj: Statisticka ro¢enka trhu prace v Ceské republice 2015©
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Politika zaméstnanosti disponuje urcitymi nastroji na zlepSeni zaméstnanosti ve state,
kterymi se zabyva zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Jak jiz bylo feceno, déli politiku
zaméestnanosti na pasivni a aktivni. Pasivni politika zaméstnanosti spociva piedevsim
vV poskytovani finan¢nich dévek (podpora v nezaméstnanosti, podpora pii rekvalifikaci)
prevence 1 vysledkd se jevi aktivni politika nezaméstnanosti, ktera se zasazuje o zlepSeni
situace a pomoc V nezaméstnanosti. Podle analyzy vyvoje MPSV (2014) slouzi nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti rovnéz k boji se socialnim vyloucenim a v neposledni fadé jsou
urCeny osobam vedenym v evidenci uchazecu o zaméstnani déle nez 5 mésici. Mezi néstroje
aktivni politiky zaméstnanosti spadaji rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vetfejn¢ prospésné
prace, spole¢ensky Gc¢elna pracovni mista, piispévek na zapracovani a ptispévek pii piechodu
na novy podnikatelsky program, pficemZz soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je

i poradenstvi (MPSV, 2012). To vie je poskytovano pracovisti a pobodkami Utadi prace.

Opatfeni dilezitda pro mé téma zaclefiovani zen jsou rekvalifikace a spoleCensky ucelna
pracovni mista. Rekvalifikaci se mysli prohloubeni dosavadni kvalifikace nebo ziskani nové
a vychazi se pifi ni ze stavajicich moznosti. Pracovnice kontaktniho pracovisté¢ Jindfichtiv
Hradec mi poskytla informaci, Ze spoleensky ucelna pracovni mista v praxi jsou klasicka
vyhrazena mista, ktera jsou hrazena z narodni aktivni politiky zamé&stnanosti, nebo se jimi
Vv soucasné dob¢é zabyva projekt hrazeny z prostitedkit EU — z Evropského socidlniho fondu
z Opera¢niho programu zaméstnanost, a to sice Nové pracovni prileZitosti — spoleGensky
i¢eln4 pracovni mista vyhrazena (dale NoPP - SUPM), ktery se realizuje od roku 2015 do
roku 2018. U obou z téchto moznosti jsou stejné podminky a kategorie matek po rodicovské

dovolené je jednou z ne€kolika dalSich skupin, pro které jsou tato mista uréena.

Spole¢ensky G&elnd pracovni mista zfizuje zaméstnavatel po dohodé s Utadem prace pfi
obsazeni uchazeCem o zaméstnani, kterému nelze zajistit misto jinak anebo ho muize zfidit
sam uchaze¢ pfi vykonu samostatné vydéle¢né &innosti, na kterou mize od UP dostat
piispévek maximalné po dobu 1 roku (Utad prace CR, 2016). Piispivaji ke zlepSeni
pracovnich navykt a k (dlouhodobému) pracovnimu uplatnéni uchazect, kteti maji na trhu
prace n¢jaké ,,znevyhodnéni* — naptiklad pravé kdyz pecuji o dité mladsi patnact let. Projekt
NoPP — SUPM je uréen uchazetim o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pii zprostiedkovani
zamestnani zvySenou pozornost. Jednou ze skupin jsou pravé osoby pecujici o malé dité

(Utad prace CR, 2016).
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MPSV (Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020) se zaméfuje na posileni zfizovani
spolecensky ti¢elnych pracovnich mist, které musi mit lokalni specifika a mély by reagovat na

konkrétni potieby regiont a naptiklad i na dopravni dostupnost.

W

Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. ve svém § 33 vénuje zvySenou péci pii
zprostiedkovani zaméstnani nékterym skupindm, které ji potiebuji v tomto ptipadé z ditvodu
péce o déti. Slouzi k tomu tzv. individualni akéni plan (dale jen IAP), ktery se vytvaii za
spoluprace klienta a obsahuje ¢asovy rozvrh jednotlivych opatieni, kterd maji zvysit uplatnéni
na trhu prace (Z&kony pro lidi.cz, 2016). Pii jeho tvorbé se vychazi ze vzdélani, zdravotniho
stavu a schopnosti uchazece, a pokud je n¢kdo veden v evidenci déle jak 5 mésicu, je

povinnost IAP vypracovat.

V JihoCeském kraji se také uskute¢nil projekt Staze ve firmach — vzdélavani praxi,
realizovany Fondem dal$iho vzdélavani do roku 2014. Byl financovan také z ESF,
Z Operacniho programu vzdélani pro konkurenceschopnost a cilem bylo poskytnuti stdzi ve
firmach vdélce 1 — 6 mésicu. Je uréen mimo jiné pro cilovou skupinu osob

vracejicich se na trh prace napiiklad po mateiské dovolené (Ufad prace CR, 2014).

Z girstho hlediska aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice trpi delsi dobu
podfinancovanim, a aby byla efektivn&jsi, je tieba navysit persondlni obsazeni Utadli préce.
Sirovatka (2009) uvadi, ze vydaje aktivni politiky zaméstnanosti v CR jsou skuteéné nizsi nez
hodnoty v dalsich zemich EU (az ¢tyfikrat). Strategie zaméstnanosti do r. 2020 také uvadi, ze
1 presto ma aktivni politika zamé&stnanosti pozitivni dopad na ohroZené skupiny vymanit se
Z nezaméstnanosti a uplatnit na trhu prace. MPSV (2014) dopliiuje, ze jako nejvice G€inné se
jevi kombinace nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a riznych opatfeni jako napf.

prostupné zaméstnavani pii soucasném zohlednéni individudlnich rysti uchazeci o zaméstnani

Utadu prace CR.

4.4 Zaclenéni Zen na trh prace po materské a rodi¢ovské dovolené

Ukast Zen na trhu prace je dtlezitd z mnoha aspektil. Jednak subjektivné z pohledu
zeny, ale i objektivné z dalSich duvodt. Nékteré Zeny se rozhoduji, zda vstoupit na trh prace
jiz béhem matetské nebo rodicovské dovolené, coz miize byt vysledkem osobnich, finan¢nich
nebo pracovnich aspekti (Halifova, 2014, s.105). Ty osobni prameni z nedostate¢ného vyuziti

potencidlu Zeny matky a vymanéni se ze stereotypu pecovani, financni stranka souvisi se
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zachovanim urcité vyse zivotni Urovné a pracovni aspekty souvisi se zachovanim nabyté
kvalifikace pfed porodem. Jak dodava Bartakova (2009, s.97), Zeny se pracovniho trhu
ucastni vedle subjektivnich divodi také z makro 1 mikroekonomickych diavodi, pficemz se
ve spole¢nosti postupné ustupuje od modelu muze ,zZivitele* a vice se prosazuje

dvoupiijmova domacnost, ve které se samoziejmé Iépe fesi nenadalé situace a vydaje.

Dle Kuchate (2007, s.61) vy$si mira nezamé&stnanosti postihuje zeny bez rozdilu dosazeného
vzdé€lani, jak vyucené, tak s vysokoskolskym vzdélanim a rozdily ve vzdé€lani lze zaznamenat
az pii snaze vratit se na trh prace, kde ziskana kvalifikace hraje vétsi roli. U vysokoskolacek
si 1ze povsimnout trendu odklddani narozeni prvniho potomka nebo zalozeni rodiny tehdy,
kdy uz jsou zaklady vysnéné kariéry a jistota mista po navratu. Takto vzdélané zeny maji vice
moznosti, jak skloubit praci srodinou v podobé homeworkingu ¢i ¢aste¢nych tvazki, coz
urychluje navrat do prace a zaroven tak Zena neztrati kontakt s profesi. Také Siegel (2012,
5.38) popisuje, Ze pii ndvratu z mateiské dovolené je tieba sledovat aktuélni trendy a vyvoj ve

zvoleném oboru a popiipad¢ poté zvolit dal§i dovzdélani ¢i kurzy.

Kiizkova (2011) také uvadi, Zze se mateistvi nékdy miize byt alternativou, kdy placené
zameéstnani jde stranou a Zena se s détmi realizuje a jeji Zivot dostane novy rozmér pravé ve

vychove déti. Tyto Zeny tak do prace nepospichaji.

Bartakova (2009, s.157) cituje vyzkumnou sondu Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci
z roku 2006 s nazvem ,,Mladé rodiny*, ze které vyplyva, Ze okolo 40 % zGcéastnénych Zen
pocituje urcité problémy s vracenim se na trh prace po rodicovské dovolené. Vysledky sondy
také naznacuji existenci vlivu poc¢tu déti na zaclenéni na trh prace, pfi¢emz trojndsobné vice
jsou ohrozeni rodi¢e s dvéma a vice détmi a také se prokézal pozitivni vliv vy$siho vzdelani

na navrat do zamé&stnani.

Vzdélani je tedy faktorem, ktery hraje roli celkoveé v postaveni Zen na trhu prace, jejich
zameéstnatelnosti i pii navratu na trh prace (Bartakova, 2008, $.213). Vzd¢lani se fadi mezi
vyznamné atributy i z divodu ambici a aspiraci Zen. U Zen s vy$§im vzdélanim je téz8i volba
mezi rodinnym a pracovnim Zivotem, napiiklad z dlivodu vétSich ambici a seberealizace
v zaméstnani (Bartakova, 2008, s.214). Stejna autorka na zakladé vyzkumu piedpoklada, ze
¢im vyssi je vzdélani matky, tim mensi dobu je na rodicovské dovolené. Sirovatka (2006, s.6)
také uvadi, Ze vzdélani je dilezitym faktorem pro zaméstnanost Zen a plati, Ze vy$si miry

zamé&stnanosti nalezneme u vice vzdélanych skupin zen (zaroven plati i u muzd).
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5. Trh prace na Trebonsku

Po teoretickém vymezeni zakladnich pojmi bude osvétlen také vychozi stav na
Ttebonsku. Pro ujasnéni je oblast vyzkumu rozsifena v Jiho¢eském kraji na Uzemi dvou
byvalych okrest, a to na Jindfichiv Hradec, jelikoz mésto Tiebon spadd pod byvaly okres
Jindfichav Hradec a mésto Ceské Budgjovice, protoze Tieboii k nému méa velice blizko,
dojizdi tam za praci vétSina obyvatelstva a existuji zde jediné jesle — presnéji jeslova
a azylova zafizeni. Také jsou diivodem pracovisté Utadu prace, jelikoz v Tieboni je jediné
kontaktni pracovisté, jsou zahrnuty i pobocky v téchto dvou méstech, které uceli pohled na
celkovou situaci na Trebonsku. Nasledujici obrazek je vyobrazenim JihoCeského kraje

a vybranych dvou okresi.

Obrizek & 2: Vyobrazeni dvou zvolenych okrest (Jindfichiv Hradec, Ceské

Budéjovice)

Pisek Tibor

Strakonice

Jindfichiv Hradec
Ceské Budéjovice
Prachatice

Cesky Krumlov

Zdroj: ALLGASAN.CZ 2

Obecné ve srovnani s mirou nezaméstnanosti v celé Ceské republice je na tom Jihodesky kraj
relativné dobie. MPSV uvadi ve své Statistické roc¢ence trhu prace (2016), ze k 31. 12. 2015
celorepublikové ¢inil podil nezaméstnanych osob zkoumany na obyvatelstvu ve véku 15-64
let 6,24 %. Ufad prace CR zaktualizoval data ak31.8.2016 uvefejnil, Ze podil
nezaméstnanych osob na obyvatelstvu klesl na 5,3 %, pticemz Jihocesky kraj je na 3,9 %

a Jindfichtiv Hradec a Ceské Bud&jovice jsou na tom nejlépe ze viech dalsich okresti (Ufad

2 ALLGASAN.CZ. Seznam partnerskych lékaren. [online] [cit.2016-09-10] Dostupny z: http://
www.allgasan.cz/lekarny/?kraj=11
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osob. Pokud vezmeme v Gvahu cely JihoCesky kraj, ke konci srpna 2016 se na krajské
poboéce Utadu prace Ceské Budéjovice, z celkovych 17 760 uchazedi, evidovalo 10 020 Zen.

Vztazeno na dva vybrané okresy vypada situace nasledovné.

Tabulka & 2: Struktura evidovanych Zen na UP ve dvou zvolenych okresech k srpnu

2016

Ceské Budéjovice Jind¥ichiv Hradec

Zeny — uchaze¢ky o zaméstnani 2736 1092
Zeny téhotné, kojici a matky do 9

51 43
mésici po porodu
Zeny — uchazet¢ky o zaméstnani po

184 48
materské/rodicovské dovolené
Osoby pecujici o dité do 15 let 493 222

Zdroj tabulky: vlastni zpracovani podle dat z URADU PRACE CR, 2016

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze ze vSech evidovanych Zen lze oddé¢lit pouze celkovou
skupinu Zen po mateiské a rodicovské dovolené zaroven, pficemz blizsi data lze ziskat jen
stéZi (zCasti se podatilo v rdmcei empirické ¢asti). Co se tyce piijemct rodicovského piispévku
v roce 2014 v JihoCeském kraji, jedna se 0 16 412 Zen a 263 muzt. Je tedy znatelné, Ze muzi o
rodi¢ovské prispévky zatim pfili§ nejevi zdjem. Obecné tedy mira nezaméstnanosti v téchto
okresech neni Spatnd, ale situace rodicl pecujicich o déti se zda byt horsi. V Jihoceském kraji
patii mezi zdvazné pii¢iny nezaméstnanosti pravé obtiznad takika nemozna harmonizace
rodinného a pracovniho zivota. Funguje zde mnoho firem, které pracuji na vicesménny
provoz a neexistuje tak moznost sloucit praci s péci o dité, a to tim spise, pokud rodice nemayji
moznost pomoci od blizkych osob nebo zaplaceni soukromé chiivy. Zaroven je zde velice
nizk& nabidka sluzeb péce o malé déti. Alarmujici jsou zde také pocty volnych pracovnich
mist s mensimi — kracenymi uvazky, které by rodi¢um starajicim se o déti vyhovovaly
a usnadnily tak péc¢i o déti. Situace JihoCeského kraje zrcadli situaci na Tiebonsku, kde take
pretrvava mala kapacita matefskych Skol pro malé déti a zaroven je obtizné skloubit péci

o déti s dojizdénim do okolnich mést.

40



Nyni budou vydefinovany pracovi§té Utadu préce, s jejichZ zastupci bude proveden vyzkum.
Jedna se o nasledujici, pficemz u kazdého pracovisté je popséna oblast Zprostiedkovani

zameéestnani:

Krajska pobo¢ka v Ceskych Budé&jovicich, pod kterou spada dvacet kontaktnich pracovist
véetné nasledujicich dvou — Jindfichiv Hradec a Trebon. Sklada se z tiech odbort, jedenacti

oddélenti a sekce feditele.

Kontaktni pracovi§té Jindiichiv Hradec — organizaéni slozka Krajské pobocky Ceské

Bud¢jovice, slozena ze Sesti odd€leni a sekce feditelky kontaktniho pracoviste.

Kontaktni pracovi§té Tieboii — organiza¢ni slozka Krajské pobocky Ceské Budgjovice,

Vv Cele je vedouci kontaktniho pracoviste.
Generilni Feditelstvi Uradu prace v &ele s feditelkou.

V této oblasti je dilezity subjektivni pohled samotnych Zen na zkoumanou problematiku.
Prostor dostanou v nasledujici empirické ¢asti, kde bude proveden vyzkum a poté ptedstaveny
nazory respondentek stejné jako zavéry z &asti uréené pro Utady prace a jeho Generalni
reditelstvi. Nasledujici ¢ast tedy zmapuje situaci na Trebonisku v oblasti navratu zen do

zaméstnani po rodiovské dovolené a postoj Utadi prace.
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EMPIRICKA CAST

6. Vyzkumné cile

Jak bylo nastinéno v Uvodu prace, v empirické ¢asti jsou stanoveny dva vyzkumneé
cile, kterych bude dosazeno pomoci dalsich vyzkumnych otazek (v rozhovorech

a dotaznicich).
Vyzkumny cil ¢. 1

e Zmapovat situaci na Trebonsku pii opétovném zafazeni na trh prace z pohledu Zen po

matefské (a rodicovské) dovolené.
Vyzkumny cil &. 2

e Zjistit, zda funguje podpora zen po matefské (rodi¢ovské) dovolené ze strany Utadu

prace.
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7. Metodika vyzkumu

Pro uchopeni tématu zaclefiovani Zen po mateiské dovolené byl vybran kvalitativni
vyzkum. Ten dle Hendla (2016, s.49) umoziuje sledovat procesy a zkoumat jevy
V pfirozeném prostfedi pro respondenty. Reaguje na mistni podminky, zaroveinn ale neni
pfenositelny na populaci. Nevyhodou tohoto vyzkumu je mozné ovlivnéni vyzkumnikem c¢i
na obtizné kvantifikovana data a zahrnuji vysvétlovani nebo popis fenoménti, hodnot,
procest, zkuSenosti ¢i vyznamu a dalSich aspektd zivota jedinct (D‘Cruz, Jones; 2014). Tyto
metody jsou obvykle méné strukturované ¢i polostrukturované tvofené otevienymi otazkami,

které¢ chtéji ziskat odpovedi prostfednictvim dotazovéni, rozhovorl, anket ¢i pozorovani

(D’Cruz, Jones; 2014).

Jako metodu ziskdvani dat vtomto vyzkumu jsem zvolila polostrukturované rozhovory
a dvakrat dotazovani pomoci otevienych otazek (formou dotazniku). Jako jedna z technik
sbéru dat byl vybran polostrukturovany rozhovor. Rubin a Babbie (1997) doporucuji
strukturované otazky s otevienym koncem pouzit tam, kde neni dostatek prostoru a ¢asu uzit
volné interview s hodné respondenty. U (polo)strukturovanych otazek jsou v takovém ptipadé
otazky vytvofeny v pfedstihu a rozhovor se ubira dle pfedem stanovenych otazek. Hendl
(2016, s.173) doplnuje, ze strukturovany rozhovor s otevienymi otazkami zachovava vice ¢i
méné podobnou strukturu rozhovoru bez vétSich odliSnosti. Také je zde zachovana
posloupnost informaci a sekvence otazek v rozhovoru. Tento typ je uZivan tehdy, pokud ho

nemame moznost opakovat a logicky z n&j vyplyva nevyhoda zacileni na pfedem dana témata
(Hendl, 2016, s.174).

Dopliujici technikou sbéru dat byly dva dotazniky. Gillham (2007) ve své knize nastifiuje
vyhody a zapory metody dotazniku. Vyhodou je, Ze si jej mize respondent zodpovédét tehdy,
kdy chce on, také ménég tlaku na okamzitou odpovéd’, iplna anonymita a dal$i. Negativem je
naopak nizkd motivace respondentli, vznik moznych nedorozumeéni, kterd se ve chvili
odpovédi nedaji odstranit nebo to, Ze se nedd ovéfit, nakolik jsou dotazovani upiimni
a pravdivi (Gillham, 2007). Hendl (2016, s.186) dodava, Ze na dotaznik s otevienymi

otazkami potfebuje respondent dostatek Casu.

V prvni fadé bych rada prostiednictvim rozhovora zachytila situaci ze strany matek s détmi

v okamziku po navratu na trh prace, a kdy jiz maji po rodi¢ovské dovolené. Budu se snazit
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zjistit, jak pravé u nich probihal navrat, zda se pfihlasili na Gfad prace nebo si praci nasly
samy, jaky maji nadzor na sladovani prace a rodiny a mnohé dalsi. Jednak také vyuziji
dotazniky pro dokresleni druhého pohledu od pracovnic Utadt prace a pracovnic Generalniho
feditelstvi UP. V rozhovorech jsem vyuZila také navodnych / doplitujicich otazek, abych

rozvedla stru¢né odpovédi nebo pii potfebé dovysvétleni feceného.

Eticka rovina vyzkumu se odviji od diskutovanych oblasti jako je informovany souhlas,
anonymita vyzkumu a nasledné nakladani s odpovéd'mi respondentt. Pfed samotnymi
rozhovory jsem respondentim nastinila Gc¢el a téma diplomové prace a zeptala jsem se, zda
S rozhovorem souhlasi, pfi¢emz jsem je zaroven informovala o moznosti svou ucast
odmitnout. VSechny az na jednu z dotazovanych projevily souhlas, jedna zminéna piislibila
ucast, nakonec ale neméla dostatek casu. Otazka zachovani soukromi pro mé byla jednou ze
zasadnich. Jména jsou anonymizovana a rozhovory jsem pro jistotu piepsala a dala do Ptilohy

¢. 3 této préce.

Rozhovory probihaly v pratelském prostiedi, v domacnostech respondentii, v zazemi MS
Papirenska anebo v kavarné. Délka kazdého z nich se pohybovala v rozmezi 30 — 40 minut.

Celkem jsem ziskala 18 rozhovord.

Co se tyCe limitd vyzkumu, je tieba uvést, Zze diplomova prace, tak jak byla nastavena,
nezachytila specifickou situaci zen, které své dit¢/déti vibec nedéavaji do mateiské Skolky
nebo jiné formy péce o déti. Mohou se tak o své déti starat doma samy, nebo s vypomoci
rodiny a chlivy azZ do néstupu do zékladni Skoly. Nedostaly se do mého vzorku, jelikoZ by se
velice tézko hledaly a ja osobné nezndm ani jednu Zenu, ktera takto o dit€¢ sama pecuje.
Z tohoto diivodu jsem se zamé&fila na snaze dosazitelnou cilovou skupinu, a to sice Zeny, které
své dité¢ umistily do nékteré z forem péce o déti (matetské Skolky, jesle, détské skupiny aj.).
Pokud by bylo mozné préci rozsifit, nAmétem by mohla byt pravé tato skupina Zen, protoZe
jsou mimo trh préce jesté delsi dobu (6 a vice let) nez Zeny s détmi v matef'ské Skolce od 3 let
veku. Zaroven by bylo dobré navazat dlouhodob¢jsi kontakt s jeslemi, které¢ odmitly zicCastnit

se vyzkumu.
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Tabulka ¢&. 3: Struktura vyzkumnych otazek v polostrukturovaném rozhovoru

PET OBLASTI

UVODNI CAST

ZARIZENI PECE O
DETI

SLADOVANI
RODINY A PRACE

VYZKUMNE OTAZKY DOPLNUJICI OTAZKY

1. Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto
bydliste, vzdélani, aktudlni zaméstnani, Mate jiz po rodicovské dovolené?

sloZeni domacnosti a vek deti?

2. Pracovala jste pri (matefské) rodicovské

dovolené a v jakém rozsahu?

3. Lze podle Vaseho nazoru vyjit
S “matef'skou‘ a rodi¢ovskym piispévkem?
o ) ) Nap#. s pomoci partnera, brigadou,
4. Pokud ne, jak jste nizky ptijem feSila?
pujckou atd.?
5. Zda se Vam doba rodic¢ovské dovolené (do
tfi let veéku ditéte) kratka, vyhovujici nebo
dlouhd? Z jakého dtivodu?
Nemély jste s nimi néjaké obtize
. (napr. dojizdeni, organizace casu -
6. Mate ve svém bydlisti dostupné Skolky? o L .
vyzvedavani)? V jaké konkrétni
skolce bylo Vase dite?

7.V kolika letech ditéte jste dala dceru/syna
) Jaky mate ndazor na firemni skolky?
do nékteré z forem péce o déti?

Pokud ne, z jakého ditvodu? Kdyby
8. Navstévovalo Vase dité jesle? byly k dispozici, dala byste tam

presto sve dité?

9. Slysela jste n€kdy o projektech MPSV — Pokud ano, méla jste moznost se
Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? zucastnit?

10. V ¢em vidite nejveétsi tézkosti pii Mpyslite, ze se da dobre skloubit
slad’'ovani prace a rodiny? préce s vychovou deti?

11. M¢éla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam
dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?

12. Pracovala byste rada (méla jste moznost i
] ) V dem vidite piinos a nevyhody?
prace) na zkraceny uvazek ¢i z domova?
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ZACLENENI NA
TRH PRACE

PODPORA URADU
PRACE

13. Myslite si, ze dobou na rodicovské
dovolené se pomalu vytraci ziskana

kvalifikace?

14. Drzel Vam zaméstnavatel misto po dobu

rodi¢ovské dovolené?

15. Jak a jak dlouho jste hledala zamé&stnani

po ukonéeni matetské/rodi¢ovské dovolené?

16. Jak jste prozivala toto obdobi hledani

prace a to, ze jste dit¢ dala do skolky?

17. Setkala jste se s n¢jakym problémem pii

navratu na trh prace?

18. Pfemyslela jste, ze byste zacala podnikat
at’ uz pfi materské/rodicovské dovolené, nebo
po ni?

19. Zaznamenala jste rozdil v platovém
ohodnoceni pfed matetskou/rodi¢ovskou
dovolenou a po ni?

20. Setkala jste se s néjakym druhem
diskriminace at’ uz ze strany zaméstnavatelti
(u pfijimaciho pohovoru) nebo jinych osob
(afedniktr)?

21. Zvazovala jste, Ze byste po skonceni jedné
rodi¢ovské dovolené znovu otehotnéla (i

z divodu nesehnani prace)?

22. Piihlasila jste se na Ufad prace po

matefské/rodi¢ovské dovolené?

23. Pomohl Vam Ufad prace vyfesit Vasi

situaci?

24. Slysela jste nékdy o projektu Spolecensky
ucelna pracovni mista vyhrazena a Staze ve
firméch?

25. Na zavér bych se rada zeptala, co byste
rada zlepsila v oblasti navratu do préace po

mateiské/rodiCovské dovolené?
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Pokud ne, jak to zduvodnil?

Pokud ano, v jakém oboru?

Pokud ano, tak smerem k lepSimu

nebo horsimu?

Pokud ne, mate celkové néjakou

zkuSenost s urady prace?

Byla tato pomoc dostatecna?

Jestli ano, byla Vam nabidnuta

ucast?

Zdroj: vlastni zpracovani



Vzor prvniho dotazniku pro pracovnice Utadu prace byl ponechan v Piiloze ¢. 1 na konci

diplomové préace. Druhy dotaznik uréeny pro pracovnice GR UP se nachazi v Piiloze ¢. 2.

7.1 Zkoumany soubor

Zkoumany soubor se v rozhovorech sklddd z 18 respondentek, které pracuji (kromé
1 respondentky), jsou aktudlné po mateiské a rodiCovské dovolené a zaroven maji dité
v matetské Skolce ve véku 4, 5 nebo 6 let. Maji zaroven zkuSenost s hdvratem do zamé&stnani
po rodicovské dovolené. Pocet respondentll je Casto limitovan tak, aby se dalo pracovat
s velkym poctem ziskanych informaci ve formé textu, slov a vét (D’Cruz, Jones; 2014).
V prvnim dotazniku bylo vybranym vzorkem 7 pracovnic Ufadu prace ze tfi pracovist na jihu
Cech (z celkovych 29 zprostiedkovatelek, které se této problematice vénuji na vybranych
3 pobockéch). V dalsim dotazniku byly dotazovanymi 3 pracovnice Generalniho feditelstvi
UP v Praze. Cilovou skupinu jsem oslovila na konci zafi 2016 a vyzkum byl proveden

v prub¢hu fijna a listopadu.

Vybér vzorku byl stanoven na kriteridlni a ucelovy. V ucelovém vzorkovani dle Hendla
(2016, s.152) zavisi pocet a vybér jednotlivych ptipadt na Gcelu studie. V tomto piipadé bylo
kritériem zaméstnani matky po dobé¢ strdvené na RD a to, Ze méla dit€ v matefské Skolce
(u mensich a piedskolnich déti — ve véku 4, 5 a 6 let). Méla jsem k dispozici jesté jednu
nezameéstnanou respondentku, kterd by se rada zacastnila, tak jsem vyhovéla a mam srovnani

s nékym, kdo praci po RD stéle hleda.

Co se tyce rozhovort, oslovila jsem pét matetskych Skolek (sefazeno podle velikosti mést) —
MS Papirenska a MS J. Opletala v Ceskych Budgjovicich, MS Sluni¢ko a MS Jeronymova
(,,Hasi¢arna®) v Tieboni a MS ve vesnici Luznice. Déle také rodinné centrum Kapiik
v Tfeboni, Dim déti a mladeze v Tieboni a jeslova zafizeni Pitterova v Ceskych
Bud¢jovicich. Bohuzel nékteré z instituci spolupraci odmitly — konkrétné zminéné jesle
Pitterova a MS Sluni¢ko v Tfeboni. Rodinné centrum Kapiik mé odkazalo na Dam déti
a mladeZe, bohuzel uZ velice pozdé a po nasyceni vzorku. Skolkami jsem byla odkazana
celkem na 14 jmen. Zbylé 4 respondentky (Suchdol nad LuZnici, Ceské Velenice) byly

ochotné zucastnit se na zdkladé mé nominace.
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V dotaznicich byla oslovena tii pracoviité UP konkrétné popsané v teoretické &asti.

Dotazniky byly distribuovany skrze internetovy portal Survio.cz, na ktery bylo piedem

upozornéno. Mensi prizkum na UP jsem vykonala jiz v zaii a to tak, ze jsem oslovila

pracovnici Ufadu prace a zeptala se na blizsi informace k tématu zaméstnavani Zen s détmi

a na statistiky k tématu.

Tabulka ¢. 4: Struktura respondentek, s nimiz byly provedeny rozhovory

Respondentka

¢ 1

Respondentka
¢.2

Respondentka
¢.3

Respondentka
¢. 4

Respondentka

¢.5

Respondentka
¢.6

Respondentka
&7

Respondentka
¢.8

Vzdélani

SS s maturitou

SS s maturitou

VS (PhD.)

SS s maturitou

Zaméstnani

Montazni

pracovnice

Montazni
délnice
Poméaha

manzelovi

V praci (dan¢)
Pokojska v
Rakousku

Ekonomicka

ucetni v MS

Aktualné na
RD, skolni
psycholog na
DPP

Asistentka ve

stavebni firmé

Kadetnice

(OSVC)
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17,16, 5

24,16, 6

16, 6

16, 6

4,2

17,6

53

Stav

Vdana

Vdana

Vdana

Vdana

Zije s

partnerem

Vdana

Vdana

Vdana

Misto
bydli§té

Suchdol

nad Luznici

Suchdol

nad Luznici

Ceské
Velenice

Ceské

Velenice

Lomnice

nad Luznici

Trebon

Ttebon

Ttebon

Materska
skolka

Suchdol

nad Luznici

Suchdol

nad Luznici

MS v
Rakousku

Ceské
Velenice
MS
Jeronymova

Ttfebon

MS Biilice

(u Ttebong¢)

MS
Jeronymova
Tiebon
MS
Jeronymova

Ttebon



Respondentka
&9

Respondentka
¢. 10

Respondentka
¢ 11

Respondentka
¢ 12

Respondentka
¢. 13

Respondentka
¢. 14

Respondentka
¢. 15

Respondentka
¢. 16

Respondentka
¢ 17

Respondentka
¢. 18

VOS

zdravotnicka

SS s maturitou

SS
ekonomicka s

maturitou

SS s maturitou
SS
pedagogicka s

maturitou

VS (Ing.)

VS (PhD.)

Zdravotni

sestra

UcCetni v

nemocnici

Asistentka
predsedy
predstavenstva
Vedouci
oddéleni
fakturaci
Ucitelka
Vv matetské
skole
Odb.pracovnik
vyzkumu a

vyvoje

Projektova

manazerka

Krejcova

Aktualné na
RD, ucitelka
na ZS

Nezaméstnana,

v evidenci UP

49

15,5

8,4

12,5

11,4

6, 2

7,3

MS J.

) Ceske
Vdana o Opletala
Bud¢jovice .
(CB)
. MS J.
. Ceské
Vdana o Opletala
Bud¢jovice y
(CB)
) Borsov nad MS
Samozi- . )
) Vltavou Papirenska
vitelka y .
(CB) (CB)
3 MS
Samozi- Ceské . ;
) Papirenska
vitelka Budgjovice .
(CB)
3 MS
; Ceské i ;
Vdana o Papirenska
Bud¢jovice .
(CB)
. MS
) Ceské . )
Vdana o Papirenska
Bud¢jovice .
(CB)
. MS
) Ceske . ;
Vdana o Papirenska
Bud¢jovice .
(CB)
Vdana Luznice =~ MS Luznice
Vdana Tiebon MS Luznice
Zije s Lomnice .
MS Luznice
partnerem = nad Luznici

Zdroj: vlastni zpracovani



Nésledujici typ grafu bude pouzivan v celé diplomové préci a bude zobrazovat Cetnost
odpoveédi ¢i presny pocet respondentek, které odpovédély stejnym zptisobem. Néasledujici graf

zobrazuje rozd¢leni respondentek dle dosaZzeného vzdélani.

Graf ¢. 3: Struktura respondentek dle dosaZeného vzdélani

4 7

Struktura respondentek dle dosazeného vzdélani

AN

2

= SOS

= S$ s maturitou
= VOS
= VS (Ing., Mgr.)

= VS (PhD.)

Zdroj: vlastni Setteni
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8. Vysledky

V této metodologické ¢asti prace jsou analyzovany odpovédi jednotlivych
respondentek a v dalsich &astech také odpovédi a pohled pracovnic Ufadu prace. Vie
v souvislosti s poznatky a teoretickymi koncepty, které jsem uvedla v prvni ¢asti diplomové

prace.

8.1 Analyza rozhovoru s Zenami po rodi¢ovské dovolené

K zodpovézeni jednoho z vyzkumnych cild prace poslouzi pravé tato analyza
rozhovortl. Stézejnim ukolem bylo zmapovat situaci na Trebonisku pii opétovném zatrazeni na
trh prace ze subjektivniho pohledu samotnych Zen po matetské (a rodi¢ovské) dovolené.
Znamena to zjistit, jak probihal navrat do zaméstnani téchto maminek vétSinou po 3 letech
véku ditéte — po nékolika letech vénovanych péci o dit¢ a domacnost. Také lze stanovit dilci
témata jako napiiklad spokojenost se zafizenimi péce o dit€ a potvrzeni ¢i vyvraceni situace
podnabidky téchto zafizeni v Ceské republice. Dale jejich schopnost sladit osobni a pracovni
zivot, ndzor na flexibilni formy prace a moznosti vyuziti vzhledem k nizké arovni vyuzivani
v zemich Evropské Unie. Navrat do prace také souvisi s postoji zaméstnavateli a tim, zda
jsou naklonéni domluveé. V neposledni fadé jsem zjistovala nazor matek, jejich naméty
a moznosti zlepSeni této oblasti. V teoretické Casti byla také nastinéna relativné dlouha délka
rodicovské dovolené, a jesté delsi doba Cerpani rodicovského ptispévku az do 4 let veéku
ditéte. V Evropské unii se tak jedna o jednu ze zemi, kde zeny mohou travit s détmi doma

nejdelsi dobu.

Rozhovory jsem rozélenila do péti ¢asti pro lepsi interpretaci a prehlednost. Casti jsou
nasledujici: Uvodni &ast, Zatizeni péée o déti, Sladovani rodiny a prace, Zaclenéni na trh

prace a Podpora uradi prace. U nékterych otazek jsem zvolila grafické znazornéni.
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UVODNI CAST
Z této prvni Casti vyplynulo, ze 15 z 18 respondentek ma jiz po rodicovské dovolené

a 2 na rodi¢ovské dovolené stale jsou, ale zaroven pii ni pracuji. Jedna z dotazovanych je

nezaméstnana a aktualn& v evidenci UP.

Graf ¢. 4: Pracovala jste pii (mateiské) rodi¢ovské dovolené a v jakém rozsahu?

Pracovala jste pfi (materské) rodicovské dovolené a
v jakém rozsahu?

| .

Ne
Ano - na plny Uvazek
Ano - na zkraceny Uvazek

Ano - ndrazoveé par hodin

Zdroj: vlastni Setfeni

VétSina konkrétn€ 7 respondentek odpovédé€lo, ze pti RD nepracovaly. Dvé odpovédély, Ze
ano, a dokonce né¢jakou dobu na plny uvazek, dalSich 5 pracovalo na zkraceny tivazek, ktery
vitaly jako ptijemné rozptyleni od vychovy déti. Posledni 4 respondentky uvedly, Ze sice

pracovaly, ale pouze ndrazové par hodin denné/meésicné.

Dalsi dvé otazky sméfovaly k tomu, zda Ize dle nazoru dotazovanych finanéné vyjit
S “materskou® a rodi¢ovskym prispévkem. Pievladajici vétSina (16x) uvedla, Ze nelze.
Pokud je zena samozivitelkou, musi se v mnohém uskromnit, nekupovat zbytecné véci. Jedna
z dotazovanych uvedla, Zze podle urcené¢ vySe piispévku stzv. matefskou vyzit lze.
Respondentka ¢. 6 na matefskou dovolenou nastoupila rovnou po svych studiich, takze vysi

davek ocenila a zaroven shrnula situaci tak, Ze je lepsi, kdyz jsou v rodin€ dva piijmy:

., Nastoupila jsem na ,, materskou‘ hned po studiich, tudiz i jeji minimalni vyse pro mne byla

V rodinném rozpoctu zmeéna k lepsimu ©... Myslim, Ze se s davkami da vyzit, pokud je
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V rodiné jesté jeden prijem. Chapu, Ze pokud je Zena zvykla na staly plat, je to tézsi zvladnout,
pokud je matka samozivitelka a treba nedostava od otce ditéte vyzivné, davky staci jen na

vyziti, nelze nic uSetrit treba na necekané vydaje atp. “

Ve vétsing ptipadt (13x) fesily Zeny tuto situaci s pomoci manzela, ktery také pfispival svym
pfijmem do rodinného rozpoctu. 3 respondentky zvolily jako zvySeni piijmu brigadu nebo
praci a 2 mély naspofenou finanéni rezervu. Pajcku jako feSeni nizkych piijma z davodu

narozeni potomka nezvolila ani jedna z respondentek z diivodu obav pii nemoznosti splacet.

Posledni otazkou z této tvodni ¢asti bylo, jestli se respondentkdim zda doba rodiovské
dovolené kratka, vyhovujici nebo dlouha. Vice nez dvé tietiny respondentek (13x) uvedly, ze
jim tfi roky piijdou jako vyhovujici doba, po které dité se potiebuje socializovat v kolektivu
dalsich déti a svych vrstevnikil a sbirat tak nové zkuSenosti. Respondentka ¢.13 souhlasila:
,, Také je pri 3 letech dostatek casu vse dité naucit, nez nastoupi do materské Skolky, hlavni je
si ten cas s ditetem uzit.“ Respondentka €.6 si rodiovskou dovolenou jesté prodluzuje na
Ctyfi roky: ,, Prijde mi skvélé, zZe miizeme byt s détmi doma takhle dlouho, to jinde v Evropé
ani ve sveté neni zvykem. Ja budu dokonce prodluzovat a zakladat si Zivnostensky list. Zjistila
Jsem totiz, Ze Cesky stat je v tomto ohledu maminkam podnikatelkam a Zivnostnicim naklonén
a zvvhodnuje je v odvodech. *“ Dal$i dvé z respondentek by byly také ochotné si ji prodlouzit
na 4 roky (1 z divodu ¢asté nemoci déti ve skolce) a dotazovana ¢.8 ji vnima jako velice
individualni z divodu rychlosti vyvoje déti: ,,Jak u kterého ditéte, u prvniho syna by stacila,
rychle se vsemu naucil a nebyl s nicim Zadny problém. Ale u druhého syna tomu bylo jinak,
neni tak rychly a vnimavy, takzZe je treba mu vénovat vice casu a pozornosti.” Posledni

z respondentek by stacilo byt s ditétem doma pouhé 2 roky.

ZARIZENIi PECE O DETI (DO 6 LET)

Tato Cast se zaméfovala pfevazné na zjiSténi informaci o matefskych Skolkach
a jeslich. Otazka dostupnosti materskych $§kolek nakonec dopadla nad oc¢ekavani a vSechny
zeny maji Skolky v misté bydlist¢ nebo maji dostatek spoji do mista, kde matefskou skolku

maji. Respondentka ¢.10 uvedla, Ze $kolky jsou dostupné, ale az po dosazeni véku 3 let:

., Problem byl, Ze dceri byly 3 roky v kvétnu a to mi ji nikde nevzali, takZze az od nového
Skolniho roku — ctyri mésice jsem musela preklenout polovicnim uvazkem a hlidanim

Vv hilidacim koutku. *
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wevr

Jedna z respondentek byla nadmiru spokojena s personalem v matetské Skolce, kam chodil
jeji syn a chvalila si komunikativnost a vstiicnost. Co se tyc¢e dal$ich obtiZi napf. i s celkovou
organizaci ¢asu a vyzvedavanim, jedna z dotazovanych méla vytku oproti oteviraci dobé
Skolek rano az od 6:30 hodin a pro jednu respondentku bylo obtizné skloubit vyzvedavani déti
s pracovni dobou piiblizné do ¢ty hodin odpoledne. Respondentka ¢. 3 se ohradila k pistupu
Zeské Skolky ke vzdélavani déti a dala dité rad&ji do MS v Rakousku. Respondentka &. 1 méla
problém s pani ucitelkou, nakonec se ale situace ohledné jejiho syna vyfeSila. Respondentka
¢. 4 subjektivné pocitovala, Ze jeji syn téZce nesl zapojovani se do skupiny a do prace
s ostatnimi détmi proto zvolila jesté Montessori $kolku pted 3. rokem véku a byla s ni velmi
spokojena. Jinak se situace u ostatnich dotazovanych obesla bez obtizi a vSe se dobie

skloubilo.

Graf ¢. 5: V kolika letech ditéte jste ho dala do nékteré z forem péce o déti?

V kolika letech ditéte jste ho dala do nékteré z forem
péce o déti?

= Materska skolka ve 2,5-3 letech

= Materska sSkolka ve 3,5-4 letech

Montessori Skolka ve 2 letech
‘ Jesle v 1,5-2,5 letech
1
2 m Détska skupina od 1,5 roku + chliva

= Soukroma skolka od 2 let

Zdroj: vlastni Setieni

Nejcastéjsi formou jsou tedy mateiské Skolky od 3 let a uspéch také maji jesle, jednou ve
form¢ détské skupiny. Jedenkrat se objevil problém se zvlddanim pobytu v pfeplnéné
soukromé Skolce, kde dle respondentky neméli dostatek personalu. Respondentku, ktera
navstévovala Montessori Skolku, bavil ptfistup a vyuka zaméfena na rozvoj déti a byla také

1 cenove prijatelna.
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Druhou ¢asti této otazky byl nazor na firemni $kolky. Ve tfinacti pfipadech se zdaji jako
dobry napad, piestoze se vétSina z dotazovanych snimi v praxi nesetkala. Jedna
z respondentek s nimi méa velice dobrou osobni zkusenost a naopak dalsi nevédéla, co si pod
tim pfedstavit. Respondentka ¢. 7 shrnuje takto: ,,super véc, pokud to délaji lidé, co tomu
rozumi. Od zaméstnavatele skvely tah, snazi se vyjit vstric a matky jsou vice v klidu.*
Respondentka ¢.10 uvadi, ze: ,,V Budejovicich funguji firemni Skolky, ale jsou Ccasto
preplnéné — vitam je, ale uroven byva riiznd, nizsi poplatky nez v soukromych skolkach jiste
podpori mladé rodiny.” A dotazovana ¢.13 piidavd drobnou vyhradu, kterou se potvrzuje
vyrok o diskriminaci déti mimo firmu zaméstnavatele, jak jsem nastinila v teoretické Casti.
., Prednost dostavaji deti matek v té firmé a tak nastavaji situace, kdy matka skonci a dite,

které uz rok chodilo do skolky, najednou uz chodit nemiize — nové si pak musi zvykat na jinou

skolku...

Do této ¢asti jsem zafadila i otazku o proZivani situace, ze dit¢ Slo do Skolky (z c¢asti
Zaclenéni na trh prace). Tato otazka mne velmi zajimala, protoze se jednd o podstatnou
zménu, ktera musi dfive &i pozdgji prob&hnout. Sest respondentek neslo tézce, Ze se musi na
cast dne odloucit od ditéte, se kterym do ted travily 24 hodin denné, stidle na n¢j myslely,
zaroven ale chapou, ze dit¢ potfebuje kolektiv dalSich déti. ,,Bylo trochu smutné, ze dite
neuvidim tak casto, ale bylo v kolektivu spokojené, prece jen je tam vice zabavy a novi
kamaradi. © Jedna z respondentek to oplakala a dodala, Ze si na to ¢lovék potom zvykne. Dalsi
z respondentek méla potize s ¢astym onemocnénim déti, takze to pro ni nebylo jednoduché.
Neékteré matky (2x) davaly do Skolky jiz tieti dite, takze v&dely, co je ¢eka. Respondentka €. 6
shrnuje svou situaci takto: ,, Nejsme ve stresu a uzivame si to, on si pohraje s kamarady, néco
nového se nauci, co mu domaci prostredi dat nemiize, a pak jsme zase spolu doma.*“ Ostatni

respondentky situaci nijak zvlasté neprozivaly.

Dalsi otazka smétovala k tomu, zda matky umistily své dit¢ do jesli. Na tuto otadzku se
objevily rozdilné odpovédi. Ctyfi respondentky své déti do jesli daly a byly skutecng
spokojené, jedna dala dité do détské skupiny a také byla spokojena oproti tfinacti negativnim
nazoram na problematiku jesli. Casto zastoupené postoje shrnula tato respondentka: ,, Nedala
bych je tam a ani u nas nebyla moznost jesli. Kdyby byly k dispozici, dala bych je tam asi jen
V nejhorsim pripade, kdyz bych nemela penize a opravdu musela, ale je to ta nejzazsi
moznost. “ Dale se také zaznél tento radikalni nazor: ,, Chtéla jsem mit deti, tak se budu preci

0 né aspon do tri let radné starat ja a ne ustav!” Podobny odbornéjsi nazor zastava take
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respondentka €. 6: ,, Myslim si, Ze neni vhodné oddélovat deti mladsi dvou let na delsi dobu od

pecujicich nejblizsich osob a davat je do néjaké instituce.

ZavereCna otazka této Casti méla za cil zjistit povédomi o projektech MPSV — Détské
skupiny a tzv. Mikrojesle. Celkem 11 respondentek o nich vibec nevi, dalSich 6 ano, ale
nezucastnily se jich. ,, O deétskych skupindch jsem slysela matné, ale neucastnila jsem se,
nejspis se to tykda mensi skupin deéti v alternativnim prostiedi a takova myslenka se mi obecné
libi. “ Poté zde byla respondentka ¢.14, ktera se k mému piekvapeni projektu Détskych skupin

zi&astnila v Ceskych Budgjovicich a byla s nimi vcelku spokojena.

SLADOVANI RODINY A PRACE

Prvni otazka této oblasti zjistovala nejvétsi tézkosti pii sladovani prace a rodiny.
Zaroven se zabyvala tim, zda si respondentky mysli, Ze se da dobte skloubit prace s vychovou
déti.

Graf &. 6: V ¢em vidite nejvétsi tézkosti pri slad’ovani prace a rodiny?
V ¢em vidite nejvetsi tézkosti pfi sladovani prace a
rodiny?

= Cas
= Finance

= Oteviraci doba skolek

Pracovni doba
= Nedostatek odpocinku
= Mit k dispozici nékoho, kdo pohlida

dité
m Trpélivost

N

= Absence v zaméstnani

= V nicem

Zdroj: vlastni Setfeni

V tomto grafu mizeme vidét rozmanité odpovédi dle Cetnosti a toho, kolikrat se objevily.
(Nekteré respondentky tedy poukazaly na vice tézkosti). Jednoznatné vSak pievladal

nedostatek casu. Také se navrch objevil specificky nazor respondentky ¢. 3: ,, Hlavnim
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faktorem je, jaké vzdeélani, krouzky a aktivity svym détem davate a chcete davat. A jak moc jste
ochotni slevit jako rodice ze svych zajmii a casu a dat ho détem. “ Jedenkrat zaznéla upiimna

odpovéd’, a to nespoluprace ¢lent rodiny, lenost manzela a pubertalni star$i dcera.

Dalsi z respondentek (€.6) uvedla zajimavou odpovéd na tézkosti v oblasti sladéni prace
a rodiny a vystihla nejcastéjsi odpovéd — nedostatek Casu: ,, Neustile to reflektuji
a prizpiisobuji. Porad se to méni a je to hrozné tézké vybalancovat. Clovék si must nastavit
priority a naucit se Fikat ne (v prdci). Ze zkuSenosti vim, Ze se tak da predejit krizovym
situacim v rodiné, které u nas vidycky prameni z mého stresu a unavy. Nekdy to ale stejné
nejde uplné naplanovat a bud’ precenim své sily, nebo na zZebricek hodnot pozapomenu a pak
to skripe. Dulezity je taky cas na odpocinek a alespon néjaky konicek — prosté chvili ani
nepracovat ani se nestarat o deti a tohohle casu mam a myslim Ze vSechny maminky uplné

nejmin!“

Nasledovala otazka, zda mély respondentky k dispozici nékoho, kdo by dité pohlidal a jak
Casto. Nejcastéjsi odpovédi byli prarodice prevazné babicka celkem 11x a také byl zminén
manzel témér kdykoliv 5x. Respondentka €. 1 uvedla: ,,Kdyz neni jiné vychodisko, tak
poprosime babicku, u které nékdy syn mize byt i o vikendech. Nechceme s manzelem spise
nikoho obtézovat a zarizujeme si to vzdy sami.** Také nékterym z nich byla k dispozici starsi
dcera/syn (3x). Méné casto uvedly, ze nemaji viubec nikoho (5x), pficemz pro dvé
samozivitelky, které se vyzkumu ucastnily, byla situace jesté o to t¢z8i. Jedenkrat zaznéla
tchyné, tchan a chiiva. V podstaté vSechny dotazované, které mély kohokoliv k dispozici pfti

péci o malé dité to, vid€ly jako velikou vyhodu.
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Graf ¢. 7: Pracovala byste rada na zkraceny Uvazek?

Pracovala byste rada na zkraceny uvazek?

| T

3 Ne - méné penéz
Ne
Ano - Uspora Casu
Ano, ale nebyla moznost

= Ano - za cenu méneé penéz

Zdroj: vlastni Setteni

Nejvice respondentek (9x) by rado pracovalo na poloviéni uvazek, jako nejvétsi piinos vidi
usporu casu: ,,Klady vidim ve vetsi flexibilite a moznosti lepsi organizace vlastniho casu.
Dalsi z dotazovanych (¢. 7) zastava nazor, Ze v§e je na ukor néceho dalsiho: ,, V pripade, ze je
dité doma a matka u toho pracuje, neni 100% ani jedno — ani prace — ani péce o dite. "
Skutecné na zkraceny uvazek pracovalo Sest respondentek. Ty, které by na tuto formu prace

nepftistoupily, to povétSinou zdiivodnily mensim vydélkem a mensimi jistotami.

Dalsim okruhem byla prace z domova, kterou by preferovalo 8 respondentek z dtivodu, ze by
stravily vice ¢asu s détmi a zaroven u toho pracovaly, berou ji totiz jako rozumny kompromis.
., Pracovala jsem z domova a obcas v praci — vyZadovala-li to situace, prinos prace z domova
byl uSetreni casu dojizdénim a moznost prace vecer, kdyz dité spalo.” Dalsi 4 opravdu
z domova pracuji a jsou za to rady. Zbylych 5 by z domova pracovat nechtélo predevsim

z dtvodu ztraty kontaktu s lidmi a jedna nad tim nikdy neuvazovala.

Posledni z fady otazek v této casti zjiStovala nazory na to, zda se vytraci ziskana
kvalifikace. Respondentka ¢.10 uvedla, ze urcité ano, a proto zvolila praci pii rodi¢ovské
dovolené: , diky tomu jsem si aktualizovala ziskané znalosti — napr. spoustu zmén
souvisejicich s novym obcanskym zdkonikem a zakonem o obchodnich korporacich bych na

rodicovské dovolené vitbec nezaznamenala. Je treba se sama pribezné dovzdélavat.

S dalsim sebevzdélanim souhlasi i respondentka ¢&. 6: ,,Myslim, Ze zkuSenosti nam nikdo
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nevezme, jen jsou obory (jako i ten muy - psychologie), kdy je dobré nevypadnout z deni
a dokonce je predepsané na sobé pracovat a stile se vzdélavat a to plati i pro cas na
materské. Ja jsem Sla do prace pri RD zejména kvuli praktickym zkuSenostem, které mi

Cerstve po ukonceni studia chybély.

Mensi skupina zen uvedla, Ze je to individualni a odvislé na druhu zaméstnani, ale ¢astecné se
tak dit miZe (3x). Nazory u vykonu manualnich praci byly vskutku podobné a respondentky
si tedy nemysli, ze by se dovednosti nebo zkusenosti zapomnély (3x). Dalsich 10 také nesdili

nazor, ze by se né¢jak razantnéji kvalifikace vytracela.

ZACLENENI NA TRH PRACE

vvvvvv

skute¢n¢ probihal navrat na trh prace u dotazovanych.

Graf ¢. 8: Drzel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodicovské dovolené?

Drzel Vdam zaméstnavatel misto po dobu rodicovské
dovolené?

= Ano
= Ano, ale prefadil mé jinam
Ne, (byla) jsem OSVC pied RD

Ne, studovala jsem pred RD

= Ne a dostala jsem odstupné

= Ne, pozice byla zrusena

Zdroj: vlastni Setieni

Tato otadzka zrcadli povinnost ze zdkona drZet pracovni misto zaméstnankyni, kterd je na
rodiovské dovolené. Celkem 12x zaméstnavatel pracovni pozici skuteéné drzel, 1x z toho
zaméstnankyni poté prefadil na jiné misto. Dvakrat se zde objevily obavy ze ztraty

zameéstnani, tak zeny volily zkracené uvazky jiz pti RD. Respondentka ¢. 1 se vyjadrila takto
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a narazila na zlomovou situaci: ,,V praci mé privitali docela s otevienou naruci, protoze
zrovna potrebovali lidi, tak mé vzali. Méla jsem docela Stésti, protoze kdo sel na rodicovskou
po mné, toho vyhodili z ditvodu pro nadbytecnost nebo jim dali odstupny a vyhodili ho (nékdy
treba misto zrusi, a potom udélaji podobny). “ Objevil se zde jeden ptipad, kdy zaméstnavatel
misto nedrzel a respondentce (¢.7) dal odstupné: ,, Vedeni spolecnosti se ménilo a jaksi
informace o tom, ze jsou i zaméstnanci na rodicovské dovolené se nepreddavala. Vyresilo se to
tak, Ze mi dali odstupné k platu a skoncil mi pracovni pomér.* Dalsi ptipad byl obdobny
a zameéstnavatel mezitim pracovni pozici zru$il. Jedenkrat meéla dotazovand smlouvu

prodluzovanou vzdy na 1 rok, tudiz zaméstnavatel nic zdivodnovat nemusel.

S tim souvisi i otazka dalsi a to, jak dlouho hledaly zaméstnani po ukonceni rodi¢ovské
dovolené. Ty respondentky, kterym zaméstnavatel misto drzel, hledat nemusely, tudiz jsem se
jich na tuto otazku neptala. Ostatni nasly veelku rychle s pomoci svych zndmych a kamaradek
(3X): ,,Nasla jsem si praci sama, moc nabidek u nas nebylo, ale nasia jsem ji celkem rychle.
Dozvédela jsem se o tom volném misté od kamarddky, jinak jsem projizdéla rakouské stranky
prace AMS a koukala na internet i u nas. ““ Jedna z respondentek hledala 2 mésice a posledni

je stale na UP a praci hleda.

Na hledani zamé&stnani navazuje nasledujici otazka souvisejici s proZivanim tohoto obdobi.
Jedna zrespondentek prozivala hledani prace stresové sobavami 2z néfeho nového.
Respondentka ¢. 7 se na hledani se po tiileté pauze tésila a brala to jako pfijemnou zménu.
Stejn¢ jako dalsi z respondentek (€.12): ,, Hleddni nové prace jsem brala jako vyzvu, moznost
posunout se dopredu.“ Nejvice se mi libil ndzor respondentky ¢. 16, ktery vystihl situaci
v Tteboni a okoli: ,, Hleddni prdce na Trebonisku s pracovni dobou vyhovujici potiebam ditéte

je celkem orisek!

Dalsi otazka se snazila zachytit problémy p#i navratu na trh prace. Drtiva vétSina
respondentek (15x) se s zadnym zavaznéjSim problémem nesetkala. Jedna z dotazovanych
(¢.2) uvedla, Ze pfisla o svou ptivodni pozici a tim i o vyssi plat. Bala se ale o praci, tak
s pfevedenim souhlasila. Respondentka ¢. 7 shrnuje nasledovné: ,, Méla jsem obavy, zda si
najdu praci, a to zejména kviili détem, protoze zaméstnavatel za tim hned vidi, Ze budu hodné
chybét v praci, protoze budu mit stale nemocné deti. “ Déle se objevily velké naroky na délku
pracovni doby pii péci o dité, problémy s mluvenim na odborné tirovni a spiSe pfipominka, ze

¢loveék musi byt stale ve stiehu a néco se ucit.
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Graf ¢. 9: PremySlela jste, Ze byste pri rodi¢ovské dovolené zacala podnikat?

Pfemyslela jste, ze byste pri RD zacala podnikat?

= Ne

= Ne, jiZz jsem podnikala (vindrna)
Ano, ale bojim se zadit
Ano a planuji to (psychologie)

= Ano a planuji to (Siti)

= Jiz podnikam (kadefnictvi)

Zdroj: vlastni Setieni

Tento graf naznacil existenci nejistoty v oblasti nastartovani podnikani, pfi¢emz sedm
respondentek by mélo néjaky napad a nékdy nad tim uvazovalo, ale boji se skutecné zacit
a realizovat. Dalsich Sest by podnikat nechtélo. Respondentka ¢. 3 uvadi dilema: ,, Ne

6«

a v dnesni dobé podnikat je opravdu tézké, je treba si to hodné rozmyslet a zvazit pro a proti.

Vzhledem K teoretickému vymezeni a tématu ztraty kvalifikace jsem zafadila i otazku, zda
Zeny pocitily rozdil v platovém ohodnoceni pted mateiskou/rodi¢ovskou dovolenou a po ni.
Devét respondentek uvedlo, Ze zZadny rozdil nezaznamenaly a vySe platu jim pfijde stejna.
Respondentka ¢.16 shrnuje takto: ,, Ne, je to stale celkem bida. Pokud clovek nedéla vikendy,
nebo prescas, je na minimdlni mzde. * Ttem dotazovanym se plat zvysil a dalsi z respondentek
pfevzala iniciativu a sama si fekla o zvySeni platu. Dv€ zaznamenaly posun smérem

K hor§imu, jednou z diivodu ptevedeni na jinou pozici. Ostatni nemohly posoudit z divodu

vvvvvv

Kontroverzni téma diskriminace dopadlo s vyjimkami nad ocekavani a 15 respondentek
uvedlo, Ze se s diskriminaci ze strany zaméstnavatele nikdy nesetkalo. Jedné z respondentek
se ptali pfi pohovoru na to, zda ma déti, ale nepfislo ji to jako problém, patii to k tomu podle
jejiho nazoru. Respondentka ¢. 13 to ovSem vidi rozdilné: ,, Nyni nesetkala, ale kdyZz jsem

hledala svoji prvni praci tak bohuzel ano. U jednoho pohovoru mi rekli, Ze jsem mlada
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a urcité budu chtit casem déti.“ Také posledni z dotazovanych (¢.2) pocitila bezmoc, kdyz ji
zminény zaméstnavatel pretadil: ,, Zaméstnavatel mé preradil a ja s tim nemohla nic udélat

ani nic rict. Na moje misto by hned vzali nekoho jiného. “

Posledni z otazek tohoto okruhu se tykala toho, zda nékterd z dotazovanych zvazovala po
skonceni jedné rodiCovské dovolené dalsi otéhotnéni napfr. i z divodu nesehnani prace.
Ctrnact odpovédi bylo razantni ne. Dvé z respondentek mozZnost zvazovaly, bohuzel nemsli
Stésti a nepodafilo se jim to ®. Posledni z respondentek popisuje takto: ,, To mé nenapadlo,
deti jsem chtela po sobé ze sourozeneckych ditvodii a ted’ se tésim, ze se vrhnu intenzivnéji do
prdce a moznd v delsim odstupu bych zvazovala jesté tietiho potomka. ** Jedna z respondentek,

ktera je aktudln€ nezaméstnand zvazovala, zda by znovu nezacala studovat.

PODPORA URADU PRACE

Tato ¢ast se zabyva tim, zda se respondentky pfihlasily po rodi¢ovské dovolené na
Uiad price a zda jim byl ndpomocen v okamziku navratu na trh prace. V drtivé vétsing (14x)
se respondentky na UP nespoléhaly a nepfihlasily, tieba i z diivodu, Ze jim zaméstnavatel
drzel pivodni misto. Dvé se piihlasily z obav, za jak dlouhou dobu si najdou préci a z davodu
platby pojisténi. Respondentka &. 18 je aktualné evidovana na UP. Posledni z dotazovanych
sde€lila toto: ,, Prihlasila, ale na kratko. Zkusenost s uradem mam vcelku pozitivni, neméla

jsem Zadné problémy.

Na otazku, zda pomohl Utad prace vyfesit jejich situaci, z téch respondentek, které se kdy
registrovaly na ufadech prace, 5 uvedlo, Zze jim UP nijak vyrazné nepomohl. ,, Ne, nestihl mi
pomoct, nasla jsem si praci ditv sama. Ufad prdce nebyl skoro viibec aktivnim pomocnikem
a jenom diky mym znamostem a hleddni se mi podarilo praci najit takhle rychle.” Vcelku
jedinym pozitivem pro né bylo, ze jim UP poskytl podporu v nezaméstnanosti. Jedna
z respondentek s jejich pomoci byla dostate¢né spokojena a jedna rada pfijala kontakty na

pracovni mista.

Povédomi o dalSich projektech (Spolecensky tcelna pracovni mista vyhrazena a Staze ve

firmach) nemé& 17 z respondentech. Jedna jedind o nich matné slysela.

Na zavér celého rozhovoru jsem si ptala zjistit, co by respondentky rady zlepsily v oblasti
navratu do prace po RD. Radgji jsem vytvotila piehledny graf s nejvice zastoupenymi

odpovéd'mi, kdy jedna respondentka moha uvést i vice napadii/ndméta.
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Graf ¢. 10: Co byste rada zlepsila v oblasti ndvratu do préace po rodi¢ovské dovolené?

Co byste rada zlepSila v oblasti ndvratu do prace po RD?

«

= Vice firemnich Skolek

= Vstficnost zaméstnavatele
= Krdcené Uvazky

= Prace z domova

= Vice volnych mist v M$

= Vice moznosti hlidani déti

Zdroj: vlastni Setfeni

V tomto grafu jsou zaznamenany nejéastéj$i odpovédi. S jednim hlasem se ale objevovaly

jesté tyto postiehy a navrhy:

e ohleduplnost a trp€livost s matkami od déti,

e nezahlcovat Ufedniky legislativou a regulacemi,

e vyhybani zaméstnavatelt diskrimina¢nim otazkam,
o rekvalifikace,

e pozdé&j$i moznost vyzvednuti déti,

e otevieni MS o prazdninach,

e profesiondlni piistup MS,

e vice détskych skupin.
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8.2 Analyza dotazniku s pracovnicemi Uiadu prace

Vyzkumnym cilem pro tuto ¢ast bylo zjistit, zda funguje podpora Zzen po matetské
dovolené ze strany Utadu prace. V dotazniku bylo celkem 12 otazek, které zjistovaly, zda
ufady prace specificky pomahaji této rizikové skupiné Zen na trhu prace. Také, jestli znaji
situaci a terén na Ttebofisku a jak hodnoti zaméstnadvani zen. Tato Cast je neméné dulezita

pravé proto, Ze jsem se snazila zachytit postoje pracovnic UP.

Vsech 7 respondentek vnima Zeny s détmi jako rizikovou skupinu na trhu prace. Z duvodu
Castych obav zaméstnavatelli pii onemocnéni déti a toho, Ze zeny bude potfeba Castéji

uvolnovat z prace.

Dalsi otazka sméfovala ktomu, zda Zeny po matetské/rodiCovské dovolené potiebuji
zvySenou pozornost, kdyZ se chtéji zadlenit zp&t do pracovniho procesu. Sest respondentek

uvedlo, Ze ano a posledni uvedla nasledujici:

., Nejprve zdlezi na zaméstnavateli, zda Zenu s détmi prijme nebo nikoliv. Potom, pokud se
prihlasi na UP, mizeme tuto Zenu — uchazecku zvdt na iirad prdce kazdy tyden a davat ji
doporucenky nebo informace o volnych mistech. Jsou ale i Zeny, kterym naopak vyhovuje, Ze

Jje nikdo nechce prijmout, a tak nemusi deéti rano budit do skolky a tim je stresovat.

Tteti otazka znéla takto: UmoZiiuje Vam situace/vedeni na pracovisti aplikovat § 33
zakona o zaméstnanosti (vénovani zvySené pozornosti na trhu prace) na tuto skupinu

matek po rodicovské dovolené?

Pfevazné se objevily kladné odpovedi a nejzajimavéjsi komentét byl tento: ,, Zdkon v tomto
paragrafu uvddi, Ze se vénuje zvySena péce uchazeciim o zamestnani, kteri napr. z ditvodu
péce o dité tuto potrebuji. Ano, muzeme jim néco omluvit z ditvodu péce o dité a podobne,
terminy jednani stanovovat v odpolednich hodinach, ale nedonutime zaméstnavatele, aby je

prijal.“

Pi‘ehled o zaméstnanosti maminek po RD na Tiebonsku maji 4 z 7 dotazovanych: ,, Ano, ke
dni 24.10.2016 je na Trebonsku evidovano 14 uchazecek, které byly zarazeny do evidence po
ukonceni osobni péce o dité ve véku do 4 let, tj. po RD “ To znamend, Ze se mi podafilo oslovit

1 t&chto 14 z respondentek, se Giastnila rozhovoru pro matky s détmi z MS LuZnice.

To souvisi i s otazkou nasledujici a to, jak velkou ¢ast z klienti tvori pravé Zeny po RD.

Respondentky uvedly podobny pocet okolo 3 — 4 %.
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Dalsi dvé otazky zjistovaly efektivnost nastrojii pro zaclenéni Zen po MD a RD. V prvni fadé
individualni ak¢ni plan a vzapéti spolecensky tcelna pracovni mista. Individualni akéni plan
vnima vétSina dotazovanych jako G¢inny néstroj pro zaclenéni zpét na trh prace z divodu
toho, Ze se mohou zaznamenat cile, na které se poté spolecn¢ soustfedi uchazecka
a zprostiedkovatelka zaméstnani na UP. Jedna zrespondentek si nemysli, ze¢ IAP je
efektivnim nastrojem, jelikoz se do n& muze napsat cokoliv a v prvni fad¢ to zéavisi na
zam¢stnavateli, zda ji pfijme ¢i nikoliv. Spoleensky tcelna pracovni mista vnima Sest
respondentek také jako ucinny nastroj k zaméstnani zen po RD a posledni z respondentek

uvedla nésledujici vyjadieni o zptisnéni pravidel:

, Tim, Ze ma zaméstnavatel moznost po nejakou dobu dostavat prispévek od uradu prdce, tak
md z tohoto diivodu zdjem Zeny — matky prijmout. Veétsina z nich ale po ukonceni prispévku
také s touto zemou ukonci pracovni pomeér. Veétsinou to totiz funguje tak, Ze ma dopredu
zaméstnavatel tuto Zenu vybranou a icelové pozaduje jeji evidenci na UP, aby dostal tento

‘

prispevek, a proto se také kritéria zprisnila. *

Osma otazka cilila na realizaci nékterého z projekti z divodu podpory této skupiny
(napiiklad NoPP SUPM, Staze ve firmach aj.). Na pracovisti UP v Ceskych Budgjovicich se
realizuje projekt Spoletensky ti¢elnych pracovnich mist — NoPP SUPM a EFES (Efektivni
sluzby zamé&stnanosti), ktery je spustén od r. 2016 do r. 2020, a v jeho ramci budou ztizena
tzv. Infocentra UP CR. V Tieboni se projekty nerealizuji a na pracovisti Jindfichtiv Hradec se

realizuje NoPP SUPM.

Poté jsem zatadila obecnéjsi otazku a to, jak by celkové zhodnotily situaci zaméstnavani
Zen po RD v oblasti Treboiiska. Vétsina respondentek uvedla, ze je ,,celkem dobra®“. D4 se
tak soudit i z poétu pouhych 14 evidovanych Zen na UP z 8 394 obyvatel ve mésté Tiebor
(s 8 m&stskymi ¢astmi). Respondentka z pobocky v Ceskych Budgjovicich piesnou situaci na
Ttebonisku neznala. Vzhledem k nasledujici otdzce, kde by nékteré respondentky ocenily vice
pracovnich mist, lze chapat, Ze situace s poétem pracovnich mist vhodnych pro Zeny

S 4

(pf. pozd¢jsi nastup) neni idedlni.
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Graf ¢. 11: Co by se podle Vas dalo zlepsit v této oblasti?

Co by se podle Vas dalo zlepsit v této oblasti?

Vice pracovnich mist
Snizovani pracovnich tvazku

1 Zvyhodnéni zaméstnavatell pfi
zaméstnani Zen po RD

Pozdéjsi nastup do prace

Zdroj: vlastni Setieni

Tento graf zachycuje odpovédi respondentek (1 dotazovand mohla uvést vice naméth),
pticemz n&které odpoveédi se shoduji s odpovéd'mi respondentek rozhovori — napiiklad
zkracené uvazky ¢i pozdéjsi nastup do prace. Jedna z respondentek shrnuje takto: ,,Méli by
byt néjak zvyhodnéni ti zaméstnavatelé, kteri by vytvareli pracovni mista pro Zeny s détmi do
15ti let veku nebo by mely Vinikat pracovni mista, kde neni poZadovan nastup do zaméstnani

od 6.00 hod, ale az pozdéji, az matky odvedou déti do skolek ¢i do druzin.

Jedenactou otazku jsem zatfadila, ale na dobrovolné bazi. Rozepsaly se k mému piekvapeni
nakonec vSechny respondentky. Zjistovala jsem, jak probihal navrat do prace po mateiské
dovolené pravé u nich. Dv¢ z respondentek mély navrat pfijatelny, protoze se vracely do
znamého prostiedi a mezi zndmé lidi. ,,Pokud zaméstnavatel béhem materské dovolené
neukonci s pracovnici pracovni pomer, tak se po MD vraci zpét a to byl i muy pripad - 2X.
Drive to ale bylo jednodussi, dnes vétsi cast zaméstnavatelii pracovni pomér ukonci
nejpozdéji v momenté, kdy se chce Zena vrdtit zpét do prace.” Zivoti situace daliich
dvou respondentek uz nebyla tak piijemna: ,,Vzhledem k tomu, Ze jsem pecovala o dité do
4 let véku, zaméstnavatel ukoncil pracovni pomér po 3 letech rodicovské dovoleng, hledala
jsem nové zameéstnani velice tézko. Potrebovala jsem zaméstnani na 1 sménu vzhledem ke

3

Spatnému spojeni z mista bydlisté a vzhledem k péci o dite.*
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Druhd z respondentek absolvovala i stéhovani pies pil republiky: ,,Po skonceni mé materské
dovolené jsme se s manzelem a malym ditétem prestéhovali z Jihomoravského kraje do
Jihoceského kraje. Navrat do méeho puvodniho zaméstnani tedy nebyl mozny. Nebylo pro mne
jednoduché v neznamém prostiedi se adaptovat a zaroven najit zaméstnani. Navic chybéla

¢

| pomoc prarodicii v pripadeé nemoci ditéte. Nakonec se vsak vse v ramci moznosti zvladlo. *

Uplné posledni otazka zjistovala zpétnou vazbu z dotazniku — zda pro respondentky byl

dotaznik zajimavy. V pruméru jej ohodnotily po¢tem 4,3 z 5 bodu.

Vétsi rozdily v odpovédich jednotlivych pobo¢ek Utadu prace se projevily pouze v otazce
realizace projektll a posouzeni situace na Ticbonsku. Zalezi také na tom, jaké vedeni je na
konkrétnich pracovistich, ale vcelku bych fekla, Ze je situace podobna diky obdobné situaci ve
méstech JihoCeského kraje, nizké mife nezaméstnanosti a obdobnym odpovédim

respondentek.

8.3. Vysledky dotazniku s pracovnicemi Generalniho Feditelstvi UP

Tato Cast byla pfidana spontanné ke konci sbéru prvnich dotazniki, jelikoz se mi
naskytla piilezitost distribuovat dotaznik i tfem pracovnicim GR UP a ziskat tak od nich
zajimavé informace. Dotaznik je k nahlédnuti v Piiloze ¢. 2 této prace a jeho zéklad je

vvvvvv

oblasti jsou v nasledujicim textu vyznacené tuéné.

Vsechny tfi respondentky uvedly, Ze vnimaji zeny s détmi jako rizikovou skupinu na trhu
prace. Hrozi zde totiz neocekavané vypadky zpusobené onemocnénim déti a pro
zaméstnavatele se tak jednd o tzv. rizikovou neflexibilni pracovnici a firmy proto radéji
zamestnaji muze. Jedna z respondentek situaci shrnuje nasledovné:

~Pretrvavajici obavy, Ze Zena pecujici o dité nedostoji vsem ndrokiim, které na ni

«

zamestnavatel klade.

Co se tyce efektivnich nastroji pro zaclenéni Zen po rodi¢ovské dovolené, tak respondentky
uvedly naptiklad praci z domova (home office), sdilené pracovni Uvazky ¢i zavadéni

firemnich $kolek v praxi.

Zjistovala jsem také, zda pracovnice maji pi‘ehled o uspéSnosti projekti EU v souvislosti

s matkami po rodi¢ovské dovolené, ale bohuzel byla otazka netisp€sna, vsechny z pracovnic
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se 0 tyto projekty nezajimaji nebo se s nimi osobné nesetkaly. S tim souvisela i otazka, zda se

planuje v soucasné dobé néjaky projekt cileny na tuto skupinu, ktera dopadla obdobné.

Posledni oblasti bylo zjistit to, co by se dalo zlepSit v této oblasti. Dvakrat zaznéla osvéta
a podpora samotnych zaméstnavateld v ramci umoznéni home office nebo sdilenych
pracovnich uvazkii a zména legislativy. Dale mimo jiné zavadéni firemnich Skolek. Jedna
z respondentek shrnuje, v ¢em vidi rezervy v oblasti zamé&stnavani matek: ,, Nabizet vice
polovicnich uvazki, pruznou pracovni dobu a nejlépe mit zaméstnavatele, ktery podporuje

matky s detmi (Skolky v praci) ...~

8.4. Celkové shrnuti

Ptedchozi analyzy odpovédi respondentek dokazaly, Ze se v nckterych pasazich
shoduje vnimani jak matek s détmi, tak pracovnic UP. Obé skupiny se shodly na tom, Ze Zeny
s détmi jsou na trhu prace ohrozenou a rizikovou skupinou. Tomu nasvédéuje i fakt, Ze jsou
doma s détmi po nékolik let, nepracuji a zaméstnavatelim se tak muze zdat, ze vypadly
z pracovniho rytmu. K vyvraceni tohoto tvrzeni se vice nez polovina respondentek zaclenila
na trh prace jiz pifi rodi¢ovské dovolené, aby neztratila kontakt se zaméstnavatelem.
V né¢kolika piipadech byly diivodem nizké piijmy a situace se dala zvladat pouze s pomoci
partnera. Otazka vytraceni kvalifikace rozd¢lila respondentky na dvé skupiny, a to s odpovéedi

¢astecné ano a urcité ne, kterd pfevazovala u manualnich profesi.

Problematika matetskych $kol, tak jak byla nastinéna v teoretické ¢asti, dopadla lépe a to tak,
ze vSechny Zeny maji dostupné Skolky, at’ uz jsou z vesnice, stfedné velkého ¢i velkého
mésta. Pievazné dité¢ davaly do skolky ve tech letech, ale objevovaly se i jiné formy zatizeni
a kladny nazor na firemni Skolky. Tuto etapu, kdy matky musely dat dit€ do skolky, tfetina
prozivala velmi tézce. Otazka umisténi déti do jesli vyvolala rozporuplné ndzory.
Nejzajimavéjs$i otazkou bylo zjiSténi téZkosti pifi sladovani prace a rodiny. Tretina
odpovédéla, Ze nedostatek Casu, také pracovni doba a absence n¢koho, kdo by pohlidal dité.
To ukazuje na zdroje problémi, které mohou pozdé¢ji nastat pfi vychové déti a péci
o domacnost. Nékteré matky pragmaticky zkracené uvazky neuznavaji z divodu mensich

jistot a niz§iho vydélku.

Vétsin€ Zen po rodicovské dovolené drzel zaméstnavatel misto, takZze mély jistotu a vracely se

do znamého prostiedi. ZkuSenosti poslednich dvou respondentek ale tak zafivé
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na trh prace ostatni respondentky nemély a praci si nékteré nasly pfevazné s pomoci zndmych.
Rozdily v platovém ohodnoceni se v odpovédich také objevily. Postoje k afadim prace ve

vetsing pripadl byly vesmés neutralni a tfetina uvedla, ze jim nijak extra nepomohl.

Povédomi o projektech MPSV ma velice malo respondentek, nejspiSe kvili nizké
informovanosti vefejnosti. Détské skupiny dopadly veelku 1épe a nékolik respondentek o nich

slySelo a objevila se i jedna tcastnice.

Obé skupiny (matky i pracovnice UP) se také domnivaji, ze by v této problematice bylo
feSenim vytvoieni Sir§i nabidky pro matky s détmi, které¢ by jim usnadnily sladovani prace
a rodiny. At uz by se jednalo o sniZzovani pracovnich uvazki ¢i pozd€jsi nastup do
zameéstnani, az matky déti odvedou do matetskych skolek. Také by vidély jako feSeni vice

nabidek prace z domova a firemni $kolky zavedené zaméstnavateli.

8.4.1 Srovnani odpovédi podle mést

Odpovédi na otazku dostupnosti matefskych Skolek mohly byt ovlivnény velikosti
meésta, kde respondentky bydli, ale nakonec se ukazalo, Ze mésto a jeho velikost nemaji vliv
na dostupnost Skolek. Z vyzkumu vyplynulo, Ze 1 kdyz Zeny dojizdi do vedlejsi obce, situace
se da zvladnout relativné dobte a bez obtizi. Jedenkrat se objevilo, Ze dojizdéni z Lomnice
nad LuZnici do obce LuZnice neni snadné z divodu malo frekventovanych spoji. Jedna
respondentka z Ceskych Bud&jovic zminila, Ze jsou $kolky V jejim mésté dostupné az po
dosazeni 3 let véku, dtive moc ne. To, v jakém meésté matka bydli, ovliviiuje i navstévnost
jesli a détskych skupin. Tyto dvé formy navitévovaly pouze déti respondentek z Ceskych
Budgjovic (bohuZel se jeslova zafizeni z Ceskych Bud&jovic vyzkumu nezidastnila). Co se
tyCe prace na smény, tak ta se vyuziva v Suchdole nad Luznici a rodie se tak musi
pfizplsobit a rozvrhnout si rezim tak, aby jim umoznil dat dit¢ do Skolky a pak ho
i vyzvednout. Nabidka prace v Ceskych Velenicich nebyla moc velka, tak si jedna
z respondentek naSla praci v Rakousku. Stejné tak byla mald nabidka zaméstnani ve

vesnici Luznice, takze respondentka na$la praci pies své kontakty.

8.4.2 Srovnani odpovédi podle vzdélani

Vzdélani hralo roli u otazky zvoleni délky rodi¢ovské dovolené. V teoretické Casti
jsem nastinila, ze ¢im vyssi je vzdélani matky, tim mensi dobu je na rodi¢ovské dovolené.

Respondentka ¢.17 by opravdu ocenila kratsi RD a u dvou respondentek tvrzeni vyse neplati,

69



protoze by ob¢ upfednostnily prodlouzeni na c¢tyfi roky. StredoSkolsky vzdélanym
respondentkam doba 3 let naprosto vyhovuje. Vsechny vysokoskolsky vzdélané respondentky
pracovaly jiz pii rodi¢ovské dovolené a nékteré dokonce na plny Uvazek, chtély byt
v kontaktu se svou profesi. Podle mého nazoru v ostatnich okruzich nemélo vzdélani na dalsi

odpovédi vliv.
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9. Diskuse a namét na zlepSeni

Uspésnost vyzkumu zaleZela na poskytnuti rozhovorii a vyplnéni stanovenych
dotaznikli. Nakonec jsem realizovala osmnact rozhovori s ochotnymi respondentkami
a mensi pocet respondentek mi vyplnil dotazniky. Pro mne bylo docela obtizné sehnat
pracovnice Utadu préce, které by dotaznik vyplnily, diky mé piedeslé praxi jsem nastésti méla
nékolik kontaktd. Jsou velmi zaneprazdnéné, takze jsem rada za pocet sedmi pracovnic
a tif zGR UP, za coz dékuji. Také jsem zjistila, Ze néco jiného je vytvofit si strukturu
rozhovort a jejich aplikace v praxi a to, jakou cestou se rozhovory ubiraji. V prub¢hu jednoho
rozhovoru jsem si uvédomila, ze nékteré z otdzek (napt. zda zaméstnavatel drzel misto po
rodi¢ovské dovolené) nezohlednovaly zeny vykonévajici samostatnou vydéle¢nou ¢innost,
tuto otazku jsem tedy pieskocila, pokratovala dal a rozhovor nebyl nijak dotéen. Stejné tak
jedenkrét se objevila respondentka, kterd ote¢hotnéla pifimo po Skole, takze otdzka drzeni mista

zamé&stnavatelem nebyla relevantni.

V této zavérecné diskusi budou shrnuty také hlavni zjisténi vyzkumu a diskutovany v ramci
teoretickych koncepti. Zaméfila bych se zde nejprve na kritické zhodnoceni rozhovora
s matkami a poté na odpovédi z obou dotaznikd pracovnic Utadu prace. Poté shrnu naplnéni
vyzkumnych cilti. Uvodni &ast piiblizila informace o odpovidajicich respondentkéach, pfi¢emz
v grafu ¢.3 jsou rozdéleny dle vzdélani (nejcastéji stfedoskolské). Potvrdilo se, ze nékteré
Zzeny Vprabéhu rodiCovské dovolené opravdu nechtéji ztratit kontakt s profesi
a prubézné se snazi dovzdélavat a vyuzit sviij potencial. Ostatni si zase naplno uzivaly péce
o dité. PeCovani o dit¢ ale pfinasi zvySeni ptijmil, které musi n€kdo v rodin¢ hradit. Je pravda,
7Ze stat garantuje nezbytnou vysi piijmt rodinam s détmi skrze socialni davky — tzv. mateiskou
a rodiCovsky prispévek. Je ale otdzka, zda pokryji potiebné piijmy pii péci o dité. Ze
ziskanych odpoveédi se ukazalo, Ze tyto davky opravdu ani v nejmensim nestaci na pokryti
nakladl spojenych s péci o potomka a ve vétSin€ ptipadit musel byt napomocen manzel ¢i
partner respondentky nebo naspofena rezerva. V této dobé se spousta z nich musela uskromnit
a situace u samozivitelek je opravdu alarmujici a musely si vypomoci praci pii rodicovské
dovolené. Délka rodi¢ovské dovolené stanovené na 3 roky a ¢erpani rodi¢ovského piispévku
az do 4 let véku ditéte stavi Ceskou republiku k jedné z nejstédiejsich zemi v Evropské unii.
Vétsiné respondentek piijde doba vyhovujici a rady ji vyuzily v plném rozsahu. Dvé
z respondentek by si ji rddy prodlouzily na celé 4 roky a potvrzuji tak vyrok Bartdkové
(2009), ze Ceska republika spiSe utvaii podminky pro to, aby Zena dlouho pe¢ovala o dité
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doma. Pronzato (2009) ale varuje, ze t0 muze mit negativni dopad na dal§i zaméstnatelnost

zen.

Dalsi oblasti byla zatizeni péce o déti a dostupnost matefskych Skolek. Strategie socidlniho
zaClenovani 2014-2020 uvadi problém pietrvavajici nedostate¢né kapacity sluzeb péce o déti
do 6 let, coz se mi ve vyzkumu nepotvrdilo. VSechny respondentky maji v misté bydlisté
Skolky dostupné a jejich dité Skolky piijaly vcelku bez problému, pouze u 1 respondentky se
objevila potiZ u ditéte mladsiho 3 let, které musela dat misto MS do hlidaciho koutku. Obtize
S umisténim ditéte v mateiské Skolce se tykaly oteviraci doby a skloubeni pracovni doby
s vyzvedavanim déti. Matky nejéastéji své déti daly do MS ve véku 3 let, neboji se ale dat déti
i dfive do jesli, soukromych Skolek (také Montessori) nebo détské skupiny. Dobré minéni
maji také o firemnich Skolkach, které by vyuzily, kdyby byly vice nabizené
a rozsitené. Co se ty¢e prozivani situace, ze daly dité do MS, &asto ji t&Zce nesly a neustéale
myslely na své dité. Pokud mély vice déti, situace byla tinosné&jsi, protoze jiz védély, co je
cekd. Otazka jesli byla zajimava a rozdélila respondentky v odlisSnych odpovédich. Teorie
vazby dle J. Bowlbyho zdiraziiuje dileZitost ranych vztahl pro dité do tii let, kdy stéZejni
jsou pro déti prvni dva roky, které by mélo stravit primarn¢ s matkou. Jedna z respondentek
zminila pfesné takovéto tvrzeni. Drtiva vétSina respondentek by tedy své déti do jesli nedala,
naopak ale 4 byly s pé&i v jeslich spokojené. Otazka povédomi o projektech MPSV a UP

dopadla huie a vétsina respondentek o nich neslysela.

Tteti ¢ast se zamétovala na slad’ovani rodiny a prace. Evropska unie si predsevzala jako jeden
z cild rodinné politiky dosdhnout rovnovahy mezi praci a rodinou, piesto se ale potvrdilo, Ze
tato etapa je pro zeny naroéna a vyskytuji se zde urcité tézkosti pti slad'ovani osobni
a pracovni sféry. Naptiklad v nedostatku Casu, financich, pracovni dobg&, oteviraci dobé& Skolek
atp. Harmonizaci prace a rodiny ve velké mife usnadiiuje i mezigeneracni vypomoc.
Respondentky maji k dispozici pfedevsim partnera, prarodice ¢i sourozence déti a velmi tuto
moznost ocenuji. Situace se zdala horsi v pfipadé samozivitelky, ktera nikoho k dispozici
neméla. Podle Halifové (2014) se zda byt pracovni doba zkracend na ¢&tyfi hodiny denné
unosngjsi a ve zbylém case uz je snadnéj$i vénovat se détem a skloubit tak tyto dvé sféry.
Polovina respondentek by rada pracovala na zkraceny (vazek z dtvodu uspory ¢asu
i v pfipadé mensi mzdy. Podle toho, jak se krati Uvazek, se totiz také pomérné snizuje plat.
Zaroven ale vi, Ze jim zaméstnavatelé nejsou pfili§ naklonéni. Stejné tak by Zeny ocenily praci
z domova, jenZe je malo nabizena. Zeny zistavaji doma s détmi a peduji o né a nékterym

zamé&stnavatelim se miiZze zdat, Ze delsi vyfazeni z pracovniho procesu miize zpiisobit ztratu
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kvalifikace a znalosti. V této oblasti se také ukazala existence predsudku, které se traduji mezi
zaméstnavateli a na konec i ve spole¢nosti obecné. Deset z osmnacti respondentek si nemysili,
7e by dobou na rodi¢ovské dovolené ptisly o dosavadni ziskanou kvalifikaci. Je to velmi
individualni a zalezi na pfistupu kazdé zaméstnankyné a také neni téma tolik relevantni

u manudlnich praci.

Ptedposledni oblasti bylo zaclenéni na trh prace a otdzka, zda zaméstnavatel drzel po dobu
RD pracovni misto. Ve velké vétsiné piipadi to plati, ale ve zbylych zaméstnankyni prevedl
na jiné misto, vyplatil odstupné ¢i pracovni pozici zrusil. V situaci po rodi¢ovské dovolené je
tak tato situace velmi slozita a zeny si tak musely hledat nové zaméstnani. V teoretické Casti
jsem nastinila, ze Strategie politiky zaméstnanosti do r. 2020 ma snahu feSit na trhu prace
problémy jako napiiklad obtizny pfistup nckterych skupin na trh prace, kam spadaji pravé
rodi¢e pecujici o déti. Z mého vyzkumu vyplynulo, Ze pro nékteré Zeny na Tiebonisku je tézké
nalézt praci, kterd by vyhovovala potfebam ditéte a zaroven pozadavkiim zaméstnavatele na

pracovni dobu. N¢které z respondentek braly hledani préace jako vyzvu a jedna z respondentek

wewvr
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prace nem¢la drtiva vétSina zen, ale zminéné prevedeni na jinou praci znamenalo i niz$i plat.
To také souvisi s otazkou na rozdily v odmétovani, které existuji, at’ chceme nebo ne. Zeny
jsou bohuzel ohodnocovany méné nez muzi za stejnou praci, coz vede k jejich vyssi finanéni
zavislosti. Casto je diivodem pravé horsi uplatnéni plynouci z prerusovani kariéry kvili pégi
o déti. Ve vyzkumu se objevily dvé respondentky, které zaznamenaly niz$i mzdu po néstupu
do prace po RD. Zbytku zZen se zdala vySe platu stejnd a jedna z nich si sama fekla o zvySeni
platu. Velky vzorek zen by rad zacal podnikat, maji ale obavy z nejistoty a nastartovani
podnikéni, pfestoZze maji ndpad, ktery by mohly realizovat. Mladd Zena celi znevyhodnéni
vtom smyslu, ze v blizké dob& jisté bude chtit otc¢hotnét a zalozit rodinu, v emZ se
potencialnimu zaméstnavateli zda byt jeji pfijmuti rizikové&jsi. Zakonik préce zakazuje
jakoukoliv ptimou i nepfimou diskriminaci ¢i jakékoli obtézovani. Téma diskriminace
nedopadlo ve vyzkumu Spatné a 15 respondentek ses diskriminaci v této etapé vibec
nesetkalo. Jedné se skuteéné zaméstnavatel ptal na otazky spojené s rodinnym stavem
a détmi, nepfislo ji to ale nijak pobuiujici. Zato dal$i dotazovana si vyslechla pti hledani prvni
prace piipominku k tomu, kdy bude chtit mit rodinu a potvrdila tak tvrzeni Siegela (2012)

o diskriminac¢nich otazkach.

Zavé€reénou ¢asti rozhovori byla podpora Gfadu prace, na ktery se velka vétSina dotazovanych

nepiihlasila, takZe nemohla situaci posoudit. Ty, které ano tak ucinily kvili platbé pojisténi,
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nijak vyrazné a specificky jim UP ale nepomohl. Jedna jedina byla s praci UP spokojena.
Dulezitou otazkou je, co by se dalo v této oblasti do budoucna zlepsit. Polozila jsem ji jako
posledni v rozhovorech s matkami a samy poukézaly na to, co jim chybi a kde ony osobné citi
prostor pro zlepeni a uvedly jedine¢né navrhy z praxe. Zeny by ocenily vétsi nabidku
firemnich Skolek, vétsi vstiicnost zaméstnavatele smérem k Zendm s détmi, vice kracenych
Givazki a prace z domova a v neposledni fadé vice volnych mist v MS a moznosti hlidani déti.
Také trpelivost zaméstnavatelil 1 samotnych Zen, pozd€jsi moznost vyzvednuti déti, vice
détskych skupin aj. Vzhledem Kk piedeslym otazkam, kde by nékteré respondentky ocenily
vice pracovnich mist, lze chapat, Ze situace s po¢tem pracovnich mist vhodnych pro Zeny (pf.

pozd¢jsi nastup) neni na Ttrebonsku a okoli rozhodn¢ idedlni.

Dotazniky s pracovnicemi Ufadu prace poskytly zajimavé informace a pomohly utvofit si
obrazek o situaci na Tiebonsku a o tom, jaka opatfeni maji k dispozici pro Zeny po RD. Nelze
jednoznaéné uréit, zda funguje podpora ze strany UP, ale ukazalo se, Ze pracovnice vyuZivaji
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, diky kterym zenam v této situaci mohou trochu
usnadnit Zivot. Aplikuji zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ktery popisuje poskytnuti
zvySené péce pii zprostiedkovani zaméstnani nékterym skupinam, které ji potfebuji v tomto
ptipadé zdivodu péce o déti. Slouzi ktomu tzv. individualni akéni plan ¢i vyuziti
spoleCensky ucelnych pracovnich mist. Na druhou stranu existuje fakt, ze zalezi na
zamestnavateli, zda zené po MD drzi misto anebo zda se opravdu ocitne na ufadu prace. Ten
sice miize prominout nékteré véci, ale veelku se k této skupin€ matek po RD chova stejné jako
K ostatnim skupinam nezaméstnanych na trhu prace. Vsechny skupiny tedy potvrdily, ze zeny
s détmi jsou rizikovou skupinou na trhu préace, ale né€im specificky pfistup se tedy nepotvrdil.
Zajimava ale byla informace o pfesném poétu evidovanych Zen na UP a to, Ze: ,.ke dni
24.10.2016 je na Trebonsku evidovano 14 uchazecek, které byly zarazeny do evidence po
ukonceni osobni péce o dité ve véku do 4 let, tj. po RD*“. K celkovému poctu obyvatel
v Tieboni a okoli je to celkem lichotivd zprava. Spolecensky ucelna pracovni mista ziizuje
zaméstnavatel po dohodé s Utadem prace a mize od UP dostat p¥ispévek maximalné po dobu
1 roku. K tomuto se objevil podnét a to, Ze zaméstnavatel ma zajem zaméstnat zeny pouze
kvuali tomuto ptispévku a hned, jak skonCi Cerpani, tak Zenu propusti a ta se milize znovu
zaregistrovat na UP a proces se stale opakuje. Proto se trochu zpfisnila kritéria pro ziskani
ptispévku SUPM. Co se tyée projekttl z diivodu podpory této skupiny, tak ty se realizuji na
poboéce Ceské Budgjovice a Jindfichtv Hradec. Pracovnice UP zhodnotily situaci

zamestnavani zen na Tiebonisku jako ,,celkem dobrou* a jisté rezervy vidi ve vytvoreni vice
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pracovnich mist uréenych pro tuto kategorii zen s détmi, snizovani pracovnich uvazka,
pozd¢jsich nastupech do prace a nové se objevilo zvyhodnéni zaméstnavatell pti zaméstnani

zeny po RD. Je zajimavé, ze zZeny situaci zaméstnavani jako celkem dobrou spiSe nevnimaji.

Stejné jako pracovnice kontaktnich pracovist’ také pracovnice GR UP vnimaji tuto skupinu
zen jako rizikovou na trhu prace. Jako efektivni nastroje pro zacleiovani zen uvadeji home

office, pruznou pracovni dobu, sdilené pracovni tivazky ¢i vice firemnich Skolek v praxi.

Z&véretné shrnuti dat je zobrazeno v nasledujici kapitole. Domnivam se tak, Zze jsem timto
splnila polozené vyzkumné otazky a poodhalila problematiku zaméstnavani zen ve zvolené
oblasti. Vyzkumny cil ¢. 1 byl zmapovat situaci na Tiebofisku pii opétovném zatfazeni na trh
prace z pohledu zen po mateiské (a rodicovské) dovolené. Vyzkumny cil ¢. 2 znél takto:
Zjistit, zda funguje podpora Zen po mateiské (rodiovské) dovolené ze strany Utadu préce.
Vysledky vyzkumu ukdazaly, Ze situace neni stoprocentné uspokojiva a urcitd znevyhodnéni se
skuteéné objevuji. Ty se tykaji jak wvnitinich, tak vné&jSich faktord (vySe déavek, postoj

zaméstnavateld ¢i nedostatek zkracenych tivazki).

Namétem na zlepSeni by mohlo byt rozsifeni povédomi o nabizenych projektech pro tuto
rizikovou skupinu, aby méla vétsi $anci zagastnit se projektii at’ uz SUPM, Stazi ve firméach &
Détskych skupin. Diplomova prace by mohla byt podnétna pro Zeny i zaméstnavatele, aby se
sezndmili s tim, co Zeny v této naro¢né fazi potiebuji a ze opravdu nejsou v lehké Zzivotni
situaci. Diplomova prace také ukazuje skute¢nou situaci na Ttebonisku, to, v ¢em jsou uskali
¢i problémy, které by staly za to vyfesit. Systém zaméstnavani zen na Tiebonsku vyzaduje
vice firemnich Skolek, které by zeny jisté hojné vyuzily a vice moznosti zkracenych tivazki ¢i
prace z domova aj. To jsou hlavni opatieni, ktera by mohla zlepsit pozici zen na trhu prace
a ulehceni sladéni osobniho a pracovniho Zivota. Zavérem diskuse bych dodala, ze pro mé

tato zjiSténi byla velmi zajimava a podnétna.
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10. Zavér

Matefstvi a rodicovstvi je narocnym obdobim zivota, ve kterém matky (rodice)
potfebuji urCitou miru podpory. Zaméstnavatelé a stat by jim méli pomahat a vytvaret
podminky pro efektivni zaclenéni na trh prace. Sladovani prace a rodiny je dulezitym
tématem, kterym se zabyva také Evropska unie, coz znali, Ze se jedna o dileZitou oblast
vyzadujici pozornost a podporu. Také hraji roli zafizeni péce o malé déti, které ve velké mite
urci, jak bude probihat tato etapa a navrat matek do zaméstnani. Je tieba pracovat na
odstranéni predsudkd, které se poji s touto oblasti. Tyto a dalsi poznatky jsem nastinila na
zacatku diplomové prace v teoretické casti, kde jsem popsala vyznam prace v zivoté ¢loveka,
specifika zaméstnavani zen a oblast slad’ovani prace a péce o dité. Dale také institut mateiské
a rodicovské dovolené, poskytované davky a druhy zafizeni, do kterych se déti mohou umistit
v dobé, kdy rodi¢ovskd dovolena konci a matka se navraci do zaméstnani. Zaclenila jsem také
konkreétni situaci v oblasti Tteboniska a v neposledni fadé formy podpory zaméstnavani zen.
Také jsem zminila aktivni politiku zaméstnanosti a Ufady prace. Nasledovala empiricka &ést,
popis metodiky vyzkumu, cile prace a zkoumaného vzorku. Nasledovala interpretace

vysledkl provedeného vyzkumu a diskuse.

Cilem vyzkumu bylo zmapovat situaci na Ttebonsku ve fazi ndvratu Zen po rodicovské
dovolené do zaméstnani po dobé& vénované pééi o déti. Podafilo se tak diky poctu osmnacti
respondentek z riznych mést a vesnic, které odpovidaly na vyzkumné otdzky a jejichz
odpovédi jsem interpretovala v pfedchozich kapitolach. Také se v$e zdatilo diky ochotnym
pracovnicim z Ufadu prace. Vyzkum potvrdil, Ze se jednalo o citlivé informace a v této oblasti
opravdu jsou mensi nedostatky a mista, ktera by zasluhovala vétSi pozornost. Nyni zpét

k ovéfeni vyzkumnych cili préce.

Vyzkumny cil €. 1 - Zmapovat situaci na Tieboiisku pFi opétovném zarazeni na trh

prace z pohledu Zen po mateiské (a rodi¢ovské) dovolené

Situaci na Tieboiisku jsem zmapovala v rozsahu potfebném pro danou problematiku

a dosazeni cile prace. Hlavni zjiS§téni jsou interpretovdna vysSe, a jeSté jednou bych rada

vvvvv
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Zeny v pribéhu rodi¢ovské dovolené nechtdji ztratit kontakt s profesi.

Pouze z ,,matetské* a rodiCovského prispévku opravdu nelze vyzit.

Doba rodicovské dovolené je vyhovujici.

Skolky na Ttebonisku jsou relativné dobie dostupné.

Existuji tézkosti pii sladéni prace a rodiny (Cas, finance, pracovni doba atp.)

Zeny si mysli, e o svou kvalifikaci neptichazeji!

Pro nékteré Zeny na Tiebonsku je tézké nalézt praci, kterd by vyhovovala potfebam ditéte
a zaroven pozadavkim zaméstnavatele na pracovni dobu.

Zeny maji obavy z nastartovani podnikani.

Zeny ufad prace nevnimaji jako hlavni zdroj pomoci.

Zeny by ocenily vice firemnich $kolek, zkracenych tvazki a prace z domova, vétsi vstiicnost

zaméstnavatele a v neposledni fadé vice volnych mist v MS a moznosti hlidani déti.

Vyzkumny cil €. 2 - Zjistit, zda funguje podpora Zen po mateiské (rodicovské) dovolené

ze strany Uradu prace

V této &asti jsem dostala cenné informace od sedmi pracovnic UP, ale k vyuziti slouzily
i odpovédi respondentek z rozhovort. Je pravda, Ze pracovnice UP vnimaji Zzeny s détmi jako
ohrozenou skupinu na trhu prace, ale otdzkou je, zda je v jejich silach udélat pro n¢ néco
navic. Mezi néstroje, které slouzi efektivnéjSimu néavratu do préce, patfi individudlni akéni
plan, rekvalifikace a spole¢ensky ti¢elna pracovni mista. Jinak se UP k této skupiné matek po
RD chova stejné jako k ostatnim skupindm nezameéstnanych na trhu prace. Obcas mohou
prominout né¢kterou schiizku a byt benevolentnéjsi, ale jinak také zalezi na zaméstnavateli,
zda zenu piijme. UP také realizuje projekty, které jsou cilené i na jiné tézko zaméstnatelné
osoby, takze neni zaruceno, ze pravé rodi¢ s détmi dostane pfislibenou ucast. Otazkou je také
udrzitelnost mista do budoucna a to, co bude zena délat po vycerpani piispévku

zamestnavatele.

Domnivam se, Ze jsem timto splnila polozené vyzkumné cile a poodhalila jsem problematiku
zamé&stnavani zen ve zvolené oblasti. Na zavér bych rada shrnula, Ze se tato diplomova prace
zabyvala skupinou Zzen po rodiovské dovolené a problematikou slad'ovani rodiny
a zaméstnani. Také se v druhé &asti (dotazniky s pracovnicemi UP) zaméfovala na socialni
praci s nezaméstnanymi zenami S détmi (obecné rodi¢i po RD). Jedna se o rizikovou skupinu
zZen, coz se prokazalo i ve vysledcich vyzkumu. Prace je pfinosna tim, ze poukazala na slaba

mista a je patrné, Ze by pracovisté Utadu prace potiebovaly personalni posileni tak, aby
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mohly vykonavat vétsi rozsah socidlni prace a vénovat vice pozornosti nejen Zendm s détmi,
ale v dusledku vS8em rizikovym skupinam na trhu prace. Diplomova prace a vysledky
empirické &asti pomohly poodkryt také to, Ze Zeny s détmi nevnimaji UP jako hlavni zdroj
pomoci V situaci, kdy si hledaji zaméstnani a zaroven pecuji o déti. Pfinos prace také lze
spatfit v socialni politice a to na poli rodinné politiky. Kodymova a Kolac¢kova (2010, s.302)
uvadi, Ze Zeny maji v porovnani s muzi oslabené postaveni v oblasti zaméstnani. Zaroven jsou
jim Casto pokladany nevhodné otazky pii pohovorech a v praci mohou byt vystaveny
diskriminaci a nejriznéjSim predsudkim. Proto je dilezité nastavit ve spoleCnosti takové
prostfedi, aby nevytvafelo nerovnosti a naopak pomahalo prosazovat rovné podminky
a piilezitosti bez ohledu na pohlavi. Jak jsem nastinila jiz v ivodu, prace ma pro ¢lovéka vice
sfér dualezitosti (ekonomickou, psychologickou i sociélni), ve kterych ¢lovéka ovliviuje.
Matky potvrdily ve svych odpovédich, Ze zaméstndni je pro né¢ dilezité ve vSech téchto
rovinach. Nastaveni socidlni politiky v nasi republice ale pfimo nahrava del§imu setrvani
mimo trh prace a poté je zaclenéni zpét narocnéjsi. K tomu se pridava jest¢ mala nabidka
flexibilnich forem zaméstnani a moznost dat dit¢ do Skolky az od 3 let veku. Zjisténi
a vysledky diplomové prace budou také vyuzitelné pro zaméstnavatele na Tiebonsku, k tomu,
aby si uvédomili, kde je prostor pro zlepseni a Ze by zavedeni vice moznosti zkracenych
uvazkl a prace z domova bylo nalezité vyuzito. Jesté jednou bych zminila rozsiteni povédomi
0 projektech mezi cilovou skupinu matek s détmi a to, Ze situace vyzaduje také rozsifeni
nabidky firemnich Skolek. Nebylo by od véci rozsifit nabidku stavajicich projektii o firemnich

Skolkach a zacilit je pravé na né. Prace obsahuje celou fadu podnétd, které by usnadnily

vvvvv

Hledani prace na Trebonsku s pracovni dobou vyhovujici potiebam ditéte je celkem orisek!

Respondentka ¢.16
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