Disertacni prace se zabyva problematikou osobnostniho a socialniho rozvoje

z pohledu jeho metod, organizacnich forem a evaluace. Prace nejprve pojednava

0 pedagogickém procesu osobnostniho a socialniho rozvoje v kontextu vyvoje
pedagogického mysleni a soucasnych kurikularnich dokument(. Dal$i tématickou oblasti je
analyza pedagogického procesu osobnostniho a socialniho rozvoje z pohledu vybranych
teoretickych vychodisek. Za teoreticka vychodiska jsou povaZzovany soudobé teorie
vzdeélavani (spiritualisticka teorie, personalisticka teorie, kognitivné psychologicka

a sociokognitivni teorie) a vychovne systémy osobnostniho a sociélniho rozvoje (osobnostni
a socialni vychova, dramaticka vychova, socialné psychologicky vycvik, zazZitkova
pedagogika, globalni vychova, eticka vychova, multikulturni vychova aj.). Soucasti analyzy
pedagogického procesu osobnostniho a socialniho rozvoje je prehled technik

a organizacnich forem, jeZ je mozné vyuZivat ve vyukovych programech zaméfenych

na rozvoj osobnosti Zaka. VVyznamnou €ast prace predstavuje pojednani o0 moznostech
evaluace pedagogického procesu osobnostniho a socialniho rozvoje. V této Casti jsou
uvedeny modely evaluace a evaluacni postupy zaloZzené na empirickém vyzkumu
pedagogicko-psychologickych jevd. Prispévkem do empirické Casti prace je ovérovani
efektivity vyukovych programi zamérenych na rozvoj osobnostnich a socialnich
predpoklad(l Zaka.



