
Disertační práce se zabývá problematikou osobnostního a sociálního rozvoje
z pohledu jeho metod, organizačních forem a evaluace. Práce nejprve pojednává
o pedagogickém procesu osobnostního a sociálního rozvoje v kontextu vývoje
pedagogického myšlení a současných kurikulárních dokumentů. Další tématickou oblastí je
analýza pedagogického procesu osobnostního a sociálního rozvoje z pohledu vybraných
teoretických východisek. Za teoretická východiska jsou považovány soudobé teorie
vzdělávání (spiritualistická teorie, personalistická teorie, kognitivně psychologická
a sociokognitivní teorie) a výchovné systémy osobnostního a sociálního rozvoje (osobnostní
a sociální výchova, dramatická výchova, sociálně psychologický výcvik, zážitková
pedagogika, globální výchova, etická výchova, multikulturní výchova aj.). Součástí analýzy
pedagogického procesu osobnostního a sociálního rozvoje je přehled technik
a organizačních forem, jež je možné využívat ve výukových programech zaměřených
na rozvoj osobnosti žáka. Významnou část práce představuje pojednání o možnostech
evaluace pedagogického procesu osobnostního a sociálního rozvoje. V této části jsou
uvedeny modely evaluace a evaluační postupy založené na empirickém výzkumu
pedagogicko-psychologických jevů. Příspěvkem do empirické části práce je ověřování
efektivity výukových programů zaměřených na rozvoj osobnostních a sociálních
předpokladů žáků.


