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Uvod
Vymezeni zam éru, cil i a oéekavanych p Finos U diserta €ni prace

Zamérem diserténi prace je poskytnout komplexni vhled do problékyat
pedagogického procesu osobnostniho a socialniheojezRi koncipovani prace jsme
vychazeli ze skutaosti, Zze v satasném pojeti vychovy a v&dvani ve Skolni praxi je
kladen velky draz na zamrnou kultivaci osobnosti Zaka. Piaalym zamirem prace je
analyza metod, organigaich forem a evaluace pedagogického procesu ostiihosa
socialniho rozvoje. Prévmetody, organizai formy a evaluaci povaZzujeme zélefité
metodicko-didaktické atributy kazdého pedagogickginocesu. Nami pojata analyza se
systematickym zjsobem zabyva jejich charakteristikou, nabizi jejinbzna tidéni dle
raznych kritérii a v neposlednads se zamysli nad Zigoby jejich aplikace v pedagogickém
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje, jengyjgivan v podminkach zakladnich a
strednich Skol. Nedilnou soasti teoretické analyzy je metodicko-vyzkumtast. Ta je
zaloZzena na analyze postumvaluace vyukovych programse zamfenim na rozvoj
osobnostnich a sociélnichreppoklad Zaki, které byly realizovdny na vybranérestni
Skole.

Souwasti diserteni prace je row¢ snaha o podchyceni celého vychigvn
vzklavaciho kontextu pedagogického procesu osobnastrdah socialniho rozvoje.
Povazovali jsme zaffmosné se krom analyzy metodicko-didaktickych pritk(metod,
organiza&nich forem a evaluace) z&ft na obecné vymezeni nami sledovaného
pedagogického procesu a nastinit jeho pojeti zeahhyvoje jednotlivych pedagogicko-
filozofickych koncepci a saasnych kurikuldrnich dokument | kdyZz je prace timto
teoreticko-vymezujicim vhledem pojata ze SirSihdémf myslime si, Ze toto SirSi
zpracovani poslouzi pro nastim specifickych znak pedagogického procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje, v nichz se jednotlivé metkdididaktické prvky uskutauji.

Sledovany zagr prace niZzeme konkretizovat v nasledujicich cilech:

» vymezit a vyvodit zakladni charakteristiky pedagké€o procesu osobnostniho

a socialniho rozvoje;

» z historického pohledu nastinit zakladni pedagagidkzofické myslenky, jez se

vztahuji k rozvoji osobnostnich a socialni¢eqpoklad jedince;



» analyzovat eekavané vystupy ve vybranychdadacich programech pro zakladni
a stedni vzdlavani z hlediska jejich koncepce rozvoje osobridsta socialnich
predpoklad Zzaki;

> popsat teoreticka vychodiska, ktera mohou byt masiphim zdrojem pro pochopeni
didaktickych atribut ovlivizujicich zpisob vyuzivani metod a organinéch forem;

» charakterizovat techniky pedagogického procesu msstinino a socialniho rozvoje
a nabidnout jejich/Adent;

» charakterizovat organizmi formy pedagogického procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje a nabidnout jejictideni;

» uvést vyznam evaluace pedagogického procesu ostolfimm a socialniho rozvoje
a popsat jednotlivé modely evatinch Seteni;

» analyzovat postup evaluace pedagogického proceshledu empirického vyzkumu
pedagogicko-psychologickych jev

> realizovat evaluani Seteni vybranych vyukovych progrdmse zargenim
na osobnostni a socialni rozvoj a nastinit moznegtiziti ziskanych evalaaich
vysledk pro koncipovani dalSich vyukovych programse stejnym zadenim
a obsahem.

Zanmer a cile diserténiho ukolu jsou napibvany prostednictvim ¢ty tématicky
zaneienych kapitol.

Prvni kapitola se zamysli nad zakladnimi znaky, ¢gk&rakterizuji a vymezuji
pedagogicky proces osobnostniho a socialniho rez\@jp@asti tohoto vymezeni je narys
obsahu osobnostniho a socialniho rozvoje. Daldileneatikou, jiZ se v prvni kapitole prace
zabyvame, je ighledova analyza vyvoje pedagogicko-filozofickéhgskani od antického
obdobi az po postmodernismus. V uvedené analyjdademe za cil poukazat na mysSlenky,
které se vztahuji ke kultivaci osobnosti Zaka \ntivych vyvojovych obdobi vychovy
avzdlavani. Celd prvni kapitola je zak@ma rozborem daekavanych vystup
naformulovanych v ramcovych wv&8dvacich programech pro zakladni, gymnazialni
a odborné vz#lavani. V @ekavanych vystupech jsou sledovany prvky, jez mapl
obsahové pojeti osobnostniho a socialniho rozvoje.

Druha kapitola sleduje problematiku metod a orgamizh forem pedagogického
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje. V jefinodu jsou popsana teoreticka
vychodiska ovliviujici vybkér a zpisob vyuzivani metod a organéméch forem

v jednotlivych vyukovych programech. Za teoretick§chodiska povaZzujeme: teorie
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vzklavani a deni (spiritualisticka teorie, personalisticka tegtkognitivié psychologické
teorie, sociokognitivni teorie aj.) a systémy osadiniho a socialniho rozvoje (osobnostni
a socialni vychova, dramatickd vychova, soc&alpsychologicky vycvik, zaZzitkova
pedagogika, globalni vychova, etickd vychova, rkulturni vychova aj.). Po ighledu
teoretickych vychodisek je v kapitole pojednavanmetodach, které naplji obsah a cile
pedagogického procesu osobnostniho a socialniheojmz Problematika metod je
zpracovana z hlediska jejich vymezeni a moZndstiych tidéni. Obdobg je pohlizeno
na problematiku organizaich forem vyuky.

Treti kapitola se zabyva jednim zeéZdjnich témat metodické analyzy
pedagogického procesu osobnostniho a socialniheojmza to evaluaci. Jadrem této
kapitoly je systematickda analyza moznosti evaluaggkovych program se zansienim
na kultivaci osobnosti Zaka a rozvoj socialnich atazt ve skupig, jez se realizuji
v podminkach zakladnich afetinich Skol. Text je nejprve zé&fen na charakteristiku
jednotlivych model evalu&nich projekti. V nich jsou nastiény zakladni schémata
zkoumani evalumich (daj. S€zejni pozornost je vtextu ¢movana postupu
pii koncipovani evalumich projektt z pohledu obecné metodologie vyzkumu
pedagogicko-psychologickych jevJednotlivé kroky, tj. formulace vyzkumného prahié
vymezovani a modelovani vyzkumného pole, stanovsmiotéz, utovani zakladniho
souboru a vyéru (vzorku) aj., jsou vztahovany ke specifickym podkam i zkoumani
efektivity vyukovych programn osobnostniho a socialniho rozvoje. Na uvedenou
problematiku je pohlizeno jak z hlediska kvantitaiho pojeti, tak saiasré z pohledu
kvalitativniho gistupu zkoumani evalaaich jevi.

Ctvrta kapitola méa charaktekippivku do empirick&asti disertani prace. Jsou v ni
prezentovany vybrané evatim projekty, jejichz cilem je zji®vani efektivity vyukovych
programi osobnostniho a socialniho rozvoje realizovanychvglarané gedni Skole.
St¢Zejni pozornost je &novana deéma skupinam evaldaich projekti. V jedné z nich je
popsan postup evaluaci vyukovych progiaree zandienim na rozvoj osobnostn
socialnich kompetenci Zakstudijniho oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikddiuh&a
skupina evaluaich projekt zjistuje efektivitu vyukovych prografm jejichz cilem byl
rozvoj interpersonalnich vztahve skupig a pozitivni ovliviovani sociélniho klimatu
Skolni ¥idy. V evalu&nich projektech jsou zachyceny metodologické pgskwantitativre
orientované evaluace a jsoucrtauty moznosti vyuzivani vysledkz evaluégniho Seteni
pro zkvalitréni dalSich vyukovych prograim Sowéasti této kapitoly je srovnavaci analyza

evalu&nich vysledk, jez vypovida o tom, jak se 2my vyvozené z vysledkevalug&nich
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Seteni redesSlych vyukovych program promitly do kvality no¥ koncipovanych

vyukovych prograr.

Diserta&ni pace se snazi préstinictvim vySe uvedenych kapitol doplnit stavajici
literaturu a dalSi odborné prameny (hap. Hermochova, 1982, 1988, 2005; A. ValiSova,
1994, 2002; J. Valenta, 1999, 2000, 2004, 2005620008; H. Kasikova, 2001, 2005; R.
Komarkova, |. Slamnik, J. Vyrost, 2001; J. Svec, 2002; D. Veova, 2002;
http://www.vuppraha.cz;  http://www.nuov.cz;  httpw.odyssea.cz; aj.), které
o problematice osobnostniho a socialniho rozvoké pdjednavaji. @ekavanym vystupem
této prace je obohaceni odbornéiepeosti (oborovych pedagbga witela z praxe)

0 ucelené poznatky z oblasti realizace a evaluamagngického procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje v kontextu s@sné Skolni praxe. &ime, Ze nami zpravovana
problematika bude inspirativnim paflam pro koncipovani Skolnich wddvacich
programii, vyukovych prograrin a odborg-vyzkumnych projekt.



1 Osobnostni a socialni rozvoj v kontextu vyvoje
pedagogického mysleni a jeho vztah ke kurikulu

sou €asne skoly

Kapitola je zardrena na obecné vymezeni osobnostniho a socialnikeojs
pojednava o zakladnich charakteristikach pedagagiok procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje, analyzuje jeho obsah a pagiheho vyznam z pohledu vyvoje
pedagogicko — filozofickych koncepci ad&mnych kurikularnich dokumentCela kapitola
je koncipovana do nasledujicich tematickych ohlasti

. Vymezeni osobnostniho a socialniho rozvoje.

. Osobnostni a socialni rozvoj v kontextu vyvoje gedackého mysleni.

. PoZadavky na osobnostni a socialni rozvoj z pohtediasnych kurikularnich

dokument.

1.1 Vymezeni osobnostniho a socialniho rozvoje

Nez budeme pojednavat o osobnostnim a socialnawojiov kontextu vyvoje
pedagogického mysleni a jeho vztahu ke kurikulucasmé Skoly, zastime se nejprve
na objas#ni a charakteristiku pojmu osobnostni a socidlavop Pokusime se odpését
na nasledujici otazkyCo je to osobnostni a socialni rozvoj? Jak lze asstni a socialni
rozvoj charakterizovat?

Jednim z dlezitych zandra pedagogickéhotsobeni je rozvoj jedince. Rozvoj jako
obecny pojem lIze dle slovniku spisovdéstiny vys¥étlit slovy: 1) rozvijeni, vyvoj; 2)
rozmach, #ist; 3) piiznivy mist nag. tvircich sil apod: Z pohledu pedagogického myslent,
v kontextu rozvoje osobnostnich a socialnich viastinosobnosti, GZeme pojem rozvoj
blize charakterizovat tak, Ze se jednapfiznivy nist osobnostnich a socialnich
piredpokladi jedince, které jsou ptgbné pro jeho optimalni #pob jednani viznych
situacich, do kterych s&ovek v pribéhu svého Zivota dostava. V ramci tohoto pojeti
muzeme osobnostni a socialni rozvoj definovatRlld.azarové a D. Knotové: ,jedna se
o snahu pomoafloveku dosahnout lepsiho byti, ke zlepSeni kvality j@hota.> Obdobrs

na vymezeni osobnostniho a socialniho rozvoje poRliod"homme. Ten uvadi, Ze se
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osobnostni a socialni rozvoj zéimje na,vyuZziti osobniho potenciélu, progresivni rozvoj
talentu a specifickych individualnich schopnosti.“V sowsasnych kurikularnich
dokumentech a odbornych publikacich (AutgUP, 2005; H. Belz, M. Siegrist, 2001;
Z. Kalhous, O. Obst, 2002; J. Kratochvilova, 2086\ aliSova, H. Kasikova, aj. 2007; aj.)
se fedpoklady a potencialita jedince praitg jednanic¢i vykon ¢innosti, jez mohou byt
mimo jiné rozvijeny progédnictvim osobnostniho a sociélniho rozvoje, Mygjgderminem
kompetence Autori publikaci pojednavajicich o ramcovych ¥vacich programech
charakterizuji vyznam kompetence pilovéka nasledujicim zipsobem:,Mit kompetenci
znamena, zeflovek (zak) je vybaven celym slozitym souborefdomosti, dovednosti
a postoji, ve kterém je vSe propojeno tak vyhgdhe diky tomuwlovek mize UspSre
zvladnout ukoly a situace, do kterych se dostavatweéiu, v praci, v osobnim ZivotMit
urcitou kompetenci znamena, Ze se dokazemeciteé uprirozené situaci fmerere
orientovat, provaet vhodnécinnosti, zaujmout #nosny postoj.* Z uvedeného vymezeni
kompetence lze vyvodititeZitou skuténost, a to, Zeijznivy rist osobnostni a socialni
kompetence u jedince vlivem pedagogickélisgbeni musi zahrnovat slozku vykonnostni
(védomosti a dovednosti) a zardveloZzku hodnoto¥postojovou. Pedagogické&igobeni,
jehoZz zamirem je osobnostni a socialni rozvoj, bglonjedinci nejen umoZznit pochopit
klicové jevy tykajici se osobnostiovéka a mezilidskych vztah ale zarové by mu nglo
pomoci pochopit a zvladat své vlastni emoce a pyophovani. Mizemetfici, Ze obsahem
osobnostniho a socialniho rozvoje jsou témataalderpimo dotykaji osobnosti zaka, tzn.
existence jeho vlastni osobynag. jak vnim& sam sebe, jaky postoj k &@aujima, jak
Zznd& svoje osobnostni vlastnosti a jak je dokaz&iwvat v Zivot, jaké Zivotni cile si zvolil
a jak dalece je najlje, jak péuje o své zdravi: biologické-psychické-socialni @po
ajeho existence ve spotenskych podminkach — v interakci s druhymi lidmi(nag. jak
umi vyjadovat své myslenky, naslouchat druhym, vést efektmazhovor, projevovat
empatii k druhym, dokazat spolupracovat s ostatnfini feSeni spokenskych Gkal,
piedchazet a zvladat konflikty apod.). Valenta® zdiraziuje, 7e zarrem tohoto
pedagogického gsobeni neni zprasidkovat Zakovi témata jako takova, mysli se tim
témata o nééem ...0 osobnostnich vlastnostech osobnosti, o komunikaod., ale
o konkrétnim jedinci a jeho €lenské skupirg ... ja a moje osobnostni vlastnosti, jA a moje
komunikani dovednosti, naSe skupina a jeji interpersonahtéahy v ni apod. Obdobné
tématické pojeti i fes jistou odliSnost GiZzeme najit i u dalsi autbfviz M. Drykova, 2006;
S. Hermochova, 1982, 1988, 1994, 2004; H. Horako2806; Kolektiv autak
workshopového setkdni v ACOR MU v Byr2006; R. Komarkova, |. Slamik, J. Vyrost,
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aj., 2001; D. Vaskova, 2002; J. Valenta, 2006; aj.), Ktpojednévaji o tématech v kontextu
raiznych vychovnych systéimosobnostniho socialniho rozvoje jako je iapociali
psychologicky vycvik, prozitkova pedagogika, glaiidlychova apod.

Na zaklad vySe uvedeného teoretického pojednani se pokusigséihnout
v rekolika bodech zakladni charakteristiku pedagogioképrocesu osobnostniho
a socialniho rozvoje:

» Osobnostni a socialni rozvoj je zé&my a cileédomy pedagogicky proces, jehoz
cilem je giznivy rozvoj (ist) vSech slozek t¥@ich osobnostni a socialni kompetenci
¢loveéka, tzn. wdomosti, dovednosti, postop hodnot pdgebnych pro plnohodnotny osobni
Zivot jedince a jeho optimalni orientaci v mezikglsh vztazich.

» Osobnostni a socialni rozvoj je integralni &mti celkového vychovnéhaigobeni
na jedince. Z pohledu plnohodnotného napirjeho vyznamu v oblasti kultivace osobnosti
Zaka se vyuziva prik postmoderniho mysSleni. Tyto prvky odmitaji vychévideje
vychazejici pevazri z osvicenstvi (nd&p od J. F. Herbarta, W. von Humboldta, J. G.
Fichteho, G. A. Lindnera, aj.), v nichZ je vychovaimana jako autoritdka, striktr
vedouci ke stanovenym spéémskym cilim bez ohledu na individuélni geby a zajmy
vychovavaného. V souladu sc¢aly osobnostniho a socialniho rozvoje v duchu
postmoderniho mysleni definuje vychouli Pelikan, ktery uvadi, Ze,vychova je
cilewedomym a zaamym vytvd@enim a ovlidovanim podminek umagicich optimalni
rozvoj kazdého jedince v souladu s individualnimspdzicemi stimulujicimi jeho vlastni
snahu stat se autentickou, vni# integrovanou a socializovanou osobnogti.“
V pedagogickém f{sobeni, jehoZz cilem je zdarny rozvoj osobnostnicksoaialnich
predpoklad jedince, nelze opomenout vSechny atributy, kiso# jsodasti humanisticky —
postmoder& orientované vychovy. Z tohotoudodu ma osobnostni a socialni rozvoj
v praktické rovig podobu vychovnéhoigobeni na jedince. V evropskych kurikularnich
dokumentech se fwieme setkat s ndzvem ,Personal and social educ§dd. E.),”

v ¢eskych dokumentech s nazvy: ,Osobnostni a socidiciiova“, ,Dramaticka vychova“
apod. (viz podkapitola: 2.1.3).

» Pedagogicky proces osobnostniho a socialniho rezes uskut®uje v malé
socialni skupit v paitu cca 12 — 22leni, v podminkach Skoly se rejstji jedna o Skolni
tiéidu. V rekterych formach procesu osobnostniho a socidlndzaje je socialni skupina
pouze prosedkem pro rozvoj osobnostnich a socialni¢kdpoklad jedince (skupina
pro poteby osobnostniho a socialniho rozvoje vznikne gepo skoieni ot zanikne).

V podminkéach Skoly jsouipvazi realizovany formy osobnostniho a sociélniho roeyoj
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v nichZ jsou s rozvojem osobnostnich a socialnisgdpoklad ¢leni skupiny zarovi
cilenym zmisobem pozitivél rozvijeny interpersonalni vztahy mezeny (viz podkapitola:
2.2.2.1).

» Podstata pedagogického procesu osobnostniho almdboiarozvoje spéiva
v sebepoznani jedinc€poznani sebe sama, svych povahovych stranekj klaetdostatlk
a osobnostnich vlastnosti, asnmeni si podstaty, icin, motivi, svého jednani
v riznorodych Zivotnich situacich)razvoji jedince (optimalni st — vyvoj osobnostnich
vlastnosti s akcentem na vlastni individualni dispe). Sebepoznani a rozvoj jedince jsou
v pedagogickém procesu osobnostniho a socialnthmj® nerozldne spjaty, navzajem se
podmiiuji, organicky prolinaji a spojuji.

» Pedagogicky proces osobnostniho a socialniho rezyej obsahay zantieny
na témata vztahujici deosobnostiélovéka (k sobg), k jednani ¢lovéka v mezilidskych
vztazich (k druhym), ke zpisobu Zivota a napliovani Zivotnich cii (k hodnotam,
existenci¢lovéka) apod. Je dilezité zdiraznit, Ze témata v osobnostnim a socialnim rozvoji
se vzajema prolinaji, nelze je Upl kategoricky dlit do uvedenych oblasti. Podrobny

popis témat jednotlivych oblasti uvadimertilgze¢.1.

1.2 Osobnostni a socialni rozvoj v kontextu vyvoje

pedagogického mysleni

Tato podkapitola je &novana historickému fitezu pedagogicko-filozofického
mysSleni, které se vztahuje k rozvoji osobnostnidoealnich pedpoklad jednice. V této
analyze se snazime poukazat na to, Ze rozvoj ostbnedince prosgednictvim
pedagogického procesu, nertim Uplré novym, jak je dnes&kdy vnimano, ale méa své
koteny v pedagogicko-filozofickych koncepcich, jez wegrijely uz od peéatku vzniku
potreb spolénosti zabyvat se otazkami efektivity vychovy. Pesbatikou historického
vyvoje pedagogicko-filozofického mysSleni se zabywaoho autar (viz V. MiSurcova,
1980; D.Capkova, 1980; V. Stverak, 1981, 1982; VMva sen.& jun., 1997; R. VAova,
1997; I. Tretera, 1999 aj.). V této podkapitolgps&usime odpasdét na nasledujici otazky:
Jakym zpsobem bylo nahliZzeno na rozvoj osobnosti jedingednotlivych obdobich
pedagogicko-filozofického mysSleni o vyaftoaky @inos maji divejSi pedagogicko-

filozofické myslenky na séasné pojeti procesu osobnostniho a socialniho je2vo
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Prvni vysglejsi vychovné systémy se rozvinulyamtickém Recku. Nad pojetim
vychovy se v antickénRecku zamyslelo mnoho filozbf Mezi vyznamné gikopniky
prvnich myslenek o vychéwatili soukromi itelé té doby -sofisté ktei ucili recnictvi
a popularizovali  svou filozofii  charakteristickou ergzualismem, relativismem
a subjektivismem. Proti sofistickému relativismuultravismu vystoupilSokrates svym
uc¢enim o absolutni pra¥da mravni dokonalosti. Vychova méa podkha usilovat o rozvoj
mravni stranky osobnosti, o stalé sebezdokonalowani hledani pravdy. Sokfat Zak
a pokr&ovatel, Platon, shrnul podsty svého ditele do uceleného filozofického systému.
Ve své filozofii chape Platon redlny&yako pouhy odraz dokonaléhoésa ideji. NejvysSi
ideou je idea dobra, jiZ jsou pdrkeny idea pravdy, idea krasy a idea spravedlagat pak
ideje dalSi. Ze spojeni nesmrtelné dus&lesrt vznikaji jeji ti zakladni stranky: stranka
rozumova, tveéici zaklad a pochazejici zeés ideji, stranka volni a stranka citova, které
naopak zateruji vidéni skut&nosti. Nejvy3Si etickou hodnotou je dobrdem strankam
duSe odpovidajitt vyznamné ctnosti — moudrost, statest a umtenost. Ve vychoy
ve shod se svym filozofickym racionalismem klade Platoravmi diraz na vychovu
rozumovou, k niz se pakipojuji dalSi vychovné slozky jako je vychoudessna, esteticka
a mravni. Platonovy pedagogické pégndale obohatil jeho dlouholety Zak a jeden
z nejwtSich mysliteh starovku Aristoteles. Aristoteles sice vySel z Platdénovy filozofie, ale
kriticky ji pifehodnotil. Proti platonskému dualismu realnéhétasva s¥ta ideji stavi
Aristoteles svou integralnifedstavu o sst¢é. Podle Aristotela je kazdyi@dntt tvoren
latkou a formou, forma pak je latkou materializoaamaké &o a dusi chape jako latku
a formu jednotného celku. V otazce duSe rozliSujsstételes iti sloZzky: dusi vegetativni,
ktera fidi obecné procesy Zivota — vymu latek a rozmnozovani; dusi senzitivni, ktera
umoziuje zakladni funkce celé ZiwidnériSe — cigni a chéni; a konéné dusi rozumovou,
danou pouzeéloveku jako nastroj poznani a mysleni. Tyto psycholkgigetele se odrazily
také v Aristetolo¥ pedagogice. fem slozkam duSe odpovidaii zakladni sloZzky vychovy:
vychova &lesnd, mravni a rozumova. Z Aristetolovych mySlepelpatrné, Ze jako jeden
z prvnich usiluje o integrovanou vychovu. Tak jgktroda spojila wlovéka vSechnyit
slozky duSe, je zapiabi i @i vychow harmonicky spojit vSechnyitzakladni vychovné
slozky. Koneénym cilem Aristetolovy vychovy je pakigdevsim rozumovy rozvoj jedince
a formovéani jeho moralniho profilu. Za n#jposrEjSi pro sodasné pojeti osobnostniho
a socialniho rozvoje Ize z tohoto obdobi bezesponaZovat anticky idedalokagathii.’
Idedl kalokagathia konkrétrpochazi z helenistickéhvecka, z doby vzniku Olympijskych
her (8. stoleti p n. I.). Tento termin je sloZen zé $tardeckych slovKalos (krasny),kai
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(a) aagathos(dobry). Kalos oznauje obvykle pozitivni atributéta, agathos je pouzivan
jako pozitivni ohodnoceni lidské duSe. V souladiindo pochopenim je celekovéka
povazovan za sloZzenindla a duSe a harmonidovéka znamena krasu a dokonalastto
dvou casti, jejich vzajemné vyl&di. I. Martinkova upozadiuje na to, Ze sa@asné pojeti
kalokagathie je v praktickém ZivobohuZel¢asto naplovano pouze fyzickymi aktivitami
jedince. Uvedenou skuteost [iblizuje nasledujicim fikladem:,Otec rodiny, ktery vstava
v pil Sesté, aby si/ed praci zaplaval a po pracovni dobezi do posilovny, takZerijde
domi utahany v deit, naji se a zalehne,@dstavu harmonie zrovna nevyvolava.“
Pro sodasné pdeby procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje ijkzdé vnimat
kalokagathii v duchu starékého Recka, a to jako komplex {%& a starostlivosti o sebe
sama vyplyvajici z citlivosti ke svym gebam &lesnym i duSevnim. Jde o praci na &ob
0 porozundni solE i o potSeni ze sebe samého. Harmonizovan je téz vztafzrkrol
a celkow ke swtu.

Zajimavé podéty pristim staletim poskytla i vychova a pedagogikantickém
Rimé. Vdilech mnohaiimskych filozofi, ietniki a wdci nachazime zajimavé
pedagogické podity, které organicky navazaly na idejecké klasické pedagogiky.
Marcus Tullius Cicero vidél vrchol vzdlani vietnictvi. Na jeho nazory navazala jedna
z nejvyznampjSich fimskych pedagogickych osobnosti, kterou bylarcus Fabius
Quintilianus, jehoz dilo O vycho¥ recnika je ¢asto povazovano za prvni é&ovou
didaktiku. Quintilianus zde vyzvedava vyznam SkoMéhovy, jez jedinci umozni, aby se
nattil Zit v kolektivu a podil se z ispchi a omyli druhych. Velice podfiné pro nami
sledovanou problematiku osobnostniho a socialnitevaje jedince jsou také nézory
fimského stoického filozofduciuse Annaeuse SeneciTen kladl ve vychoy nejwtsSi
diuraz na stranku mravni. Podle jeho nazoru ma bykerasSvychova fipravou pro Zivot,
vrcholem vzdlani ma byt studium filozofie, jejimz smyslem jgak to jiz jasg nazn&il
Sokrates - hledani pravdy.

V pedagogickych koncepcich antickych mysiitélylo mnoho zavaznych poéhd,
které ani v oblasti kultivace jedince neztratilyddes na své aktualnosiecti a fimsti
pedagogové, jimZz byla vlastni idea harmonickéhovom ¢loveka, vytvaili koncepci
ponerné komplexniho a mnohostranného ¥lhi teoreticko — praktického, docenili Skolu
jako specifickou vychowhvzdélavaci instituci. Ve vychay kladli diraz pedevSim
naschopnost¢lovéka piremyslet — filozofovat, pochybovat o&ech tvdicich podstatu
swta, dale kladli draz na rozvoj mravni stranky ¢lovéka a v neposlednirad

na schopnostlovéka pieswdeivé vyjadrovat své mySlenky Mazeme fici, ze tyto
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vychovné zarry jsou dilezitou obsahovou séasti i dneSniho pojeti osobnostniho
a socialniho rozvoje.

Vychova a vzdlavani ve sedowku se realizovaly v souladu s katolickou teologii.
Vychodiskem tohoto ijistupu ve vycho¥ bylo uznani zakladnich cirkevnich dogmat
0 existenci Bozi, o nesmrtelnosti Bozi, o nesmadsiinduSe, o stueni s¥ta a o existenci
transcendentna. V tomto obdobi se osobnostni a@lebaiozvoj ditte, v duchu rozvoje
jedince jako svébytné, moralni a svob&divazujici bytosti, opomiji, dokoncetieme
konstatovat, Ze osobnostni a socialni rozvoj jexirmyl v rozporu s dogmatickymi
prioritami tehdejSi doby.

V obdobi humanismu se uskéd velky rozvoj girodnich ¥d, filozofie i kultury.
Vznikl novy postoj k Zivotu charakteristicky optismem, dvérou v lidské sily a snahou
o vSestranny rozvoj osobnosti. Antické filozofiakiealy i anticky Zivotni zfisob prozivaji
svou renesanci i v harmonické vyckaovéka. Na zaklad této celospolgenské zriny se
v obdobi humanismu Zmala objevovat témata, ktera jsou mnohdy aktugmd sokasné
pojeti osobnostniho a socialniho rozvoje. Vyznampostavou humanistické — rene&ain
pedagogiky je francouzsky reneganfilozof a spisovateMichel de Montaigne. Ve svych
esejich vyjadl urcitou skepsi k dosavadni vychovSnazi se figkonat tradini pan&tni
uceni a pstovat zakv Usudek a samostatnost. K tomuto problénitmp piSe:,v édet
zpameti neni \édét: je to jen udrZovat, co &ili nasi paneti do Gschovy.*® Z jeho eséj je
patrné, Ze vesSkeré vddni ma vychazet z poznavani Zivotéijtel nema vnucovat zakovi
urcité mirgni, ale ma ho vést k tomu, aby se diasamostatt rozhodovat a hledat pravdu.
Montaigne také varuje ipd jednostrannym fpceiovanim vzdlani a na prvni misto
pii vychow klade rozvoj charakteru. Tento problém tehdejgheyy, ale bohuzel mnohdy
i sowasneho fistupu k @dtem vystihl nasledujicimi slovysnazime se jen naplnit paim
a soudnost a #domi nechavame prazdné&'

Neprehlédnutelnou osobnost 17. stoletiegstavujeJ. A. Komensky, ktery je
pravem povazovan za zakladatele novodobé pedagoGikym Komenského vychovy je
~pravy ¢lovek.” Tento cil vychazi z nazoru Komenského clmvék seclovéekem nerodi, ale
teprve se jim stava. Skola je proto dilnou lidskesmistem, kde se ,z lidi lid&ini.*
Komensky nechape vychovu jaktigravu na wité povolani, ale v duchu humanismu jako
prostedek kultivace osobnosti, ovSem kultivace specificky pojaté — pro imity
naboZenstvi, odlisné od kultivace osobnosti v dimeSpojeti osobnostniho a socialniho
rozvoje, tzn. pro &ely béZzneého Zivota. Podle Komenského byt ,pravyilovékem®

znamena byt ,moudrym,” ,mravnym“ a ,zboZnym,“figemz uvedené kvality tw¥o
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obsahu vz&lavani. Komenského pansofie rozpracovana do podasikelniho vzdlavani
secleni do trojihoradu. Studia prvnihtadu maji zprogedkovat zaku &déni, a to v oblasti
moudrosti, vymluvnosti, p@stnosti a zboznosti. Studia druhélddu slouzi k proc¥eni
toho, co ziskal zak ve studiich prvnitédu. Studiaietihofadu jsou ufena k obveseleni
mysli, tj. zpév, cviceni, hry, tedy pohyb jako kompernd prostedek jednostranného
duSevniho zatiZzeni Zgqdchoziho studia a zabe#Zpgci harmonicky rozvoj osobnosti.
Zivotnim dilem Komenského je bezesporu spis Viaub@orada o naprawsci lidskych,
jehoz smyslem je naprava && a lidstva. Vtomto spisu jsou vychovné myslenky
prezentovany idealistickym #ipobem?

Komenského mysSlenky maji mnohdy spiSe povahu uiokyeh grani autora, ktera
vyplynula z jeho celozivotni snahy reformovat spotest. Nicmén diky tomu, Ze $tSina
jeho pedagogickych myslenek a zasadisih ke konkrétnim cflm reélné povahy, ma
Komenského pedagogicky odkaz nepostradatelny vyzamgen pro vychovu obeé&nale i
pro sodasné pojeti osobnostniho a socialniho rozvoje ¢gedin

Zajimavé myslenky, které se tykaji harmonického vopz jedince, byly
zformulovany na konci 17. stoleti a naatku stoleti 18. v dile anglického filozofa, pddi
a pedagogalohna Locka. Zakladni oblasti vychovy vidi J. Locke ve vyckotélesné,
mravni a rozumove. \Ekesné vychov doporiuje otuzovani a zachovani zakladnich
hygienickych zasad jako je prosta strava, dostptdkybu nebo kvalitni spanek. V mravni
vychow zdiraziuje predevsim vycvik sebeovladani, a to od nejutlejSikkuy K této
oblasti vychovy pimo piSe;,hlavni zaklad vSi usSlechtilosti a zdatnosti jeowt, Zeclovek je
schopen opirat si vlastni Zzadostivogslit svym naklonnostem &ldt jen to, co doporéuje
rozum jako nejlepsi, i kdyZ se chkloni k wéemu jinému.** Rozumovou vychovu
podizuje praktickému vz&lavani, které je obsahem vyuky realnydbgmeta.
lezi vjeho drazu na mordlni strdnku osobnosti, i kdyz je jdpsah, v kontrastu se
sowasnymi humanistickymi koncepcemi vychovy, odtrzed mdividualnich paeb
a individualniho rozvojéloveka.

Diky svym, na svou dobu pokrokovym, myslenkam sé is¢jvyrazgjsSi postavou
francouzské pedagogiky 18. stdkan Jacques RoussealRousseau ve svém spisu Emil
Cili o vychow pozaduje vychovuifrozenou a svobodnou, kterd by byla vzdy v souladu
s wkovymi zvlastnostmi déte a ktera by byla zbavena jakéhokoliv biflovanijté kaze

a potl&ovani osobnosti. Vyraznym rysem Rousseauovy pedagqgg pak jeho citlivy
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vztah k ditti. Laska k digti je jeden z nejsilg§Sich prvki jeho pedagogiky, vystiZnto
vyjadril nasledujicimi slovy:,Lidé, budte lidsti, je to vaSi prvni povinnosti; de lidSti
ke vSem stawn, ke kazdémueku, ke vSemu, co nedioveku cizi. Jaka moudrost idhe
pro nas existovat mimo lidskost? Milujtetig prejte jim jejich hry, jejich zabavy a jejich
roztomily instinkt. Komu z vas nebylékdy lito tohoto ¥ku, kdy je na rtech ustavie
usmv a v srdci stale klid** Veskerou vychovu opird Rousseau o osobni zkuSeDés.
které ma byt vychovavano a évano individuald, ma ke vSemu dosgp vliastnim
pozorovanim, uvazovanim a empirii. Empirické hlkdisplatiuje Rousseau také v mravni
vychow. Tradini powovani ma byt nahrazeno metodotirgzenych néasledk jednani
ditéte maji usmirnovat nasledky jehéina. Pritom si ovdem newdomil omezené moznosti
této metody, neliopii vychow nelze poskodit anékesnou, ani duSevni strankuddé.

Roussealiv odkaz pro pedagogiku osobnostniho a socialnilzvoje je veliky.
Ve svém dile klade idaz na rozvoj cit a Mile jedince v kontextu zachovani jeho
individualnich pateb. Odmit4d fimé pisobeni vychovatele na vychovavaného a dava
prednost vycho¥, kterd je postavena na vlastni zkuSenosti jedita¥ na obdobné
zkuSenosttlovéka jsou zaloZzeny metody osobnostniho a socialriheoje, které umatuji
¢lovéku poznat imym zpisobem gkteré souvislosti vztahujici se kigih vychovy.

Velkym pokr&ovatelem Rousseauovym se stal na prahu 19. stilgtarsky
pokrokovy pedagoglohann Heinrich Pestalozzi.Velikost jeho pedagogického snazeni
spaiva v tom, Ze kromtoho, zZeridil ustavy pro vychovu chudych a eliych dti, kterym
se snazil poskytnout z&kladni wahi, poloZil zdklady metodice elementarniho dguani
zaloZené na elementarnich prvcichislp, forma aief) a na ideji néazornost?.

V Pestallozzio¥ pedagogice se objevuji prvky osobnostniho a subtidlrozvoje ve snaze
harmonicky rozvijetlovéka v jeho lidstvi, to znamena rozvijet jeho siliesné, duSevni
a mravni, aby siclovék vzdy dovedl sam pomoci. Za ukol vychovy Pestalozdy
povaZzoval povznesenilovéka harmonickym rozvojem jehditzakladnich schopnosti:
ducha, srdce a ruky.

V duchu Pestalozziho pojimal vychovu &t nimecky pedagodrridrich Frobel.
Povazoval hru a praci za néjdzit¢jSi vychovné progedky a podrob® rozpracoval
didaktické hry: s tzv. ,darky” (kterymi bylaizna geometrick&lesa jako koule, krychle,
valec a jejich satasti), hry se stavebnim materidlem i s dalSimi tped&y a pracovni
zanestnani dti. Frobel primard vnima hru jako prostdek pro rozvoj intelektu &ti.
Nicmére mu nejsou cizi ani otazky rozvoje osobna@dbivéka. Z jeho spi& je patrné, Ze

aktivni cinnost dti je dilezitd také pro to, abyipozenou cestou vnimaly pogy
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z okolniho swta, a tak ziskavalytdezité Zivotni zkuSenosti. Tento igob vychovy byl
podrobrji rozpracovan ve Froblav pojeti ,détskych zahradek,” fiedchidkyin dneSnich
mateskych Skof'®

DalSim teoretikem vychovy, ktery rozvijel myslenggdporujici osobnostni rozvoj
Zaka, byl velky romanopisec a filozafev Nikolajevi¢ Tolstoj, tvirce originalni ruské
~pedagogiky srdce.” Do &jin vychovy se zapsalipdevsim jako teoretik a realizator ideje
,volné skoly“ (koncepce bezéabnich plaf a osnov, bez napominani a tées naprostou
volnosti pohyli Zaki). Toto pojeti Skoly podporovalo spontanni vyvajliree zalozeny
na pozitivnich emoci a rozvoji jeho individuélnidispozic. Vyznamnym rysem Tolstého
piistupu je draz na maximalni aktivizaci ?aka a rozvoj jehaiivosti.'’
zmeén navazalaanglosaskd pedagogika 19. a patku 20. stoleti. Jejimi ¢elnimi
piedstaviteli, jejichZz dilo podstatrovlivnilo cely dalSi vyvoj, byli anglicky filozoHerbert
Spencera americky mysliteJohn Dewey.Ve spise Vychova rozumova, mravniéesna
(1861) charakterizuje Spencer cil vychovy jakpravu k Zivotu. Z pohledu osobnostniho
a socialniho rozvoje je zajimava jeho teorie mrawdhovy. V této teorii haji Spencer
Lockovu zasadu natoosti v mladi, kdy mé& byt vychova absolutistickaa mychézet
z osobnosti vychovatele a postdpmiechazet k ford konstitueni, kterd respektuje
osobnostni poeby vychovavaného jedince. Sasré se ztoto#uje také s Rousseauovym
principem pirozenych nasledk pozadujicim, aby jedince neformovala slovéikaey
a zékazy, aleffmé disledky jehozing.'®

Za nejvyznamiSiho fedstavitele pragmatické pedagogiky je povaZzovarriakye
filozof John Dewey.Ve svém spise Skola a spéest naznéuje cesty, kterymi jgde
pedagogika fiStich desetileti. Zde je patrné, Ze Dewey shosi Spencerem chéape cil
vychovy jako pipravu pro Zivot. Dewey ifmo piSe:,spojit Skolu se Zivotem, dAnit ji
pro ditt mistem pobytu, kde séiyimo Zivotem, misto toho aby byla pouzebmou, v niz
se mu zadavaji tkoly®

Ve dvacatém stoleti setieme setkat s celotadou pedagogickych smi, nag.
s pedagogickym reformismem, existencialismem a rfemwlogii, které odrazejinizna
filozoficka vychodiska iizné sociala politické podminky, za nichz se utefi a dale se
rozvijeji. Teoretickd vychodisk&dhto snéri velmi vyrazré ovlivnila pohled na osobnost
ditéte, a tim zarowve prispéla k hlubSimu pochopeni vyznamu a realizace osdbiius

a socialniho rozvoje v pedagogickém procesu.
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Od paatku dvacéatého stoleti se rozviji v mezinarodnigfithu komplexni hnuti
oznaované jakopedagogicky reformismus V fadach reformismu stoji néglad Svédska
pedagozk&llen Keyova, italska pedagozka, |éka a zakladatelka individualniho systému
predSkolni vychovyMaria Montessoriova, belgicky pedagog, psycholog a |ékavide
Decroly, Svycarsky lékg psycholog a pedagogduard Claparede a remecky narodé
orientovany pedagogeorg Kerschensteiner.

Reformisté vychazeli zsékterych starSich podti, predevSim z Rousseauovy
koncepce prozené vychovy a z Tolstého mySlenky volné Skalg zvlast se inspirovali
Spencerovymi a Deweyovymi ideami praktického a pieot prosgSného vzdlani.
Na rozdil od tradini pedagogiky reformisté vyragrpreferuji individualni vychovné cile
ve spojeni s nav koncipovanym socialnim pojetim vychovy, tzdziuji pedocentricky
pristup k vycho¥, maximalni piméfenost a pedevSim co nejvysSi aktivitu jedince
ve vychovném procesti.Vyse uvedené znaky reformni pedagogiky mohou bygapovany
za zaklad osobnostniho a socialniho rozvoje, ktety nevychazi jenom z poéhi
spole&enskych pdeb nebo vlastniho fpswdceni vychovatele, jak to mu bylo nap
u Komenského, Pestalozziho a dalSich, ale ktergigelevSim orientovany na é#ijako
na svébyta rozvijejici se individualni bytost.

Zajimavym €zZiS€m novodobého ifstupu krozvoji ditte je socials-
psychologicko-humanisticky orientovana pedagogik#ezi hlavni pgedstavitele tohoto
smeéru pati Erich Fromm, Abraham Maslow a Carl Ransom Rogers.

Erich Fromm vySel z kritiky moderni spotmosti, ktera omezuje svobodu jedince
a vyvolava v 8m pocity strachu a ohrozZeni. U jedince &Bvmky nafistaji ¥ mozné
tendence Uniku z neunosné situace: sadomasochi@gendence viadnout a byt ovladan),
agresivita (tendence dii) a konformismus (tendencéippiasobit se). Obnovaipozenych
pout jedince a spateosti vyZzaduje prognmu vztahi ¢lovéka ke s¥étu na zaklad lasky
ve vSech jejich podobéch. Proto je zépbi také vychovu orientovat jako pomadc 1ozvoji
tvaréi sily jedince, lasky a solidarity mezi lidmi. Qiteneni konformita, ale svobodna
vychova podicuijici tvdivost, sebeusenti jedince a jeho kooperaci s druhyi.

DalSim krokem v rozvoji osobnostniho a socialnikistppu k vychovavanému byl
vznik humanistické psychologie Americky psycholog ruskéhoipodu Abraham Harold
Maslow se pokusil hierarchizovat zakladni motivy lidskédidly ve svésebeaktualiz&ni
teorii. Jde o paeby fyziologické, bezp#, sounalezitosti, uznani a seberealizace, jez se

naphuji postupg a jejich nenapkni se stava iicinou stradani, frustrace, rezignace.
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Hlavnim Ukolem pedagoga je nejeficmy jedincovych potizi odhalovat, alégolevSim mu
ukazovat cestu rozvoje a uplati jeho moZnosti, posilovat jeho viru ve vlasthy.&

DalSi osobnostni humanistické psychologie Garl Ransom Rogers ktery
rozpracoval koncepcinondirektivni terapie a edukace. Podstata jeho ,postup
zametenych na vychovavaného” tkvi ve vzajemném pochopemispektovani. Vychovatel
nezaujimaidici pozici a vychovavany si do zZm& miry sdm na zaklad/lastni iniciativy
a odpo¥dnosti organizuje Sy rozvoj, svoji zZivotni cestu. iedpoklada to samegjme
atmosféru vzajemn&idéry a pochopeni. Tentdlistup lze charakterizovatkolika rysy:

» tyka se celé osobnosti, jak stranky intelektudlk,emotivni i volni;
* iniciativa je na strahvychovavaného;

e meéni celou osobnost, jeji postoje i chovani;

« evaluace je uskut#ovana samotnym vychovavanyrh.

Socidlrt — psychologicko — humanistickétigtupy vnaseji do osobnostniho
a socialniho rozvoje nové impulsy tykajici se negsahu, ale zaroiei metod prace
s détmi. Jde o pistupy, v nichz je kladenudaz na svébytnost jedince, na aktualizaci jeho
potteb, na hledani vlastni identity, a to vSechno farmeedirektivnino psobeni
vychovatele na vychovavaného.

Kromé socialré - humanistického mysleni se ve 20. stoleti objewjaha filozofie
o zkoumani emocionalni strankloveka, kteracasto pedagogickym sfmim vychazejicim
z osvicenského, pozitivistického a pragmatickéhmoralismu unikala. Zéchto divoda
vznikAd pedagogika existencialisticka vychazejici ve svych nazorech a &d&¢ch
z existencialistického vykladu &wa, spolénosti a hodnot. Filozofie existence navazuje
na zivotni filozofii Nietschovu a Bergsonovu, stejako na iracionalismus Kiekega#xd
a Husserlovu fenomenologii. Od dvacétych let mihalétoleti byla rozvijena véhecku —
M. Hiedeggerem, K. Jaspersem, a ve Francii — Cc®élam, J. P. Sartrem, A. Camusem
jako filozofie reflektujici krizovou situaci evrolé spolénosti*

Vychozim pojmem existencialistické filozofie je pajexistencejako jediné formy
byti (esence), kterd je nam poznatelnd. Bleame ji ovSem poznat raciond)ntj.
rozumovou analyzou, ale pouze iraciogalpfimym prozitkem, jejz mizeme popsat, a to
nejlépe umileckou formou. Centrem zajmu existencialistickéoZidfie je jedinec
soustedny na sebe sama, na svou vlastni begnad a pomijivou existenci. Spa@leost
mnohdy chape existencialismus jako neosobni steraksi jedince podniaje a vnucuje
mu své hodnoty i sy zpasob Zivota. Existencialistickd pedagogika &pa v tom, Ze jeji
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nejvyssi hodnotou jeclovék. Cilem vychovy je rozvoj osobnosti jako autonomni
individuality se svobodou rozhodovani a s vysokoltukou socialni komunikace. Vedle
racionalniché¢initela hraji ve vychovném procesu mibdoinou ulohu i faktory iracionalni,
piedevsSim pak citové prozitky. Proto klade existdigtiaka pedagogika takovyudaz
na pozitivni pedagogickou atmosféru, na citlivy alet pedagoga k vychovavanému,
na Witelovo tvirgi zaniceni a na jeho kladné citové oitbvani zak.?

Existencialni pedagogika obohatila pedagogicky @sozaniieny na osobnostni
a socialni rozvoj zako velmi dilezité prvky jako je nap hledani smyslu Zivota, orientace
v sol& samém skrz vlastni city, vyuzivani autentickéhozitku pro lepSi sebepoznani
a zarové pro swij vlastni osobnostniist. Do konce tohoto obdobi Izefadit pedagogické
koncepce vychazejici z tzv. ,prozitkové terapie.eM hlavni pedstavitele této koncepce
pati nagf. nemecky, pozdji anglicky pedagog a politik. Hahn. Podle J. NeumaR&ho
ke koncipovani ,proZitkové terapie” vedly uUvahy @adlkovych jevech mezi mladezi
moderniho séta. Nemohl se srit s tim, Ze upad&liesna zdatnost populace, Ze pohybova
¢innost je nahrazovana pasivnimiigpby zabavy. Mladi lidé se mu stale vice jeviligak
divaci bez aktivniho podilu na Zivotkolem sebe. Poukazoval na povrchnost zazitk
a na nemoznost pravého prénit a proZiti Zivota. Podleého se ztraceji také projevy
lidského ®@astnictvi a ochoty pomahat neziStrdruhym lidem. Upada iniciativa,
koncentrace a mladeZi chyhbifigravenost k namahajéi praci. J. Neumah dale uvadi, Ze
K. Hahn cely Zivot usiloval o napravéchto jevi. K napra¥ slouzila tlesna cweni
a sportovni trénink vyuzivajici négr¢jSich her a cveni v irodk. Sluzba bliznimu se
vyjadrovala praci v zachrannych sluzbach, v pomaétiog ¢i starym a nemocnym lidem.
Soutasti terapie byl projekt spojeny ditvi praci a expedice zatiena na samostatné
dosazeni vy§enych cili. Pozdji sem bylo zahrnovano také tzv. solo, oghnuelSi pobyt
v piirodk zacileny na osobni zamysleni, prozivani a hodroddwedenédtyti cinnosti
(trénink, sluzba, projekt, expedicekepstavuji velmi rozéiné oblasti a téif v kazdé z nich
se objevovaly hry a c¥eni, které podporovaly obecny z&mJejich naslednost nebyla
nahodna. K. Hahn se domnival, Ze aktivita v uvederoblastech povede wastniki akci
k vyraznym prozitkm. VEfil, Ze tyto prozitky se v rozhodujicich Zivotnichulich vybavi
a prevezmou roli oprnych bodi pro grekonavani krizi.

V osmdesatych letech 20. stol. je vyznam osobnostrd socialniho rozvoje
umocreén dalsi vinou pedagogicko-filozofického mysSleni,eré je oznéovana jako
postmodernismus Toto mysleni vychazi z celospoémskeé krize, ktera ma své ikoy

v dosavadnim racionalnim pohledu natsepirajicim se o moderni¢gdu. Pra¢ tento
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jednostranny pohledlovéka na svou vlastni existenci ma vliv na ztratu jeheotni
orientace a zakladnich lidskych hodfbt.

V oblasti vychovy jde postmodernismus dale veérsm jenz byl jiz nastign
v pedagogickém mysleni v 1. polowirR0. stoleti. | v postmodernismu je snaha zbavit
vychovu vSeho autoritativnihonsledrg ji pojimat jako pomoc jedinci na jeho Zivotni egst
vytvaret vychovu respektujici jedince a jeho chapéani eskwoisti, vedouci k toleranci
a ke vzdjemnému porozumi. Jednotné vychoervzdélavaci programy jsou nahrazovany
programy alternativnimi, volitelnymi, oboustrandohodnutymi jak co do obsahu, tak co
do metod a prostdki.

Chronologickym vgtem vySe uvedenych smi a nazoit spadajicich
do pedagogicko-filozofického mySleni jsme se smapbukazat na skuteost, Ze
problematika osobnostniho a socialniho rozvoje nali je dleZitou soddasti vSech
vyznamnych pedagogicko-filozofickych naapkteré ovlivnily pojeti vychovy od samého
vzniku pedagogickych koncepci az po &mnou dobu. Z vykladu je ro¥h patrne, ze
celkové pojeti, fedevSim obsahova stranka, osobnostniho a socialrokeoje se
v déjinach vychovy nni v souladu s celospdenskym a ndzorovymedim.

Na samotny za&¥r tohoto historického fifezu se nabizi jednail@zita otdzkaJaky
vyznam maji pedagogicko-filozofickd vychodiska pmmrasné pojeti osobnostniho
a socialniho rozvoje ve vychevmzdlavaciho procesu?

Odpowdét na uvedenou otazku neni jednoduché. Nighmgpolu s dalSimi autory
(viz S. Hermochova, 1982, 1988; J. Pelikan, 199922 2004, 2007; J. Skalkova, 2004 aj.)
si dovolime upozornit na riziko mechanického aplé&oi osobnostniho a socialniho rozvoje
v souwtasné Skolni praxi bez pochopeni hlubSiho vychovnghmeru. Vzdy dalezitou
souasti kazdého vychovrvzdélavaciho procesu je formulace vychovného cile,yktsr
mél odrazet sotasné pozadavky osobnostbvéka. Domnivame se, Ze mnohé pégnro
formulovani vychovnych za#ni v pedagogickém procesu osobnostniho a socialniho
rozvoje mizeme najit v pedagogicko-filozofickych vychodisgiei uz ve filozofickych
koncepcich minulé doby, tak v s@snych myslenkovych proudech. Z tohotoradu Ize
konstatovat, Ze filozoficko-pedagogické koncepcstazji dilezZitou roli v soudobém
pojeti osobnostniho a socialniho rozvoje.
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1.3 Pozadavky na osobnostni a socialni rozvoj z po  hledu

sou ¢asnych kurikularnich dokument &

V podkapitole se za#hime na analyzu s¢asnych pozadavkve vzdlavani, které
se tykaji osobnostniho a socialniho rozvoje. V &@talyze budemetpdevsim vychézet
z kurikularnich dokumeit jez jsou povazovany zaulezita strategicka vychodiska
pro sodasnou vzdlavaci reformu c¢eského Skolstvi. Pokusime se najit odjlbv
na nasledujici otazkyroc je v sodasném vzélavani kladen draz na rozvoj osobnostnich
a socialnich pedpoklad jedince? Jakym Zjgobem na uvedeny pozadavek reaguji
vztlavaci dokumenty?

Hlavnim rysem vychovy a vZthvani dneSni doby je intenzivni hledani novych
pohledi, tvorba strategickych koncepci i konkrétnich opait kieSeni sotasné
neuspokojivé situacdoveka a spolénosti.J. Pelikan® uvadi, Ze jiz v Sedesatych letech si
tuto skuténost uedomil J. F. Kennedy, kdyZ konstatoval, Ze zatim& 4toleti bylo
stoletim pary, dvacaté stoleti stoletim atomovérgaea elektroniky, 21. stoleti bude
stoletim pedagogiky a psychologi€lovék bude muset poznat sdm sebe, své moznosti
a schopnosti, bude muset byt vychovan, aby dokéddatnout to, co sam dosud vytito
Dovolujeme si nabidnout myslenku, Ze vyznarnowany rozvoji osobnostElovéka
na celoswtové Urovni nespiva prioritre vtom, Ze by se€lovek mel stat lepSim, ale aby
zistal alespd takovym, jakym je td. Moznosti rozvoje osobnostnich a socialnich
predpoklad jedince se progtdnictvim girozenych socialnich skupin, jako je vicéptma
rodina, neformalni vrstevnické party apod., sice jedné straél vyraznym zgsobem
snizuji, na druhé stranale sodasné makrospatenské vlivy (ekonomické, politické,
ekologické) kladou na jedince vysSi naroky tykagei komunikace, kooperace, iw@ho
zpasobu feSeni problén predchazeni aeSeni konflikli, zdravého Zzivotniho stylu aj.
MuZzeme tedy konstatovat, Ze rozvoj osobnostnich adlséch gedpoklad se diky
zmeénam v Zivotnim stylu stdva zavazkem celé spudeti. Otdzkou vSakiastava, do jaké
miry dokaze spotmost takovy zavazek v oblasti vychovy a #&dani naplnit. Tento
problém si ug¥domuji i mnozi odbornici z oblasti pedagogiky, ihap. Skalkova
zduraziuje, Ze,Skola neni s to uspokojvplnit své funkce vifprave mladeze pro Zivot
v podminkach soudobé, dynamicky smioi spolénosti, v niz dochazi k transformaciicil
a hodnot.®® Poukazuje sefasto na to (viz Horka, 2000; Pelikdn 1995; 20020720
Skalkova, 1993, 2004; Valenta 1999, 2000, 2006, dg se programy Skol,igtizené
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ucivem, poznamenané jednostrannym intelektualismemientované na pa#ni

osvojovani, stavaji pro mnohé Zaky irelevantnizae nechapou smysl vddvani pro sebe

a s\ vlastni rozvo.

Jednim ze spotaych znak vzdlavacich koncepci konce 20. stoleti atdqu&u

stoleti 21. je reakce na neuspokojivou situacir&tse mimo jiné tykd i oblasti rozvoje

osobnosti¢lovéka. V mezindrodni komisi UNESCO ,V&hvani pro 21. stoleti“ vznikla

na zaklad analyz situace soudobéhctv pro sféru vychovy a vZthvanirada doporéeni.

Tato dopordeni jsou vystizé formulovana ve ¢tyrech piliich vzdtlavani“ pro 21. stoleti,

které jsou obsazeny v Delorsozpra¥ Mezinarodni komise UNESCO —¢eni je skryté

bohatstvi:

ucit se poznavat(osvojovat si nastroje pochopeni, tzn. Siroké nbemalosti a¢tit
ze vzdtlavacich pilezitosti v ptibchu Zivota — dit se &it, ucit se myslet);

ucit se jednat (byt schopen tviivé zasahovat do svého priedi, tzn. osvojit si
profesni dovednosti it se aplikovat poznatky v praxi, v Zivomimo Skolu, ziskavat
kompetence vyrovnavat seignymi situacemi, pracovat v tymu);

udit se Zit spol€né, ucit se Zit s ostatnimi (dokazat spolupracovat stosta a podilet
se tak na vSech lidsky@mnostech, coziedpoklada porozuémi solkg i jinym, Wit se
kooperovat, komunikovat, zvlddat konflikty, mit dctk hodnotdm pluralismu
a k vzajemnému porozuimi);

ucit se byt (rozvoj osobnostniho potencialu — paimmysleni, estetického smyslu,
fyzickych vlastnosti a komunikaich dovednosti, jednat stdi autonomii,
samostatnym usudkem a osobni odjplowsti, @it se Zit naplno ane na cizi det,
nybrz v rezii své zit gyvlastni Zivot vdch dimenzich, kterédhe mit ..! jak uvadi

J. Valenta®!

Z uvedeného Wtu dopordeni je Zejme, Ze rozvoj osobnostnich a socialnich

predpoklad by mel mit v pluralitnim vzdélavani vyznamné postaveni. Véyiech piltich

vzklavani jsou nastigny vSechny i okruhy témat (k soh k druhym, k hodnotam

a existenci¢lovéka) tvaici nami naformulovany obsah procesu osobnostniBoc@lniho

rozvoje (viz podkapitola 1.1). Z dokumentu Mezirdwd komise UNESCO je patrné, Ze

vzklavaci proces by se v stasné dob nen¥l zamgiovat jen na pouhé izolované

piredavani informaci a dovednosti praiitou profesi, ale @l by predevsSim usilovat o

kultivaci osobni, kulturni a sociélni, nutnou prdin@ieny a rozumny podil na
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spole&enskych problémech, prdijeti odpowdnosti a zaji&ni primérens diastojného Zivota
sok a jinym. J. Skalkov&? v souladu s uvedenym dokumentem daj#, Ze vychova by
méla pripravovat ¢lovéka k tomu, aby si osvojil a dale rozvijel vyslediéto civilizace,
kriticky pristupoval k jejich moznym negativnintisledikim, anticipoval je, utvi@l hodnoty
spjaté se samasnou globalni situaci lidstva, jakou jsou pocibbgilnosti, tolerance,
konkrétni odpo¥dnost. Zde se nabizi mySlenka, Ze rozvoj osobrubstai socialnich
globalnich problér sowasné spokaosti, jimiz jsou nap individualismus, sogfivost,
necitelnost k druhym, neschopnosgegchazet konflikim afesit je apod. Zastanci globalni
vychovy zdiraziuji, Ze tyto elementarni osobnostni ,handicapyedstavuji rizika
celos¥toveho charakteru, na&p vznik valeénych konflikti, vyraznych rozdil mezi
bohatstvim a chudobou, ekologickych katastrof, deace pirody, depersonalizace lidi
apod. Nechceme zvétivat vyznam rozvoje osobnostnich a sociélni@dpoklad Zzaki na
zakladnich a #ednich Skolach v souvislosti s celéwymi problémy, ale myslime si, ze
k feSeni nedostatk v sowasné spoknosti mize spolu s dalSimi vychovnymi a
vzklavacimi zaniry vyznamm prispét i vyuzivani cileného a systematicky zgemého
osobnostniho a sociélniho rozvoje. V narodnichteggiich rozvoje vzélani by se proto
mély mimo jiné objevovat poZzadavky vztahujici se kvaji osobnostnich a socialnich
kompetenci jedince. Vystignto vyjadil J. Valenta, kdyz piSe:,Nebylo by od ¥ci,
kdybychom se v nasSi Skole veddely uctyhodnychédomosti o bitvach ve staréku a
chemickych prvcichdili o neco vice téz o sebsamych. A nemamadena mysli pray
zavedeni #akého naukového a ke zkouSenfemého pednetu, ale weni se skutée o
nas, kteéi v této ride sedime, o naSich osobnostech, o tom, co se sd@adilat po strance
nejen ¥domostni, ale téz jaksi obechdske, o situacich, jimiz prochazime Zivotem, i o
prave té #de jako dynamickém socialnim celkd™

Zatatkem 90. let minulého stoleti byly zahdjeny transiani kroky ceského
Skolstvi, jejichz cilem bylo vytvit vzdélavaci soustavu, kterd bude jednak vychézet
z evropskych vze&lavacich priorit, jednak i z tradiceského Skolstvi a zaraveaeagovat
na celospolkenské pozadavky absolvéngkol. Mezi hlavni oblasti jednotlivych navrh
transformace vzflavaci soustavy (navrhované mapedagogickou komisi Jednatgskych
matematik a fyzika, NEMES, tymem pracovnikPedagogické fakulty UK, Skupinami — 2
zékladniho a #edniho Skolstvi MSMTCR, Skupinami pro vz#lavaci alternativu IDEA,
aj.) pati vybér a stanoveni vzadavacich obsah Jednim ze s@asnych realizovanych

vystupa transformanich snah, tykajicich se mimo jiné itcid obsah vzd&lavani, je tzv.
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kurikularni reforma. Jejim Ukolem je nbvymezit cile ve vzélavani a vytvéit podminky
pro vyuku, jez bude vedlesdomosti rozvijet i sloz#Si dovednosti a celoZivotni postoje
Zaki. Mezi ustedni dokumenty, v nichZz je obsaZzena vize éléndhni pro paeby
kurikularni reformy a dalSich zin ¢eského Skolstvi, p#t Narodni program rozvoje
vzaklavani vCeské republice, oztiavany jako ,Bila kniha“. Tento dokument vznikl na
zékladt usneseni viad¢eské republiky ze dne 7. dubna 1999, kter&m schvalila hlavni
cile vzclavaci politiky. Po zapracovanifipominek byla kon&na podoba Narodniho
programu rozvoje vagavani projednana a schvélena na zasedani W@s$ké republiky
dne 7. unora 2001. Cely dokument ma charakter mygstého projektu formulujiciho
mysSlenkova vychodiska, obecné zfiyna rozvojové programy, jez maji byt &mdatné pro
VyVvoj vzaklavaci soustavy veigtddredobém horizontu.

Nyni se pokusime o ramcovou analyzu #am,Bilé knihy“ ve vztahu k rozvoji
osobnostnich a socialnickedpoklad Zaki na zakladnich aigdnich Skolach.

V uvodni kapitole dokumentu jsou formulovany obecilé vzdlavani a vychovy.
V této ¢asti je uvedeno, Zecjle vzdlavani musi byt odvozeny jak z individualnich, itak
spole‘enskych patb. Vzdlavani se nevztahuje jen &d¢ni a poznavani, tedy k rozvijeni
rozumovych schopnosti, ale i k osvojovani si somhla dalSich dovednosti, duchovnich,
moralnich a estetickych hodnot a Zadoucich viztabstatnim lidem i ke spateosti jako
celku, k emocionalnimu a volnimu rozvoji, v nepbisléade pak ke schopnosti uplatnit se
v n¥nicich se podminkéach zastnanosti a tim i trhu prace.® Z této formulace je patrné,
7e vize vzdlavaciho systému €R jsou koncipovany do vice rozmi. Jednak jsou
zaneieny na pipravu Zak pro pracovni Zivot, ale séasré kladou diraz na jejich osobni
rozvoj a zdélenovani do Zivota spodmosti. V Uvodu jsou obecné cile dale dler¢ny
do dikich cili-okruhi vzdlavani. Rozvoj osobnostnich a socialnickedpoklad je
vymezen v nasledujicich okruzich:

. Rozvoj lidské individuality zahrnuje kultivaci a podporu seberealizace kazdého

jedince a maximalni uplaini jeho schopnosti. Mezi hlavni cile fiafektivni rozvoj
¢lovéka, ktery je nezbytny jak pro jedince, tak pro cedpol€nost.

. Podpora demokracie a &mnské spolkosti je rozvijena Skolnim spalenstvim.
Skola se stava komunitou, kterd prednictvim vztah zaloZenych na vzajemném
respektu mezi vSemi aktéry Skolniho Zivotxtiteli, zaky, rodéi, aj.) vytv&i
podminky prorozvoj kompetenci Zakpotrebnych pro jejich zderéni do
demokratické spot@mosti rovnopravnych partnier
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. Vychova Kk partnerstvi, spolupraci a solidastevropské i globalizujici se spoéi®sti

znamena usilovat o Zivot bez konfiikh negativnich postjve spoléenstvi druhych

lidi, lidi jinych néarodi, jazyki, menSin a kultur, byt schopetijmout a respektovat

i znainé odlisSnosti mezi lidmi a kulturami dneSniho prigpého s¥ta.

Autori ,Bilé knihy* zdavodnuji vytyéené zamry vzailavaci koncepce séasnymi
proménami spolénosti, které mimo jiné kladou na jedince narokiedevsim v jeho
osobnostnich vlastnostech, jakymi jsqlndividualni iniciativa a p‘evzeti odpaidnosti,
samostatnost i tymova spoluprace, schopnost véstotivovat druhé, interpersonalni
kompetence i schopna&sit problémy.®°

Dulezité informace tykajici se najlvani priorit vzélavaci soustavy fizeme nalézt
v ,Bilé knize" v kapitole pojednavajici orgdSkolnim, zakladnim afstinim vzdlavani.

V souvislosti se zammy této prace se zaffime na analyzu dil zakladniho a #tdniho
vzklavani, jez se vztahuji k rozvoji osobnostnich ai&doich gedpoklad. Je nutno
zdaraznit, Ze pro rozvoj Zza&kmaji tyto stups vzdlavaci soustavy nepostradatelny vyznam,
neba se vtomto obdobi velmi vyraZrformuje jejich osobnost - po strance kognitivni,
afektivni, socialni a kulturni.

V dokumentu se uvadi, Ze cilem 1. stumakladniho vzélavani je:,Ziskavani
zakladnich navyk a dovednosti pro Skolni i mimoskolni préaci, vy&ra motivace
k weni....... Kultivace Zakovy osobnosti (jeho pdstbjpdnotovych orientaci a zajn
a podpora zdravi®*® Na 2. stupni zékladniho vddvani by ndl byt kladen draz na:
»Motivaci k weni, na osvojovani zakladnich strategfeni, rozvijeni vlastnich schopnosti
a zajmi, tvaivost a tvaivé eSeni problémd osvojeni dinné komunikace, spoluprace
arespekt k praci druhych, schopnost projevovat jae svobodna bytost, toleranci
a ohleduplnost, na citlivy a vnimavy vztah k lidgwiirodé, ale i na znalosti a schopnosti
aktivre ovliviiovat situaci spravnym sfrem, na odpa&dny vztah k saba svému zdravi,
redlny odhad vlastnich moznosfi'“ Na Grovni stedniho vSeobecného arestniho
odborného vz&lavani se kladou na Z74ky pozadavky, které zahrnaghopnosti,
dovednosti, postoje, hodnoty a dalSi charaktenstilsobnosti, které umadji cloveku
jednat adekvath a efektivé v riznych pracovnich a Zivotnich situacichi.'V zamtrech
stredniho vzdlavani se dalefiimo hovdi o rozvoji a uplaténi klicovych kompetenci. Mezi
tyto klicové kompetence pat nag. komunikace, rozvoj schopnosttitu se, socialni
kompetenceieSeni probléma prace s informénimi technologiemi®

Z analyzy ,Bilé knihy"* nizeme vyvodit za&kr, Ze rozvoj osobnostnich a socialnich

piedpoklad pati mezi priority sodasného vzélavaciho systému ¢R. Narodni program
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vzklavani ,Bila kniha“ ma povahu centralniho dokumenmtumémz je problematika rozvoje
osobnostnich a socialniclteplpoklad Zaka zformulovana v obecnych rysech, b&&ich
obsahovych a metodickych analyz. Na tento dokunmemtazuji ramcové vzthvaci
programy vymezujici povinny obsah, rozsah a podynirzkklavani kazdéeho oboru. Jedna
se o vzdlavaci programy vigdskolnim, zakladnim aistinim vzdlavani a v zakladnim
ungleckém a jazykovém vzthvani apod.. Tyto kurikularni dokumenty jsou r&&n
zpracovany centratna jsou zavazné pro tvorbu Skolniho &aslaciho programu, ktery ma
vypracovat kazda Skola a podle kterého m&woyat.

V souvislosti se zagtienim této prace se budeme zabyvat analyzodldzacich
progranii po zakladni a gdni vz@lavani z pohledu jejich koncepce rozvoje osobnohktni
a socialnich fedpoklad zaki.

Analyza vzdlavaciho programu pro zakladni ¥Havani z hlediska jeho koncepce rozvoje

osobnostnich a socialnicheppoklad zaki

Mezi souasné vzdlavaci programy wené pro zakladni Skoly gatRamcovy
vzklavaci program pro zakladni wddvani (dale RVP ZV), ktery byl vypracovan
Vyzkumnym Ustavem pedagogickym v Praze. Podle thdikumentu byla vychovna
a vzctlavacic¢innost na zdkladnich Skolach zahajena v roce 200écné cile pro zakladni
vzklavani jsou vtomto dokumentu vymezeny pifedhictvim kl€ovych kompetenci.
V etag zakladniho vz&lavani jsou za kéiové kompetence povazovany:. kompetence
komunikativni, kompetence socialni a persondlnimpetence otanské, kompetence
pracovni. V jednotlivych kompetencich jsou p&ignpro rozvoj osobnostnich a socialnich
predpoklad jedince, dle obsahového vymezeni osobnostniho @alstho rozvoje
v podkapitole 1.1, zastoupeny nasledujicimisgibem:

V kompetenci k weni: na konci zakladniho vzthvani zak,vybira a vyuziva
pro efektivni deni vhodné zfsoby, metody a strategie, planuje, organizujédi vliastni
uceni, projevuje ochotuémovat se dalSimu studiu..., poznava smysl a dghiy ma
pozitivni vztah kdeni, posoudi vlastni pokrok adimprekazkyci problémy branici teni,
naplanuje si, jakym Zgobem by mohl svéceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky
svého deni, diskutuje o nich®

V kompetenci reSeni probléni: na konci zakladniho vathvani Zak,rozpozna
a pochopi problém...,nenecha se odradifpadnym nezdarem a vytrvale hleda kanée
reSeni problému...cini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhajit,edomuje si

zodpovdnost za sva rozhodnuti a vysledky s\v§uti zhodnoti.“*
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V kompetenci komunikativni: na konci zakladniho vzthvani Zak paslouchéa
promluvdm druhych lidi, porozumi jim, vh@dma r¢ reaguje, dinné se zapojuje
do diskuse, obhajuje &vnazor a vhoda argumentuje...,vyuziva ziskané komunikativni
dovednosti k vytvéni vztali potebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolcipra
s ostatnimi lidmi.**

V kompetenci socialni a personélnina konci zakladniho vzthni zZ4k,u ¢inne
spolupracuje ve skupin., podili se na utv@ni pijemné atmosféry vtymu, na zaldad
ohleduplnosti a dcty 7 jednani s druhymi lidmi fispiva k upewovani dobrych
mezilidskych vztah v piipad poteby poskytne pomoc nebo o ni pozada.isppva
k diskusi v malé skupini v deba¢ celé ridy, chape pdtbu efektivé spolupracovat
s druhymi pi 7eSeni daného uUkolu, otge zkuSenosti druhych lidi, respektujgzma
hlediska acerpa poueni z toho, co si druzi lidé mystikaji a ctlaji..., vytvai si pozitivni
predstavu o dab samém, kterd podporuje jeho sebe&tdlu a samostatny rozvoj; ovlada
a 7idi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl posétoeuspokojeni a sebetcty.”

V kompetenci ol¥anské: na konci zakladniho vzthni zak,respektuje geswdceni
druhych lidi, vazi si jejich vnihich hodnot, je schopen vcitit se do situace ostlathdi,
odmitd utlak a hrubé zachézeni,edomuje si povinnost postavit se proti fyzickému
i psychickému nasili..., rozhoduje se zodda¥ podle dané situace, poskytne dle svych
moznosti &énnou pomoc a chova se zodpdwne v krizovych situacich i v situacich
ohroZuijicich Zivot a zdravioveka...“**

V kompetenci pracovni: na konci zéakladniho vzthvani Zzak ,pristupuje
k vysledkm pracovnicinnosti z hlediska ochrany svého zdravi i zdrawvhgch..., vyuziva
znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivychelazdcich oblastech v zajmu vlastniho
rozvoje i své fipravy na budoucnostini podloZzena rozhodnuti o dalSim ¥t&dani
a profesnim zadeni.“ *°

Z obsahového wu klicovych kompetenci absolventa zakladniho &ladani je
ziejmé, Ze osobnostni a socialniregpoklady jedince jsou nejvice zastoupeny
v kompetetinich oblastech socialpersonalni a komunikativni, ale zarévsou sodasti i
ostatnich kkkovych kompetenci. Z tohotoidodu ma rozvoj osobnostnich a socialnich
piedpoklad jedince charakter fifezového tématu promitajiciho se do vSecheMa@cich
oblasti a vz8avacich obat jako jsou:

. Jazyk a jazykova komunikac€dsky jazyk a literatura, Cizi jazyk): zak na 1.
stupni si osvoji nasledujici osobnostni a socigheddpoklady — kompetence dgkavané

vystupy): ,respektuje zakladni komunikai pravidla rozhovoru..., v kratkych mluvenych
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projevech spraw dycha a voli vhodné tempeci..., voli vhodné verbalni i nonverbalni
prostiedky /eci v beéznych Skolnich i mimoSkolnich situacich..., vede wprdlialog...,
rozpoznava manipulativni komunikaci v rektam vyjaduje své pocity ziecteného
textu;* zak na 2. stupni si osvoji nasledujici osobnostngoaialni pedpoklady —
kompetence (@kavané vystupy):zapojuje se do diskusédi a vyuziva zdsad komunikace
a pravidel dialogu.4®

. Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji agli&): Zak na 2. stupni si
osvoji nasledujici osobnostni a socialiédpoklady — kompetence dgkdvané vystupy):
,=UZiva logickou uvahu a kombidai Usudek fi /eSeni Uloh a probléina naléza #izna
reSeni pedkladanych nebo zkoumanych situdi.

. Informani a komunikani technologie (Inform&i a komunikani
technologie): Zzak na 2. stupni si osvoji nasledupiobnostni a sociélnirgdpoklady —
kompetence (@kavané vystupy),oveéruje wrohodnost informaci a inforngaich zdroj,
posuzuje jejich zavaznost a vzajemnou navazngst.*

«  Clovek a jeho s¥t (Clovek a jeho swt): Zak na 1. stupni si osvoji nasleduijici
osobnostni a socialnigdpoklady — kompetencedgkavané vystupy):projevuje toleranci
k prirozenym odliSnostem spoluZakejich p-edostem a nedostaitk..., vyjadi na zaklad
vlastnich zkuSenosti zakladni vztahy mezi lidmipdiya dodrzuje pravidla pro souZziti
ve Skole, mezi chlapci a divkami, v radia obci (ngst)..., rozliSuje z&kladni rozdily mezi
jednotlivci, obhaji pi konkrétnichc¢innostech své nazory, pépad pripusti svij omyl,
dohodne se na spai@m postupu @eSeni se spoluzaky..., rozpozna ve svém okoli jednani
a chovani, ktera se uz tolerovat nemohou a ktenu§uji zakladni lidska prava nebo
demokratické principy..., projevuje vhodnym chovamiminnostmi vztah ke zdravi...,
uplatiuje ohleduplné chovani k druhému pohlafi.«

. Clovek a spolénost (D¥jepis, Vychova k otanstvi): Zak na 2. stupni si
osvoji nasledujici osobnostni a socialbédpoklady — kompetence dgkavaneé vystupy):
zuplatziuje vhodné zpsoby chovani a komunikacedznych Zivotnich situacichyipadné
neshodyci konflikty s druhymi lidmireSi nendsilnym zigobem..., objasni si, jak:ie
realistictejSi poznani a hodnoceni vlastni osobnosti a poédmgpozitivie ovlivnit jeho
rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zauot, posoudi vliv osobnostnich vlastnosti
na dosahovani individualnich i spefg/ch cili, objasni si vyznamile pAi dosahovani cil
a prekonavani pekazek..., rozpoznava projevy zapornych charaktenoviastnosti u sebe
i u druhych lidi, kriticky hodnoti a vhodikoriguje své chovani a jednani..., popise, jak lze
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usneriovat a kultivovat charakterové a volni vlastnostjzvijet osobni fednosti,
prekondvat osobni nedostatky ésfovat zdravou sebgaru.“ *°

«  Clovék a priroda (Fyzika, Chemie,iffodopis, Zemipis): Zak na 2. stupni si
osvoji nasledujici osobnostni a socialiédpoklady — kompetence dgkdvané vystupy):
Luvede piklady kladnych i zapornych viivéloveka na zivotni progedi..., vytvai a
vyuziva osobni mysSlenkové (mentalni) schémata demkp¥é (mentalni) mapy pro
orientaci v girode, pro prostorové vnimani a hodnoceni mist, objejevi a proces
v nich, pro vytvéeni postaj k okolnimu sétu.*>*

. Umeéni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychovagk ha 1. stupni Si
osvoji nasledujici osobnostni a socialbédpoklady — kompetence dgkavaneé vystupy):
,F0Zpoznava a pojmenovava prvky vizudlobrazového vyjaeni, porovnava je aridi
na zaklad odliSnosti vychazejicich z jeho zkuSenosti, #jea@Zitli a pedstav..., v tvob
projevuje své vlastni Zivotni zkuSenosti..., vyjpdrozdily gi vnimani udélosti dznymi
smysly..., na zakl@dvlastnich zkuSenosti naléza a do komunikace zgpohsah vizuak
obraznych vyjageni, ktera samostagnvytvail, vybral ¢i upravil..., pi tvorbeé vizualre
obraznych vyjageni se wdon¥ zan@ruje na projeveni vlastnich Zivotnich zkuSenosti i
na tvorbu vyjadeni, kterd maji komunikai inky pro jeho nejblizSi socialni vztahy...,"
Zak na 2. stupni si osvoji nasledujici osobnostrsiocialni pedpoklady — kompetence
(ocekavané vystupy)uplatriuje ziskané gvecké dovednosti a navykyi mluvnim projevu
v béZzném zivat.., porovnava na konkrétnichrikladech fizné interpretace vizuan
obrazného vyjatkni, vysetluje své postoje k nim gdomim osobni, spalenské a kulturni
podmirnosti svych hodnotovych soud, owruje komunikani Gcinky vybranych,
upravenychdi samostatd vytvoenych vizualé obraznych vyjageni v socialnich vztazich,
naléza vhodnou formu pro jejich prezenta®.

« Clovék a zdravi (Vychova ke zdraviglEsna vychova): zak na 1. stupni si
osvoji nasledujici osobnostni a socialbédpoklady — kompetence dgkavaneé vystupy):
,Spojuje pravidelnou kazdodenni pohybov@innost se zdravim a vyuzivA nabizené
prilezitosti..., spolupracujerpjednoduchych tymovych pohybovyatnostech..., projevuje
primérenou samostatnost ailv pro zlepSeni Urowh své zdatnosti..., jedna v duchu fair
play: dodrzuje pravidla her a saiti, pozna a ozr@ zjevné pestupky proti pravidim
a adekvatd na re reaguje;” Zak na 2. stupni si osvoji nasledujici osobnostsb@alni
predpoklady — kompetencedgkavané vystupy),respektuje gijata pravidla souziti mezi
vrstevniky a partnery, pozitivhi komunikaci a koape pfispiva k utvéeni dobrych

mezilidskych vztah.., vyjaduje vlastni nadzor k problematice zdravi a diskutjeem...,
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projevuje odpo#dny vztah k sabsamému, k vlastnimu dospivani a prawidlzdravého
Zivotniho stylu..., samosta@tryuZiva osvojené kompetiaha relaxani techniky a sociélni
dovednosti k regeneraci organismu, je schopgk@navat unavu arpdchazet stresovym
situacim..., kultivovahse chova k opmému pohlavi..., v souvislosti se zdravim, etikou,
moralkou a Zivotnimi cili mladych lidFifimé& odpov¥dnost za bezgaé sexudlni chovani...,
uplatiuje osvojené socialni dovednosti a modely chovéaii kpntaktu se sociath
patologickymi jevy ve Skole i mimo ni..., vyhodnatizéklad svych znalosti a zkuSenosti
mozny manipulativni vliv vrsteviik médii, sekt, upldtje osvojené dovednosti
komunikani obrany proti manipulaci a agresi..., akt&vwstupuje do organizace svého
pohybového rezimu..., odmita drogy a jiné Skodlijaky neslditelné se sportovni etikou
a zdravim..., naplje ve Skolnich podminkach zakladni olympijské eni§l — cestné
soupéeni, pomoc handicapovanym, respekt ksopau pohlavi..., dohodne se
na spolupraci i jednoduché taktice vedouci kégbp druZzstva a dodrzuje ji..., zorganizuje
samostatd i v tymu jednoduché turnaje, zavody.“

« Clovék a swt prace Clovek a st prace): zak na 1. stupni si osvoji
nasledujici osobnostni a socidlntegpoklady — kompetence dgkavané vystupy):
,2dodrzuje pravidla spravného stolovani a sp@@aského chovani;'zak na 2. stupni si
osvoji nasledujici osobnostni a socialbédpoklady — kompetence dgkavaneé vystupy):
,dodrzuje zakladni principy stolovani, spe@émského chovani a obsluhy u stolu
ve spolénosti..., posoudi své moznostfi pozhodovani o vo vhodného povolani
a profesni pipravy..., prokdze v modelovych situacich schopnosteptace své osoby
pri vstupu na trh prace

Za stzejni vzalavaci obory pdfci do oblasti dogikovych vzdlavacich obak
Ize pro rozvoj osobnostnich a socialnickedpoklad jedince povazovat Dramatickou
vychovu a Etickou vychovu (poznamka: Eticka vyhdwda zd&azena do RVP ZV jako
dopliujici vzdlavaci obor rozhodnutim ministryrkolstvi ze dne 16. 12. 2009¢ibnost
tohoto rozhodnuti nabyva dnem 1. 9. 2010). V obdramatickd vychova si Zak na 1.
stupni osvoji nasledujici osobnostni a socialiddpoklady — kompetence dgkavané
vystupy):,dokaze hlasem a pohybem vyfasiat zakladni emoce a rozpoznavat je v chovani
druhych..., zkouma témata a konflikty na zaklakstniho jednani..., rozpoznava témata
a konflikty v situacich arfbezich, nahlizi na &z pozic fiznych postav..., spolupracuje
ve skupid na tvorl¥ jevistni situace, prezentuje jirgd spoluzaky, sleduje prezentace
ostatnich..., reflektuje s pomocitele svij zazitek z dramatického dila...Zak na 2. stupni

si osvoji nasledujici osobnostni a socialf@dpoklady — kompetencedgkavané vystupy):
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Luplatsiuje kultivovany mluveny a pohybovy projev, dodrzégélady hlasové hygieny
a spravného drZenkla..., propojuje somatické dovednosti perbalnim a neverbalnim
vyjadeeni, na pikladech dolozZi souvislosti mezi prozitkem a jedman sebe i druhych...,
prozkoumava témata z vice dalgohledu a pojmenovava hlavni téma a konflikedomuje
si analogie mezi fiktivni situaci a realitou..zigtupuje k dramatické a inscefrd tvorke
jako ke spolénému tvrc¢imu procesu, ve kterémzsipma a plni své ukoly, /fjima
zodpovdnost za spol@ou tvorbu a prezentaci jejiho vysledki.“

V oboru Eticka vychova si zak na 1. stupni osvagladujici osobnostni a socialni
piedpoklady — kompetence ggkdvané vystupy).,0slovuje k'estnimi jmény, pouzZiva
vhodné formy pozdravu, nasloucha, dodrzuje jedna@ldomunikani pravidla ve fide,
uziva podkovani, omluvu, fimeérenou gestikulaci; podili se na vyteai spoléenstvi fidy
prostiednictvim dodrzovani jasnych a splnitelnych prayidesvoji si  zakladni
(predpoklady) ¥domosti a dovednosti pro vyitemi sebelcty a ucty k druhym; osvoji si
zaklady pozitivniho hodnoceni adijpti druhych; zvlada prosocialni chovani: pomoc
v beznych situacich, dieni se, vyjageni soucitu, zajem o spoluzaky; vyjae city
v jednoduchych situacich; vyuziva prvkyrivosti pi 7eSeni spolénych Ukok; reflektuje
situaci druhych a adekva&tnposkytuje pomoc;“zak na 2. stupni si osvoji nasledujici
osobnostni a socialnfedpoklady — kompetencedgkavané vystupy)reflektuje dilezitost
prvki neverbalni komunikace, eliminuje hrubé vyrazyrhalei komunikace, zvlada polozit
vhodnou otazku; wdomuje si své schopnosti a silné stranky, fitvavé pozitivni
sebehodnoceni; dok&ze s8it z radosti a usfchu jinych, vyjaduje (rast na radosti i
bolesti druhych, pozitivhhodnoti druhé vé&Znych podminkéch; identifikuje zakladni city,
vede rozhovor s druhymi o jejich prozitcich, naladk empatického vnimanirgmysli
nad konkrétni pomoci; jednoduchymi skutky realizwj@ivost v mezilidskych vztazich,
predevSim v rodiha v kolektivu fidy; iniciativne vstupuje do vztahs vrstevniky, dokaze
rozlisit jejich nabidky k aktiwta na nevhodné reaguje aservir®

Z uvedeného Wtu otekavanych vystup v jednotlivych vzdlavacich oblasti,
které se tykaji rozvoje osobnostnich a socialnielpoklad, je patrné, Zze v RVP ZV jsou
zastoupeny vSechny obsahové oblasti osobnostnitlsmcalniho rozvoje, tzn. oblasti
vztahujici se k osobnostilovéka (k sol), k jednaniclovéka v mezilidskych vztazich
(k druhym) a ke zfisobu Zivota, nagbvani Zivotnich cil (k hodnotam, existencioveka)
apod. Prosednictvim zakladniho vZthni si Zzak nize osvojit elementarniipdpoklady
dulezité pro vlastni sebepoznani a vyuzivani svéhobmitio potencialu v oblastech

vlastniho a spot@enského Zivota. Za jednu #eginosti RVP ZV Ize povaZovat skétest,
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Ze tento kurikularni dokument umogde vywujicim zékladniho vz#avani realizovat
rozvoj osobnostnich a socialnictiedpoklad Zaki cilenym a systematickym @pobem
ve vSech ronicich a vzdlavacich oblastech giplédnutim na vyvojova specifika Zaka
povinné Skolni dochazky (od mladsiho Skolnikd&kw az po sedni a starSi Skolni¢k)
anaditi oborové cile jednotlivych vzthvacich oblasti. Mezi obory, ve kterych je
v ocekavanych vystupech nejvice zastoupen komplexniojoasobnostnich a socialnich
predpokladi Zaka, pai predevSim Vychova k @anstvi, Vychova ke zdravi, Dramaticka
vychova a Eticka vychova. Nicmé&ne dilezité dodat, Ze i v oborech, jeZ jsou printarn
zaneifeny na rozvoj nap piirodowdnych, jazykovych, pohybovych nebo &etkych
predpokladi Zéka, je zaroue prostor pro zagrny rozvoj jeho osobnosti, a taqulevsim

v oblastech psychickych prode@oznavaci procesy: vhimaniggstavovani a fantazige

a mysleni; procesy paiti), psychickych stav (stavy pozornosti), dilch psychickych
piedpokladi (navyky, zajmy, postoje) a psychickych vlastno&thopnosti, charakter
apod.). Tato skutmost je v RVP ZV zf@razréna v charakteristice fifezového tématu
Osobnostni a sociélni vychova, ve které se uvady,této oblastige wivem stava sam Zak,
stava se jim konkrétni zakovska skupina a stawajjim viceci mére bezné situace
kazdodenniho Zivota.>* Z charakteristiky tohoto piezového tématu je patrné, Ze
obsahové pojetidiva je zandfeno na osobnostni, socialni a moralni rozvoj, gnyztahuje
ke vSem vzd8avacim oblastem RVP ZV a nggpoklada vyznan@si rozsteni Wiva

zakladniho vz&lavani.

Analyza vzd@lavacich prograrin pro stedni vza@lavani z pohledu jejich koncepce rozvoje

osobnostnich a socialnicheplpoklad zakh

Do této oblasti kurikularnich dokumeénpati Ramcovy vzdlavaci program
pro gymnazia (dale RVP G) Tento dokument byl vypracovan Vyzkumnym uUstavem
pedagogickym v Praze v roce 2007. J&enrpro tvorbu Skolnich vzthvacich progratin
(dale SVP) natyiletych gymnaziich a vy38im stupni viceletych gyniichz Podle SVP se
na zmhovanych stupnich gymnazii ¢iu od Skolniho roku 2008/09. Obecné cile
pro gymnazialni vz&lavani jsou v tomto dokumentu vymezeny piedhictvim kléovych
kompetenci jako je: kompetence deuni, kompetence #eSeni problérn kompetence
komunikativni, kompetence socialni a personalningetence akanskd a kompetence
k podnikavosti. Oproti zakladnimu wddvani jsou v gymnazialnim vzdvani klcové
kompetence vice strovany k profesnimu uplaini absolventa Skoly. NejvystiZ je tato

skut&nost vyjadena v kompetenci k podnikavosti, ve kter&zeme najit nasledujici
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podréty pro rozvoj osobnostnich a socialnickegpoklad zaki: na konci gymnazialniho
vzklavani zak gilewdomny, zodpovdne a s ohledem na své peby, osobni fedpoklady

a moznosti rozvoje se rozhoduje o dalSimelexeini a budoucim profesnim zamni...,
rozviji svij osobni a odborny potencial, rozpoznava a vyupitéezitosti pro sij rozvoj

v osobnim a profesnim Zivat, uplatiuje proaktivni pistup, vlastni iniciativu a tvovost,
vita a podporuje inovace..., usiluje o dosazeni stengch cil, pribézre reviduje

a kriticky hodnoti dosazené vysledky, koriguje idé&isnost s ohledem na stanoveny cil;
dokor‘uje zahajené aktivity, motivuje se k dosahovaniealsp.., prosazuje a kriticky
hodnoti rizika souvisejici s rozhodovanim v reamnyidvotnich situacich a wipade
nezbytnosti je fipraven tato rizika nést>® Z obsahu kompetence k podnikavosti je patrné,
Ze mezi zakladni osobnostni a socialfédpoklady Zaka gymnazialniho avani paii
jeho schopnost planovat a realizovat své profedmisotiujici jednak k vysokoSkolskému
studiu, jednak kiimému uplaténi na trhu prace a v podnikatelskéieféZa dilezitou
kompetenci pro rozvoj osobnostnich a socialnidledpoklad Zaéka l|ze povaZovat
kompetenci socialni a personalni. V obsahu této geience se uvadi, Ze na konci
gymnazialniho vzélavani zak,prosazuje real@ své fyzické a dusevni moznosti, je schopen
sebereflexe..., stanovuje si cile a priority s ohted® své osobni schopnosti, zajmovou
orientaci i Zivotni podminky..., odhadujeistedky vlastniho jednani a chovani
v nejrizrejSich situacich, své jednani a chovani podle toboglje..., gizpisobuje se
menicim se Zivotnim a pracovnim podminkdm a podlehsgghopnosti a moznosti je
aktivre a tvoive ovlivauje..., aktivéd spolupracuje p stanovovani a dosahovani
spoletnych cili..., pispiva kvytvéeni a udrzovani hodnotnych mezilidskych wztah
zaloZenych na vzajemné gdbleranci a empatii..., projevuje zodgdwny vztah k vlastnimu
zdravi a zdravi druhych..., rozhoduje se na zakladastniho Usudku, odolava
spole’enskym i medialnim tl&kn.“>® Oproti zakladnimu vzdavani se v kompetenci
socialni a personalni pro gymnazialni &adani klade ¥tSi diraz na zvninéni
jednotlivych forem chovani na trovnédomosti, dovednosti, posticg hodnot vztahujicich
se k zodpotdnému chovani jedniceudi sobe a druhym. Sotasti této kompetence je
schopnost Zaka sebereflektovat fyzické a psychioé#nosti, tzn. znat sam sebe a vyznat se
vsam sob — wdét, co chci. Di¢i podréty pro rozvoj osobnostnich a socialnich
piedpoklad Z&ki jsou zastoupeny iv dalSich ddvych kompetencich, které jsou
naformulovany v kontextu s pozadavky na absolveetaSeobecnym rozhledem na udrovni
sttedoSkolského vzdavani gipraveného jak pro vysokoskolské vklani a dalsi typy

terciarniho vzdlavani, tak pro profesni specializaci i ¢absky Zivot. Konkrét#Sim
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zpusobem jsou pozadavky na osobnostni a socialni jazaki v RVP G zformulovany

v prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova. Tolfepové téma je koncipovano
do nésledujicich tématickych okiuhpoznavani a rozvoj vlastni osobnosti; seberegulac
organizani dovednosti a efektiviieSeni problérit socialni komunikace; moralka vSedniho
dne; spoluprace a s@it Autai RVP G uvadji, Ze jednotliva témata osobnostni a socialni
vychovy se do jednotlivych vZthvacich oblasti promitaji nasledujicimigpbem:,Jazyk

a jazykova komunikace se setkava s tématy, ktenér@enci prirezového tématu tykaji
mezilidské komunikace; oblagflovek a pfroda se nize prolnout nap s tématikou
ochrany a rozvoje fyzické sloZzky osobnosti, zdmadotniho stylu i biologického zakladu
socialniho a lidského chovani, etiky ve vztahuvétaimu prostedi; oblast Clovek

a spolénost se nmize setkat s Osobnostni a socialni vychovoét op poli komunikace,
mezilidskych vztahh socialnich a ekologickych problém interkulturnich kontaki

a dovednosti, na poli etiky lidského chovani atdhtast Clovek a st prace se snadno
provaze s tématy tykajicimi se prace naesshmém, planovani Zivota, rozvoje studijnich
dovednosti, rozvojetady socialnich dovednosti a posgtopotrebnych pro spolupraci,
organizovani druhych lidi i zvladnuti konkurencehlast Clovek a zdravi nize byt
priurezovym tématem vyznahpodpaena nap. ve sndrovani k zdravému Zivotnimu stylu,
psychohygie# a hygie@ komunikace; oblast Uéni a kultura ma jednozi@aé kontakt

s prifezovym tématem diky akcentu na rozvoj kreativigyaj eméni inteligence atd.®

Z diavodu hlubSiho podchyceni vyznamu osobnostniho aiale@ito rozvoje Zaka
v gymnazialnim vz&avani se pokusime o stnou analyzu &kavanych vystujy které
jsou uvedeny v jednotlivych vzthvacich oblastech. K problematice rozvoje osobnost
jedince se vztahuiji:

. Jazyk a jazykova komunikac€dsky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Dalsi cizi
jazyk): zak si osvoji nasledujici osobnostni a &aci predpoklady — kompetence
(ocekavané vystupy);pro acinné dorozumivani vhodnuziva zvukoveé progdky reci
(modulace sily, vySky hlasu a temfggi; umiseni pfizvuku a pauz, spravné frazovani)...,
v mluveném projevu vhoénuziva nonverbalnich prostdk: 7eci..., voli adekvatni
komunikani strategie, zohletlje partnera a publikum; rozeznava manipulativni
komunikaci a dovede se ji branit..., objasni si, jaky mize mit st fikce (popsany
v literarnim textu) na myslenf a jednani realnyich.1 ®*

« Clovek a spolénost (Oltansky a spolensky zaklad, Bjepis, Geografie):
Zak si osvoji nasledujici osobnostni a socialfddpoklady — kompetence dgkavané

vystupy): ,objasni, pra’ a jak se lidé odliSuji ve svych projevech chovaméde piklady
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faktoni, které ovliviuji prozivani, chovani @innost c¢loveka...,vyloZi, jakclovek vnima,
proZivd a poznava skudteost, sebe i druhé lidi a codbe jeho vnimani a poznani
ovliviiovat..., porovnavaizné metodydeni a vyhodnocuje jejich¢iinnost pro své studium
s ohledem na vlastni psychickéegpoklady, uplaiuje zasady duSevni hygienyi praci

a weni..., vyuziva ziskané poznatk§y pebepoznavani, poznavani druhych lidi, ¥olb
profesni orientace..., naffxladech ilustruje vhodné ipoby vyrovnavani se s narymi
Zivotnimi situacemi..., uplaije spoléensky vhodné zZpoby komunikace ve formalnich
i neformalnich vztazichpadné neshodyi konflikty s druhymi lidmieSi konstruktivnim
zpisobem..., respektuje kulturni odliSnosti a rozdilprojevu @Fislusnili riznych
socialnich skupin, na fikladech dolozi, k jakymudledkim mohou vést /edsudky...,
objasni, jaky vyznam ma socialni kontrola ve skéiginve ¥tSich socialnich celcich...,
posoudi Ulohu socialnich 2m v individualnim i spokenském vyvoji, rozliSuje 2mny
konstruktivni a destruktivni..., objasni podstatdterych socialnich probléinsourasnosti

a popise mozné dopady sociépatologického chovani na jedince a spalest..., obhajuje
sva lidska prava, respektuje lidska prava druhyich & uvazli¥ vystupuje proti jejich
poruovani.®?

« Clovek a swt prace Cloveék a swt prace): zak si osvoji nasledujici
osobnostni a socialntedpoklady — kompetencedgkavané vystupy):kriticky posoudi své
zdravotni a kvalifikani predpoklady pro volbu dalSiho studia a profesni daes...,
vhodre prezentuje vlastni osobu a préaci, vhedrystupuje i prijimacim pohovoru nebo
konkurzu..., vytvd si vyvazeny pracovni rozvrh s ohledem na osobtaihy..., analyzuje
skryty obsah reklamy?®

. Umeéni a kultura (Hudebni obor, Vytvarny obor): Zakoswvoji nasledujici
osobnostni a socialnifgdpoklady — kompetence &gkavané vystupy);p i mluveném
projevu vede sy hlas zrle a pirozere, spravre artikuluje, logickycleni wtu (obsah
sckleni), uplatiuje zasady hlasové hygieny&Zhém Zzivat.., upozorni na ty znaky hudebni
tvorby, které s sebou nesou netoleranci, rasismeispfobii a dokdze se od takové hudby
distancovat..., i vlastni tvorl# uplatiuje osobni prozitky, zkuSenosti a znalosti, roz@ozn
jejich pfinos v individudlni tvor® interpretaci a pijeti vizualre obraznych vyjageni...,
na prikladech objasni vliv procesu komunikace vigefi a interpretaci vizualéi obraznych
vyjadeni; aktivre vstupuje do procesu komunikace a respektuje jémalju..., wdone
uplatiuje tvoivost pi vlastnich aktivitach a chape ji jako zakladni ttakrozvoje své

osobnosti; dokaze objasnit jeji vyznam v proceselaaké tvorby i v Zivét.., uedomuje si
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vyznam osolihzaloZzenych podt: na vznik estetického prozitku; snazi se odhadistwii
zku$enosti i zkuSenosti sdnfm, které s jeho vznikem souvisé&ff.“

« Clovék a zdravi (Vychova ke zdravi,é&lEsna vychova): 74k si osvoji
nasledujici osobnostni a socidlntegpoklady — kompetence dgkavané vystupy):
,Zzarazuje do denniho rezimu osvojené@sqby relaxace; v zétovych situacich uplatje
osvojené zsoby regenerace..., konkréta citlive 7eSi problémy zaloZzené na mezilidskych
vztazich..., posoudi hodnoty, které mladym lidemdasiiavstup do samostatného Zivota,
partnerskych vztah manzelstvi a rodovstvi, a usiluje ve svém Zigat jejich napleni...,
orientuje se ve své osobnosti, emocich aghdich..., projevuje odolnostidr vyzvam
k sebepoSkozujicimu chovani a rizikovému Zivotrétyl..., zaujima odmitavé postoje
ke vSem formé&m rizikového chovani..., vyuzivad vhedoéory pro dlesnou a duSevni
relaxaci.“®
. Informatika a inform&ni a komunikani technologie (Informatika
a informa&ni a komunik&ni technologie): Zak si osvoji nasledujici osobmiost socialni
predpoklady — kompetence dgkavané vystupy);vyuziva dostupné sluzby infordrdch
siti k vyhledavani informaci, ke komunikaci, k witu vzdlavani a tymové praci®®

Z vySe uvedené analyzy, ktera je zZ&ema na obsahové zastoupeni poZzatlavk
narozvoj osobnostnich a socialnichegpoklad Zaki v jednotlivych vzdlavacich
oblastech, mizeme konstatovat, Ze v kurikularnim dokumentu RVPBd@b v @ekavanych
vystupech rovnowrrné zastoupeny podity pro zandrny a systematicky rozvoj osobnosti
Zaka. Z uvedeného ¥ je také patrné, Zze osobnostni a socialni rozjarovni
gymnaziélniho vzélavani neni zagten pouze na rozvijeni elementarnich sloZzek osobnost
clovéka, a to jak ve vztahu k jeho osobnostnim vlasamosttak i k osobnostnim
predpokladim po¥ebnym pro jeho Us8né jednani v mezilidskych vztazich, ale zéaiove
na zakovo pochopeni aktuélnich jetykajicich se problematiky existen¢mveka a jeho
postaveni v saiasné spoknosti. Takto ziskany vhled do problematiky osobndisivéka
prostednictvim procesu osobnostniho a socialniho rozmijge Zakovi pomaoci v orientaci
pii smerovani jeho vlastniho Zivota. Mezi vdévaci oblasti RVP G, v nichZ je nejvice
zastoupena slozka osobnostniho a sociélniho rozpajé Clovék a spolénost aClovek
a zdravi. Nicmé& charakter gymnazialniho v&dvani, ve kterém se kladeurdz
na komplexni rozvoj kompetenci zaka vztahujicichksgiroké Skale &nich oboi, si
vyZzaduje, aby ve &Sin¢é vzclavacich oblastech RVP G byla formoudbuptimo
ocekavanych vystup (nag. Cloveék a spolénost,Clovek a zdravi atd.), nebo aspéormou

pedagogického procesu z&®eného na rozvoj osobnosti jedince (hddatematika a jeji
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aplikace) zastoupena sloZka osobnostniho a sdubalmdozvoje, jeZz je nezbytnym
piedpokladem pro to, aby byl Z4k schopen plnohodmotrapisobem vyuZit ziskané
poznatky v dalSim vysokoskolském studiu nebionp v praxi. Tato skut@ost je vystiza
uvedena v popisu fifezového tématu Osobnostni a socialni vychova,émeZrse uvadi:
»Pokud ma byt gymnazium i nadale Skolou poskytigtoivz@lani (vSeobecné vzadavani,
pozn. autorg)pak se prakticky neiie vyhnout obecné tendenci rozvijet lidsky poténcia
Zaki. Znamena to nejen orientovat je v kidta \vdach, ale téz nabidnout jim \gaévaci
prilezitost pro rozvojd#iznych tyg Zivotnich dovednosti. Jejich préstinictvim nize zak
optimalizovat svou praktickou schopnost orientogat v socialnich situacich a také
zhodnocovat vzttvani, které mu gymnazium poskytuje v jinycléléxdcich oborech ®

DalSim dokumentem, ktery byl vroce 2007 vypracowgizkumnym Uustavem
pedagogickym v Praze z@alem zaji&ni realizace vz&glavani na gymnaziich, jgamcovy
vzdéldvaci program pro gymnazia se sportovni fipravou (RVP GSP). V tomto
dokumentu jsou zakomponovany rdafici poZzadavky na osobnostni a socialni rozvopzak
gymnazialniho vzélavani, které jsou ptgbné pro zdarny pbeéh jeho sportovni fipravy.
Tyto poZzadavky jsou uvedeny ¥aekavanych vystupech ve wtdvacim oboru Sportovni
trénink. V nich se uvadi, Zze zalwyuziva pravidel@ a ciler¥ riizné prostedky tlesné
a duSevni relaxace a regenerace organismu ve pobspgportovniho vykonu i zdravi,
nekteré prostedky zvlada a aplikuje samostatn; zvlada a ¥done ovlivizuje technické,
taktické, kondini a psychické faktory sportovniho vykonufprave i v soutzi.« %

DalSi nedilnou saiésti kurikularnich dokumeint spadajicich do &dniho
vzklavani jsouramcové vzdlavaci programy pro odborné vzdlavani. Tyto dokumenty
urcené pro odborné Skolstvfipravuje Narodni Ustav odborného é#&vani ve spolupraci
se Skolami a socialnimi partnery. Prvni skupinaa@mich vz@lavacich prograrin (pro 61
obori vzdklani) byla schvalena gervnu 2007, druha skupina (pro 82 abezdilavani)
v kvétnu 2008, teti skupina (pro 82 oborvzclavani) v kétnu 2009. DalSi ramcové
vzklavaci programy, Zazené do tzvtvrté skupiny (pro 45 obér vzdlavani), jsou
piipraveny (poznamka: k prosinci 2009) ke schvalavactizeni. Jedna se o ramcové
vzklavaci programy obdr stedniho vzdlavani s vydnym listem, obal stedniho
vzklavani s maturitni zkouskou a oliatredniho vzdlavani s vydnym listem a maturitni
zkouskol?® Vzddlavani v jednotlivych oborech sfiuje v souladu scili &dniho
odborného vz#élavani k tomu, aby si Zaci vytdit, v navaznosti na zakladni védni
a na urovni odpovidajici jejich schopnostem a gtirdi predpokladm (Groveir dle typu

Skoly SOU nebo SOS), nasledujicickié kompetence: kompetence deni; kompetence
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k feSeni problérit komunikativni kompetence; personalni a socidmhgetence; atanska
kompetence a kulturni psgomi; kompetence k pracovnimu upkatha podnikatelskym
aktivitam; matematické kompetence; kompetence wyaiZziprostedky informanich

a komuniké&nich technologii a pracovat s informacemi. Uveddtiéové kompetence
z pohledu nérak na rozvoj osobnostnich a socialnicleqpoklad Zaki se vyznamnym
zpasobem od pozadaukna Zzaka gymnazialniho vddvani neliSi. Samdejme je dilezité
piihlédnout ke skutosti, Ze uvedené pozadavky jsou v kurikularnictkkudeentech
vyjadieny v obecné rovina jejich skuténé naplgni bude na odbornych Skolach odliSné
od gymnazialniho vzdavani, a to z@voda specificky odborného zafieni jednotlivych
studijnich oboit a individualnich studijnich mozZnosti ZakOsobnostni a socialni rozvoj
v rdamcovych vzd8avacich programech pro odborné #&dani souvisi se vSemi
vzklavacimi oblastmi a jeho hlavni vyznam je obsazeprifezovém tématu Gian
v demokratické spotmosti. Zde se uvadi, Ze Zaci jsou vedeni k tomy; abéli vhodnou
miru sebexdomi, sebeodp@unosti a schopnost moralniho Usudku; byippaveni si klast
zakladni existafmi otazky a hledat na¢nodpovdi a reSeni; hledali kompromisy mezi
osobni svobodou a socialni odgdwmosti a byli kriticky tolerantni; byli schopni ddwat
mySlenkové manipulaci; dovedli se orientovat v @eéh obsazich, kriticky je hodnotit
aoptimal® vyuzZivat masova média pro svézmé poteby; dovedli jednat s lidmi,
diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otadzkabledat kompromisnieSeni; byli
ochotni angaZovat se nejen pro vilastni peasp ale i pro veéejné zajmy a ve progph lidi

v jinych zemich a na jinych kontinentech; vazilinsaterialnich a duchovnich hodnot,
dobrého Zivotniho progdi a snaZili se je chranit a zachovat pro budayeferace.
DalSi podity pro rozvoj osobnostnich a socialnichegpoklad zaki maZzeme najit

v nasledujicich vztlavacich oblastech: Jazykovedélavani a komunikace v této oblasti

se zak nap nawi srozumitel® vyjadiovat, jasd a Zetelr® argumentovat, vyuZivat
emocionalni a emotivni stranky mluveného slovedpést kratky projev atdSpol&ensko
védni vzdilavani— v této oblasti se Zak mj. ndkriticky pristupovat k medialnim obsaim

a pozitivre vyuzivat nabidky masovych médii, hgjit své gploitelské zajmy, vhodn

zasahovat ip Sikarg, lichve, korupci, nasili, vydirani atd.fiPodowdné vzalavani— v této

oblasti se Zak n&ik odpowdnosti za ochranuiyody, krajiny a Zivotniho prostdi apod..;
Estetické vzdlavani— v této oblasti se zak ndwyjadrit vlastni prozitky z recepce danych

umeleckych l, vhodnému spolenskému chovani v dané situaci aj.; ¥agani
pro zdravi— v této oblasti se zak n&uzdivodiovat vyznam zdravého Zivotniho stylu,

posuzovat vliv pracovnich podminek a povolani n@ adravi v dlouhodobé perspektiv
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a vi, jak by mohl kompenzovat jejich nezadouci wlivak si u¢domuje vliv fyzického
a psychického zatiZzeni na lidsky organismus, untatigvat nadené modelové situace
k feSenych stresovych a konfliktnich situaci, diskatova argumentovat o etice
v partnerskych vztazich, o vhodnych partnerech @powdném pistupu k pohlavnimu
Zivotu apod.
Tyto vzctlavaci oblasti umatiji rozvijet osobnostni a socialnieplpoklady Zak

v ramci rozvoje kidovych kompetenci. Vedle¢gdhto kompetenci, které jsou zakladem
sttedoSkolského vSeobecného #ami, se klade v odborném wévani velky draz
narozvoj tzv. odbornych kompetenci, jeZz jsou pr¥dy obor rozdilné. | véehto
kompetencich je kladen velky akcent na rozvoj ossbirich a sociélnichi@dpoklad Zak.
My se pokusime o stény nastin poZzadavkna rozvoj osobnosti Zaka, které jsou uvedeny
v ocekavanych vystupech odbérnvzdilavacich oblasti vékterych nami vybranych
studijnich oborech. Mezi obory, v nichZ jsou osadind a socialni fedpoklady jedince
nezbytnou odbornou kompetenci Zaka pro vykon jeltmbci profese, ndppati:

Zdravotnicky asistent (53-41-M/01): vtomto oboruramci vzdélavaci oblasti
Odborné vzdlavani je koncipovan okruh Socialni vztahy a dowstin v rtmz jsou
zformulovany nésledujici ¢ekavané vystupy vztahujici se krozvoji osobnostnic
a socialnich fedpoklad jedince: Zak,uzivd dovednosti poebné pro seberegulaci
a sebehodnoceni a pro zvladani nampch pracovnich a zivotnich situaci...; uziva technik
sebepoznani, sebevychovy @&eni krozvoji vlastni osobnosti...; je schopen podat
na zaklad pozorovani a rozhovoru jednoduchou charakteristikaveka...; identifikuje
chyby, pedsudky a stereotypy v posuzovani osobnosti...; @vj@dnoduché techniky
narozvoj a posilovani psychickych prates stavi...; uplatiuje v pracovnich i mimo
pracovnich vztazich znalosti socialni stranky piyctloveka...; identifikuje vztahy mezi
cleny skupiny a tyto poznatky vyuziva pro pracimty.; uei priznaky, piciny a mozné
diisledky z&Zové situace jako je stres, frustrace, deprivaggteeni a obranné frustani
mechanizmy a umi na¢rvhodnym zfisobem reagovat...; objasniFipnaky syndromu
vyho'eni a @inné zmisoby prevence vzniku syndromu..., respektuje zasadynikace se
smyslo¥ i télesre handicapovanymi...; je siédom dilezitosti naslouchani a umi
naslouchat..., identifikuje vyznam neverbalnich dignd dokéze kontrolovat &y
neverbalni projev.Y Obdobnym zfisobem jsou naformulovany éekavané vystupy
v rdmci okruhu Socialni vztahy a dovednosti s Upuagro tiletou délku studia vdgbnim
oboru OSdbvatel (53-41-H). Z wWtu tchto aekavanych vystup je patrné, Ze
pedagogicky proces osobnostniho a socialniho rezwojii nedilnou sotAst odborné
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piipravy Zak pripravujicich se pro vykon prace ve zdravotnictvedistatény rozvoj
osobnostnich a socialnich kompetenci uizélpribéhu jejich odborné ipravy vedetasto
k tomu, Ze absolventi zdravotnickych obor pies jiné své odbornéigdnosti nejsou
schopni plnohodnotnym #pobem vykonavat profesi, pro kterou se vramci iatud
pripravovali.

PredSkolni a mimosSkolni pedagogika (73-31-M/01) ai&ntcinnost (75-41-M/01).
U téchto oboti, uz z pohledu prvotni charakteristiky jejich odténo zndtreni, je evidentni,
Ze bez hlubSi propracovanosti procesu rozvoje axgibith a socialnichredpoklad zaka
nemohou naplnit svoji vathvaci podstatu. V ramcovych wdévacich programeclhéthto
studijnich obail se ve vztahu k rozvoji osobnostnich a socialnfellpoklad zaki v ramci
vzklavaci oblasti Odborné vekhvani uvadji nasledujici oekavané vystupy: Zzak
studijniho oboru FRedskolni a mimoskolni pedagogikaentifikuje chyby, pedsudky
a stereotypy v posuzovani osobnosti...; analyzuj@lséwztahy ve skupéhdeti, se kterou
pracuje, zvoli progedky pro rozvoj socialnich vztala skupinové dynamiky...; identifikuje
konfliktni situace, navrhuje moznosti jejiébSeni a pedchazeni konflikin, voli vhodné
prostedky pro udrZzeni kazn.; uzivA dovednosti p@&bné pro sebepoznani,
sebehodnoceni, sebevychovuani, pro zvladani nadmych pracovnich a Zivotnich situaci
a pro rozvoj vlastni osobnosti...; pouziva zakladomiunikani dovednosti, zakladni
techniky neverbalni komunikace a asertivityuznych komunikativnich situacich...;
aplikuje pravidla a strategie pedagogické komungag praci s a¢tmi, komunikaci s jejich
rodici a institucemi...; uplatuje zasady komunikace se zdra¥gbostizenymi...; vyjadje
se a jedna v souladu s principy a normami kultuonghovani...; je schopen #eé prace
s uneleckym textem, vyraZncte, vypravi a recituje, pracuje s hlasem a neveriml
prostedky, vyuziva herecké pramtky.“’> Zak studijniho oboru Socidlrfinnost ,vede
klienty k uplatovani zasad zdravého Zzivotniho stylu podle jejidZmosti a k navyin
bezpéného chovani...; vystli ontogenezi esteticko-emocionalnihoéwrit a vnimani
a prostedky jejich rozvoje...; Z@odni vyznam ueni a vlastnich trcich cinnosti
pro rozvoj osobnosti...; Zgodiuje vyznam ugmi a vlastnich trcich ¢innosti pro rozvoj
osobnosti...; vyraznvypravi, cte, recituje, je schopen improvizace, pracuje séia...;
vyuzivA moznosti hry a dramatu pro rozvoj osobnastktivizaci klient...; identifikuje
chyby, pedsudky a stereotypy v posuzovani osobnosti...; @vj@dnoduché techniky
pro rozvoj a posilovani psychickych proges stavi...; analyzuje projevy chovani klignt
z hlediska moznychrigin a moznosti zemy...; zhodnoti vztahy ve skugirse kterou

pracuje, zvoli progedky pro rozvoj socialnich vztata skupinové dynamiky...; identifikuje
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konfliktni situace, navrhuje moZnosti jejicteSeni a pedchézi konflikim..., objasni
priznaky syndromu vybeni a @&inné zpisoby prevence vzniku syndromu...; uziva
dovednosti pgebné pro sebepoznani, sebevychovu, sebehodnocenilgstni ueni,
zvladani naranych pracovnich a zivotnich situaci a pro rozvesthi osobnosti...; objasni
zasady dusSevni hygieny a uvediklpdy relaxanich technik a metod..., objasnilefitost
naslouchani a uemi naslouchat...; identifikuje vyznamy neverbalnigndi: a dokaze
kontrolovat sij neverbalni projev...; pouziva zakladni komutika dovednosti
(naslouchat, navazat kontakt, vést rozhovor), zhklaechniky neverbalni komunikace
a asertivity v fiznych komunikativnich situacich...; vyuziva zasady pastupy
vyjednavani...; zohledje pi komunikaci multikulturni a socialni specifika ddii...;

uplatiuje principy a normy kulturniho chovani a vyjadani.“’

Z uvedené analyzy
o¢ekavanych vystup je parné, Ze ve studijnich oborechedSkolni a mimoskolni
pedagogika a Socialndinnost je vramci odborného wddvani kladen nejen akcent
narozvoj osobnostnich a socialnictreqpoklad Zzaki, ale zarové na metodiku

osobnostniho a socialniho rozvoje, kterd zvySujdoort kompetence absolvént
pro pfimou praci s &mi, dospivajicimi a dosgpymi.

DalSi skupinou obdr v nichZ je zastoupen rozvoj osobnostnich a soicial
predpokladi Zaka v ramci jejich odbornéifpravy jsou obory se zatfenim na ekonomii,
podnikani, obchod a sluzby. V jejich ramcovych &adacich programech se k uvedené
oblasti odborného vathvani uvadji nasledujici éekavané vystupy: Zalcharakterizuje
osobnostni vlastnostiitkzité pro vykon povolani v logistickych a figaith sluzbach...;
provede psychologicky rozbor chovani klienta a shoj zaklad voli vhodny zfsob
komunikace...; ovlada zasady speleského chovani...; uplatje profesni etiku
a bezpedsudkovy Mstup k zékaznikn...;vi, jak reagovat nauené zgsoby chovani
klientz, obchodnich partnéri spolupracovnik...; 7eSi nrizné interpersonalni situaceéetrne
konfliktnich a zatZovych...; vhodhuplatiuje prostedky verbalni a neverbalni komunikace
apod.“™* Na zéaklad tohoto vytu atekévanych vystup miZzemetici, Ze prosednictvim
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje si Zama@mnicko — podnikatelskych studijnich
obori osvoji edpoklady, které jim umozni v obchodnich vztazieldnpt tak, aby
naphovali své podnikatelské za@ny s ohledem na zajmy a prava jejich obchodnich
partnefi. Tim se proces osobnostniho a socidlniho rozvégeds nepostradatelnym
a plnohodnotnym prvkem odbornéigravy ve vzdlavacich oborech ekonomického&m

Cetné zastoupeni osobnostnich a socialniedgoklad v odborné vzdavaci

oblasti ramcového vzthvaciho programu bychom mohli najit i u dalSiclordb nag. 37-
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42-M/01 Logistické a finaini sluzby, 68-43-M/01 \iejnospravni¢innost apod. Jejich
obsahové pojeti se liSi pozadavky jednotlivych @sofch vzélavani zak. Muzeme
konstatovat, Ze osobnostni a socialbédpoklady maji v saiasné dob nezastupitelny
vyznam v odborném profilu absolventaesinich odbornych Skol. Vyznam osobnostnich
a socialnich fedpoklad v odborném vz&lavani vyzdvihuje J. Sokol tvrzenim, Ze
.V anketach s personalisty velkych firem si nikdes#¥uje na nedostatek odbornych
znalosti, ale na to, Ze adepti nedovednou komuaikoyzhodovat se, vést lidi a vydovat
jim, co se ma udat a prac.“ "®

Z naSeho pojednani o poZadavcich na osobnostnicialrdorozvoj z pohledu
sowasnych vzdlavacich dokumeiitje zZejmé, Ze satasna kurikularni reforma vychazi
z aktualnich pdtb spolénosti a jednou z jejich priorit je rozvoj a kultoeaosobnosti Zaka.
Otazkou vsak ustava, do jaké miry budoucekadvané vystupy tykajici se rozvoje
osobnostnich a socialnichieglpoklad po kvalitativni strance nafdvany v reélnych
podminkach pedagogického procesu na jednotlivyapnéth a druzich Skol. Nagkteré
problémy praktického napbvani @ekavanych vystup vztahujicich se k pedagogickému
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje poukatujéalenta’® Mezi tyto problémy
pati nag.: nezamdrné rozvijeni osobnosti Zzaka siwddninim, Ze v kazdém vywovani
automaticky k tomuto procesu dochazi (hapii Ustnim zkouSeni Zak komunikuje
a prezentuje sam sebe); obecné vymezovahicipodol substantiv nikoliv formulacemi
¢inu, tzn. co Zzak v kontaktu s druhymi dokaze) osobribst a socialniho rozvoje v nichz
neni fesré jasné, co se konkrétreak v ramci rozvoji své osobnosti gguindividualni
rozdily v osobnosti Zzadk coz znamena, Ze vystupy v ramci osobnostniho cédlatho
rozvoje nelze ,standardizovat® (napvsichni zZaci nemohou projevovat city stejnym
zpasobem); obtiZze spojené s praktickym transformovamitve osobnostniho a socialniho
rozvoje do podoby jednani zaka v situaci, tzn. seygEzné Skolni situace staly pro zaka
ucivem; nedostatmé vztahovani tématciva osobnostniho a socialniho rozvojénm
na konkrétniho zaka, na konkrétni Zakovskou skypiewnimani titele jako ,socialniho
modelu” pro pebirani efektivnich Zjsohi osobnostniho a socialniho chovani Zaky;
nedostaténé zosobéni témat osobnostniho a socialniho rozvoje samatraky (nap.
Zaci si osvoji komunikativni dovednosti, algitpm si neuédomuji, jak je pouzivaji
v komunikaci s ostatnimi); vliviznych faktofi (nag. postofi rodicu Zaki, hodnoty
vrstevnickych skupin apod.), na vysledek osobnbstrd socialniho rozvoje ve vztahu
ke konkrétnim zakm, tzn. Ze osobnostni a socialni rozvoj ma omezro2nosti co se

4

findlniho chovani Zaktyce; nevyuzivani vS8ech moznosti rozvoje osobnosta Zakgic¢
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vSemi vywovanymi gedmety; metodologicka obtiznost ve zjdvani efektivity vystup
v ramci osobnostniho a socialniho rozvoje {ngh ,méteni” drovré empatie Zaka); aj.

Obtizi a nedostatk které se tykaji napbvani @ekavanych vystup
naformulovanych v ramcovych vé&dvacich programech ve vztahu k osobnostnimu rozvoj
Zal, je zajisté daleko vice, nez které jsme uvedbktdiré z nich se pokusime objasnit
v dalSich kapitolach, v nichz se zabyvame metodigkypostupy efektivni realizace

vyukovych prograri osobnostniho a socialniho rozvoje.
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2 Analyza metod a organiza €nich forem z pohledu
jejich vyuziti v pedagogickém procesu

osobnostniho a socialniho rozvoje

Tato kapitola si klade za cil analyzovat metodyrgaaiza’ni formy z pohledu jejich
specifického vyuziti ve vychewedlavacim procesu osobnostniho a socialniho rozvoje.
Uvedena problematika je strukturovana dekolik podkapitol, které pojednavaji jednak
o metodach a organizaich formach vyuzivanych v pedagogickém procesbnostniho
a socialniho rozvoje, tak i o teoretickych vychoits, které mohou byt pro tento druh
pedagogického procesu inspirativnim zdrojem a umo#mést do celé problematiky
globalrgjsi, uceledjsi didakticky vhled.

Cela kapitola je zpracovana v nasledujicich ténkgtit oblastech:

» Teoreticka vychodiska vztahujici se k pedagogick@mcesu osobnostniho a socialniho
rozvoje.

» Teorie vzdlavani a ueni jako inspirujici zdroje pedagogického procesabmostniho

a socialniho rozvoje.
» Systémy osobnostniho a socialniho rozvoje jakoetein-vychovna vychodiska
pro pedagogicky proces se z&enim na kultivaci osobnosti jedince.
* Vymezeni arideni metod a organizaich forem vyuzivanych v pedagogickém procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje.
» Zakladni vymezeni d@itleni metod vyuzivanych v pedagogickém procesu osiniinos
a socialniho rozvoje.
» Zakladni vymezeni @&itleni organizanich forem vyuky vyuzZivanych v pedagogickém

procesu osobnostniho a socialniho rozvoje.

2.1 Teoreticka vychodiska vztahujici se k pedagogic  kému
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje
V Gvodni podkapitole popiSeme teoreticka vychodiditara mohou byt inspirativnim
zdrojem pro pochopeni vSech didaktickych atfibavliviujicich zgisob vyuzivani metod

a organizanich forem v pedagogickém procesu osobnostniho eialstho rozvoje.

Vychazime ze skuteosti, Ze metody a organizd formy jsou kl€ovymi komponenty
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kazdého pedagogického procesu, @ je primard smgrovan k rozvoji osobnostnich
a socialnich yedpoklad Zaki nebo k osvojovani adomosti, dovednosti, navykz miznych
obori vz&klavacich oblasti. Tyto didaktickénitele 1ze povaZovat za progresivni prvky, jez se
ve srovnani s didaktickymi slozkami rychleji émi a gFizpusobuji novym cilm

a okolnostem. Pedagogicky procesedstavuje v obecném pojeti systém viitammezi
jednotlivymi komponenty, jejichz prastdnictvim se zamnym a systematickym #gobem
uskuté€nuje vzdlavani a vychova. Mnozi atfouvadiji (nap. J. Skalkova, 1978, 1999; J.
Pricha, 1997; Z. Kalous, O. Obst, 2002; O. Simonik)20A. ValiSova, H. Kasikova, aj.
2007; aj.), Ze celistvost pedagogického proceslaf@ vnitnimi vztahy uvnit systému, které
jsou vzajemn propojeny a vzajeninse ovliviuji. Sowasreé jde o celek, ktery je ovlivm
kontextem (tzn. kulturou, spdieosti, institucemi apod.), vémZ se realizuje. Teoretickych
piistupi  umoziujicich vystihnout podstatu a speéifost pedagogického procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje bychom naskolik. Pro naSe poeby zminime tyto
piistupy: 1) Teorie vz&élavani a deni; 2) Vychovné systémy osobnostniho a socialnigje.

V textu jsou obsazeny odp&di na otazky: Jakym zpsobem lze vyuzit teorieceni

a vzalavani v pedagogickém procesu osobnostniho a sobakozvoje? Jaka pojeti rozvoje
osobnosti jedince jsou obsazena v jednotlivych amjmjch systémech osobnostniho
a socialniho rozvoje @m jsou inspirativni pro pedagogicky proces?

2.1.1 Teorie vzd élavani a u €eni jako inspirujici zdroje pedagogického
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje

Pro plnohodnotné vyuZiti vSech didaktickych phnjk zarové dilezité si uedomit,
v jakém vychovi-vzcklavacim pojeti by se soasny pedagogicky proces osobnostniho
a socialniho rozvoje & uskute&novat. Za vychodiska pro analyzu jednotlivych koraidpe
povaZzovat sotasné teorie vadavani a deni, zejména jimi zpracovany systematicky
organizovany souhrn ideji tykajicich se vych®wadslavaciho procesuY. Bertrand®
na zaklad klasifikace vytvéené podlecétyd prvki (subjekt — Z4k; obsah -iguintty,
discipliny; spolénost - druzi lidé, s, okoli, univerzum; pedagogické interakce mémiito
ttemi poly: Witel, média a technologie komunikace) navrhuje seRategorii teorii
vzklavani: spiritualistickd, personalisticka, kognitiv psychologicka, technologicka,
sociokognitivni, socialni a akademicka. Uvedenouegarizaci lze povaZovat pouze
za orientani. Mnozi autéi (nap. D. Hameline, 1971; G. Snyders, 1973; E. Eisner
a E. Vallanceova, 1973; G. Avanzini, 1975; D. Lagpol1975; L. Not, 1979; J. Ardoino,
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1980; G. Lerbert, 1980; J. houssaye, 1987; B. Saeys; 1992; aj.) nabizeji dalSitmmby
kategorizaci vychézejici aznych kritérii a thl pohledu. Z tohotoi/odu je obtiZzné fesre
vystihnout podstatu prezentované teorigktdré teorie se vice zaiuji na popis zakladni
filozofie vzdlavani, rkteré na popis vyukovych strategiichile¥itych pro dosazeni
stanovenych cil Mezi teorie, jeZ povaZzujeme za inspirativni practzyceni vychow
vzklavaciho pojeti pedagogického procesu osobnost@ihgocidlniho rozvoje, péat
spiritualisticka teorie, personalisticka teorie,gkdivné psychologickd a sociokognitivni
teorie. Tyto teorie se pokusime popsat z pohleglahjgiinosu pro osobnostni a socialni
rozvoj jedince.

Spiritualistické teorie vychazi z premisy, Zélovék ma v sodasné do® mnoho
informaci o s¥té, ale chybi mu vysitleni smyslu Zivota. Podle této teorie si lidsk&osy
MysSlenka spiritualistického pohledu naésvneni nova. P&t do kontextu platonismu
a novoplatonismu, hinduismu a vychodnich nabozersKilozofii, jakymi jsou taocismus
a zen-buddhismus. Tato teorie ma svéekg v tradénich nabozenstvich, ktera kladlaraz
na edavani ucelené ideologie ovliyici ¢lovéka a celou spotmost. Sodasné vzdlavaci
koncepce se orientuji na vychodiska, jez se vzdaldjtradénich naboZenstvi, od jejich
instituci a konvenci. Mezi prvni myslitele taktoviesmerované koncepce gathumanisticky
psycholog A. Maslow. Své teoretické z&mni charakterizoval slovy,Jsem freudista,
behaviorista a humanista...a rozvijittvrtou, obsazejSi a SirSi psychologii: psychologii
transcedence® Rozvijenim gtvrté  psychologie® se snaZil fekonat koncepci
sebeaktualizace, kterd, dle jeho slov, H&Spstarala o lidskou bytost, a nahradit ji pojmem
lidské pInosti. Obdobné pojeti ¥iptupu rozvoje osobnostittheme najit u V. E. Frankla. Ten
ve sve teorii popisujgitdimenze osobnosti: fyziologickou, psychologickenoologickou di
noetickou). Tato ieti dimenze se vztahuje k lidskélivke smyslu. Usedni téma jeho
piistupu k osobnosti spiva v sousedni na stale probihajici proces nachazeni smyslu
v riznych zivotnich situacich. Frankl souhlasi s MaslmwZe vile ke smyslu je timq¢ jde
coveku predevsimt® Z charakteristiky d&chto dvou koncepci je igjmé, Ze jadrem
spiritualistické teorie ke vzthvani neni sama osoba, nybrz osoba jak¢asi ,universa.”
¢lena &tSiho ,celku.” Tyto mySlenky Ize nalézt v dalSickotiich majicich charakter
metafyzicky ¢i transpersonalni (nap C. Fontinas, 1993; aj.), transcendentalni ¥{nap
W. Harman, 1972, 1974, 1978; M. Fergusonova, 188Y¢i extaticky (nap. G. Leonardo,
1968; aj.). Na zakladspiritualistického pojeti vatavani Ize osobnostni a socialni rozvoj
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chapat jako proces, jehoZz podstatou neni pouhé eal&mi rozvijeni osobnostnich
a socialnich fedpoklad jedince, ale rozvoj jeho osobnosti v symbidze chduni strankou
lidského Zivota, jez nemusi byt zaloZzena na nalsigeh principech. V tomto stru Ize
na jednotlivé didaktické komponenty vyuzZivané vamgmpickém procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje nahliZet jako na predky, které podtctuji a doprovazejtlovéka v jeho
vlastnim hledani.

Personalisticka teorie zantiuje pedagogické usili na osobnost Zaka, jenz jenani
jakozto svobodna a zodp#ina lidska bytost ¥tujici se do sveé ,lidskosti,” osobnost Zaka je
vzdy nedokotend a vzdy ve vyvoji. Prvotni inspirativni zdrojéta teorie lze nalézt
v koncepcich tykajicich se autonomie a svobodynmljako je nafp: negativni pedagogika
(J.J. Rousseau, G. Lapassade), na osobuéieam psychologie (C. G. Rogers),
antipedagogika (A. S. Neill), oteana pedagogika (A. Paré), divoka pedagogika (On&sy,
aj. Jedno ze &kejnich dilemat &hto koncepci byla otdzka, jak zorganizovat &édaci
prostedi, které by bylo saasré direktivni i nedirektivni. Toto dilema stalefgirvava
v souwtasneém pojeti osobnostniho a socialniho rozvoje,pkidyybéru metod a organizaich
forem nastava otazkaJak to ucelat, abychom svobodu jedincgowasre orientovali
i neorientovali?* Za inspirativni mySlenky pro praxi pedagogickéhogesu osobnostniho
a socialniho rozvoje, které vychéazeji z persoriekétteorie vzdlavani a jez namo reaguji
na zmiovany problém, povazujemeistupy zaloZzené na zkuSenostniteni. Tyto @istupy
jedinci umo#uji, aby si vyzkouSel optimalni psychologick§st, aby byl osobou, ktera se
svobodr projevuje v plnosti moznosti svého organismu, algly osobou dvéryhodnou,
spole&enskou a byl by osoboutii, neustale se profujici. Jednou ze zakladnich otazek,
jiz si privrzenci €chto gistupi kladou, zni:,Co se stane, kdyZz budemeepdpokladat, ze
uceni je cyklicky proces, jehoz vychodiskem je liddk@senost?"Hlavnim gedstavitelem
tohoto smdru je americky psycholod@. A. Kolb a jehocetni pokr&ovatelé, kt& jeho
myslenky rozvijeji neboippracovavaji (nap Cornwell, Manfredo, 1994; Veres, 1991, aj.).
Modelow IzeKolbiv cyklus zkuSenostniho Geniznazornit a popsat takto:

Konkrétni zkuSenost
/ (Hra, ukol, Zivotni situace, apod.)

Aktivni experimentovani < T > Reflektujici pozorovani
(ZkousSeni, hledani, exovani, apod.) (Ohlédnuti, pozastaveni, apod.)

Abstraktni konceptualizace
(Hodnoceni, vyvozovani, apod.
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J. Mare§' Kolbaiv model &eni popisuje tak, Ze jedinec néjce zaZiva bezprastdni
konkrétni zkuSenost prdstinictvim realné Zivotni situace nebo navozenéluykry. Jedna
se o0 konkrétni zkuSenost set®m a se sebou samym. Vnima ji, pozoruje jie@mysli o ni
i 0 sol& z miznych hledisek. Poté nastupuje dalSi fazenu — reflektujici (femyslejici)
pozorovani. Vysledkem ipmysSleni je tvieni abstraktnich pojiy zobecgni, coz mu

T

umoziuje spojit vSe do pracovnich ,teorii.” Nasl€édedinec uziva svych pracovnich Zay,
zobecrini, pojmi v praxi; objevuje se aktivni experimentovani. \&gem je dalSi zkuSenost
— bohatSi, o¥fergjSi — a cyklus mZe pokrgovat znovu. Vyuziti Kolbova cyklu
zkuSenostniho agni v pedagogice osobnostniho a sociélniho rozpiddizime na pikladu
tykajicim se nacviku asertivnich dovednosti:

Faze konkrétni zkuSenostidedinec si nejdve vyzkousi v Zivotni situaci nebo v navozeném
ukolu své asertivni dovednosti. Na zaklad dive osvojenych zkuSenosti, az zangrnym

¢i nezangrnym zpisobem, se pokusi kgSit zadany ukol.

Faze reflektujiciho pozorovaniV dalSi fazi jedinec sy vysledek postoupi reflexi, jejimz
cilem je analyzovat vSechny momenty jeho chovanjepené v Uvodni situaci ve vztahu
k dosazenému vysledku a zasadam efektivniho vynZasertivnich dovednosti.

Faze abstraktni konceptualizac®alSim krokem je myslenkové vyvozovani vSech pralyid
zasad, postup principi asertivniho chovani giplédnutim na individualni osobnostni
dispozice jedince a charakter Zivotnich situacich.

Faze aktivniho experimentovani:Nyni nastdva vlastni zkouSeni osvojenych zésad
v experimentalnich podminkach. Jedna se o nacvikzivani teoretickych poznatk
do praktické podoby — osvojovani dovednosti v ,leéapm” vyukovem prosedi. V této fazi
jedinec zkousi asertivni dovednosti v komplexni gi&d tzn. jak na arovni osvojenych
teoretickych zasad, tak i na udrovni zv¥nénych dovednosti v navozenych didaktickych
situacich. Pak se cely cyklus uzavird a jedinaindZaogt vyuzivat asertivniho chovani
v realnych Zivotnich podminkdch nebo v navozenyitiasich, které se realnym Zivotnim
podminkdm co nejvice podobaji faze konkrétni zkuSenostiV dalSich opakujicich se
krocich cyklu zkuSenostniha@eni mize jedinec své asertivni dovednosti zlepSovat,quatc
na svém dalSim osobnostnifstu.

Z popisu Kolbova cyklu zkuSenostnihgemi je patrné, Ze kazda faze je z&gna na ddi
slozku a stupe procesu osvojovani konkrétni socialni dovednostgy za pedpokladu
vlastni aktivity jedince, ktera je zaloZzena na jekaSenostnim prozitku. Proto je v kazdé fazi

dulezité dbat na vyuziti vhodnych metod a orgatiteh forem pedagogického procesu

54



osobnostniho a socialniho rozvoje, jeZz najlzasady efektivninodeni. Autdi odbornych
publikaci (viz D. Tollingerova, 1970; J. Mare$, 997D. Holouskova 1986:; V. Svec,
H. Fialova, O. Simonik, 1996; aj.) upo#aji na to, Ze kazda vyovaci metoda a organiga
forma ma specifické parametry, které charakteriznpznosti jejich vhodného vyuZziti.
Z pohledu Kolbova cyklu zkuSenostnihdeni to znamend, Ze jednotlivé ¥pwaci metody
a organizani formy v pedagogickém procesu osobnostniho aakdhb rozvoje maji ,své
misto” v konkrétni fazi &eni. Nelze je libovol& zantnovat a je iteba jich vyuzivat tak, aby
naphovaly nejen obsahovou podstatu jednotlivych fadni, ale zarove aby vedly jedince
k ziskavani a analyzovani vlastnich zkuSenosti.

Autorem dalSi koncepce, ktera fjadlo personalistickych teorii v&vani a jiz Ize
povazovat za inspirativni zdroj pro realizovani ggapickeého procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje, jgurt Lewin . Jeho teorie #a velky vliv nejen ve Spojenych statech,
ale i v Evrog. Ve svém dile (viz K. Lewin, 1935) zformuloval tedujici princip:,Rozvoj
osobnosti se opira o vhiti pot'ebu, konkretizovanou v jistém cili, zZ&m¢di vizi, a je pak
definovan jako roz#éni Zivotniho prostoru dite v zavislosti na jistych cilech.‘Ptitom je
dulezité si uwdomit, Ze pro ziskavani &itych Zivotnich zkuSenostni vlivem zakouSeni
konkrétnich obtizi ) dosahovani cil je podstatna samotna existence celkové situan&, v
mé& dit mozZznost samo stanovit své cile a jednat svobgabdle svych vlastnich patb
a vlastniho usudku. Aplikaim vyusénim jeho mysSlenek byl v 60. letech vzridskupin (T-
group) neboli vycvikovych skupinJednotlivi autti (viz L. P. Bradford, 1964; Y. Bertrand,
1998; S. Hermochovda, D. Vé&kova, 2001; aj.) uvagi, Zze cilem t-skupiny je mobilizovat
skupinové sily tak, aby umoznilyst jejich¢leni jakozto nezastupitelnych a spolupracujicich
jednotlivai. Vzajemné ovliviovanic¢lena skupiny je pro tento proceseni naprosto zasadni.
Ve vzcElavaci skupid rozvijeji jeji clenové své schopnosti tim, Ze pomahaji jinym a sami
prijimaji pomoc. Vychozi podity potebné k deni se k dastnikim nedostavaji zvenku,
nybrz maji pimy vztah ke zkuSenosti, kterou skupina proZivéa Raphovani didaktické
podstaty t-skupin se pouzivaji takové metody a mimgéni formy, které jedinci umailji
poznavat svou motivaci, své pocity a stratedievgtvareni svych vztai k ostatnim osobam.
Lze fici, Ze metody a organigai formy podporujici skupinovou interakiiena skupiny jsou
nepostradatelnym prdastlkem pro realizaci efektivnino a smysluplného pedeckého
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje.

Kognitivn ¢ psychologické teoriejsou ¢asto spojovany s pojmovymcéenim, tzn.

S osvojovanim, porozwnim a pouzivanimiaznych pojnii, definic apod. Jejich Usdni

oblasti je problematika aktivniho konstruovani poEnzéki. U patatki konstruktivisticky
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pojatého deni stoji osobnosti jako jsou rfag. Piaget, G. Bachelard, L. Kolhberg aj. Podstata
konstruktivisticky pojatého deni spaiva v tom, Ze Zaci sami konstruuji nové poznatkmn.(t
na arovni porozurni, kritického posouzeni a vyuzivani pozratknovych ulohach apod.),
kdyz aktivre pracuji s pedloZzenymi informacemi, vyuzZivaji pedagogickycluadi a svych
predeSlych zkuSenosti. Z tohoto pohledu maji princkpynstruktivistického pojeti aeni
vyznamné uplatini v pedagogickém procesu osobnostniho a socialndzeoje. Nap.

v popsané teorii Kolbova cyklu zkuSenostnihgeni jsou tyto principy v obecné rovin
obsazeny. Nicmeén podstatou teorii vzthvani a deni vztahujicich se ke kognitign
psychologickym srram je proces zvnitiovani teoretickych poznalk— pojmi, soud:

a usudk na principu aktivniho konstruovani. | toto kogwik psychologické zasteni
povazZzujeme pro osvojovani osobnostnich a socialpietipoklad za ginosné. Vychazime

Z nazoru, Ze jeden zigdpoklad UsgsSného osobnostniho a socialniho chovani jedince je
aktivni zvnithovani pojni, které se k tomuto druhu chovani vztahuji. Zaigegez mohou
byt pro naplgni uvedenéhoiedpokladu inspirativnim voditkem, Ize povaZo@Gatiperinovu
teorii - uceni jako utv&eni rozumovych operaciGalperinova teorie deni dle mnohych
autorfi (nag. D. Tollingerova, 1962, 1963; [Duri¢, 1979; aj.) klade velkyidaz naginnost
7&ka. Strukturacinnosti se sklada z cile, jehoZ je mozno dosahmmiivaci.Cinnost je vZdy
zantiena k gjakému pednetu (obsahu &iva) a realizuje se podle vAgrkteré maji jak
povahu vnitni (nag. osobnostni predispozice Zakadeni a jeho #vejSi zkuSenosti), tak
zaroven povahu vijSi (nag. obecné podminky k vyuce, Wavaci strategie). Nositelem
kazdé @ebnicinnosti je Zak — subjektinnosti, a kazdé&innost se sklada z menSich jednotek
aktivit subjektu — z rozumovych operaci. Etapy tdwh rozumovych operaci se pokusime
popsat nafkladu osvojovani pojmgAktivni naslouchani:”

a) Prvni etapama podobuorientacniho zakladu ¢ebni ¢innosti. V této etap je zak
motivovan k realizovani debni ¢innosti. Jsou mu vystiovany divody, pr@ je dilezité si
uvedeny pojmem gktivni naslouchani“osvojit, jakym zfisobem nize byt vysledek ¢eni
uzitesny v b3zném Zivok. Sowasti orientani etapy je evokaceriygjsich zkusenosti. Zak pod
vedenim pedagoga-lektora analyzuje své zkuSendstié ma s naslouchanim a jez ziskal
v rozhovorech s druhymi. Prvotni etapa je zavrSeharakterizovanim pojmu aktivni
naslouchéani definice: Aktivni naslouchani je zédmy a cileedomy proces, f kterém
naslouchajici — recipient pouziva postupy, jez moZiuji pochopit vyznam, smysléalvané
informace, a zarove svym chovanim podporuje dagiciho-komunikatora a vytva mu

emocionalni bezp®), které sniiuje k vymezeni zakladwabnic¢innosti.
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b) Druha etapautvaeni rozumovych operaci je etapmaterialni nebomaterializované
cinnosti. Materiélnicinnosti se rozumi manipulace, srovnavani vlasinosaki, prvka, které

i

spadaji do pojmového vymezepAktivni naslouchani“ se znaky, jez se tykaji odliSnych

projevi a sngtfuji spiSe k pasivnimu nebo pagicimu naslouchani. Cilem je i@mmit
podstatu a vyznam jednotlivych zrigkprvki. Do pojmu,Aktivni naslouchani“pati nag.
nésledujici prvky — techniky: povzbuzovani (cileengrojevit zjem, povzbudit mldgiho
k dalSimu hovoru), objasvani (cilem je objasnit to, co drubika, ziskat vice informaci...),
parafrazovani (cilem je ukazat, Zgjgmce nasloucha a mluvicimu rozumi,id, a o¥fit,
zda jsou jeho slova spravrthapana), zrcadleni pocitu (cilem je projevit,neslouchajici
chape a rozumi tomu, co mbtivciti), shrnuti (cilem je uznéni potvrzeni). Zastpy
pasivniho nebo pa@ujiciho naslouchani jsou povazovany inapechéna rada (hoviscimu
jsou vnucovany nazory, rady, aniz bydoprojevil jakykoliv zajem) apod.

c) Treti etapouuceni je gechod od materialni (materializovan&hnosti kéinnosti
v podolg vnejSi, mluvenéeci. Uceni v této etap probiha tak, Ze vSechny konkrétni znaky,
prvky vztahujici se k osvojovanému pojmu jsou zwiavany v podob jejich konkrétnich
forem a to je& bez hlubsiho zautomatizovani. Zak pracuje s kdankré vyroky ,aktivniho
naslouchani,” nikoli s vyroky, které maji povahu pasivniho ngbmxujiciho naslouchani.
Mezi vyroky aktivniho naslouchani napati: ,M iiZzeS mi Bco o tomsici? Citim ve vaSem
hlase smutek. Je to tak? Skimesi cenim vaSi snahy /gsit problém. apod.Mezi vyroky,
které maji povahu pa@ujiciho naslouchani nappati: ,Kdybych byl tebou...; Vime Iépe nez
ty... apod.” V této fazi dochazi k zob#ovani a zkracovani jednotlivych podstatnych Znak
Zak premysli o vhodnosti jednotlivych metod aktivniho lnashani z pohledu osvojenych
vyroki.

d) Ctvrta etapaje tzv. etapownejsi 7eci pro sebe.Je to etapa, kdy jedinec uipo
nepracuje sdebnimi postupy, které maji navodny charakter, ayslemkow uz je schopen
vyhodnotit vhodnost pouZiti jednotlivych metod &kiho naslouchani. V této etagochazi
k vnititnimu mysSlenkovému Zdlodiovani, posuzovani vSech zrakatributi, které se
k vhodnosti pouziti jednotlivych metod vztahuji. kZg schopen uzit jednotlivé postupy
aktivniho naslouchani, ale jgdiez SirSiho socialniho kontextu.

e) Pata etapaje kon€nou etapou &eni, tj zvnitnéni. Je to etapa rozumowgnnosti.
Cinnost zéka nabyva podoby tzv. \nit fedi, tzn. Ze se¢innost maximald zkracuje
a automatizuje. Jedinec si v této étap£domuje moznosti jednotlivych metod aktivniho
naslouchani a dokaze vhadmareagovat na vzniklé sociélni situacegibl@dnutim ke svym

osobnostnim dispozicim a SirSimu socialnimu kdantex
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Vyznam Galperinovy teorie uti&ni rozumovych operaci v pedagogickém procesu
osobnostniho rozvoje spageme vtom, Ze osvojovani se uskiitge na zaklad
mySlenkového porozuéni podstat jednotlivych pojnii vztahujicich se k osobnostnimu
a socialnimu chovani, cozZftipiva kjeho trvalejSimu zvribéni a SirSimu vyuZziti
v riznorodych Zivotnich a sociélnich situacich. Uvedetswrii Ize do utité miry povazovat
za vhodny navod pro napvani kognitivnich cil v rékterych gedmeétech ramcovych
vzdklavacich prograiy nag. Clovék a jeho s¥t, Vychova k obanstvi, Vychova ke zdravi
aj., ve kterych seip osvojovani poznatk na teoreticko-aplikai Urovni zarove ocekava
osobnostni a socialni rozvoj jedince.

Sociokognitivni teorie Weni zahrnuji pedagogické smy, jejichZz nepopiratelnym
piinosem je kladeni tslazu na socialni dimenzefipsvojovani ¥domosti a dovednosti
u zaki. Poukazuji na vyznam velkého g socialnich faktar, které ovliviuji efektivitu
uceni, jako je nap vliv spoluzéki, vliv ucitele na Zaka, sebepojeti zaka, vliv vitah
k rodicim a ke spolénosti apod. Mezi tyto sény paki sociokognitivni teorie socialniho
uceni, jejimz autorem jeA. Bandura. Ten pouzivani vyrazu ,sociokgnitivni“ (social
cognitive) v této teorii vysstluje nasledujicim zjpsobem: ,Slovo socialni znamena, Ze
mysSleni acinnost jsou hluboce socialnimi jevy, sldwagnitivni znamena, Ze naSe motivace,
emoce a‘innost jsou vyznangnovliviiovany kognitivnimi procesy “Uvedené vysitleni se
promita do zformulovanych prindigsocialniho geni:

Princip vzajemného vlivuéiniteliz vyzdvihuje nazor, Ze procani jedince je rozhodujici
vzajemny vliv sociokulturnich faktér osobnostnich rysa vzor@& chovani. Konkréti
fe¢eno, Ze osvojovani osobnostnich a socialnitddgoklad jedince je ovliveno troji
interakci mezidmito faktory.

Princip nepfimého zastupného (obserdaiho) uceni vyjadiuje skuténost, Ze jedinec se
newi jen tim, Zze #dco cla, ale niize se dit prostym pozorovanim toho, ccildji jini.

V aplikaci na pedagogicky proces osobnostniho @éboho rozvoje to znamena, Ze si
jedinec niize osvojit projevy, které vypozoroval zchovani hd#u osoby, ovSem
za gedpokladu, Ze uvedené projevy sam povazuje za ¥ooho @ho ni¢im prosgsné

a Witelem nebo autoritami ve skugiza akceptovateln& piinejmensim tolerovatelné. Jedna
se fedevSim o projevy, jez nejsou primamilers rozvijeny v rAmci programu osobnostniho
a socialniho rozvoje, ale vyplyvaji #ifpzeného chovanicastniki skupiny.

Princip symbolické pedstavyvychazi z pedpokladu, Ze naSe mysSlenkycmnosti jsou
strukturovany pedstavami, které siéthme o vSem, co se ve&¥ déje. A. Banduraika, ze

Jlidska bytost vykazuje jistou ,plagthost,” kterd zavisi na tom, eatoovek je, co @la, co chce
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délat a co si mysli, Ze by mohdldt.“ * Jedinec si ritze udlat obraz o své budoucnostijize
si klast cile a jednat prévpodle gedstavy o tom, co by se mohlo v budoucnosti dit
(perspektivni schopnosti).fiPosvojovani novych forem osobnostniho a socialréhovani
ma tato pedstava zasadni roli. Kvalitativni @&§pmost tohoto procesu tbe byt sil
ovlivnéna tim, jaky obraz si jedinec sam o &alkla ve vztahu k moznostem, které mu
pedagogicky proces osobnostniho a socialniho rezavalizi.
Princip vnimani své vlastni &innosti spaiva ve vnimani své vlastni schopnosti aisp
avevnimani &nnosti svého jednani. Tato charakteristika vychazi teorie
neurolingvistického programovani, jejifedstavitelé (nap R. Bandler, J. Grinder, agikaji:
,Abychom dosahli Usihu, je teba v @j verit.“ ® Jinymi slovy vyjadeno, jedinec, ktery chce
néceho dosahnout, musi santiiv, Zze vytyweného cile dosahne.¢ehi v pedagogickém
procesu osobnostniho a socialniho rozvaojéaost dané osoby zaviseji na tom, co ona sama
soudi o svych vlastnich schopnostechizbme pedpokladat, Ze jedinec, ktery sam sebe
povazuje za schopného rduse novym dovednostem, bude prgpodobré Gs@srejsi jak
v uceni, tak i v Zivot nez ten, ktery bude o svych schopnostech pochybévahoto dvodu
je vhodné v pedagogickém procesu osobnostnihoialsibm rozvoje vyuzZivat iistupi, jez
adekvatnim zfisobem posiluji sebédomi jedince a s#iuji jej k ziskani @tSi divéry
ke svym schopnostem.
Princip autoregulacepoukazuje na skutaost, Zeclovék ma schopnost ovlilovat, tidit
(regulovat) sam sebe. Jeho jednani neni jenomraéviosprostedim a instinkty, alélovek ho
muze modifikovat v souladu se svymi petbami a vysledky svéinnosti. MiZze uvaZzovat
o tom, co se kolemén déje; mize pozorovat sdm sebe, analyzovat své mysSlenipjpost
zpasoby chovani apod. Tento princip je nezbytnyimdpokladem &nné znény v kultivaci
osobnostiloveka, ktera se ize mimo jiné uskutit prostednictvim metod a organigaich
forem pedagogického procesu osobnostniho a sduoidhoizvoje. Aby v 8Bm bylo dosazeno
optimalnich podminek autoregulace jedince, jdekité dbat na napémi nasledujicich
komponent, jeZ byly zformulovary. J. Schermerem?
» Sebepozorovani:Jedinec kriticky analyzuje, &em a pré jsou divody jeho
nespokojenosti (s vlastnimi projevy k gob druhym, se Zisobem Zivota apod.)
a vytytuje zasadni momenty, které povedou k Zzadoue&hzm
* SebehodnoceniJedinec si konkretizuje standardy/urdvtoho, co chce z#mou
dosahnout oproti tomu, co dosud dosahoval. Schemfiero zmiuje #i druhy
takovych standafdurovni, které maji jedinci&Sinou na mysli:

a) kriteridlni — zaloZen na vytgné, zamyslené arovni;
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b) socialg srovnavaci — zaloZzen na posuzovani a srovhanisdhghymi lidmi
a rozhodovani, které chovani u druhych lidi jermgtni, pro jedince vzorové;

c) individualré srovnavaci — zaloZen na porovnavani vlastnfore@ich projevt
chovani (vlastnosti) €mi, kterych te’ jedinec dosahuje nebo v budoucnu
chce dosahnout.

* Sebeutvéeni: jedna se o rozvoj fwrciho, angazovaného vztahu k sobamému
orientovanému na vyvoj a zdokonaleni.

Uvedené komponenty autoregulace jedince, jez lzeajmvat za podstatné aspekty
kultivace osobnosti v pedagogickém procesu osohitasta socialniho rozvoje, se prolinaji
s ostatnimi principy socialnihoceni a vystihuji proces ziny v chovaniclovéka. Princip
vytvareni vzoni je Sestym principem socialni teorigemi. Hovdi o tom, Zeclovék, ktery se
uci prostednictvim napodobovanim jinych lidi, si ¥kterych gipadech zvoli &kterou osobu
jako swij vzor afadu jejiho chovani napodobuja. Bandura® vyswtluje, Ze rozdil mezi
zastupnym (ngpmym) wenim a denim podle vzoru (modelu) sgwa v nasledujicim
aspektu — v prvnimifpadct seclovék u¢i tim, ze pozoruje vysledky chovani jinétloveka;
vdruhém pipadt se @i na zaklad vysledki svého vlastniho chovani inspirovaného
modelem. Znamena to, Ze v pedagogickém procesunostittho a socialniho rozvoje si
jedinec niize vybrat suj vzor ztad ostatnich dastniki, ktery se stava proého modelem
v osvojovani iznych forem chovéani. ezité ovSem je, aby si jedinec vybral takovy vzor,
ktery je skutenym nositelem fikladnych, spoléensko-akceptovatelnych projexchovani.
Vtomto moment je dilezitd role lektora-pedagoga, aby vhodnymi, nehtidimoi, ale
popisnymi prosedky poskytoval &€astnikim informace o finosu jednotlivych forem jejich
prezentovaného chovani pro Zivot. Nelze opomenouskut&nost, Ze vhodnym modelem
socialniho chovani fize byt/nél by byt pro @astniky pimo pedagog-lektor séam.
J. Valenta' s odvolanimna psychology i &né zku$enostiika, Ze pokud lektor-pedagog
jedna s zakem tak, aby:

* byl vzor dobrého chovani, které uvidi Zaleg sebou - potom je d&ita Sance, Ze zak

takové chovani zame napodobovat nebo se s nim ztotozni;

e v Zakovi probouzel svym jednanim jeho pozitiviiegpoklady pro Zivot se sebou
samym i s druhymi lidmi — pak je tu Sance, Ze swsabnosti zaka zvysi kvality
vztahuijici se k jeho osobnostnimu a socialnimuapzv
Mezi dalSi smry sociokognitivni teorie vatdavani paii teorie sociokognitivniho

konfliktu. Jedna se o teorii, jejiz keny mizeme najit v odbornych publikacickkterych
americkych autdr (nag. J. Langr, 1969; J. R. Rest, E. Tuirel a L Kohther969; aj.) a jeZ je
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Vv sowasné dob zarovar prezentovana i v evropskych publikacich. HlavniSkenka této
teorie spoivA vtom, Ze jeden z pod&d-impulsi v osvojovani poznatk je zaloZen
na konfliktu vyplyvajicim z nerovnovahy socialniplturni a interakni dimenze &eni.
Primarré se tato teorie vztahuje k rozvoji kognitivnich gedi, inteligence, tzn. poji
soudi, UsudkKi apod. Nicmé# v obecnych rysech iie byt tato teorie inspirativni
i pro pedagogicky proces osobnostniho a socialndzeoje. Vychazime zipdpokladu, Ze
kazdy jedinec si vytvd urtité kognitivni prekoncepty o vyznamu aigpbu svého chovani
v jednotlivych situacich a tyto prekoncepty se dweajfi prostednictvim socialnich interakci
do konflikti nejen s prekoncepty druhych lidi, ale zarovese sociokulturnimi atributy.
Sociokognitivni konflikty mohou vdeni osobnostnich a socialniche@poklad prokazat
svou efektivitu v nasledujicich oblastech:
* Umozaiuji jedinci uwdomit si, Zze existuji je8tjina hlediska socialniho chovani, ktera
ho podrcuji zaujmout kritické stanovisko ke svecateini predsta.
» ZvySuji pravé@podobnost, Ze jedinec zaujme aktivni poznavaci opogirotoze
pedagogické situace vramci osobnostniho a sob@lndzvoje ¥tSinou vyzaduji
nutnost socialni regulace sypeajici v porozunini a gizpasobeni chovani druhym.
e Uc¢i jedince porozurt svému socialnimu chovani priinictvim zfisohi chovani
druhych.
 Mohou jedince dovést k gdomeni, Ze chce-li dosahnout plnohodnotné interakce
s druhymi, musi z#nit/pfizpasobit své chovani.
H Kasikova® prichdzi s myslenkou, Ze dosah vyuZzivani konstruktivrkonflikti v ramci
pedagogického procesu &znych Skolnich situacichime byt &tSi nez jenom vybavit Zaky
Zivotnimi dovednostmi jako napjak se dohodnout se sousedem, co s padajicirtkyjab
ze sousedovy zahrady. JdigevSim o to, aby se jedinec tidyristupovat ke konflikim
tak, aby vSichni z€astreéni nx¢li z jejich feSeni spokeny uzitek — nejen v oblasti osobnich
priorit, ale gedevsim i v oblasti osobnostnihistu (dodatek autora).

Za dalSi inspirativni teorii deni z pohledu pedagogického procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje, jez gatdo sociokognitivnich teorii vzZthvani, lze povazovateorii
kontextualizovaného W&eni. Predstavitelé této teorie (napJ. S. Brojen, A. Collins,
P. Duguid (1989, 1993)) se shoduji, Ze Skola igeokulturni kontext, z &hoz poznatky
vzesly, a stejtak se nestara ani o socialni kontext¢ma budou pouzivany. Podléchto

autof je dilezité, aby v tgeni byly dodrzovany nasledujici atributy:
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 Jedinec si osvojuje poznatky v ,realnych* situacichjez jsou situacemi
kazdodenniho ZivotaTémata a nacvik socialnich dovednosti, které jsbsabem
pedagogického procesu osobnostniho a socialnihmjmzvyplyvaji z kazdodennich
Zivotnich situaci Zdka — z toho, co kazdodefes$i ve vztahu k seéta k druhym.

» Jedinec se di sjinymi a &li se o své poznatky, o své problémy a své objevy
v kolektivnim procesu. Skupinova dynamika ma v pedagogice osobnostniho
a socialniho rozvoje nepostradatelny vyznam. Jedsng@rostednictvim jednotlivych
skupinovych interakci nejen osvojuje - nacye diki socialni dovednosti, jakeSit
konkrétni situace, ale ziskava i vhled do obecrg@&konitosti vyvoje a fungovani
skupiny, jenz je vyuZzitelny pro jeho aktivni a phaoalnotné zapojeni v dalSich socialni
skupinach.

» Uceni je doprovazeno pedagogem, ktery vede své Xagpjeti tohoto principu musi
pedagog-lektor nejprve rozpoznat a pomoci explioiyjadrit Zakova pedchozi pojeti
socialniho chovéani. Pak musi Zakovi poméhat v jeblkusech o nové pochopeni —
nacviceni dalSich osobnostnich a socialnich dovednosttvaét webni situace.
A nakonec musi Zakovi dodavat peétn pro implementaci jeho neévziskanych
dovednosti dodzného zivota.

V souwlasné dob je ve stedu zdmu mnohych pedagodeorie kooperativniho
vyuéovani a Weni, ktera seradi do sociokognitivnich koncepci teorii ¥alani. Jeji jadro
spaiva v osvojovani &omosti a dovednosti vlivemagobeni kulturnich a socialnich
fakton, tj. ve vzajemné pomoci Zalka jejich spolupraciip feSeni zadanych ukolJedna se
o teorii, jejiz podstata je stard jako samo orgarané vygovani. V literatie se uvadi (viz
H. Kasikova 2001; aj.), Zzeuzné formy kooperace, jakail@gzité sowdasti vywovani, jsou
zaznamenatelé v zapisech ze staré Intigeka a antickéh&ima. Myslenka kooperativniho
uceni nebyla cizi dalSim mysliteh o vycho¥, nag. J. A. Komenskému, J. J. Rousseauovi,
J. H. Pestalozzimu, F. Frobelovi aj. Siroké upiatnkooperativni &eni, jak z pohledu
didaktického, vychovného, tak i z pohledu socidnjé znatelné v 1. pol. 20. stol., kdy se
pod vlivem reformnich snah hledaji progresivni rdgtenttujici k efektivnimu vzdlavani
vychazejicimu z péeb spolénosti a osobnosti Zaka. Z tohoto obdobi je kooparatceni
spojeno se jmény O. Decroly, G. Kerschensteiner-r€inet, P. Petrsen, J. Dewey, W. H.
Killpatrick aj. Druha polovina 20. stoleti je z getlu pedagogickych souvislosti povaZzovana
za obdobi rozvoje prace se skupinovymi procesphdtob obdobi pochazeji studie popisujici
jednak skupinovou dynamiku (viz K. Lewin, J. L. Moo aj.), jednak konkrétni pedagogické

postupy kooperativnihoceni (viz Johnson a Johnson, Gruber a Hanson &skgch autar
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viz J. Skalkova, H. Kasikova aj.Y.. Betrand uvadi gehled princif, které jsou ¥tSinou
obsazeny ve vSech studiich pojednavajicich o Mykabperativniho &eni a vydovani
v pedagogickém procesu:

Princip partnerstvi je povazovan za zaklad kooperativniho dguani a deni.
Vychazi z premisy, Zze se zactiuépe a vice, kdyz mohou sp&ie pracovat na jednom
projektu. Plyne ztoho, Ze jaeba vytvdit takové usptadani vyuky, které usnadje
spolupraci vice zak Soutzivost a individualita je nahrazena partnerstvinspelupraci.
V pedagogickém procesu osobnostniho a socialnikeoje je na tomto principu zaloZzeno
mnoho didaktickych situaci, které untoi jedinci pochopit nové formy chovani podporujici
rovnocenny vztakilovéka k druhym.

Princip pruznosti se vztahuje ke skutrosti, Ze existuje velké mnoZzstviteohi, jak
realizovat kooperativni vyiovani a deni. Diky principu pruznosti lze tuto koncepci vyuk
pouzivat v#znorodych vychovérvzdélavacich podminkédch. dezitym pedpokladem
pro ,univerzalni* vyuZziti kooperativnich forem vyyke jejich gizpisobeni okolnostem, tzn.
dané skupi& Zaki, obsahu vzé&lavani, kultde, regionu apod.

Princip vzajemné pomoci se vztahuje k dezitéemu pedpokladu kooperativniho
vyucovani a deni, Ze nadafjsi zaci pomahaji ménnadanym zZakm. Slabsi Zaci vyuzivaji
podpory, kterou jim nabizi skupina, a tim mohou aho®ut Usgchu tam, kde ive
ztroskotavali. Rimérni Zaci obvykle své vykony zlepSi a také se diyazitivrngji sami
na sebe. Vynikajici Zaci se riypracovat s ostatnimi, coZide nedlali praw proto, Ze nili
velky talent.

Princip kognitivni sloZzitosti je zaloZzen na debnicovych situacich spivajicich
v seskupovani zdik Zak se dostava do kognitivnich, psychologickyckoaialnich situaci,
ve kterych vystupuje mnoho prémmych, jez mu umailji Wit se prostednictvim novych
kontext.

Princip rozmanitosti socialnich situacivede ke sfrovani kooperativniho vyiovani
a weni k osvojovani hodnotnych vzércsocialniho chovani. Zaci na zéakdadiznych
socialnich situaci, které seé¢m s povahou a fibéhem feSeni zadaného ukolu, si osvojuji
typy socialniho chovani, jez jsou povazovany za pidagogického procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje jako je nagpiesné formulovani vlastnich myslenek a chapani mgkle
druhych, schopnosfijmout druhé lidi, dok&zat Iépe reagovat na pozigakupiny atd.

Princip zlepSeni sebehodnocené zaloZzen na faktu, ZeipispiSném uskui@ovani
kolektivniho dila - feSeni skupinovych Ukl vedoucich k osvojovani osobnostnich

a socialnich fedpoklad - se Zaci @i vidét pozitivrgji sami sebe. Mohou si gdomit, Ze
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pii zvladani vyukovych obtiZi nejsou sami, Ze sengtej problémy se potykaji ostatni Zaci,
Ze mohou pozadat o pomoc druhé, ale zarowehou pomoc druhym nabidnout.

Vycet teorii vzdélavani, které jsme ve vztahu k pedagogickému proossbnostniho
a socialniho rozvoje uvedli, neni zajisté Uplnycitdr bychom mohli najit dalSi podty
impulsy, principy z teorii, které jsou v s@msné dob uvadny v odborné literafte (nagp. L.
Duri¢, 1974; S. Stech, 1992, 1995; J. S. Bruner, 199®ialet, B. Inhelderova, 1997; J.
Slavik, 1997, 2001, 2004; J. Mare§, 1998Cdp. J. Mare§, 2001; H. Kasikova, 2001; aj.)
a sowdasnymi vyzkumnymi projekty stale rozvijeny. Nicnié&eorie, které jsem se pokusili
popsat, mohou slouZit jako ucelené vychodisko pybéwv a strukturovani didaktickych
komponent v pedagogického procesu osobnostnihocialisitno rozvoje. Zarove jsme si
védomi toho, Ze konkrétni inspirativni hledisko vaigbi se ke zfisobim vyuziti
jednotlivych teorii v pedagogické praxi, je velnglativni. Z uvedeného ¥u je patrné, ze
n¢které teorie jsou spiSe padnym zdrojem pro formulovani @il nékteré poukazuiji
na podminky, zasady, jez jsoulelité pro naplovani pedagogického z&m a v rekterych
muzeme najit konkrétni navody, jak postupovat v psacafeni. Model posuzovani
jednotlivych teorii z pohleduskolika Grovni, tzv. didaktické vystavby, uvasf Sykora,**
s odvolanim na dalsi autory (fap. V. Zankova). Jsou vém rozliSovany nasledujici troyn
didaktickych modai:

* Rovina primarnich didaktickych princip @ je tvorena z&kladnimi teoretickymi
tezemi. Tyto teze maji povahu ramcového popisditérfilozofické, pedagogickeci
psychologické koncepce. Jsou oriénian voditkem pro zakladni koncipovani
pedagogického procesu.

* Rovina sekundarnich didaktickych principi je charakterizovana jako soubor
pravidel (hypotéz), které mohou twmmdnit, za jakych fedpoklad a podminek Ize
pedagogicky proces ve Skolnich podminkéach realizova

* Rovina specialé didaktickych (metodologickych) principia piedstavuje Gplny
souhrn navod (principi, postum, hypotéz) pro déi praktické kroky p realizovani
pedagogického procesu).

Jednoznéné definovani konkrétniho fimosu uvedenych teorii v&dvani
v pedagogickém procesu osobnostniho a socialnibeoj® je i podle tohoto modelu vice
mére problematické. Ramceév bychom mohli konstatovat, Ze v rowinprimarnich
didaktickych citi jsou charakterizovany spiritualistické teorie &agdani, na druhé stran

rovinu speciala didaktickych (metodologickych) prinadipnaphuji nag. Kolbav cyklus
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zkuSenostniho deni, Galperinova teorie utkéni rozumovych operaciéi teorie
kooperativniho &ni a vydovani. Na mnoho teorii Ize pohlizet tznych Ghl pohledu

a jednoznéné zaazeni by z hlediska plnohodnotné vyuzitelnosti dgmmgickém procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje mohlo byt spéS&djici. Nicmérg i pres problematnost
jednozné&ného kategorizovani popsanych teoriizm byt uvedeny model posuzovani teorii
zajimavym voditkem pro vystiZzeni podstatyjnpsu a moZznosti nabizenych teorii, které

se vlivem vyzkuni, pedagogické praxe a s@snych vzdlavacich zarara stale vyvijeji.

2.1.2 Systémy osobnostniho a socialniho rozvoje jak o teoreticko-
vychovna vychodiska pro pedagogicky proces se zam éfenim

na kultivaci osobnosti jedince

Pedagogicky proces osobnostniho a socialniho rezs@jve Skolni praxi uskdteije
v kontextu vychovnych aspekt(viz kapitola 1.1). Za vychovné systémy osobndsini
a socialniho rozvoje Ize povazovat teoretické kpoeepostihujici vychowndidaktickou
podstatu rozvoje osobnosti jedince. Svym pojetion jmspiraci pro pedagogicky proces, a to
pievazrt ve specifikovani vztlavacich okruf, cili a néasledd ve vollE metod,
organiz&nich forem a zfisoli evaluace. Za vyznamny prvek vztahujici se k vyciéowu
pojeti pedagogického procesu osobnostniho a sduialnozvoje je mozné povazovat
skute&nost, Ze kazdy systém reprezentujéitau oblast vychovného zamu, jeZz \tSinou

vychazi z aktudlnich spdlenskych zmin a poteb. J. Valenta™

uvadi vyet systém
osobnostniho a socialniho rozvoje, které Ize wasmem pojeti osobnostni kultivace jedince
povaZovat za iwezité, nap. dramaticka vychova, osobnostni a socialni vycheezialr
psychologicky vycvik, aj. Bkteré z nich se pokusime ve sinosti blize charakterizovat.
Povahu zasesSujiciho, univerzalniho systému osobnostniho &lsdlco rozvoje ma
osobnostni a socialni vychovaOsobnostni a sociélni vychova je obsaZenaikepovych
tématech Radmcového wddvano programu pro zakladni Skoly a Ramcovéha:laxdciho
programu pro gymnazia (viz podkapitola 1.3). Tesystém se za#uje na celkovy rozvoj
osobnosti jedince ve vSech jeho oblastech individbhé a spoléenského Zivotal. Valenta
piimo uvadi, ze,Specifikou osobnostni a socialni vychovy je, Zaideem stava sam Zak,
stavd se jim konkrétni Zakovskd skupina a stawajijim viceci mére bézné situace
kazdodenniho Zivota® J. Valenta v dal$ich definicich konkretizuje osobnostni a &li
vychovu. PiSe, Ze se jednapraktickou disciplinu zabyvajici se rozvojenaddiych Zivotnich

dovednostéi Zivotnich kompetenci...jejim smyslem je pomahatékaid zakovi hledat vlastni
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cestu k zivotni spokojenosti zaloZzené na dobrytdeich k sod samému i k dalSim lidem
a swtu.“'® Muzemeftici, Ze obsahem osobnostni a socialni vychovy j$muata, kterd se
piimo dotykaji celé osobnosti Zaka, tzn. osobnostndzeoje (rozvoj schopnosti poznavani,
seberegulace a sebeorganizace, psychohygienaykegasocialniho rozvoje (poznavani lidi,
mezilidské vztahy, komunikace, kooperace a komegtimoralniho rozvojeiéSeni problérin

a rozhodovaci dovednosti, hodnoty, postoje a piktietika). Svym obsahovym pojetim
naphuje vSechna témata pedagogického procesu osobmosingocialniho rozvoje: k séb

k druhym, k hodnotam a existentibveka. Sirokému pojeti osobnostni a sociélni vychovy
V rozvoji osobnosti jedince nasltuje i miznoroda Skala metod, her, &ni a @ebnich forem
pouzivanych v pedagogické praxi jako jsou ftapktivizujici — zkuSenosti metody, psaci
metody, relaxéni metody, problémové metody, kooperativiielbni situace, modelové
situace, rolové a simulai hry aj. Z v¢tu obsahového zaiteni a moznosti vyuZivanych
metod a dalSich didaktickych preestiki je osobnostni a socialni vychova systém, ktery
zamernym vychovnym zpsobem pronikd do mnoha wdévacich oblasti rdmcovych
vzdklavacich prograrn (nag. Jazyk a jazykova komunikac€Jovek a jeho swt, Clovek

a spolénost, Clovek a zdravi,Clovék a swt prace aj.) a &nych pedagogickych situacich
zaloZenych na interakcich jednak mezi Zaky navzgjedmak mezi &iteli a Zaky.

Mezi dalSi vyznamné systémy pedagogického procesibrmstniho a socialniho
rozvoje paiti dramatickd vychova. Tento systém je obsaZzen v Ramcovém éladcim
programu pro zakladni vZivani v podob dophujiciho vzdlavaciho oboru. Uplatmi
divadla a dramatu ve vych®a vzdlavani saha do obdobirstiowku, kdy bylo chto forem
vyuky nefastji vyuzivano g uceni latiny. Skolni divadlo od #atku své historie zaroxe
plnilo i roli vychovre — estetickou. Hrali se négn¢jSi hry s historickou tématikou, ale vedle
toho i antické a&imské komedie upravené pro feliy vychovnych zasmi té doby. V pojeti
humanist pini Skolské divadelni hrgtyti akoly: cvicit pamet’, zdokonalit v latig, nawit
dobrému vystupovani a vychovavat k mravnosti. Midoy vyznam pro vyvoj Skolniho
divadla maji prace J. A. Komenského. Mezi jeho ympammjSi dila pati dramaticke
zpracovani Brany jazyk pod nazvemSchola ludus.E. Machkova uvadi, Zze Komensky
ve vychow kategoricky odmita divadlorgmesiné” (divadlo ugiecke) a byl rejmé prvni,
kdo odlisil divadlo pedagogického primtku — undlecky druh od Skolni hry. Novodobé
pojeti dramatické vychovy je spojeno se jménem thédi Wardové, ktera byla roku 1924
zakladatelkou ,hnuti tyavé dramatiky,” jez bylo reakci na celasové zneény v chapani
vztahu di¢te a Skoly, ditte a dramatickychiinnosti. V sodasné dob spaiva vyznam
dramatické vychovy dle mnohych autofnag. S. Kd’atkova, 1998; E. Machkova, 1998;
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2007; J. Valenta 1999; R. Marusak, O. Krélova, bdiRguezova, 2008; aj.) vtom, Ze se
jedna o pceni zkusenostni, tj. jednanim, osobnim, nezfgdkbvanim socialnich vztah
a iz, presahujici aktualni realnou praxi astreného jedince. Je zaloZeno
na prozkoumavani, poznavani a chapani mezilidskytdhi, situaci a vnitniho Zivota lidi
sowasnosti i minulosti, realnych i fantazii vyfemych. Toto prozkoumévani a poznavani se
deje ve fiktivni situaci progednictvim hry v roli, dramatického jednani v situde to proces,
ktery mize, ale nemusi vyustit v produkt +egstaveni Cile dramatické vyhovy jsou
pedagogické, progedky dramatick&?’ Z této definice je patrné, Ze dramaticka vychowa |
zaloZena na vzajemném jednani megginiky a z #ho plynoucimdeéji. D& ma povahu
dramatického jednanijez vyzaduje vysokou aktivitu ¢astniki, jejich osobni zaujatost
a angazovanost najakém dhni, ale i @éekavani plynouci z konfliktu, zapletky obtize,
kterou je teba rozesSit ¢i piekonat. Dramatické jednani se odehrava v pedstfikce, tj.

v prostedi smluveného fiktivniho $ta, jenz je tvéen skuténymi osobami nebo déemi.

E. Machkové fikci v dramatické vycho¥ vyswtluje slovy: ,Je to gredstavovani, dani jako,
jako kdyby, modelovani komunikace materialu konaosk samé, pokus nebo model
LV Zivotni velikosti.*® Dgjove dramatické jednani ve fiktivnim & ztvariuji GSastnici

v podolg hry v roli, tj. postup, i némz seclovék stdva gkym jinym nebo &&im jinym,
vstupuje do pozice gkoho jiného. Rolova hra ma v dramatické vychawnoho podob.
Mnozi autdi (napg. J.Valenta, 1997, 2008; E. Machkova, 1998, 19B9; Marusak,
O. Kralova, V. Rodriguezova, 2008; aj.) rozliSuplavou hru dle i#znych aspekt —
specifickych znak. V pIné rolové ke hr& mluvi i télesre kona, ale dle uvedenych autor
muze mit rolovd hra i limity: omezenotde byt slovo (pantomimické aktivity), Zmeno
tempo (zpomalena hra), omezeriza byt pohyb az do pohybu nulovéhoiipad Zivych
obrazi (i v nich jsou hréi v urcité roli, ale nehybaji se; je to obraz, zastavéas), rolova hra
muze byt vztazena i k aktivitpouze verbalni (htd piSi za postavu dopis, mluvi zgkoho
jiného, nebo prezentuji jako v rozhlasov@ ffen hlasy). Stejhtak ma hra v roli i &kolik
stupit — od simulace, kdy je ht&am sebou, ale ve Zménych, fiktivnich okolnostech (tedy
.ja“ kdybych se dostal do situace, kdybych byl tuaci, kdyby se mi nebo kolemeénaiélo),
pies alteraci, kdy jiz htaprebira cosi z jiné postavy, ovSem bez blizSihtenr, na zaklagl
jistych schémat (stdva se maplize a individualé neutenym léka@em, otcem, nanfaikem)
aZ k charakterizaci, kdy hrdedna za individualni, konkrétni, jedim®u postavd?® Dal$im
zasadnim pojmem vztahujici se k metodam dramatigkRovy jeimprovizace.Jeji vyznam
spaiva v tom, Ze provazi rolovou hrgtdv rizné mfe — miZze to byt plna improvizace, kdy

hr& jedna za sebe&i postavu v jistych okolnostech zcela Fppaverg, pies casténé
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pfipravené improvizace az po propracované kratké dtiaké tvary — etudy, v nichZ je
improvizace stéle fftomna, ale omezenarquichazejici tvorbou etudy aipravou hréa
na prezentad® Mezi metody dramatické vychovy pajest celaiada technik, her, cseni,
které rozvijeji osobnostni a socialni vlastnogtinee a zarove mu umo#uji proniknout do
podstaty jednotlivych divadelnich forem a Z&niSiroky vyznam dramatické vychovy
v procesu osobnostniho a socialniho rozvoje jeimasty Ramcovém vzadavacim programu
pro zakladni vzélavani v podob nasledujicich tématickych cdélk uciva: zakladni
piedpoklady dramatického jednani (psychosomatickédiowsti, herni dovednosti, sociéln
komunika&ni dovednosti), proces dramatické a ins¢anhatvorby (namdty a témata
v dramatickych situacich, typova postava, pracepoata¥, dramaticka situace,fipeh,
konflikt jako zaklad dramatické situace, insa@miaprostedky a postupy, insceér tvorba,
komunikace s divakem), recepce a reflexe dramdimkénmeni (zakladni stavebni prvky
dramatu, sotasna dramaticka umi a média, zakladni divadelni druhy, zakladni crtické
Zanry, vybrané etapy a typy&ového ateského divadla, vyrazné osobnastské a sstové
dramatickeé tvorby).

DalSim systémem pedagogického procesu osobnostaitsmcialniho rozvoje je
socialné psychologicky vycvik.Socialré psychologicky vycvik mzeme chépat jako systém
metod a technik aplikované sociélni psychologi@nkise v praxi vyuziva k ovlivovani
jednotlival a skupin. Jeho jednozfr& vymezeni neni v odborné liter@yednotné. Na to
poukazujel. Valenta, kdyZ piSe,v dostupné literatde nenachazime jednozim& vymezeni
systemu kratSi definice.eMinou je systém implicigndefinovan na pozadi SirSich vykiad
a jeho funkcich a metodachlyvedeny autor poukazuje na mozné dalSi nazvy¢ kieshu
v SirSim pojeti specifikovat soci&@mpsychologicky vycvik jako je nap ,aktivni socialni
uceni (hledisko vniniho proces uceni), interakni pedagogika (hledisko metodického
principu a zohledeni vrejSiho zasahu), intervéni metody socialni psychologie (hledisko
pruniku do ureitych struktur osobnosti a chovani a hledisko pfoyna prostedku), trénink
socialniho chovani (hledisko typu ofeii a cile) atd.?* Z pohledu cii, metod a obsahu Ize
socialre psychologicky vycvik definovat tak, Ze se jednasystém, ktery je zaloZeny
na osobni prozitkové zkuSenosti, ale zatoye propojeny s teoretickymi poznatky. Jeho
acinnost  souvisi s procesy sociadlnihaeni, gedevSim s interiorizaci a exteriorizaci.
Obsahem vycviku je zdokonalovani socialnich dovetindkteré se vztahuji jak k sbb
samému (nap sebepoznani a sebereflexe, rozpoznaniti@mépené pojmenovani emoci,
autenticita), tak k mezilidskym vztaim (empatie, akceptace druhych, @gené vyjadovani
za sebe sama, naslouchani, pochopeni stanoviskethdrdlovéka, tolerovani odliSnych
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pohledi, poznavani druhych, mezilidska komunikace, zvladéonfliktt atd.). Sociala
psychologicky vycvik vznikl na konci 1. poloviny 28toleti jako reakce na nedostaieu
zpisobilost ¢loveka v oblasti socialnich dovednos®. Hermochova a D. Vaikova®
uvadtji, Zze socialg psychologicky vycvik vychazi z myslenky, Ze sogiatiovednosti lze
ziskat a cuit jen v ramci skupinového vycviku. Byly proto orgaovany programy zaghené
na rozvoj jedince, na odhaleni kapacit, které ¢ekde rozvinout. Tyto skupiny, které se
oznaovaly jako T-skupiny, vznikaly v podstajako laboratorni vycvikova metoda, jako
propojeni vyzkumu s aplikaci. Byly jedou z foremik nazorg ukazat a tim také naw tomu,
co probiha ve skupé Smyslem vycvili nebylo zamsfovat se u svyckeleni na analyzu
minulych zazitk (nag. zazitky z dtstvi), ale analyzovat aktualni chovani podle piali
,zde a nyni“. T-skupiny se roZdy do nejmiznéjSich oblasti spotenské praxe (fimysl,
vychova, socialni sluzby atd.). Jejich cilem bylySovat socialni kompetenc&astniki
i efektivitu skupiny. Cile T-skupiny byly formulow& jako cile edukativni, nikoli
terapeutické. Smyslem bylo dialét se progednictvim vilastnich zazitk ve skupig vice
o sol¥ samém i o tom, jak se ve skupiohovaji druzi a jak toto vlastni a cizi chovani
ovliviiuje skupinovou dynamiku. Lektor skupiny vediagtniky k tomu, aby se néli ucit
z vlastni zkuSenosti svého vlivu na skupinowhid Vycvikovych skupin rychle fibyvalo
a za&aly se posuph diferencovat nové skupiny, které kladly miédiraz na skupinovou
dynamiku a vice zadaziovaly ,ja." Tento smdr byl zachycen fedevsSim existencialnimi
a humanistickymi psychology. Pod jejich vlivem Jdboi relativie samostatné hnuti skupin
setkani — encounterovych skupin. Skupiny setkamiyd&ily z hnuti T — skupin tim, Ze vice
akcentovaly klinicky aspekt a vice se koncentrovayjedince. Specifickym znakem skupin
setkani bylo, Ze &sSinou neinily rozdil mezi osobnimistem a psychoterapii. Cilem byl
rozvoj sebeuddomeni jedince, usnadmi osobniho rozvoje a seberealizace. Skupiny setkan
uzivaly Siroké palety metodiuznych forem relaxace, prohloubeni sel@omeni, zkoumani
sni a fantazii, neverbalnich aktivit, tance, fyzickékontaktu a meditaci. Z celkového
pohledu niZzemetici, Zze vSechny typy socialnpsychologického vycviku maji nasledujici
zakladni charakteristiky:

» jde o minimalizovany model spaieosti;

e pracuje se v nich se skupinovymi procesy;

jde o intenzivni, za#rné navozeny procestani;

probihajici procesaeni je podporovan atmosférou psychologického bgzpe

je zvyrazgna rolecleni skupiny oproti roli lektora.
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V sowlasné dob jsou socialty psychologicky vycviky hojg vyuZivany nejen
v oblasti social&-psychologického poradenstvi, managementu, alpedagogickém procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje realizovanéha$ia SS. Naswuje tomu skuténost, ze
od 90. let 20. stoleti se vydava mnoho publikaniedodickych materiél (nag. E. Bakald,
1987, 1995, 1998; S. Hermochovéa, 1994, 2003, 2G®05; R. Portmannovd, 1999;
J. Valenta, 1999; S. a H. Hoppeovi, 2001; Z. Sinwskg, B. Simonovska, 2005;
M. Zelinov4, 2007; aj.), ve kterych jsou obsaZzedyady pro praci s aktivitami, které maji
charakter sociathpsychologickych metod vyuzitelnych jak ve vychowpréci s dtmi, tak i
s dospivajicimi.

Mezi casto uvadné systémy osobnostniho a sociédlniho rozvojdi patzitkova
pedagogika.Jedna se o vychoen- vzdilavaci systém, vémz je kladen draz na zazitek
Gcastnilki  vyvolany zazitkovou akci fznymi metodami, technikami, hrami apod.
vyuzivanymi v neobvykléem prastdi), a jehoz fnosem je ziskani novych Zivotnich
zkuSenosti, v&ném — stereotypnim zivbiobtizré ziskatelnych. Za zazitek Ize ve vztahu
k tomuto systému osobnostniho a socialniho rozpopazovat kazdy psychicky jev, ktery
jedinec proziva (emotivnuvédomuje) prosednictvim vnimani, igdstavovani, mysleni a je
vnitinim subjektivnim zdrojem osobni zkuSenosti. Mnazbia uvadji (nagr. M. Vazansky,
1995; J. Neuman, 2000; |. Jirdsek, 2004; D. Frdbc,Zounkov4, A. Martin, 2007,
R. Pelanek, 2008; aj.), Ze zakladem zazitkove pmglRg je vlastni aktivita jedince,
prostednictvim které ziskava zazitkgim vic vlastni energie muséastnik vynalozit, tim je
z&zitek intenziveySi, zapamatovate§isi a vyuzitelgjSi pro vyuku. Z tohoto wodu jsou
castymi prostedky zazitkovych akci pobyty wipodé, neobvyklé narné Zivotni situace
vyzadujici fyzické a psychické usili, dramaturgickyscenované situace — tématické hry
na réco zasazené do kontextu specifického socialnihetiei a doby apod. Za obecné cile
zazitkové pedagogiky jsou repstji povazovany nasledujici okruhy:

* sebepoznani, vytrzeni ze stereotypu, zamysSleradgeim, jak nd vidi druzi;

* rozvoj socialnich dovednosti (komunikace, spolupr&edeni lidi, tolerance);
* rozvoj tvaivosti, fantazie, pedstavivosti;

» rozvoj fyzické kondice, obratnosti;

* pobyt v girodé, kontakt s firodou, poznavaniiprody, apod.;

Siroky zalkr obsahovych oblasti ved&sto k nejednotné terminologii ozwugici
nazev tohoto systému osobnostniho a socialnihnmjezVedle zazitkové pedagogiky se jako

ekvivalent k tomuto pojmu pouzivaji terminy: ,prtkiiva pedagogika,” .&eni zazitkem,"
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,wychova zazitkem,* ,vychova proZitkem,“ ,vychovaobrodruZzstvim“ apodl. Jirdsek®

uvadi, Ze uvedena terminologicka nejednotnost sbduvis pokusy o igklady obdobnych
smera  péstovanych v zahradii, nag. v anglickém jazykovém prasdi ,experiential
education,” ,outdoor education,” ,adventure edumati aj., v remeckém jazykovém
prostedi nap. ,Erlebnispadagogik” aj. Principy zazitkové pedgiky jsou v sodasné dob

velmi roz&fené a vyuzivané mnohymi organizacemi, které rgalioké spektrumiznych

druhi programi jak pro dti, tak i pro dosplé. Mezi tyto organizace patmag.. Prazdninova
Skola Lipnice, Instruktio Brno, Uzit&ny Zivot, Hnuti Brontosaurus, Skaut, aj. Struktaog
zazitkové programy na ZS a SS jsou stle vicmzzaany do vychovvzdlavacich
projekti jako jsou nap seznamovaci kurzy pro zaky novyckmika, Skoly v girode, Skolni

vylety, turistické a lyzeské kurzy, primarni prevence soci&jpatologickych jext apod.

DalSim hojg vyuzivanym systémem osobnostniho a socialnihoojezy sodasném
pojeti vyhovy a vz&lavani lze povaZovaglobalni vychovu Globalni vychova jako
vychovre — vzctlavaci smdr, vznikd v 80. letech 20. stoletfiuniverzi€ v Yorku. Mnohymi
autory (nap. G. Pike, D. Selby, 1994, 2000; H. Horka, 2000; Skalkova, 2004;
R. Svestkova, 2006; aj.) je chapana jako ucelesiésy, ktery propojuje reflexi globalnich
problémi Zemg (planetarni ¥domi), paidocenstrismus i(ichz na centralni postaveni aé
ve vzdtlavacim procesu) a systémovou teoriir@z na vztahy mezi prvky). Toto propojeni se
promita dactyi dimenzi, ve kterych jsou vystizeny hlavni znalodtivednosti a postoje, jez si
Zaci maji v piibéhu vzdlavaciho procesu osvojovat:

* Prostorova dimenzeRozviji porozumini swtu v jeho provazanosti a pochopeni
vzajemné zavislosti (v kontrastu k atomistickémuimdni séta a linearnimu
mysleni). Provdzanost &a je spabvana v rovig lokalni a globalni, mezilidskych
vztahi, riznych &dnich obod atd. S tim Uzce souvisi prozivani péaolidarity.

» Dimenze problém zahrnuje porozusmi globalnim, lokalnim a osobnim problém,
Z&la, jejich vyvoji a vzajemné spoijitosti. dU reflexi riznych uhti pohledu na dané
problémy, ¥etrg svého vlastniho, a jejich respektovani.

« (Casové dimenzepoméaha usdomit si spojitosti minulosti, iitomnosti a budoucnosti
— ve s¥tovém dni i vlastnim Zivat. Zantiuje se na fedvidani a tvilvé planovani
budoucnosti.

* Vnitni dimenzejedna se o znalosti, dovednosti a postojégoie k tomu, aby se Zaci
vydali na cestu celoZivotniho osobnihistu a naplovali tak odpo¥dnost Vi¢i sobs
a svému okoli (situ). Je pitom dulezité rozvijeni jejich sebégéry, sebepoznani
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a vlastni identity, opravdovosti, ciklomosti a usdomeni si dilezitosti vSestranného

rozvoje osobnosti.

VySe popsané dimenze jsou v zakladnich rysech zp#navany do pifezového
tématu Vychova k mysleni v evropskych a globalrsctivislostech Ramcoveho wavaciho
programu pro zakladni v&vani a Ramcového vé&dvaciho programu pro gymnazia. Mezi
typické prostedky, jez jsou v ramci globalni vychovy pouZivapati dle autod (nag.
G. Pike, D. Selby, 1994, 2000; R. Svestkova, 2G0§;mzné diskusni techniky, simuilai
hry, hry s rolemi, kritick&teni textu a dalSi. Ve spojitosti s osobnostnistem jedince, tzn.
s dive popsanou ,vnihi dimenzi“, se ¢asto pouzivaji prosdky se zawtenim
na kultivovani smysl a poznavani rytmwka pomoci metod jako je joga, tanec, meditace,
dechova cvieni ¢i riuznych dalSich aktivit sgitujicich k pochopeni vztahu medovékem
a prirodou.

Mezi systémy osobnostniho a sociéalniho rozvojeziadit etickou vychovu.Jedna
se o systém, ktery se v posledni &édbstava do stdu pozornosti vadk zemi. Jeho vyznam
spaiivAd vreakci na devalvaci zakladnich prinicigidské spolénosti projevujici se
ve zhorSujicich se mezilidskych vztazich @sgbu Zivota jako je ndpnadnérna sobeckost,
egoismus, poziwmost, konzumu bez hranic apod. @ddu oslabeni vlivu rodiny a dalSich
tradicnych organizaci (n&pcirkve, oldanskych spolk apod.) na saiasnou mladez vznikaji
na Skolach a mladeznickych organizacich progransrékse snazi vykompenzovat deficit
v oblasti mravni vychovy. Mezi prvni autory projeketické prosocialni vychovy (rat
profesor Robert Roche-Olivar z univerzity v Bareglo V zamdi byl prikopnikem
obdobného projektu - vychova charakteru - profdsory Nucci z Michiganské univerzity
v Chicagu. Postupem doby - od 80. let 20.stol. ly lhyto projekty owrovany v mnoha
téchto projeki je rozvoj schopnosti prosocianiho, kooperativiéchovani a projevovani 6it
druhym — rozvoj schopnosti empatie. Mezi hlavniublyretické vychovy péit

* Komunikace (pozdrav, otazka, odgdy poctkovani, objaséni, omluva).

» Dustojnost lidské osoby (sebepoznavani, séjetp pozitivni hodnoceni sebe — self-
esteem, poznavani svych silnych stranek).

e Pozitivni hodnoceni druhych (pochvala, ucta k dmhypostoj k nemocnym

a ke starym lidem).

» Kreativita a iniciativaieSeni problémovych uloh, rozvoj schopnostiitxasti).

* Vyjadrovani vlastnich cit a jejich usmirnovani.
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» Interpersonalni a socialni empatie (¥witdo myslenek, stanovisek a pdcdruhych
nebo jinych socialnich skupin).

» Asertivita (zvladani agresivity a s@uaivosti, sebeovladanieSeni konfliki).

» Realné zobrazené vzory (rfapterarni, medialni).

* Prosocialni chovani v oblasti vztah(pomoc, darovani, &kni se, spoluprace,
pratelstvi).

e Empatie.

* Rodina a jeji role.

* Prosocialni chovani ve t&gném zivot (solidarita, socialni problémy, ochranidrpdy

a jeji etické aspekty).

» Socialni kritika (obanska neposlusnost, nasili).
» Komplexni prosocialnost.

Mezi aplika&ni témata pat: vztah v rodig, sexudlni etika, etické otazky ekologie,
vztah k ekonomickym hodnotam, vztah k praci, v&atébozenstvi, vztah k lidem odliSnych
néazon, vztah k médiim aj. \Ceské republice je eticka vychova prezentovana,dgwtove
i metodicky podporovéana, ¢anskym sdruzenim Etické forum, jehoZa&tky sahaji do roku
1999. Na zékladnich aftetinich Skolach se na dopéeni autoi metodickych materidl
(nag. M. Novakova, Z. Vyvozilova, 2005; L. Lencz; ajawadi do Skolnich vzthvacich
programi, bud piimo jako samostatny dapljici vzclavaci obor, pednmét nebo
prostednictvim stavajicich prezovych témat, i@devSim Osobnostni a socialni vychova.
Eticka vychova nema své specifické metody a forvyziva didaktickych progedki, které
jsou charakteristické i pro jiné systémy osobndstné socialniho rozvoje a jejichz cilem
je naplreni ¢tyi fazi pedagogického processenzibility (Zak pochopi smysl, vyznam dité
skut&nosti, tématu, o kterém se hdi)p hodnotové reflexgzadk zevSeobecni, vyvodi
podstatné znaky jednotlivych jévdaného tématu)nacviku ve ifide (Zak experimentuje
s ukitym druhém chovani, nacvikem si osvojuje nové diowssti), realné zkuSenosi{zak
vyuziva no¢ osvojenych dovednosti vrealném Zzivet transfer do &nych Zivotnich
podminek).

Nedilnou souasti systénin osobnostniho a socialniho rozvoje je z pohleddasnych
celospoléenskych pozadawkmultikulturni vychova. Jeji dilezitost ve vycho¥ k toleranci
a neodmitani narodnostnich mensin je vyzdvizenaamd®vém vzélavacim programu
pro zakladni Skoly a Ramcovém ¥kilvacim programu pro gymnazia ve farmprarezovych

témat. Obecnym cilem tohoto systému z pohledu asibifho a socialniho rozvoje je ®éu
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Z4ky gijimat a navazovat plnohodnotné interakce mezi stami lidi s odliSnymi socialnimi

a kulturnimi znaky. Tento z&m se prolina do témat jako je fagorozungni a chapani
individualnich odliSnosti mezi lidmi; poznavaniespektovani kultur druhych; édomovani

si své vlastni kulturni identity; rozvoj socialnidovednosti pro harmonicky vztah s lidmi
z rozdilnych etnik; zfisoby aktivniho potirdni projévamorality, intolerance, xenofobie,
diskriminace a rasismu aj. Pro naplani jednotlivych témat se pouzivd celd Skéla
didaktickych metod vychéazejicich z pringipaktivniho socialniho deni. Multikulturni
vychova je WCeské republice podporovana mnohymi organizacengi(madace tolerance,
Clovék v tisni, HOST — Hnuti alanské solidarity a tolerance, Nadace Nova 3kojalkdgré

se zabyvaji jejim obsahovym i metodickym pojetim.

Nasli bychom celouradu dalSich pedagogickych &, vychovré-vzklavacich
systénti, vyuzivanych v sotasné pedagogické praxi, jez z pohledu jejichi,cidbsalf
ametod mohou byt inspirativnim voditkem pro kooedgni pedagogického procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje. Mezi tyto systéide pati nag. artefiletika (J. Slavik
1997, 2001 2004 artefiletickou koncepci stavi na uplam zvlaStniho #etele k osobnim
zkuSenostem Zdéka na heuristicky pojatém vé&dvani. Dle uvedeného autora je metodicky
zaloZzena na psychodidaktickém vyuziti dvou navzajspjatych aktivit: a) exprese —
vyrazového tur¢iho projevu, b) reflexe — nahledu na to, co byl@itmaa vytvaeno.),
estetickd vychova(dle K. Brucknerové 2007, 2008; kultivujici schopnosti estetického
prozitku skrze: reflektovani krasy a ani; vzc&tlavani v kontextech, tématech a vyvoji ¢nh
rozvoj schopnosti komunikovat s artefaktem; vlastoimélecké tvorby), vychova
ke zdravému Zivotnimu stylu (zan®tuje se na rozvoj zivotniho stylu, ktery posilujeiahi
piistup jedince ke vSem slozkam bio-psycho-socialn#uvavi), ekologicka vychova
(snetuje jedince k porozusmi komplexnosti vztaln ¢lovéka a Zivotniho progedi a rozviji
v jedinci postoje k ochran Zivotniho progiedi), vychova k olfanstvi a demokracii
(podrecuje rozvoj jedince ke zviiténi hodnot vztahujicich se k pojm: spravedinost,
tolerance a odp@dnost, lidsk& prava, demokraticka sgolest apod.) aj. Jednotlivé systémy
se ¢asto co do obsahu a metod vzajénpnolinaji, nelze je od sebe ¥kterych aspektech
jednoznén¢ odlisit, nap. autdi koncepce etické vychovy uvgd Ze ,eticka vychova zcela
odpovida piifezovému tématu ,0sobnostni a socialni vychova®..Zawrem miZemetici,

Ze spolénym jmenovatelem vSech popisovanych vychevanklavacich systéin je
kultivace osobnosti, ktera je ale realizovana ¥&iwi mensi mife v kontextu specifického

vychovného pojeti, jeZ je charakteristické pro dsystem.
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2.2 Vymezeni a t fidéni metod a organiza ¢nich forem
vyuzivanych v pedagogickém procesu osobnostniho

a socialniho rozvoje

V této podkapitole se zaffime na vymezeni &itiéni metod a organizaich forem
vyuzivanych v pedagogickém procesu osobnostnihacilaiho rozvoje. Pokusime se najit
odpov¥d na nasledujici otazkyKteré metody a organizai formy jsou vyuzZivané
v pedagogickém procesu osobnostniho a socialniivoje? Jaké jsou jejich zakladni znaky?

Podle jakych kritérii Ize metody a organieéformy Fidit?

2.2.1 Zakladni vymezeni at fidéni metod vyuzivanych v pedagogickém
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje

Jednim z podstatnych a nepostradatelnych didakiickyatribut  kazdého
pedagogického procesu je wavaci metoda. V nejobegsi rovine bychom mohli metodu
vymezit na zaklag jejiho pivodu vieckém slo¥ ,methodos,” coZ znamena cestu, postup.
Na zaklad tohoto odvozeni Ize metodu chapat jako cestuupo$ez se pouziva k dosazeni
stanovenych ail V pojeti pedagogického procesu se jedna o dickektpostupy vedouci
k naplréni vyukovych cili, & uz kognitivni, postojovéi senzomotorické povahy. Z pohledu
role witele (pedagoga-lektora) a 7&ka (studenta, frelarea) vymezuje metodu. Svec?
jako koordinovany systém wyavacich ¢innosti itele a @ebnich aktivit Zaka, ktery je
zantien na dosazeni citelem stanovenych a Zaky akceptovanych vyukovydhi. ¢
Z obdobného pohledu nabizi podrobnou definiciceyaci metodyd. Valenta, kdyZ uvadi:
.Metoda vychovy a vydovani je utity zpisob cinnosti, kterym se Zaci zmagi v pribehu
edukani akce utitého wiva tak, Ze u nich (idedd) nastava deni a z d vyplyvajici
osvojeni diva; spojite s tim tvai jev zvany ,metoda,” téZinnost witele, kterym je Zakova
cinnost, respektive Zakova‘ani navozovano &izeno; tytocinnosti Zéka i ditele tvoi
(idedln?) spoleny celek, jimZ je nafbvan vychovny a vztvaci cil.“ ?® V uvedenych
definicich je vystihnuta skutaost, Ze vytovaci metody, jako pragtdky dosahovani
vyukovych citi, jsou kltovymi didaktickymi nastroji vyukové&innosti pedagoga-lektora
(vybird metody a jejich pragtdnictvim zprogedkovava tivo Zakim) a &ebnicinnosti zaka
(prostednictvim «itelem nabizenych metod nebo metod dle vlastnihdéruy si

cile’domym jednanim osvojujecivo). Z této skutenosti vyplyva, Ze pedagog — lektor
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pii volbé vyucovacich metod musi zohlednit vSechny &ladaci moznosti a individudlni
potreby Zak tak, aby zvolené vyiovaci metody nebyly kontraproduktivni a nebranily
osobnostnimu rozvoji dastniki vzdélavacich programin V odbornych publikacich (n&p

L. Mojzisek, 1975; Z. Kalous, O. Obst, 2002; J.ifélle, V. Svec, 2003; O. Simonik, 2003;
T. Kotrba, L. Lacina, 2007; A. ValiSova, 2007; ajiajdeme celoufadu Kklasifikaci
vyucovacich metod dle tenych hledisek. Uceleny ighled Kklasifikaci metod nabizi
J. Skalkova?’ a to z nasledujicich hledisek: z hlediska poznamjpa poznatk — aspekt
didakticky (metody slovni, nazofn demonstréni a praktické); z hlediska aktivity
a samostatnosti zak— aspekt psychologicky (metody étulvaci, samostatné prace hak
metody badatelské, vyzkumné a problémové); z HedimySlenkovych operaci — aspekt
logicky (postup srovnavaci, induktivni, deduktivranalyticko-synteticky); z hlediska fazi
vychovre vzdlavaciho procesu — aspekt procesualni (metody @iy expoziéni, fixacni,
diagnostické, aplikani); z hlediska vyukovych forem a prietki — aspekt organizai
(kombinace metod s vyavacimi formami, kombinace metod s ¥gwacimi ponickami);

z hlediska aktivity zak — aspekt interaktivni (metody diskusni, siinia inscenani).

Z daivodu obsahové # a didaktické natmosti pedagogického procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje se k néplani vyukovych cil vyuzivd Gznych metod. Pro ifmy,
zanerny osobnostni rozvoj jediicmaji vSak kiéovy vyznam metody, které jsou zalozeny
na vlastni aktivié zZaki. Tyto metody byvajicasto ozné&ovany jako aktivizujici (nap

J. Maadk, V. Svec, 2003; T. Kotrba, L. Lacina, 2007; .aj.) Janovcova, J. Pécha, J.
Koudela aktivizujici metody vymezuji jako ppstupy, které vedou vyuku tak, aby se
vychov@-vzcblavacich cili dosahovalo hlawhna zaklad vlastni webni prace zak pricemz
diraz se klade na mysleniaseni problém“ 2 Zmitiovani aut#i vidi prednost aktivizujicich
metod vtom, Ze podouji mysSlenkovou a charakterovou samostatnost, aadimost

a tvaivost Zzaki. Aktivizujici metody ve zvySené i@ poskytuji Zakm neéco vic neZ jen
odborné informace. Rdaji i se zajmem Zdk vychazeji vgic individualnim @ebnim styhm
jednotlivych Zak pii respektovani Urovnjejich kognitivniho a emocionélniho rozvoje, davaj
zakam prilezitost Zasti ovliviovat konkrétni cile vyuky, vyuzivat moznosti indivélniho
uceni, zapojovat se do kooperativnih®eni a spoluprace atd. Za aktivizujici metody se

negastji povazuji: metody diskusni, metody heuristick&Seni probléiin metody situéni,

metody inscenmmi, didaktické hry Pro Uplné vystizeni jejich podstaty arinosu
pro pedagogicky proces osobnostniho a socialnihovoje je podrobnym Zisobem

charakterizujeme viflozec. 2.
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Aktivizujici vyukové metody miZzeme povaZovat za zdékladni voditko — cestu
k dosahovani stanovenych (il které se vztahuji k rozvoji osobnostnich a soéifl
piedpoklad. Ve Skolni praxi lze vyuzivat mnoho variant peagigkého procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje jez s sebou nesmé specifické rozdilnosti vyzadujici
propracova#Si a konkretizovagSi podobu vyuzivanych metod. Za nejpropraceéj&in
a za velmi konkrétni formu aktivizujicich metod yséasto uvadny techniky. V nekterych
publikacich (viz J. Neuman, 1998; S. Hermochov&@4122004; J. Valenta 2008; aj.) se
muzeme setkat i s jingymi synonymnimi pojmy vyagcimi podrobwjSi postupy dosahovani
stanovenich ail jako jsou nap aktivita, cvi‘eni, herni situace apodJ. Valenta
charakterizuje techniku v obecné raviak, Ze se jedna dyp metody vyZadujici, aby‘iei se
clovek prakticky a osohhjednal.“?® Ve vztahu k dramatické vychdwentyZ autor v rdmci
podrobréjSiho vymezeni techniky uvadi jeji nasledujici etkéeristiky:

» ,Technika je konkretizace metody, respektive ogeratizace metody..."

« ,Technika byva vnimana jako postup limitovany zitdka Sfe zaléru (technikou se
napliuje jeden konkrétni cil acuse jedna konkrétnfast ¢i jeden prvek dva, nap.
ur¢itd dovednost — postup apod.)...”

 ,Technika mize mit v ekterych @ipadech rys fesné rozpracovanosti co
do jednotlivych krok, nekdy i jisté mechadhosti, exaktni strukturovanosti —ide
nekdy splyvat se cienim... Ale vdékterych pipadech nize mit charakter
nestrukturovaného postupd™
Z pohledu sociaka psychologického vycviku fiZeme techniku vymezit jako postup,

ktery neni do detailu dotven, ale je dopracovan podle konkrétni situace, qeda

a poteb astniki vycviku. Mnohé techniky majitizné pouziti podle toho, na co s#& p
jejich aplikaci klade traz. KaZzda technika ma své moZnostinpsy, ale také sva rizika.
Tato definice obsahuje charakteristiky, které \ygii aplikovatelnost techniky ve vSech
vychovnych systémech pedagogického procesu osaobhost socialniho rozvoje.

Z vySe uvedenych definic a charakteristik je patraé v pedagogickém procesu
osobnostniho a sociélniho rozvoje Ize technikopprovnani s aktivizujicimi vytovacimi
metodami, rozurt specifttéjSi navod, postup, jenz ma detajBi ¢i ramcovou povahu a jenz
vyZzaduje aktivni a tvavy pristup Zzaka $ dosahovani konkrétniho stanoveného didaktického
cile.

Jednim z dalSich zakladnich #ygechnik vyuZivanych v pedagogickém procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje jéegna metodickd struktura v jejich aplikovani

ve vychovnych a vzdavacich programech Skol. Na zaklaaddborné literatury (viz
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S. Hermochova, 1982, 1988, 1994; J. Neuman, 199%alénta, 2000, 2006; R. Komarkova,
I. Slanmenik, J. Vyrost, 2001; M. Svoboda, 2004; R. Pelar&lQ8; aj.) ji nizeme vyjadit
nasledujicim zf,sobem:

Cil (zaméieni techniky) = Instrukce = Akce (pribéh techniky) = Reflexe

Uvedeny model, jejz schematicky a vystizformuluje J. Valenta>? vystihuje
zakladni metodickou posloupnost realizace techmlZpranych v pedagogickém procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje. Tento model @Siohi autory (nap tym lektoh
obc¢anského sdruzeni Projekt Odyssea) terso dalSi aspekty metodické struktury realizace
vyukovych technik. Nap M. Dubec® ve vztahu k technikdm osobnostni a socialni vychovy
uvadi nasledujici didakticky cyklus (model):

Cil (zaméreni techniky) = Motivace = Instrukce = Akce (prabéh techniky) = Reflexe =

Evaluace

Z hlediska efektivniho vyuzivani technik jélezité tyto modely v pedagogické praxi
zakomponovat do d&nych metodickych postip tykajicich se fpravy aktivizujicich

vyucovacich metod, iedevsim didaktickych her, a do vyukl. Maiiak®*

nabizi nasledujici
postup:
a) vytyéeni cii hry (kognitivnich, socialnich, emocionalnich, uj&sh divoda
pro volbu konkrétni hry);
b) diagnéza pipravenosti Zaki (potrebné wdomosti, dovednosti, zkuSenosti,
piiméiena naroénost hry);
c) ujasnéni pravidel hry (jejich znalost zaky, jejich upewni, event. jejich obrny);
d) vymezeni ulohy vedouciho hryiizeni, hodnoceni, apod.)
e) stanoveni zgisobu hodnocen{diskuse, otdzky subjektivity);
f) zajiSténi vhodného mista(uspdadani mistnosti, Uprava terénu);
g) priprava pomiacek, materialu, rekvizit (moznosti improvizace, vlastni vyroba);
h) uréeniéasového limitu hry (rozvrh pibéhu hry,casové moznostidastniki);

i) promysleni pripadnych variant (mozné modifikace, iniciativa Zékrusivé zasahy).
V ramci podrobgyjSi metodické charakteristiky technik vyuzZivané edagogickém

procesu osobnostniho socialniho rozvoje popiSendeofiivé slozky modél. Budeme
vychazet ze zakladni struktury realizace techrilkirtstrukce, akce a reflexe.
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Cil (zaméreni techniky)

Vybér a néasledé cil — zamteni techniky se odvozuje od obecnych témat
pedagogického procesu osobnostniho a socialninmjmzk solg, k druhym, k hodnotam,
existencic¢loveéka (viz podkapitola 1.1).

Na za&étku realizace kazdé techniky jeilelité si polozit nésledujici otazky:
Co technikou sledujeme@eho chceme progdnictvim techniky doséhnout? Jakiinps
bude mit technika procastniky a skupinu?

Techniky pedagogického procesu osobnostniho aals@iwd rozvoje mohou mit
univerzalni charakter, co seticid zangeni tye. Jedna a ta samé technika s&envyuzit
pro vice cilovych témat, nap kreativita, komunikace, kooperace, agpby feSeni
interpersonalnich konflikt prosocialni chovani t¢i druhym apod. Z tohoto tovodu si
pedagog-lektor musitgsré vymezit, na jakou cilovou oblast s#& praci s technikou zaéhi.
Podrobné vymezeni éil— zangieni techniky vyraz& ovliviiuje dalSi slozky metodickeé
struktury v realizaci techniky, a tadqaevsim instrukci a reflexi.

Instrukce

Instrukce je souboriznych pravidel a informaci o podminkach realizasehhiky
vyuzivané v pedagogickém procesu osobnostniho @lstmo rozvoje.J. Neumart”
zduraziuje, Ze instrukce ma byt promyslena, u skgZith technik dokonce napsana. Jeji
vyklad by n#l byt stritny a jasny. Instrukce by se né&an v pribéhu realizace techniky
bez vaznych d@vodu nenit. MiZzeme se ale v pbéhu realizace techniky dostat do situace,
ve které je pdtba instrukci fizpusobit aktudlnim podminkam.

V odborné literatte a v metodickych materidlech se vyskytuje mnatlend instrukci.
Nap. J. Valenta® ve vztahu k metodam dramatické vychovy typologizipstrukce
nasledujicim zfisobem: instrukce z hlediskanitele, ktery ji gedklada (instrukce ditelska,
instrukce Zakovska); instrukce z hlediskgey@azujiciho typu prav proZivané skutaosti
(pro nehrovou skutmost, pro hrovou skuteost); instrukce z hlediska ramce, smz ji
¢initel predklada (,za sebe" — ve své realné socialni robone roli postavy, ale z pozice
¢loveka, ktery hrufidi...); instrukce z hlediska komunikaiho kédu (verbalni, nonverbalni,
paralingvisticka, demonstai); instrukce z hlediska zaj&ti zakladnich prvik dramatickeé
hry (obsahujici specifické prvky dramatické vychevylastniho hrani role v situaci, rfap
vymezujici okolnosti situace, jadro situace...apaotbsahujici prvky tykajici se technického
zabezpeéeni hry a jejiho provozniho zagsi); instrukce z ,hlediska &kiho radiu“ —

mnozstvi instruovanych osob (instrukceejea, instrukce soukroma); instrukce z hlediska
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jejiho ¢asového vztahu &nnosti (instrukce fedchazi ase ¢innosti, kterou instruuje,
instrukce probih&a s@asré s¢innosti, kterou instruuje). DalSgl@ni instrukci byvaji $tSinou
dle tiznych forem prezentace, uzivanych goek apod. Pro Uplnost nabizime ¢efdno
déleni instrukci vyuzitelné v ramci technik pedagé@ico procesu osobnostniho a socialniho
rozvoje, a to z pohledu detailnosti jejich zpracuva

a) instrukce podrobna(detailré zpracovand)

Jedna se o instrukci, kterdegré popisuje podminky, za kterych se ma technika
realizovat. Podrobna instrukce zajisti, Ze &dinici nezjednodusi podminkyi pealizaci
techniky, ¢imz se docili fedpokladaného pbéhu techniky a napkni zangéra pedagoga-
lektora. Tato instrukce seasto vyuziva u technik, které obsahuji problémokélyi
Problémové &eni je charakteristické tim, Ze se jedna o konvergeikol s divergentnim
piistupemieSeni. Strikté podrobr zadana instrukcer@sré vymezuje konvergentnost UKol
ale zarové neomezuje divergentni (tkiwy) ptistup &astniki pri jehoieSeni.

Ukéazka techniky s podrobnou instrukci

Nazev techniky: Gordicky uzel

Cil - zam¥Feni techniky: Prolamovéani ,bariér* mezi @astniky, hlubSi stmelovani skupiny, rozvoj
kooperace a komunikace ve skupin

Instrukce:

Vytvote kruh tak, abyste se dotykali ramenyedpazte levou paZi a uchopte za rukikterého ze
svych spoluhré&i. Pozor, nesmi to byt vaS soused zprava ani z[€etéz provdte pravou paZi (je mozno
provést se zaenyma dgima). Nyni jste dokonale propleteni, vytligste gordicky uzel. Niekejte na Alexandra
Makedonského a snazte se rozmotat vlastnimi sikamii, byste se pustili. Po#di se vam rozplést tuto zm
korcetin a ¢l a vytvait jeden kruh (plati i postaveni zady déestu kruhu), dokazali jste spinit tentiky kol
Okruhy otazek pro reflexi:

Co jste prozivali fi tesném kontaktu s druhymi?

Jakou roli jste ve skupitv priibehu techniky zastavali, pasiveiiaktivni?

Jak se vam ddo ve skupid prosadit s potencionalnimi navrlgseni?

Myslite si, Zze vSichni ve skupispolupracovali? Jak tato spoluprace vypadala?
Jakym zpisobem probihala ve skugikomunikace f eSeni zadaného Gkolu?

Co vam tato technikamesla nového, jaké zkuSenosti, dovednosti, infoentasob a druhych apod.?
b) instrukce zakladni
Jednd se o instrukci, ktera popisuje zakladni pokyniza kterych se technika ma
realizovat. @astnici prosednictvim instrukce dostavaji informace, ktéést&ne nastiiuji
zpasob jejich chovani ip vycvikové aktivig, ale zarove jim poskytuji dostaieny prostor
zvolit si swij vlastni model chovani ip pInéni zadaného Ukolu. Z&kladni instrukce se
pouzivaji v technikéach, v nichz jal@zité vymezit usedni podminky ptbéhu herni situace,
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a to tak, aby detaifijSi popis instrukce nesnizoval efektivitu technikyniz by si dastnici
méli moznost sami Wit moZnosti svého jednani, reagovani na pgbdn zpisoby
vyporadavani se sipkazkami apod.

Ukéazka techniky se zakladni instrukci

Nazev techniky: Upiri
Cil - zan¥reni techniky: Hlubsi stmelovani skupiny, rozvoj komunikace awgpdlce ve skupih
Instrukce:

Lze si pedstavit, Ze na naSi pladeaiastala dlouha noc a rozmnozil se zvlastni druiniupyuzivajicich
tmy k napadani lidskych stemi. Skupina hr&i se dostala do zterdé oblasti. Musi se zde pohybovat
obezetre, aby se nikoho upir nedotkl. To znamend, Ze vSkttéi maji zavadzané @ a volre se pohybuji
v omezeném prostoru. Jednoho zciraybere vedouci dotykem a ten budedstavovat upira, ktery nevydava
Zadné zvuky.

Narazi-li na sebe dva he¢ ktefi nejsou upf, pak oba vydaji srdcervouci Wk a pokra‘uji ve svém
pohybu dale. Narazi-lidkdo na ,upira,” pak se ozve jen jeho Vil Pozn4, Ze je infikovan, a stadva se sam
upirem. Up#i se pohybuji pomalu a ostatni se jim snazi intnétvyhnout. Narazi-li na sebe dva iptzn. Ze se
neozve ani jeden vi§ik, piimeéni se oba o¢t na lidi. Hra by ideald n¥la skorit tehdy, kdyz vSichni projdou
premenou na upira a pak se vzajemnym dotykernzmlidi. Toho nemusi kazda skupina dosédhnoutiopse
doporuuje realizovat techniku s ¢itym limitem®
Okruhy otazek pro reflexi:

Podleceho jste se orientovali v hernim prostoru?
V jaké roli jste se citili Iépe, v roli upira nebtoveka?
Vyhybali jste se kontakh s druhymi nebo naopak?
Co jste prozivali fi tésném kontaktu s druhymi?

Co vam tato technika‘mesla nového, jaké zkuSenosti, dovednosti, infoentasob a druhych apod.?
c) instrukce rdmcova(obecré zpracovand)
Jedna se o instrukci, ktera jen ramepopisuje podminky, za kterych se ma technika
realizovat. Uvedena forma instrukce pédme (Eastniky k tvéivemu a projektivnimu
zpiusobu jednani v hernich situacich. Tivg a projektivni model chovani ¢astniki

ve vycvikové situaci marmy vliv na rozvoj jejich osobnostnich a socialnévednosti.

Ukéazka techniky s rAmcovou instrukci

Nazev techniky: Metaforické sebepopisy
Cil - zam¥Feni techniky: Hlubsi sebepoznéani a poznani druhych
Instrukce:

VSichni napiSi na listky metaforu (livdm je dilezité objasnit, co je to metafora), ktera je pojdgch
mireni nejlépe vystihuje. Podepsané listky odevzdajiagegovi-lektorovi, ktery postupncte jednotlivé
metafory, vdechny v muZském &ad pod ¢isly. Ukolem hréi je zjistit, kdo se pod jakou metaforou skryva

a priradit k¢islkim jména.
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Okruhy otazek pro reflexi:

Maji prezentované metaforgeo spoléného?

Bylo pro vas obtizné vymyslet metaforicky sebemopis:?

Podle ¢eho (jakého kritéria) jste metaforické sebepopiayili (naps. podle svych osobnostnich vlastnosti,
schopnosti, zajiiy socialnich roli, aktualnich psychickych stapod.)?

Koho ze skupiny jste podle metaforického sebepguiznali nejlépe a podiéeho?

Koho ze skupiny jste podle metaforického sebepguiznal nejobtizji i a pro¢?

Co vam tato technika novéhéigesla, jaké zkuSenosti, dovednosti, informacebsg aalruhych apod.?

Instrukce byv&asto prvni informaci o technice, ktera j@stnikim uvadna. Zpisob
uvacni techniky musi reagovat na urdvekupiny, ke které je promlouvano a ktera je
vedenaJ. Neumart® zdiraziuje, e se jedna cikZitou fazi, jeZ rozhodne o potencionélnim
uspchu techniky a vlivu na skupinu. Autor dopowje, aby pi vykladu pedagog-lektor
zaujal gihodné misto, aby na kazdého &jda vyuzil tak @niho kontaktu gleny skupiny.
Efektivita uvadni techniky se zvysi tim, kdyz organizateytvori pritazlivou atmosféru
plnou nagti a aiekavani, nap vhodnou hudbou nebo vyzdobenim piredi.

Pri uvadeni instrukci technik vyuzivanych v pedagogickém cesu osobnostniho
a socialniho rozvoje vramci strukturovanych projekrealizovanych na zakladnich
a stednich Skolach je vhodné pouzivat legendigné motivy nebo fghravani dramatickych
vystupi. Cim Ziwgji probiha instrukce techniky, tim |épe se piédapoutat pozornost
Gcastniki. Dulezitym krokem po prezentaci techniky je zadavémpligljicich otadzek, které
maji astnikim napomoci oejmit nejklicovejSi sekvence techniky a pedagoglektorim

poskytnout zptnou vazbu o tom, zda instrukce byla pro kazdétastinika srozumitelna.

Akce (priabéh techniky)

Pedagog-lektor fite svym zfisobemtizeni vyrazg ovlivnit prabéh techniky, a to
v pozitivnim nebo negativnim slova smyslu. Z odigoditeratury je mozné vyvodit (viz
S. Hermochova, 1982, 1988, 1994; J. Neuman, 1993alénta, 2000, 2006; R. Komarkova,
I. Slaménik, J. Vyrost, 2001; R. Pelanek, 2008; aj.) zakiazhsady organizovani igzeni
priabéhu sociali psychologické techniky.

V literature se uvadi, ze v fibchu techniky je Zadouci, aby pedagog-lektor zastaval
aktivni roli. Nag. v dynamétéjSich technikach iive povzbuzovat a véstcastniky
k tvaréimu chovani fi plnéni vycvikovych ukoli. Mezi dilezité ukoly pedagoga-lektora piat
systematické sledovani gihu techniky. Za nezadouci se povazuje @&eAni reSeni

vvvvvv

a vykonu @astniki, a to i v situacich, které nabizeji jejichitvejSi a angaZovaisi pristup.
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Casto se stava, Zetmsh techniky se nevyviji podlei@dstav organizéatér i v tomto gipad
je vhodrgjSi nechat rozehrané technice volnyilgh a nezasahovat dogjd. V pripad
neodkladné intervence je velmuldzité zvazit zpsob udileni rad, protoze i d@mirtna
rada niize byt pozdji vnimana jako zasah do autonomie skupiny. &phu techniky je
ob¢as nutné ppomenout zékladni audtezita pravidla, a to iedevSim u é&i mladSiho
Skolniho ¥ku, které v zapalu vyukovych aktiwisto zapominaji naiteZité body instrukce.
Nastane-li velky chaos nebo hrozi-li nebedperaréni, povazuje se za vhodné okarazit
aktivitu prerusit, zjistit @iciny vzniklé situace afjjppadré zaiit znovu. Obect plati, Ze kazda
technika nemusi skéit spinénim dkolu. Nekdy je dokonce prace s neéshem pro skupinu
potrebna.

Reflexe

Reflexe je poslednim a mnohdy nejobésim metodickym krokem v realizaci
technik vyuzZivanych v pedagogickém procesu osobitusta socialniho rozvoje. Prav
viizené a zamrné reflexi spoiva rozdil mezi technikou, kterd se uskuige v ramci
volnocasovych aktivit, a technikou, ktera je gasti procesu zatrmeého rozvoje osobnostnich
a socialnich fedpoklad.

J. Neumart® uvadi, ?e v anglicky psanych odbornych publikaciemichZ byly
postupy reflexe zpracovany, se setkdvame s termailexion, reviewing, debriefing,
processing a appraisal. VSechny vyjgtproces zpracovani udag gihlédnutim k tomu, co
se uz udalo.

J. Neumari? dale uvadi, Ze charakteristiku a funkci reflexeramijeme z pib&hu
zkuSenostniho daeni. Po absolvovani &ité cinnosti  (nap. techniky vyuZivané
v pedagogickém procesu osobnostniho a socialnirgoj®) se ohlizime zp, abychom
hledali souvislosti mezi vysledkem akcetianosti jednotlivé i celé skupiny. Srovnhavame
své zkuSenosti a prozitky s jinyleny skupiny. Zpesiujeme jejich vyznam.

Na zaklad vySe uvedenych charakteristik a vyznamu reflexéechnikach
vyuzivanych v pedagogickém procesu osobnostnihacilaiho rozvoje se pokusime o jeji
definovani.

Reflexi mizeme chépat jako za&my a ramcow predem promysleny interaktivni
proces, fi kterém dochézi u jedince k rekapitulaci ckhlych moment v jeho chovani
a prozivani ve vztahu k @fh techniky. Welem je, aby jedinec ziskal vhled do svych

intrapersonalnich a interpersonalnich dovednosti.
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Nami uvedena definice nahlizi na reflexi jako riam&#ny, predem promysleny
afizeny proces, vamz jedinec ziskava patbny vhled do svych osobnostnich a socialnich
piedpoklad. DalSi definici nabizi psychologicky slovnikReflexe je druh sebepozorovani,
obraceni mysleni do sebe, do vlastnikdomi a proZith.“** Tato definice upozduije
na sebepozorovani jako na jednudleditych funkci kazdé efektivnvedené reflexe. Jednim
Z nepostradatelnych prostiki sebepozorovani a zaravedrojem pro ziskavaniatezitych
informaci podscujici osobnosti a socialni rozvoj jedince jétra vazba. Otazkou j€o je
to zptna vazba a jaky vyznam ma v reflexi technik ped@&fgeého procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje?

S. Hermochov&” zpstnou vazbu charakterizuje jako proces, ve kterémoeavana
informace jiné osab o tom, jak ji druzi vnimaji, chapou a proZzivaijji jehovani. Stupe
a hloubka zptné vazby zavisi na stupni uekry mezi ¢leny skupiny. Autorky
E. Reitmayerovaa V. Broumova poukazuji na skut@ost, Ze v technikach pedagogického
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje Wlanbyt z@tna vazba cilena, z&ma
a predem promysSlena. Podle ztmavanych autorek lze cilenou &pou vazbu povazovat
.Za proces, pi nemz skupina verbalh zpracovava zazitek zquachazejici aktivity
pod vedenim instruktora, ktery duwje cil a peibéh zgtné vazby a ma kontrolu i

é> Cilena zptna vazba by ma vést k tomu, abylovek 1épe

nad parametry aktivity sam
porozungl nejen svému prozivani a chovani, ale i ostatgiehi skupiny, a doSel k tomuto
poznani na zakladvlastnich zkuSenosti, vlastni cestou. Aby bylootohvysledku dosazeno,
musi byt cilena zfind vazba naptma ve svych dvou funkcich: predikujici a intervéciu;
Predikujici funkce pomaha jedinctqulvidat reakce a chovani své i svého okoli. &ém
intervenujici funkce je zlepsit postup jedince, almgahl Zzadouciho apobu chovani svého
nebo chovani okoli. Pro pIné uplatm obou funkci je pdeba, aby byl dany jedinec schopen
a ochoten jejich napluskuteénit.*®

Obecrt Ize konstatovat, Ze Zma vazba ma v efektivnim a smysluplném napéni
technik vyuZivanych v pedagogickém procesu osobitost a socialniho rozvoje
nezastupitelnou roli. Jeji fimos nmiZzeme spdbvat @gedevSim vtom, Ze prohlubuje
a zkvalifiuje interpersonalni percepci a tim usngd dorozumini a gispiva ke vzniku
pevrgjSich vazeb meztleny skupiny. Vyvolava a podporuje takové formy wéioi, které
skupirgé prospivaji, a naopak koriguje takové projevy vwdrd, které nefispivaji zangru
realizovanych technik osobnostniho a socialnihovamz Hlavni @inos mizeme roveiz

spatovat v obohacovani a ,posouvani“ samotnyatasiniki z hlediska rozvoje jejich
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osobnostnich a socialnichiggpoklad. Ugastnici prosednictvim cileného zpnovazebniho
procesu dostanou pogty, jez jim umoauji adekvatsji vnimat vlastni osobu.
S. Hermochov&’ ve vztahu k sociath psychologickému vycviku uvadi, Ze proces
zpstné vazby by ré v technikach probihat nasledujicimizpbem:
a) sdlime druhym, co si myslime sami o gob
b) sdlime druhym, co si myslime a co citime ve vztamink

c) dojde ke vzajemné vyn¢ informace a jejich srovnani

Jednim z nejobtizsi kroki v aplikaci technik pedagogického procesu na zdittd
a stednich Skolach je nait déti a dospivajici pravidim poskytovani zgné vazby. Mezi
nejuzivawjsi pravidla zpétné vazby pati:

a) Zptna vazba ma byt popisna, mdéhodnotici, interpretujicti hledajici motivy.
U sebe i u druhého pouze popisujeme reakci, nezabg\se moralnim hodnocenim,
jez casto vede ke vzniku odporu a tendenci se branit.

b) Zpitna vazba ma byt co nejkonkréi — ne formulovana obeénNag. rekneme-li
nékomu, Ze se chova dominastije pro ®j tato informace ménhodnotna, nez kdyz
fekneme;,prave ted, kdyZ jsme spolu o tét@or hovaili, jsi nenaslouchal tomu, co
rikaji ostatni; rdl jsem pocit, Ze bys se mnogesgtal kamaradit, kdybych s tebou
nesouhlasil.”

C) Zpetna vazba musi byt obsahem i formaingiena tomu, komu ji davame, a jésn
a presr¢ formulovana.

d) Zpitna vazba by ®a byt vztahovana K oblastem, v nichZ je mozné dastniki
vyukoveho programu dosahnout/navoditéeym Kdyz je kkdo informovan o &em,
co ovlivnit nemize, frustruje ho to.

0 ni jedinec sam pozada.

f) Zpétnd vazba by ma byt dana vzdy v pravy okamZzik — obvykle co iirje
po udalosti, ke které se vztahuje.

g) Zpetna vazba by ®la byt obsaho¥ spravna. Ve skupinke konfrontaci vyuzivame
nazoin ostatnich.

Se z@tnou vazbou Uzce souvisi dalSi krok, ktery jecssti kazdé systematické

reflexe. Tento krok spidva v pohledu dofedu a ukazuje jedinci, jakihe nabyté zkuSenosti
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vyuzit v dalSim jednani a jaké jsou moznosti transfno¥ ziskanych zkuSenosti z technik
osobnostniho a socialniho rozvoje adriého Zivota.

Zakladem usgsre vedené reflexe je vhodna formulace otazek. Pedbakbgr klade
otazky, které se vztahuji k zateni techniky nebo ke stanovenymaail vyukového bloku.
Rozhod® je Zadouci vyvarovat se otazek, r& mcastnici odpovidaji jen ,ano“ nebo ,ne.”
PrinosrEjSi pro zvySovani osobnostnich a socialnigedpoklad jedince jsou otazky
oteweného typuCo jste si na zakladprozité techniky wdomili? Jak hodnotite spolupréaci
ve skupid? Jakym zpsobem jste se snazili ve skupprosadit?U déti je dale pateba volit
otdzky, na které je mozné konkrétodpovidat, je vhodné se vyvarovat uzivaidngch
abstraktnich pojiin z oblasti psychologie osobnosti, socialni psychieloa dalSich obdr
spole&enskych ¥d.

Za inspirujici zjisob kladeni otazek v ramci systematickéizené reflexe Ize povazovat
postup jeZ je vyuZivaR. Greenawaerf® s ozn&enim ,FFFF — Facts — Feelings — Findings
— Futures. Da@estiny se népstji tento postup feklada (viz E. Reitmayerova, V. Broumova,
2007; aj.) ,PPPP": Ribéh — Pocity — Poznatky —fiezitosti. Vyznam uvedeného postupu
spaiivA vtom, Ze lektor-pedagog pokladdyti okruhy otazek, které nasleduji jeden
po druhém a ukotvuji postupreazitky zak. Jednotlivé slozky tohoto postupuiabeme
charakterizovat nasledujicimigobem:

Prizbéh slouzi k formulovani toho, co se skireé stalo; k prostému popiswi. Otazky jsou
cilené na konkrétni udalosti, jejich popis, detailg.: Jak bystezrekapitulovali pfibéh celé
techniky? Které okamziky povaZzujte v technice amaVé a pré? Jak probihaly jednotlivé
etapy (zadani, domlouvani taktiky,ipeh techniky, dosazeni vysléjlkechniky? Stalo se
v technice #&co neobvyklého a pro vasgkvapujicino? Popiste fioeh techniky z pohledu
nezavislého pozorovatele...apod.

Pocity a dojmy jsou dlezitym psychickym stavem vztahujicim se k prozikprolEhnuvsi
techniky. Otazky jsou né&gpstji zamgieny na eméni reakce, emmi stavy a dojmy, ndp
Vyjmenujte a charakterizujte nejs#j@i pocity, které jste zazivali. Myslite si, Ze jgrozivali
obdobné pocity jako ostatni? Ve kterém okamzZikel gsbzivali pocity radosti a euforie,
a ve kterém naopak pocity zklaméani? Co bylo speéest vaSich emoci,faiz pozitivnichi
negativnich? Jak sedmily vaSe pocity v pibehu techniky? Pocity, které jste proZzivali, jsou
charakteristické pro vaSi osobu nebo byly vyjing&® apod.

Poznatky jsou vyvozovany &astniky na zaklagd hledani souvislosti mezi jednotlivymi

prozitky. Otazky odkryvaji zjigni, kterd z toho plynou, napZobecite, co bylo ve tvob
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postupu zasadni. Jaka pravidla komunikace bylpek®vana a kterd naopak porusovana?
Zrekapitulujte charakteristiku tymovych roli, jeZadtnici zastavali. Jaké dalSi okolnosti
prispely ke zdarnému/ nezdarnému dokam techniky? Naformulujte desatero zasad
efektivni komunikace, spoluprace... apod.

Prilezitosti se vztahuji k souvislostem spojenym s budoucim véahion v podobnych
situacich, do kterych se jedinci mohou dostat. Ktéze orientuji na moznosti vyuZiti
ziskanych zkuSenosti, nagaké ¥domosti a dovednosti jste ziskali v této techniCe?ze
ziskanych zkuSenostiibete vyuzit vdinem zivet? Jaké pekazky vam v zivdbudou branit

v tom, abyste n@vziskané zkuSenosti mohli vyuZitégrych Zivotnich situacich? Které
Z poznatht vztahujici se k této technice byly pro vas nokéeeé naopak uzdirg vyuzivate?
Co potebujete jedt pro to, abyste dokazali efektivnimigpbem no¥ ziskané zkuSenosti
zakomponovat doginého Zivota? apod.

DalSi voditkem pro s#movani vykkru otazek mze byt rdmcovy postup prdizeni

a sn#rovani reflexe, ktery nabidi Svec!® Jeho navod Ize shrnout do nasledujicichibod

» Prvre se reflexe tyka generalnich, tzn. zékladnich,msl&h, hlavnich dojrin Nag'-.:
Jakd byla pro Vas technika, které jste se pravrastnili (jednoducha, sedre
narocna, obtizna apod.)? Charakterizujte, popiStérgvnejte nejsildsi dojmy, které
z techniky méate? apod.

« Dale se pstupuje k popisu mibéhu aktivity. Nap.: Zrekapitulujte piibeh celé
techniky. Jak probihaly jednotlivé etapy technikgd@ni, domlouvani taktiky, ;gseh
techniky, dosaZeni vyslegR PopiSte pibeh techniky z pohledu nezavislého
pozorovatele... apod.

* Nasledd je vhodné reflexi sifovat k emocim ¢&astniki. Nag.: Vyjmenujte
a charakterizujte nejsi#jSi pocity, které jste zazivali. Co bylo spéusin vaSich
emoci, & uz pozitivnich'i negativnich? Jak sedmily vase pocity v pibehu techniky?
apod.

* Predmétem dalSiho kroku reflexe jsou otazky, které sajiykkupinového &hi. Nag.:
Kdo zaujimal ve skupéprevaze dominantni a kdo submisivni pozici? Plnila skupina
zadani jako jeden tym nebo vznikaly podskupinky® Kdl ve skupid nejvice
prinosnych napadl kdo dokazal mySlenky druhych ,dotahovat“ do koaped.? Bylo
tezké se ve skupinprosadit? Zapojovali se d@eSeni zadaného ukolu vSichni?

Dodrzovala skupina/@dem stanovena pravidla? apod.
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e Zpohledu edukaiho procesu je wdezité se p ,reflektovani® zangiit na cile
vyukoveého bloku a vyznam jednotlivych technik. Kagaky ginos pro vas technika
mela? Jaké zkuSenosti jste z uvedené techniky Ziskatéma sociélni komunikace:
Zformulujte pravidla pro dosaZzeni konsenzu ve skupiteré z naformulovanych
pravidel je pro vas obtizné dodrzet a ¢f?apod.

* Reflexe niize byt ukodena zobeamim ziskanych zkuSenosti a diskusi o jejich
transferu do &ného Zivota. Nap Které ze ziskanych zkuSenostizete vyuZzit
v bezném Zivar? Jaké pekédzky vam v Zivobudou brénit v tom, abyste nogziskané
zkuSenosti mohli vyuzit ¥ianych Zivotnich situacich? Co peibujete jest pro to,
abyste dokazali efektivnim igwbem na¥ ziskané zkuSenosti zakomponovat
do k¥Zného Zivota? apod.

Uvedeny navod postupu, ktery uniiofe systematické sgrmovani otazek v reflexi
u technik pedagogického procesu osobnostniho @lsduw rozvoje, je z obecného hlediska
obdobny nami uz popsaného modelu R. GreenawaeupgPdstSvece nabizi podrafji
schéma dopkné o slozky zachycujici prvni dojmycastniki z realizované techniky
a skupinovou dynamiku, jeZ se v ni odehraly. V adBditeratie (viz S. Hermochova, 1982,
1988; J. Valenta, 2000, 2006; D. Franc, D. Zounkéuvavartin, 2007; R. Pelanek, 2008; aj.)
bychom mohli najit mnoho dalSich néitn jak cilenym a efektivnim Zizobem realizovat
reflexe.

V souvislosti s problematikou reflexi, je rasmntreba si ugdomit, Ze dti, které nemaji
dostaténé zkuSenosti s technikami osobnostniho a soci@lrdhvoje, neckfi ¢asto hovit
pied celou skupinou. Z tohotaidodu je rozum@Si vyuZivat rozmangSich forem reflexi
jako nap. tvorba kreslenéhéi pisemného ifib¢hu, diskuse v malych skupinach, projektovani

do pohadkovych a zkdcich bytosti apod.

Po metodické analyze technik vyuZivanych v pedatiégn procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje vyjddné modelem:cil (zagreni techniky), instrukce, akce a reflexe,
jejz povazujeme za jeden ze zakladnich didaktickggdii technik, gistoupime k jejich
déleni.
V odborné literatte se niZzeme setkat siznymi hledisky dleni technik, nap:
« Dle prostiedi, ve kterém jsou realizovany Kupi. M. Zapletal®® z tohoto hlediska
déli herni aktivity na ty, které je mozné realizovet Histi, v t€locviéng, v klubovrg,

Vv prirodk, na vesnici, ve &ste apod.
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* Dle povahy jejich realizace.Kupi. techniky kresebné, slovni, pohybové, hudebni,
pisemné (na principu tuzka, papir), dkecko-tvaive (s vyuzitim hliny aj.) apod.

« Dle jejich zaméfeni Nap. J. Neumar* dobrodruzné herni aktivity &
na: seznamovaci hry, zZéaci a kontaktni hry, hratky a zdbavné sbeni, hry
na rozvoj dvery, iniciativni a tymové hry, hry na rozvoj komuaite a spolupréce,
hry pro reflexi a z&rezné hodnoceniS. Hermochov&? sociélré psychologické hry
pro ckti a mladez di do néasledcich témat: kontakt, vnimani, identdi#y, rodina
a pratelé, komunikace, vztah k vlastnimtlut diavéra, jak zachazet &sem, divky
a chlapci, piroda, penize... apod.

A

U mnohych autar bychom nasli jest dalSi hlediska @&eni technik a hernich
¢innosti. Za inspirujici pro vytweni obecné kategorizace technik mohou byt pro sisid
ktera jsou publikovana z pohledu jednotlivych éyst — disciplin pedagogického procesu

osobnostniho a socialniho rozvoje (viz podkapi@la.3). V_dramatické vych@évmizeme

nalézt jedno z moznychékéni, a to z hlediska pojeti, které popistje Machkova>® Prvni
okruh tvai aktivity zangiujici se naosobnostni (individualni) rozvoy hrach a cuienich se
rozviji soudteddnost, odstrauji se zabrany a sebeitlomovani, zcitlivuje se vnimani
a schopnost objevovani sebe sama i okolnikktaswrohlubuji se a obohacuji se pohybové
dovednosti a schopnost vyrazu pohybem, plynulespresivita mluvniho projevu. Uvalje

se a rozviji obrazotvornost a tixmst, rytmické ci&ni apod. Druhy zakladni okruh tfo
v dramatické vycho¥ rozvoj socialnj tj. hry a cvéeni kontaktu a socialni komunikace
(verbalni i nonverbdlni), skupinové citlivosti andyniky. Pati sem také namové hry

a improvizace, které se bezptesire zabyvaji socialnimi vztahy, situacemi, dovednostmi
ato vté podol sjakou se s nimi fiteme setkat vdEném Zivos. B. Way>* rozdsluje
socialni hry je&t do # skupin. Prvni se nazyvapusoby, zvyklosti a chovanitedy to, co
bychom v nasSich podminkach nazvapgle’®enskym chovanimfiag. privitani hosta, starani
se o ©j, predstavovani, chovani u stolu aj. Dal3i kategorjZjeot na ve'ejnosti,* zahrnujici
nejrizréjSi socialni dovednosti: telefonovani, vygavani nap. cesty, vzkazy, pomoc lidem
na ulici apod. Posledni skupinu 1¥qSirsi socialni usdomelost* zahrnujici mimo jiné
aktualni politické a spotensko-socialni problémy doby jako je naBerlinska zé&, stavky,
problémy bydleni a bezdomayc rasové problémy apod.ifiti, stZzejni okruh aktivit,
ptedstavuji v dramatické vychdvdle E. Machkové® dramatické hry.Jedna se o hry

s dramatickym charakterem zaloZzené na mezilidskémntaktu a komunikaci, na setkavani
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raiznych osob viznych situacich, které na sebe vzajénpisobi, ifeSi stetavani svych
postoji a poteb, gani a smrovani a vytvéeji tak dje.

Z pohledu povahy vlastnich hernich aktivitinych cvieni nabiziE. Machkova™®

jese dalsi @leni. Jsou to:
|. Charakterizace, hra v roli
Il. Improvizace s gem
[ll. Tvofivost
IV. Objevovani sebe a okolniho&a
V. Pohyb a pantomima
VI. Kontakt, mimojazykova komunikace a skupinovemi
VII. Plynulostieci a slovni komunikace
VIII. Cviceni pomocna (rozedti, uvolréni, soustedni, seznamovani, aj.)

Sama autorka k rozteni piSe, Ze prvni @vskupiny tvdi jadro dramatické vychovy.
Jde vnich zejména o modely, @zné typy pracovnich posttp které Ize aplikovat
V az VIl spojuje téma ,0sobnost — socialni vztahyyaz,” posledni kapitola obsahuje hry
a cvieni, které umaluji nebo alespo usnaduji praci ve skupi#, nagf. cviéeni uvohovaci,
rozelivaci a soused’ovaci apod.

J. Valenta®” uvadi d@leni metod a technik dramatické vychovy dbcelki. Jednak
na principech tzv. kodu, coz je dle autqua city ,technologicky” princip, z #hoz vychazi
system znak ktery formuje podobu konkrétnihoékmhi. Je to tedy pojem vztahujici se
ke komunikaci, ke gtbvani...*® Jednak dle povahy vyznamnosti a nezbytnosti ppinsaf
hlavniho smyslu a cile dramatické vychovy. Uvedgiténi |ze popsat nasledo&n
Celek A: Tvori jeden postup, ktery by mohl byt spojen s dal§imetodami na tzv. druhé
a feti pozici. Do tohoto celku patmetoda, jez ma charakter zakladni metody prvisdciol,
kterd nema v dramatické vychoghyhst:

I. Metoda plIné (Gplné) hryleji ndzev je odvozen od pojmu ,uplnd komunikgpehyby tla
a jeho postoje /od hlavy k @t pozice v prostoru, vztahovani se k objekta osobam
v tomto prostoru a dotyky, dale rozmanité zvukysl&ai, udivené hvizdnuti, broukatiikani
tuzkou aj./, hlasova modulace slov, sama slovarek®d véci, jimiz se ¢lovék obklopuje
a jichz uziva, zfisob komunikace). Projevy chovani a jednani v téetodt mohou mit
charakter nejupkjsiho sdleni ¢i ziskavani informaci — o stavech organismu, pohite

a citech, touhach, p@bach a motivech, myslenkach, nazorech atd.
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Celek B zahrnuje zakladni metody a techniky tzv. druhéfdolu, bez nichZz by se
plnohodnotnd dramaticka vychova ngan obejit. Tato skupina metodéld dramatickou
vychovu tim, ¢im ma dle mnoho autdbrve skuténosti byt — vychovou divadein
dramatickou. ,Druhostfadu metod naziaje, Ze je u nich spiSe preferovana fragmentarni
(neuplna) komunikéni aktivita, nap. jen rukama, tar@i pantomimou apod. Do této skupiny
pafi:

[I. Metody pantomimicko-pohybawgyZaduji od dastniki pohyb, naopak nevyzaduiji v jejich
realizaci zvuk &ex.

[ll. Metody verbala zvukovéjak sam jejich ndzev napovida, jsou zaloZzenyloxa i zvuku,
jehoz tvdeni je u nich rozhodujicim, hlavnim principem aléko.

Celek C zahrnuje metody a techniky ddpjici a podporujici metody zakladni. Jedna se
0 metody, které svou povahou nejsou typické prondsanap. kresleni, prace s papirem apod.
Do této skupiny pét:

IV. Metody graficko-pisemngsou zaloZeny na tom, Zeiastnik vytvédi urcity pisemny,
kresleny, malovany, rysovany aj. artefakt.

V. Metody materialairvecné: zakladem postupu v jejich realizaci je prace sem@em —
hmotou. Vysledek nema charakter psanéhokresleného artefaktu, ale trojrogmého

produktu, nap prace s kostymy, maskou, rekvizitou apod.

V kontextu k socialé psychologickému vycviku uvadi jedno z moznychbledi
technik dle obsahového zareni vycvikového programw. B. Miles.>® Ten rozdluje
techniky do i kategorii:

1) Studium plibéhu chovani;
2) UWceni v phibéhu planovanych situaci;
3) Vytvareni vztahu mezi vycvikovou a pracovni zkuSenosti.

Dalsi obdobné a podrotjin rozpracovanéifdeni technik niZzeme najit uAntose®®
Zminovany autor uvadi, Ze sociélpsychologické techniky se vyuzivaji pro:

1) zahdjeni vycviku (vychovného a dilvaciho programu);
2) vycvik pozorovani a vnimani;

3) vycvik komunikace a stlrizent;

4) vycvik zptné vazby;

5) vycvik sou¥zni a kooperace;

6) vycvik v oblasti rozhodovacich proées

7) analyzu procesu vzniku noreniedsudk a protigenosu;
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8) analyzu skupinovych proaes

9) demonstraci poradenskych technik;

10) posouzenidinku vycviku po navratu dofpozeného prosedi.

Jedno z dalsichiftiéni socialé psychologickych technik nabi&. Hermochova®™

a to podle jejich nejfrekventovgsiho uplaténi ve vycvikovych programech:

a) techniky navozujici uvosmi a volnou expresi;

b) techniky zarrené na prohloubeni sebereflexe a poznavani druhych;

c) techniky zar‘ené na vycvik novych forem socialni interakce;

d) techniky zarsrené na vycvik a analyzu kooperativnich forem chavan

DalSi mozna éeni technik a hernich aktivit se uwfidve vztahu k prozitkové
pedagogice. Nap Lipnicky zlaty fond® obsahuje Sirokou 3kalu her, které sedaji &tizd
do ¢ty zakladnich skupin:

1. Hry pohybové, # nichZz se uplatni rychlost, sila, obratnost awafst.
2. Hry zangtené na intelektové dovednosti — @vpanet, pozornost, smysly, udtip

a vynalézavost, @vujici a roz&iujici védomosti.

Psychologické hry, slouziciqaevsim k sebepoznani.

4. Hry kombinované, ip kterych se uplatni celd osobnost — jak svaly,ita&lekt, vile

a cit.

V literature bychom mohli najit jeStdalSi viget technik dletiznych kritérii ve vztahu
k jednotlivym vychovnym systéiim pedagogického procesu osobnostniho a socialniho
rozvoje. Z dosavadni analyzy jéegmé, Ze z pohledu jednotlivych vychovnych systgeou
techniky @leny a specificky zagfeny na ty cile, jez jsou v konkrétnim vychovnémié&ysi
sledovany. Nap v dramatické vychav se vyuzivaji techniky se z&menim na komplexni
rozvoj osobnosti jednice s akcentem na jehérciv potencial podécovany pedvadnim
dramatickych kreaci. V technikach socialpsychologického vycviku se kladeurdz
na rozvoj interpersonalnictrgupoklad jedince, které jsou rozvijeny préstinictvim nacviku
uskutenujiciho se ne&jastji v simulovanych socialnich situacich. V proZwkéopedagogice
se mizeme setkat s klasifikacemi nabizejicimi cetadu technik, které maji herni potencial
a umoauji rozvoj nejen psychickych, ale i fyzickych steknosobnosti.

Nasim dalSim zadénem je nabidnout obecné — ,zZi@stujici* tidéni technik vyuzivané
v pedagogickém procesu osobnostniho a socialnihmj®. Voditkem pro nami navrhované

tiéidéni je jednak obsahové pojeti pedagogického proossbnostniho a sociélniho rozvoje
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tj. témata vztahujici sek osobnosticloveka (k sol), k jednanicloveka v mezilidskych
vztazich (k druhym) a keigobu Zivota, napbvani Zivotnich cil (k hodnotdm, existenci

cloveka) apod. Jednak samotny fibéh prograni pedagogického procesu osobnostniho

a socialniho rozvojelle schématudvod do programu (analyza‘ekavani a obav, vytvani

pozitivni podminek pro osobnostni rozvoj apod.)zvep osobnostnich a socialnich
predpoklad Zaki (vlastni realizace technik umajici sebepoznani jedince a jeho rozvoj
osobnostnich a socialnich/grpoklad), zawer programu (reflektovani, aplikace név
ziskanych dovednosti ¥Amych socialnich podminkachjPodrobwjsi analyza pibé¢hu
programu pedagogického procesu osobnostniho alsibci&ozvoje viz podkapitola 2.2.2).
Techniky pedagogického procesu osobnostniho als@wéaozvoje nizeme tidit na:
A. UVOLNOVACI A ZAHRIVACI TECHNIKY
.lcebreakers" — techniky, které maji napomoci prnoibopomysiné bariéry mezi
Zaky a pivést je k vzajemnému kontaktu
~Warm-Ups" — zahivaci techniky, navozujici sp@iey prozitek ve skupih
B. TECHNIKY ZAMERENE NA SEBEPOZNANI
» Techniky zamifené na sebereflexi vlastniho chovani a prozivani
» Techniky zansfené na poznani svych vlastnich prdjevnterakci s druhymi
C. TECHNIKY ZAMERENE NA ROZVOJ ZAKLADNICH OSOBNOSTNICH,
SOCIALNICH A MORALNE - EXISTENCNICH PREDPOKLADU
» Techniky zanmifené na rozvoj osobnostnictedpoklad
» Techniky zamiené na rozvoj psychickych proéeé/nimani, pedstav, mysleni,
apod.)
» Techniky zarmmené na rozvoj psychickych sta{pozornosti, emoci)
» Techniky zanitené na rozvoj socialnichfgrpoklad
» Techniky zansifené na poznavani druhych
» Techniky zamitené na neverbalni komunikaci
» Techniky zanttené na verbalni komunikaci
» Techniky zamitené na rozvoj komunikace ve skupin
» Techniky zamfené na rozvoj moratn- existednich gedpoklad
» Techniky zamtené na prosocialniho chovani
» Technik zanfené naesSeni moralniho dilematu

» Techniky zanstené na usdomeni si vlastnich hodnot a Zivotnichicil
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D. TECHNIKY ZAMERENE NA ROZVOJ NOVYCH FOREM SOCIALNIHO
A SKUPINOVEHO CHOVANI
» Techniky zanitené na ,hrani roli“
* Techniky zamifené na skupinové vytvory a vykony
» Techniky zanifené na zfisobyieSeni skupinovych Ukl
» Techniky zanifené na skupinové prozitky ai@mbyieSeni narénych situaci
E. TECHNIKY ZAMERENE NA RELAXACI A PSYCHOFYZICKE UVOLNENI
* Techniky na uvol#éni pociii Unavy a psychického nép
* Komplexni relaxani techniky
* Techniky vizualizace — imaginace
F. TECHNIKY ZAMERENE NA REFLEKTOVANI A RRENOS NOWE ZiSKANYCH
ZKUSENOSTI DO BEZNEHO ZIVOTA
» Techniky zaniiené na reflexi prozitka now ziskanych zkuSenosti
» Techniky zansiené na fenos (transfer) n@vziskanych zkuSenosti d@&mého

Zivota

Po nami navrhovanémighledu tidéni technik pedagogického procesu osobnostniho

a socialniho rozvojefistoupime k jeji podrohisi charakteristice:

A. UVOLNOVACI A ZAHRIVACI TECHNIKY
» lcebreakers” — techniky, které maji napomoci prolomit pomysiné bariéry mezi
Zaky a privést je k vzajemnému kontaktu
Jednim z hlavnich Gkl této skupiny technik jedleny skupiny, kt& absolvuji
program osobnostniho a socialniho rozvoje, naladitstejnou ,vinu,” zbfit mezi nimi
pomysiné bariéry - dostat je sptd do pohybu a zbavit je ostychu ke sgoému hrani.
Pati sem techniky s jednoduchymi pravidly, jednoductd@em, veselé a uvalijici.

Ukéazka rekterych technik

Seznamovani s pomoci balénku

Hraci sedi v kruhu. Jeden obdrzi balének, ktery hokiénaukoliv dalSimu heg Ten, jakmile
jej chyti,7ekne hned svéstni jméno a hazi baldonek dalsimu, teét apyti arekne své jméno. Az se
vys¥idaji v chytani vSichni, hazeni poktge, ale tentokrat ten, ktery hazika jméno toho, komu
hazi. Pokud hazejici neuhodne, Sgaialoveny hrd balének chyti a hazi beze slovatamylicimu se

hréci %2
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Mista si vyrani

Hréaci s vyjimkou jednoho se sesednou v kruhu na Zdigvajici hra stoji uprosted arika:
.Mista si vymeni ti, ktefi...“ a doplni konkrétni spol@mou \ec. Ze Zidli se zvednou vSichni tiréna
které vyrok plati, a snazi se posadit na jinou n&mbu Zidli. Stejnou snahu ma i litéktery byl
puvodre ve stedu kruhu. Tak se na jeho misto dostane jiny,hn@d kterého Zidle nezbyla, a hra

pokracuje **

~Warm-Ups" — zah¥ivaci techniky, navozujici spolény proZitek ve skupiné

Po uvodnich technikach mohou byt zahajeny aktiwey, kterych uz dochazi mezi
Gcastniky poprvé k&Simu bezprosgednimu &lesnému kontaktu. Informace se v prvé fazi
mohou pedavat formou ,mluvyda,” neverbalni komunikaci. Zglaziuje se zde€innost celé
skupiny, zapojeni kazdého jednotlivce. To se odéhmbavnou formou, pomoci tradich
a netradinich @istupi. Buduji se zde prvni zaklady pro vzajemndiwdu. Herni aktivity,
ve kterych dochazi &astému dlesnému kontaktu, vyZaduji viiny gistup jednotlivce
k ostatnim ¢lenaim skupiny. Toho se d& doséhnout jen tak, Ze séi laapoji do hry
dobrovolrg. Na kazdém pak zalezi, jaky odsttifplizkost bude fi hrach vyZzadovat. Proto je
tteba k mnohym dastnikKim piistupovat s pochopenim a &tosti a dat jim¢as, aby ziskali
své vlastni pozitivni zkuSenosti

Ukézka rekterych technik

Tanec na klaéd

Vybidneme skupinu, aby se postavila na kladu eviimém pgadi. Ufastnici se

premiguji tak, aby vytvali radu, ve které budou &ezeni abecednpodle prvniho pismenaédstniho
jména. To znamena, Ze prvni vlevo bude stat. megam a vpravo na konci bude Zora. Po celou dobu
presouvani musiustat celd skupina na kléd Kazdy dotyk zeinbude penalizovan nebo se cela

skupina vrati zgt do vychoziho postavefii.

Hmota
VSichni hr&i si zavazou & a pohybuji se v uéitém Uzemi. Jednoho z nich lekto
vyberou a stanovi ho dotykem na rameno jadrem "Mrhdeho Ukolem je pomaly pohyb v Gzemi
a zachovani ndknlivosti. Ostatni hré se pohybuji, nemluvi a snazi se "Hmotu" dotyké&pawvit.
Dotkne-li se hrd hréce, zeptda se "Hmota?" VSichni hledajici ¢irdeaguji na dotaz odpedi
.Hmota?" Jen hr&, ktery predstavuje jadro "Hmoty," neodpovida. Hrétery hledanou "Hmotu"
nalezl, se k ni/fpoji. Pak se pohybuji prostorem ve dvojici. Hr&p@uje dale a skadi, az se vSichni

hraci stanou souésti "Hmoty," drZi se spafaé za ruce a pomalu se pohybuiji. Hru ukilektor®®
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B. TECHNIKY ZAMERENE NA SEBEPOZNANI
Proces sebepoznani jako jednadleditych podminek efektivniho procesu rozvoje
osobnostnich a socialnicheplpoklad je obsahem vSech tyechnik pedagogického procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje. Nict@ovazujeme zaddezité do vyukovych prograin
zarazovat takové techniky, které jsou na problematdebepoznéni cilén zantiené
a umouji ,odkryvat” ¢loveéku vnitini pohnutky, jez ovliiuji jeho individualni projevy
v chovani a prozivani.
» Techniky zamérené na sebereflexi vlastniho chovani a prozZivani
Tento typ technik umaitije &astnikovi vyjadit sam sebe na principu projekce svych
piirozenych osobnostnich vlastnosti do vytvarnérayréhoci hudebniho projevu. Jedna se o
vhodny a nenasilny prasdek, ktery umaluje ¢loveku uwdomit si rekteré aspekty své
osobnosti, nap dominantnost - submisivitu, extraverzi — intomierema@ni ladsni, svou
hodnotovou orientaci a své postojée@hosti uvedenych technik je to, Zeckmvek pri nich
projevuje spontarn s minimalnim mnozstvim naenych a cvikem ziskanych vzdrc
chovani. Mezi dalsi pragtdky poznavani svych osobnostnich viastnosti paté spektrum
osobnostnich dotaznika testovych metod, jez se mohou vyuZivat veskz@ni a nejsou
uréeny pouze pro klinickou praxi.

Ukazka rekterych technik

Tvorba erbu

Kazdy @astnik si zdznych materiél vytvai swij vlastni erb, ktery se vztahuje k zadani: To
jsem JA. Po doke®eni v3ech enb nasleduje jejich vystava, kdy kazdy ma moZznosteptevat
na jednotlivych dilech své péshy, podeaty, vnimani vypaidi dilka, co asiika, jak pisobi erb jako
celek. Poté autor tife, ale také nemusi vytit, pro¢ vytvail to ¢i ono, co znamena erb a groyuZil

prave tyto symboly a barv§7.

» Techniky zaméfené na poznani svych vlastnich projaiv interakci s druhymi
Tyto techniky maji poskytnoutc¢astnikim informace o tom, jak a podkeho je
vnimaji druzi. Kazdy €astnik poskytuje druhym informace o své asdderé se opiraji:

a) 0 jeho chovaniJedna se o nejvyznag)si zdroj informaci, které druhym poskytuje.

Problém je vSak v tom, Ze z&#i stranky projevu neni vZzdy moZzné soudit naiwmit
zdroje ¢lovéka (postoje, motivy, fi¢iny). Mnohdy si ani tyto vnini zdroje jedinec
sam neuwdomuije.

b) o jeho verbalni projevledna se o velmi vyznamny zdroj, kteryiza byt gijiman

ostatnimi rozdila (Clovek je mijiman kladrji, kdyz ma tendence se jevit
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ve spoléensky Zadoucim stle, nap. rika to, co vSichni radi slySi, co je skupinou
obecr piijimano).

C) o tzv. neverbalni kte: Jedna se o celdadu vigjSich pozorovatelnych rysdruhymi,

kterymi se jedinec prezentuje, alétdinou si tyto rysy newdomuje. Nkdy mize
dojit k rozporu mezi verbalnimi a neverbalnimi prgj, nap. prfi neugimnosti,
obavach apod.

Ukazka rekterych technik

Posouzeni osoby na zakéaddnorazové vypedi

Jeden z éastnil predstoupi ped skupinu a po dobu 2 min heévaa libovolné téma. Spoluhfiztuto
osobu poslouchaji a poté vyjagi své dojmy z toho, jak nagnato osoba v ptbehu vystoupeni

piisobila.68

C. TECHNIKY ZAMERENE NA ROZzZVOJ ZAKLADNICH OSOBNOSTNICH,
SOCIALNICH A MORALNE - EXISTENCNICH PREDPOKLADU
» Techniky zaméfené na rozvoj osobnostnich iedpokladi
Jednd se o soubor technik, které se&ajnna rozvoj psychického potencialu jedince
v oblasti zakladnich psychickych jev tzn. psychickych procés psychickych stay,
psychickych vlastnosti a dith psychickych fedpoklad. Tyto psychické atributy
v osobnostic¢loveka jsou kl€ovymi faktory ovliviiujicimi jeho uUspSnost v #éiznorodych
¢innostech jako je nd@p weni, tvdivé zpisobyieSeni problérn apod. Techniky spadajici
do tohoto tématického okruhu maji spiSe charaktgevovani, nacviku, proc¥#ovani,

zdokonalovani jednotlivych slozek psychického ohbisgdince.

» Techniky zandi‘ené na rozvoj psychickych proaegvnimani, geedstav, mysleni,

apod.)

Do této skupiny pdt techniky, jez rozvijeji Siroké spektrum osobndstn
piedpokladi, od zdokonalovani jednotlivych smisl pres zlepSovani pa¥tiovych
schopnosti, postuppii feSeni intelektovych dloh a kém cvicenim rozvoje senzomotoriky.
Jen méalokterd technika prduje a cwi jen jedinou ze zmibvanych stranek psychické
vybavy clovéka. VeétSinou se fi nich uplatni celdfada vlastnosti a dovednosticktere

ve WtSi, jiné v mensSi nii.
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Ukazka rdkterych technik

Poznej po hmatu

Zaci se posadi kolem stolu taésie, aby nevidli na své ruce, které maji pod deskou
na kolenou. Pedagog — lektor zaujme mistiele stolu, vytahuje z krabice postdpnejrizrejSi
predmety (nap”. knoflik, kousek latky, korunovou minci, Kek na pradlo, kostku cukru, kraki
od z4palek, pecku z broskve atd.) a podava je téikta nebo delSich intervalech tomu, kdo sedi
po jeho levici. Hré& prednet pod deskou pozo#grohmata a peda ho sousedovi po levé rucéedmet
pak obejde cely &t aniZz by ho kdo spéit, a vrati se k pedagogovi - lektorovi, ktery Hoai zpatky
do krabice. KdyZ se vrati posledni z kolujiciehiyjsou Zaci vyzvani, aby si vzali papir a zapsali

v8echny pednety, které poznaﬁ’9

Na hononyma

Jeden 24k odejde na chvili za #@veOstatni se domluvi na ség\které ma ekolik riznych
vyznani. Nap-. to bude ,roh“. Nebo los, koza, koleno, list, koitek, kolej, kmen, Zaba apod. Potom
zavolaji hrae zpatky a ten jim postupmpoloZi ri otazky: 1. Jaké to je? 2. Kde to najduZétnu to
je?
Na kazdou otazku odpovidaji Zaci famlé a snazi se ho zmast zcela profidhym avSak pravdivym
tvrzenim. Nap pii smluveném heslu ,los* budou na prvni otazku oddat. Papirové, Zivé, neZivé,
pohyblivé, nepohyblivé, velké, malé, parohaté apbd druhou otdzku mohou odpat:
Na polarnim kruhu, v tune, ve spitelné, v zoologické zahragl u pouleniho prodavée. Na feti
otazkureknou: Na ziskani pén, k lovu, na vylakani desetikoruny od kolemjddudielyz Zak zthto

odpowdi vydedukuje, Ze skupina se smluvila na pojmu,’,lkerym je pojmenovano jednak |

jednakc¢islovana poukazka loterie, ¥ii. V dalSi ke ho vystida rekdo jiny.70

» Techniky zamiené na rozvoj psychickych stafr (pozornosti, emoci)

Techniky zamdfené na rozvoj stdivpozornosti a citovych stévvori samostatnou
podskupinu i pesto, Ze Uzce souviseji stechnikami & mymi na rozvoj ostatnich
psychickych jeu v osobnosti¢lovéka (nap. vnimani, mysSleni, Zfsoby reSeni logickych
nebo socialnich situaci apod.). Psychické stawy jednou ze sloZzek osobnogibvéka, ktera
v obdobi dtstvi a dospivani prochazi zimgmi kvantitativnimi a kvalitativnimi z&nami.
Z tohoto divodu se v pedagogice osobnostniho a sociédlnihoo@zvyuziva mnoho
riznorod pojatych technik, jeZz jsou zateny na adaptaci psychickych siawefektivni
vykonavani ¢innosti  (nap. schopnost koncentrace) a nebo vigadni pocit libosti,

nelibosti, preferovani, odmitani apod.
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Ukazka rdkterych technik:

Korekto'

Je nutné opdit tolik kopii libovolného textu, kolik je ZakZ textu se vybere ¢ita ¢ast, asi
tricet aZctyricet Fadki, a Fekne se viem, abydiai tecku pod kazdym ,m,“ ,M," a dali do krouzku
kazdé ,k,“ ,K.* Kdo je hotov, odlozZi tuzku acitel — pedagog-lektor mu zapiSe dosazény.

Za kazdou chybu — pismeno neeEmg nebo ozr@né nespravh- se gipocitava pit sekund’?

Maséazniretez

Zéci sedi v kruhu oteni zady k sousedovi po levé strgoperadio Zidle je na véiSi strarg),
a to v takové vzdalenosti, aby na sebe snadno HosZhci jsou vyzvani, aby jemirmasirovali
ramena spoluzaka, ktery seded nimi. Cilem je dosahnout u spoluzakagmného pocitu uvodmi.
Aby bylo mozZné sledovat, zda spoluzak proziva njalsdpijemnou, masirovany davdanymi zvuky
(nikoliv slovy) najevo, zda je mu masa&igmna,ci nikoli. Kazdy vysild zvuky dozadu a zarbdéva

pozor na signaly, které dostava ieqw.72

» Techniky zaméfené na rozvoj socialnich pedpokladii
Soubor &chto technik je orientovan na rozvoj elementarnsdeialnich pedpoklad
osobnosti, které jsou pebné pro styk s lidmi. Bfemefici, Ze tyto pedpoklady tvei
osobnostd sociélni profil jedince, ktery se projevuje ve @gphosti taktického jednani
s druhymi a vychazeni s nimi. Znamena to, Ze ngmspvané podskupiny technik padaji
k rozvoji vSechny sloZzky osobnosgtovéka souvisejici s mezilidskou komunikaci.
» Techniky zang‘ené na poznavani druhych
Hlavnim zansrem technik zagienych na poznavani druhych je vycvik v socialni
percepci, jiz nMizeme vymezit jako formovéni saud jinych lidech. V pedagogickém
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje se zagokthto technik snazime proniknout
do procesu vytvd@ni dojmii o jinych lidech, zabyvat se spolehlivosti jednagttih
informatnich zdroji, validitou percegnich soud, interindividualnimi rozdily ve schopnosti
adekvatd odrdzet persondalni okoli aj. Techniky tediispivaji k celkovému ostleni
procesu vnimani druhych osob, které je zaloZernech zakladnich slozkach:

a) atributivni sloZzka- Zakladem formovani dojmu o druhé o&gé to, Ze ji picitame

uréité vlastnosti, a to WjSi i vnitini;
b) otekavaci sloZzka- Percepce osob neni jefigitdnim utitych vlastnosti, ale zahrnuje

i celoutfadu @ekavani ze strany toho, kdo poznava druhé. Tédgavani jsowtasto

newdoma a registrujeme je, pokud se nevyplriieldvani ovliviuje hlavré vstupujici
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informaci, tj. ¢eho si na druhé stranvdimame.Casto se zatfujeme na to, co
od osoby pdtbujeme, a ne na to, jaka je;

c) afektivni sloZka— Emocionalni reagovani oviiuje naSe soudy o druhém jedinci

jednak tim, Ze ovlikuje nas dojem, ktery si na zakéadrcitych informaci vytvéime,
a jednak tim, Ze je jednim z fakiipma jejichz zaklagl provadime selekci informaci,
kterych si vS§imame.

Ukazka rekterych technik

Intuice

Ucastnici se rozéli do skupin. @lezité je, aby sedastnici ve skupih prilis dobe neznali
(nerm?li 0 sok¥ podrobné informace). &stnici se pokousi odhadnout spravné odgoma rekolik
otazek (maximéath10) tykajicich se dkoho zclernui skupiny, konkrétni osoby (nagejich zajni,
vlastnosti, pani apod.). V roli odhadované osoby se vSicterové skupiny postupnystidaji.
Skupi se opakovah zdiraziuje, Ze nejde o bods§i spravné odpaidi, ale o zachyceni toho, co
naSemu odhadu druhého poméha, co jej avie a spoluvytvé. Neni totiz cilem provést spravny
odhad, ale porozu#h tomu, co rd k tomuto odhadu/pvedlo, a rovéz tomu, co je pro moje osobni
odhady pizna’né, ceho si nefaskji vSimam, wem si jsem jisty, kde mam naopak rezervy a jak cely
proces funguje.
Typy otazek
Rad poslouchdm: a)...b)...c)...
Nejradiji ¢tu: a)...b)...c)...
Mezi mé zajmy pét a)...b)...c)...
Moje oblibena barva je: a)...b)...c)...
Prazdniny nejragi trdvim: a)...b)...c)...
Chel bych vykonavat povolani: a)...b)...c)...
Mezi mé oblibené@dn¥ty pati: a)...b)...c)...
Obvykle mam strach, kdyz: a)...b)...c)...

© ©® N o g bk~ 0DdPRE

U kamarada si vazim: a)...b)...c)...
10 Kdybych se po druhé narodil, ehbych zit: a)...b)...c).”?

» Techniky zangiené na neverbalni komunikaci
Tyto techniky umo#uji rozvijet, ale také pochopit vyznam aileFitost
neverbalnich signalv lidské komunikaci. Neverbalni signaly maji vdic® komunikacitzny

smysl a del. Podle toho je dZeme dlit:
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a) Symboly, které mohou bytiimo prelozeny do slovai slov v ramci konkrété
uzivané vyznamové oblasti (fagdvizeny palec = ,jde to skie“, ukazovéky kolmé
na sebe = ,technicka chyba");

b) llustratory, které provazeji mluvené slovo. Feazse jich pro zétazreni a dosazeni
vyznamu a smyslu slova.

c) Regulatory, tj. usernujici a fidici signaly, kterécasto slouzi kiferuSeni nebo
ukonteni komunikace (nd&p kyvani hlavou, podani ruky, vyznamny pohled add o
aj.).

d) Adaptéry, tj. pohyby, gesta pouzivana pro zvadmaSich pocit a ktizeni naSich
reakci ve stresovych situacich (hakousani nelit tahani za udni katky, hlazeni
voudi aj.).

V souvislosti s neverbalnimi projevy s&asto hovéi o tzv. metakomunikaci,
o mimoslovnich s#lenich, kterymi vyjatljeme, jak jefieba chapat mluvendec (zda vazg
¢i Zertem), je to vlasth ,sdéleni o sdleni”. Vyznami dophuje mluvenouiet, zejména
vyjadiuje citovy vztah mluiho.
Ukéazka rekterych technik

Cim jsem
Jeden dobrovolnik odejde z mistnosti. Ostatnéihvgberou dobrovolnikovidjakou profesi

(napiklad oSetovatelka, ditel, klaun, prodava atd.; n¥la by to bytéinoroda profese nebo profese,
ktera prezentuje djaky typ instituceci Uradu). Nasled# je zavolan dobrovolnik 2pa posadi se
doprosted mistnosti. Ostatni se pak jednetlimebo v malych skupinach creu v blizkosti
dobrovolnika zabyvat odpovidajiéihnosti na principu neverbélnich vygazHra kori v okamziku,

kdy dobrovolnik tim, ctika nebo dl&, prokaZze, Ze poznal, jaka profese mu byla vydfan

» Techniky zang*ené na verbalni komunikaci

Skupina technik, ktera je z&bena na verbalni komunikaci, uninge astnikim
rozvinout zakladni verbalni prvky lidské komunikaB®moci tiznorodych aktivit si jedinec
osvoji dovednosti, jez se tykaji Uravprezentace jeho myslenek, ndzqostofi a hodnot

Ukazka rekterych technik

Hyde park (rétorické férum)

Ze skupiny vylosujemekolik /ecniki. Jejich ikolem bude na improvizované tribostatni
sedi nebo stoji)fednésttiminutovy projev na libovolné témaigpe si vybrat sam nebo vylosovat).

Posluchai mohou vstupovat svymi dotazy a je na w@iluy jak na & zareaguije.
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Obnena:
Recnici prezentuji sij projev, ve kterém jgvliada jeden z percepich styli (vizualni,

auditivni, kinesteticky).

» Techniky zandgi‘ené na rozvoj komunikace ve skugin

Tyto techniky se zasiuji na nacvik komunikace ve skupinV kazdé socialni
skupire se uskut&uje mezicleny dialog¢i diskuse, jez se vztahuji ke tgmbu feSeni
béZznych i slozitych skupinovych Ukl Fritom je nutné, abylenové skupiny dokézali
vznaSet a prezentovat své navrhy, vyslechnoutrostéabkceptovat nazor druhych. Cilovym
stavem kazdé skupinové diskuse byl rayt stav konsensu, kdy vSichgienové skupiny
mohou akceptovat zéw (vysledek, zvolenou moznost) diskuse. Aby ke kosialnimu
stavu skupina doSla, musi se kazdgsinik chovat zodp&dr¢ a disciplinovag ve vztahu
k sok® i ve vztahu k druhym. Znamend to é&nrespektovat nazor druhych, ale nebat se
prosazovat sam sebe a sva stanoviska. Uvedenéastobgedpoklady jsou rozvijeny celou
fadou technik, které jsou z&heny na nacvik asertivniho chovani.
Ukézka rekterych technik

Sponzorsky dar
Ucastnici jsou rozéleni do skupin. Kazda skupina obdrzi text s nazy@ponzorsky dar."

Cilem skupiny je dohodnout se na jednom z moZfegani.

Sponzorsky dar —pdloZeny text:

Vase fida obdrzela od anonymniho sponzora 130 080MaSim Ukolem je se domluvit, jak
penize utratite. Vyberte si jednéeseni, kterd jsou uvedena dole. Kazdé rozhodnutt@s celych
130 000 K. MiZete tedy zvolit jen jedno z nich. Pokud/égatnebude moci rozhodnout, jak penize
utratit, celacastka bude vracena sponzorovi.

MOZNOSTI:

» Trida pojede na tyden lyZovat do Alp.

» Venujete penize Skolni organizaci, pomahajici stuitentktéi maji problémy s drogami
a alkoholem.

» Kazdy student obdrzi tyeds0 K& az do doby, kdy budou penizéerpany (asi jeden rok).

» Nakoupi se barevna televize, videorekordér, videwka a videokazety praitini knihovnu.

» Zaplatite vaSi nejoblibejsi hudebni skupiha uspgadate ve Skole jeji koncert.

» Budete sponzorovat nemocnici, ktera se zabyien(én rakovin;75
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,P rFipadova studie

Zaci maji ztvarniteSeni konfliktni situace, kter&iie ve skupinastat nebo séasto stava,
nap” nedodrZzovani stanovenych pravidel, z&wowvani druhych, agresivni prosazovani
individualnich stanovisek apodte3eni probiha ve dvojicichi trojicich za podpory pedagoga-

lektora.®

» Techniky zamgéfené na rozvoj moralré — existerénich predpokladi

Tento soubor technik naplje jedno z dlezitych témat pedagogického procesu
osobnostniho a socialniho rozvojeoralni wdomi, hodnoty a ZzZivotni cileTechniky
poskytuji Zakm vhled do oblasti tykajicich se pochopeni vlastrpisobu Zivota, vytvieni
hodnotovych priorit, stanovovani si Zivotnichicéd celkového zjsobu moralniho chovani
k druhym. Soutasti této skupiny technik je nacvik empatie a j@ingeZ je v souladu

s principy prosocialniho chovani.

» Techniky zang*ené na prosocialniho chovani

Tyto techniky posiluji vyskyt prosocialniho chovgadince, které Ize povazovat
za projev spravh orientovaného moralniho rozvoje. V technikach sacpe s takovymi
podobami chovani, jako je napsouciéni, solidarita, pomoc pi#bnému atd. S@asré se
Zaci nadi rozliSovat projevy chovani, které maji charakteysocialnosti, a které ne.

Ukazka rdkterych technik

Zmrzlé ruce

Hréci se rozdli do dvojic s #kym, koho menhznaji a ch#li by ho poznat Iépe. Sednou si proti
soke. Predstavuji si, Ze jeden z dvojice byl dlouho vemrkomzivé zimni noci a ma zcela prochladlé
ruce. Chlad odstranime plevym milékem, které jeéeba opatré vetit do rukou. Péujici hr&s si
kapne par kapek do dldma jemm je vtira do ,zmrzlych” rukou svého spateika. Po pimererg

dlouhé dob si oba vyrani role.””

O hodném strazci majaku

Zakim je prezentovan nasledujiofilpeh:

Na jednom ostra¥obsluhoval majak velmi hodny a Ustupny chlapikaZlym chi vychazet dote

a nikomu neu# Fict ne. Jednou zéas dostaval z krdlovskych zasob lahev vzacnéhe, @by rél
¢im plnit strdZnou lampu. Nebe bylo jasné a’enpoklidné. Zrana jiSla za strazcem majéku staré
vdova. ,Ulej mi kapku oleje,” prosila ho. ,BliZzi seyraci smrti mého muze, musim mu zapaliné
swtlo, aby jeho dusSe sptvala v miru.” Strazce ji ulil oleje a vdova zajasal#ch, ten nas strazce,

ten ma srdce ze zlataV poledni piSel za strdZzcem majaku sousedsitBli, Ze mi das kapku oleje?
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Musim naolejovat své stroje, jinak bych dné&sed o vydlek.” Dostal svou sklenku oleje a nadgen
strdZzce majéku objal: ,VZdija vedél, Ze jsi kamarad!"

K veeru pibehla mlada matka a moc nikala: ,Mé dite, mé drahé éatko se spalilo a k¢!
Prosim &, ulej mi oleje a j& mu budu mazat bolistku§f strazce odlil vzacny olej. Zena mu vrogicn
polibila ruku: ,To je ale &sti, Ze tu hlida majakekdo tak hodny jako ty!* V noci/Ela straSna
boue. Strédzce sfchal na majak rozsvitit lampu. Ale oleje uz byltvama d@. Lampa zhasla. Lise
stovkami lidi na palub narazila do skal a vSichni do jednoho utonuli winblikde v celém Sirém
swte nebyl tak hodny strazce majaku.

Po pYecteni pribehu nasleduje diskuse:

Souhlasite s tim, Ze strazce byl hodny a laskawgk? Byl empaticky? Byl oblibeny7d3to citime,

e rco bylo $paté. Co? Pra byl $patnym straZzcem majaku? Bylo jeho chovardqmialni?®

» Techniky zangfené naeSeni moralniho dilematu

Rozhodovani se v situacich majicich moralni aspekédnou z velmi uzivanou
aktivitou v programech pedagogického procesu ossthifto a socialniho rozvoje.
V jednotlivych skupinach (dle &ku, socialniho zazemi, individualnich vlastnostijzeme
u zaki zaznamenavat rozdilné Uravia stadia moralniho rozhodovani, které L. Kohlberg
rozcluje do ti z&kladnich skupin:

l. Prekonvetini Grovei

Il. Konvertni Urovei

[l Postkonvedini Urovei

L. Kohlberg jednotlivé urove charakterizuje takto;P edkonveeini moralni
arove: je arovni ¥tSiny dti do 9 let, w@kterych adolesceiit a mnoha dospivajicich
a dospglych kriminalnich zivt. Konve@ni Urove: je Urovni ¥tSiny adolescerita dosglych
v naSi spolénosti i ostatnich spod@mostech. Postkonvemi Urovre dosahuje menSina
dospilych, obvykle teprve po 20. roce Zivotd.“
Ukézka rekterych technik

Davidovo dilema

Zakim je prezentovan nasledujiofilpeh:

Ctrnactilety David velmi touzil jet na vikend s kaddy. Otec mu to slibil zerpdpokladu, Ze si
na vylet sam u3&t David se snaZil a pithsbiral stary papir a jiné suroviny. Zaggic a pil vydélal
tolik, Ze mohl na planovany vylet jeesie pred vikendem v3ak oteceamit ndzor. Jeden zitel ho
pozval na vyjiZku spojenou s chytanim ryb, jenZe otet momentald malo pe#dz, a tak se obratil
na syna a pozadal ho, aby mu #gahé penize 4jcil. David nechél prijit o vikend s kamarady

a premyslel, zda mé& otcévadosti vyhait, nebo ji odmitnout.
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Po pYecteni pibehu nasleduje diskuse:

Meél by David otci penize:dcit? Pro¢ ano, pr@ ne? M otec pravo chtit podm penize? Prdano,
pro¢ ne? Je vtomtoifbehu dilezité, Ze si chlapec penize #all sam? Pr@ ano, pr@ ne? Je
dilezité, Ze otec synovi dovolil jet na vikendovod,ghkokud si na ni vyda? Pra¢ ano, pr@ ne?
Obecr vzato — pré by nely byt sliby dodrzovany? (jeuteZité dodrzet slib?) Je stejrdilezité

dodrzZet slib ekkomu, koho dofe neznate a mozna ho uz nikdy neuvidite? Brm, pra’ ne? Jaka je

e e

e

nejdileZitgjsi vec, na kterou by et dbéat otec ve vztahu k synovi? PPaKdyZ se nadsfbehem zptné

zamyslite, vem spdéiva Davidova nejitSi odpo¢dnost? Pra?*°

» Techniky zang*ené na u¥domeni si vlastnich hodnot a zivotnich @l

Techniky z tohoto bloku si kladou za cil pedavat Zaky ktomu, aby si
uvédomili a dokézali stanovit zivotni cile kratkodobéh dlouhodobého charakteru a zarove
si uneli urcit prostedky k jejich dosazeni. S uvedenou problematikaw jgzce spojeny
aktivity, ve kterych @astnici analyzuji, zhodnocuji a potvrzuji sveésmani k ugitym
hodnotam. Mezi dalSitdezité osobnostniipdpoklady pro dosahovani stanovenycli @l
schopnostlovéka dodrzovat rezimovou stranku dne. V technikaaiboestniho a socialniho
rozvoje se Zaci mohou n&tizvnitifiovat takové principy jako jsou nap

s vyvazeni délky iznych foremc¢innosti, odpdinku a jejich stidani tak, aby

nedochazelo knadimé (na¥, prettzovani, pedtasnému opdebovani

organismu;

% opakovat jednotlivé sloZky rezimu dne pravidezdy ve stejnou dobu;

% zaazovat ftizné druhy cinnosti a odpéinku v dok#, ktera odpovida

biologickym rytmum v prabéhu 24 hodin.
Ukézka rekterych technik

Zhodnoceni Zivota

V této technice maji Zaci @mre zhodnotit, co v jejich zivéfunguje a co nefunguje. Toto hodnoceni
pak mohou pouZzit jako startowfdiru p stanovovani cil pro svou budoucnost.
Pracovni list ,Zhodnoceni Zivota“:
Ozna’ body od 1 do 10 (1=nejhorsi, 10=nejlepSiijszivot, jak jsi s nim spokojeny, jak peav
probiha, jak se citi$ v nasledujicich bodech:
s tysam ...
s tvé vztahy s kamarady ...
% tvé vztahy doma ...

s tvé vykony ve Skole ...
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% z&my, nadani, koeky, sport ...

NapiS, co se ti v kazdé z nasledujicich oblasti:@epiS, co se ti v kazdé z nasledujicich oblasti

% co si mysliS o s@b...
% tvé vztahy s kamarady ...
% tvé vztahy doma ...
s tvé vykony ve Skole ...
s z4my, nadani, koeky, sport...
% dalSi oblast tvého Zivota ...
S vyuzitim odp@di na pedchazejici dotazy ozfiablasti, na které by ses ehive t#ide zanrit.
Mohou to byt slabé stranky, které felia vylepsit, i silné stranky, které chcesdeste posilit.
% Oblasti mého Zivota, na kterych chci v téidd pracovat: ...
¢ Vyberte si jednu oblast, ktera je pro vas mgditjSi, a napiste sjj cil: ...
* Oznate prvni krok — jedndinnost, kterou mzete provéstdhem @istich 24 hodin — na cest

k dosazeni svého cile:L.

D. TECHNIKY ZAMERENE NA ROZVOJ NOVYCH FOREM SOCIALNIHO

A SKUPINOVEHO CHOVANI

Tyto techniky umo#uji komplexni rozvoj osobnosti, a to ta$tji v interakci s druhymi
lidmi. Nezangtfuji se jenom na nacvik elementarnich osobnostrgcbialnich a moralnich
piedpoklad Zaka, jak tomu bylo uipdchozich technik skupiny C, nybrz i na nacvik deldi
raiznorodych Zivotnich situaci vztahujicich se d’bwiimo k jednotlivci, nebo k jeho
angazovani v socialni skugipii feSeni problémovych uloh.

* Techniky zaméfené na ,hrani roli“

Techniky, které jsou zaftené na ,hrani roli," maji v pedagogickém procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje Siroké ugaitn Tyto techniky navozuji situace, které
umoiuji alespa z¢asti vytvdet podminky pro ziskani zkuSenosti v oblasti, kel¢eflinec
dosud ziskat nemohS. Hermochov&? charakterizuje techniku hrani roli tak, Ze se gdn
o0 novou vychovnou, vyiovaci nebo fevychovnou aktivitu,  niz maji lidé moznost
spontand projevit své problémy v mezilidskych vztazich, a & pomoci partnér
a pozorovatei.

Ucastnik si prosgednictvim aktivit zalozenych na metotrani roli nfize vyzkou3et,
jaké je to v roli gkoho jiného (nap rodice, kamarada, ditele), nadit se novym zpisolim

chovani, které by se velmi obt&nacviovaly v realnych Zivotnich situacich.
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Ukazka rdkterych technik

Rodifovsky veéirek

Hraci zaujmou roli jednoho ze svych rédia spoléne uspdgiddaji vefirek. VSichni navazuji kontakty
s dalSimi hosty a hovbo ,svych” détech. Je dlezité, aby kazdy ¢hprilezitost hovét i naslouchat.

Po rekolika minutach se hedposadi do kruhu a popéadku vypréwji o tom, co objevilf*.3

Vynena roli

Kazdy si najde partnera ékoho, kdo je mu sympaticky). Hiée ve dvojicich rozti na hrae A
a hrafe B a najdou si misto co nejdéle od ostatnich.cHkarypravi pibeh o svém naném vztahu
s jinymclovekem. Vypravi hré B o typickém migt kde se s timtdovekem vida a co sefppom rika
a dla. Po rekolika minutdch dvojice improvizuje typické setkdwicemzZ hr& A hraje sam sebe
a hras B hrajecloveka, o mz hra® A hovail. Po chvili si hr&i vymeni role. Hra B prevezme roli
hrace A a hr& A hraje postavu, s nimz mé potize. Po uplynikolika dalSich minut se heavrati

do svych fivodnich roli a zénou improvizovat znovu. 2mil se rekdo?P*

* Techniky zaméfené na skupinové vytvory a vykony
Blok technik je zarmfen na skupinovou praci, nappii vytvaieni spolénych
artefakfi. V prabéhu technik se mimo jiné projevi, kdo se prosazkie, je dominantni a kdo
se podizuje. V rekterych hernich situacich se ukaze, Ze dominanjadebhocloveka je Iépe
snasena nez dominantnost jiného, tedy Ze i domengnkvalitativigé rizna.

Ukazka rdkterych technik

Dum, strom, pes

Hra je zangena na skupinovou dynamiku. Skupina sedloré dvojice aztverice. Kazda skupinka
ma jednu tuzkou, kterou drzi vSichni sgatg nakreslit &m, strom a psa. Od samotnéha’giiu, tj.
jeSt pred zadanim instrukci, spolu nemoh#enové skupiny verbarkomunikovat. Pro vzajemnou

domluvu maji k dispozici pouze prvky neverbalnilkdkace

* Techniky zaméfené na zgsobyieSeni skupinovych ukal
V téchto technikach igdlozime skupi& problém, ktery by réd byt vyfeSen. Je to
vyzva. KdyzZ ji skupina fiime, pak musi problém vgSit vyuZitim &esnych a duSevnich
schopnosti vSech svyclleni, musi probudit svou iniciativu. Problémsi dkoly jsou
koncipovany tak, aby je nemohl splnit sam jedin@ba podskupina skupiny. Zarave
techniky maji jednotlivci ukazat, zeure a n¢l by byt efektivnim¢lenem skupiny. Skupina

by mela pri reSeni problému vyuzitiednosti vSech svyatieni. Otewené je roviz kon€&né
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feSeni Ukolu. K cili vede vzdy¢kolik cest a je na ifslusnicich tymu, kterou z nich si

vyberou.

V prabéhu technik pozorujeme prvni pokusy a navrhy, ja@bpgFm ieSit. Dochazi
k vymeéné nazofi a k jejich obhajovani. VSichni zastreni si uwdomuji, Ze je ieba
dohodnout se na ¢&itém postupu. Projevuji seudcovské sklony &kterych w&astniki
i originalita napad jinych, ktei byli az doposud zticha. Postupdochazi k pokusn ieSit
problém.Casto se to napoprvé nétdédochazi k pehodnoceni planu. Objevuji se novidei,
nové napady. Dochazi k procesteni pomoci pokusa omyfi, k procesu zkuSenostniho
a prozitkow orientovaného teni. (Eastnici tohoto procesu prozivaji své nezdary, ale i
aspEchy na vilastni &Zi.
Ukéazka rekterych technik

Dopravni zacpa
Hraci se rozdli do dvou stejé pocetnych skupin. Skupiny se postavi protiesddazdy hré stoji

v jednom na zemi nhamalovaném boxu, upessimezi skupinamiigtane jeden box volny. Skupiny si

~s s

musi vyrénit mista. K prvnimu kroku vyuZziji volny box lefezi nimi. Vyena mist probih& podle
zvlastnich pravidel:

a) hréa’ se mize posunout vigd na volny box lezicifd nim

b) hr&’ jedné skupiny fize postoupit vfed také tim, Ze obejde kigdz druhé skupiny, je-li

za nim volny box, nesmi vSak takto obchaze®teé své skupiny

¢) neni dovolen pohyb vzad

d) hré&‘i se musi mijet ohlejem k sod

e) je dovolen vZdy pouze pohyb jednohe@dra

Situace je vieSena v tom okamziku, kdy se& ekupiny navzéljen‘rvqaml'stily85

» Techniky zaméiené na skupinové prozitky a zfsobyreSeni nar@nych situaci

Tyto techniky zvySuji soudrznost skupiny a zatovemoziuji rozvoj osobnostni
a socialni kompetencedastniki, a to edevsim v oblasti zvySovani odolnosicvpsychické
z&gzi (frustrace, stres, konflikt, gekané Zivotni situace apod.). Zde se vyEgarojevi vliv
skupiny na jedince. Lid&asto v narénych situacich podléhaji tlaku skupiny, a to jak
v pozitivnim, tak i v negativnim slova smyslu. Sk dokaze P prekonavani obtiznych
ukoli poskytnout svym d&astnikim socialni oporu, zéarovieje povzbudit a zmirnit jejich
obavy. Techniky, které patdo této skupiny, séasto realizuji ve specifickych vyukovych
prostorach (specializovan&eabna, &locvicna, Kisté apod.) a vyZaduji zvySenou pozornost

pedagog-lektoni zantienou na bezgaost &astniki.
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Ukazka rdkterych technik

Vybusnina
Povolime uzdu fantazii a‘pdstavme si, Ze chytnou-li se za rugeélenové skupiny, vyt¥bvybuSnou

sloweninu. Tato ,slodenina“ musi byt zneSkodna transportem fes vymezené UzemichBm

transportu se nesmi Zadny z trojice dotknoutezerasmi se/@rusit ani zranit zpisob drZeni rukou.

Nyni je na skupi#) jak tento Ukol v§eSi a penese tuto ,vybusnou“ trojici fes ueené Gzemi.

Na druhé strast musi byt trojice postavena do vychozi polShy.

E.

TECHNIKY ZAMERENE NA RELAXACI A PSYCHOFYZICKE UVOLNENI

Techniky k uvolnéni pociti Unavy a psychického nagti

Tato podskupina technik ma podobizmorodych cwieni, které umaiiji odstragni

psychického nati a pocifi Gnavy na principu uvébvani sval nebo regulaci dychani.

Ukazka rekterych technik (postui):

K/
0.0

maximal® rozSFime nosni dirky a nadechneme se, potom je uvolaipemalu plynule
vydechneme /fr‘emz uvolujeme svaly tviée;

pevre ze vSech sil zagme @i, potom je uvolnime a nechame &zne (uvolnime 7itom

i mimické svaly), za#tujeme se na pocit uvalnosti a plynulosti dychani;

lehce stiskneme zuhjglisti a seveme rty (zag¥ime na to pozornost), potom uvolnigedisti,

rty a zuby (u¥domime si kontrast mezi pocity Z&vi a uvoleni celisti);

Spicku jazyka pitlacime k patru (s@rem nahoru a dozadu), napneme jazyk a potom ho
uvolnime — vol&inechame lezZet v Ustech;

nacvicime si mimicky vyraz usmivajiciho se Buddhy, kpatom uplatnime v situacich
emaniho nagti a stresu — s vyrazem blahosklonnosti, koutkyaisoru, véka piviena: kdyz

clovek kontroluje vyraz, ovlada psychické etg’

Do této podskupiny bychom mohli daleradit prostedky pro zvladani stresovych situaci

a regulaci psychického n&p (trémy, nervozity).

Komplexni relaxaéni techniky

V odborné literatte (viz L. Blumenfeld, 1994; I. LokSova, J. LokS899; aj.) je popsan

bohaty repertodr technik komplexniho psychofyzickévolreni. Mezi nejvyznamgjsi

a nejuzivaySi pati Jacobsonova progresivni relaxace a Schultautogenni trénink.

V programech psychologie zdravi seizeme setkat jeSts dalSimi technikami, nap

Machaovou relaxané-aktivatni metodou, Mari@&kovym relax@nim tréninkem apod. Je

nutno dodat, Ze v pedagogickém procesu osobnoséndlacialniho rozvoje &eného pro &i
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a dospivajici se vyuziva spiSe modifikované vayiamtitogenniho tréninku. Nezbytnou
nutnosti je odborna Agobilost pedagoga-lektora, ktery techniku realizuje

Ukazka rekterych technik:

Jacobsonova technika progresivni relaxace

Technika je zaloZena na nacvik unhsvalstva vSectiasti #la. Cilem je nacviit vedomé ovladani
svalového nadii pri telesném odpginku, a tim dosahnut odpimku centralniho nervové soustavy.
Probiha v Sesti lekcich:

% rozliSovani pocit napeti a uvolreni svali na hlaw — zangrovani pozornosti na svaly jazyka;

% cviceni nagti a uvolreni svalstva ramen;

% cviceni nagti a uvolreni sedacich svél

% cviceni nagti a uvolreni svalstva hrudniku aifecha;

% relaxace prst rukou a nohou
Pri nacviku uedomeni si pociti napeti a uvolreni svalstva lezélovek klidre na lehatku v poloze
na zadech. Metoda nacviku §@sov¥ naracna, zakladni vycvik #Ze trvat @kolik neésici az rok
v zavislosti na osobnostnich faktorech. Probihda paatenim zkuSeného dtéle. Zviadnuti
progresivni relaxace umadje autoregulovat vztah mezi svalovym a psychiakgmitim. Koneéhym
cilem je vytvait schopnost rychlého duSevniho uviin které vychazi z poznani @dpa uvolreni

svali.®®

» Techniky vizualizace — imaginace

Jedna se o soubor dalSich technik, které podparelkové uvolgni, snizeni
psychického a fyzického n&p a které pracuji s koncentraci. Hlavnim pfedkem
pii dosahovani pozadovaného psychického stavu jehlzace - imaginace.

Hovarime-li o imaginaci, mluvime o tom, jak vypada npBedstavivost, o schopnosti
domyslet, o fantazii, o dennimén. Mit imaginativni schopnost znamenadirsi predstavit
néco, co uZ nebo jeStneni a co se mozn4 ani nikdy nestane. Tyergtavy mohou mit
podobu barev a tvarale tak&ichovych, dotekovych nebo akustickych vzpominekdyise
projevi spiSe jako myslenky.

Ukazka rekterych technik:

Strom zivota/meditace

Postup:
1. Stoupste si nebo sedite do kruhu. DrZtegto ve vzpimené pozici.
2. SnaZte se ze sebe jfaat" napeti.
3. Uchopte se za ruce (pokud stojite, @gakrtrochu kolena a rozkeéte se piblizne na Sii

ramen, gicemz chodidla s#fuji dop-edu).
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4. Predstavujte si, Ze vaSe palesiuje kmen stromu a vaSe chodidla#wy, které jsou pe¥n
spojeny se zemi, a Zze vam z hlavyistgiji wtve jako z koruny stromu.

5. Predstavujte si, Ze chodidéerpate ze ze¢nenergii, jez postughprochazi vasSima nohama,
panvi, zady a dale/ps ramena rukama az do kak# prsti.

6. Celé cweni opakujte jegtjednou, ale nyni nechte energii proudit do hlazg, které se
.V etvemi® bude vracet i do zer.
Celé cweni zopakuijte jedtiednou.
Soustedte se na zvuky kolem sebe a pomalu oteviréjte o

9. Prozité pocity zkuste vyjéitimalbou®®

F. TECHNIKY ZAMERENE NA REFLEKTOVANI A PRENOS NOWE ZISKANYCH
ZKUSENOSTI DO B:ZNEHO ZIVOTA
* Techniky zamgéiené na reflexi prozitka a now ziskanych zkuSenosti
Techniky tohoto typu se upfatji na konci tematického bloku anebo celého program
pedagogického procesu osobnostniho a socialniheoj@mz Umoiuji zrekapitulovani,
piipomenuti, ugdomeni si dilezitych moment snefujicich k napléni stanovenych dil
a smyslu realizovaného programu. Tyto techniky dyfiasebeoteieni vSech zEastrénych,
tzn. Zak, pedagod-lektori a dalSich organizatr Z tohoto dvodu by se rély realizovat
v prijemné a uvoléné atmosfee, tvaivé-pestrym zgsobem a s dostatkem vyhrazenéasu.
Ukéazka rekterych technik
Vynenny trh
Kazdy si zvoli partnera a diskutuje s nim o tom,nuo hem uplynulého bloku aktivii celého

programu Fslo dileZité nebo co ho nejvice oslovilo. P@itém, pedem stanovenédase si dvojice

vymeni role a povida druhf-’}0

Akvarium

Pedagog-lektor vytvd dva kruhy ze Zidli. Do vriitiho kruhu se posadi polovina skupiny a hiavo
Druhd polovina sedi ve ¥$im kruhu, mii, posloucha a pozoruje. ddstnici ve vnimim kruhu
reflektuji proZity program. Podkolika minutach se polovina v¢mi. Nova vnitni skupina nejprve

komentuje reflexijedchozi skupiny a poté sama pakije v reflektovani program%l
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* Techniky zamérené na [Fenos (transfer) no¥é ziskanych zkuSenosti do &ného
zivota

Jedna se o techniky, jejichz Ukolem je pomagasinikim vyuZzit v co v nej#tsi mie
jejich now ziskané zkuSenosti ¥iném zivok. Tento zamr ma charakter transferu
(pfenosu), coz znamena uplatin nakeného vzorce reagovani v nové, podobné situacn Tyt
techniky se uskut&uji vétSinou na principu diskusi, ale zarévee v nich uzivd mentain
vizualnich schopnostic¢astniki, jez jim mohou fblizit konkrétni realné situace vhodné
pro vyuziti no¥ osvojenych ¥domosti a dovednosti.

Ukazka rekterych technik

Labyrint mého Zivota

Ucastnici prochazi labyrintem svého zivota. V labyrijsou stanovigt symbolizujici hlavni
druhy dinnosti: studium, traveni volnéh@asu, kontakt s ostatnimi atd. caktnici

na jednotlivych stanovistich vytatejre pacetné skupiny a ve vymezengase hovéi o tom,

jakym zgsobem mohou nevziskané zkuSenosti vyuzit v symbolizovénéosti. Kazdy
projde v&emi stanovisti, pak nasledujeczésna diskuse v celé skupitf

Zawrem si dovolujeme Zdaznit, Ze uvedenétiténi technik a nasledna jeji

charakteristika je pouze orietitd. M4 slouzit jako z&kladni didakticko ¥efledova analyza

technik vyuZivanych v pedagogickém procesu osobitust a socialniho rozvaje

Uvédomujeme si, Ze na uvedenou problematiku je moaidizet z mnohaiznych pohled
na zaklad individualnich zkuSenosti kazdého odbornika. Jdshdoskupiny a podskupiny
technik se v praxi&Sinou jest déli na dalSi diti okruhy dle specifickych ptgb vyukovych
programii a dle celkového pojeti rozvoje osobnostiakag. v rdAmci dramatické vychovy,

socialre psychologického vycviku, prozitkové pedagogiky @po

2.2.2 Zakladni vymezeni a t Fidéni organiza €nich forem vyuky
vyuzivanych v pedagogickém procesu osobnostniho a s ocialniho
rozvoje
Dulezitym didaktickym prvkem kazdého pedagogickeéhocpsu jsou organizai

formy. V odborné literatte (viz J. Skalkova, 1999; H. Grecmanova, 2002; ifo&ik, 2003;

Z. Kalous, O. Obst, 2002; aj.) se pod pojmem omgini formy vyuky zpravidla chape

uspdadani vydovaciho procesu, tedy vytkeni prostedi a zjfisob organizaceinnosti
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ucitele i zaki pri vyu¢ovani. V ramci podchyceni didaktické podstaty tohpbdjmu je nutno
dodat, Ze podolinjako v mnoha jinych fipadech neni v pedagogické terminologii pojem
organiz&ni forma jednozn@mé ustalen. Tra@né se organizéni formy vyuky chapou jako
vngjSi stranka vytovacich metod. Naysi pristup vnima organizai formy z hlediska
komplexniho systémovéeho pojeétzeni a uspkadani vyuky v uiité vzclavaci situaci (viz
J. Piacha, E. Walterov4, J. Mare§, 1995; J.nlslla 2003; aj.). Z toho je patrné, Ze pojeti
organiza&nich forem ma dlouhou historii aémi se vlivem zmin tykajicich se funkce Skoly,
chapani obsahu vzivani i charakterwinnosti witele a 7ak. J. Skalkov&® uvadi, Ze
ve velmi pestrych organizaich formach vytovani, které se vyvinuly do séasné doby, Ize
vycélenit jako zakladni proudy:
a) frontalni vydovani (v systému vyiovacich hodin);
b) skupinové a kooperativni §ovani;
c) individualizované a diferencované ¥gwani;
d) systémitznych organizénich forem uplatovany i realizaci projeki integrovanych
ucebnich celk;
e) domaci tebni prace zak
Autorka k vySe uvedenémurghledu uvadi, Ze tyto organtrda formy se v praxi
vzajemr¢ prolinaji a podporuji. Kazda z nich je pouzivanmnoha konkrétnich variantach.
Ucitel voli nejvhodrjSi z nich v zavislosti na:
» cili své préace;
» charakteru latky;
» pripravenosti a specifickych pebach zak i jejich individualnich
zvlastnostech;

* moZznostech, které mé v dané skole k dispozici.

Po vymezeni organizaich forem a w§lenéni jejich zakladnich proudzistava
otazka: Jak ¥idit organizani formy pro poteby pedagogického procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje? Které organizd formy jsou pro rozvoj osobnosti Zzaka vhodné? Jak
jich 1ze efektiva vyuZit pro osobnostni a socialni rozvoj v podidthkSkoly?Za inspirativni
voditko Ize povaZovat pojeti nabizeréVonkovou,®* kterd na zakladriznych aspekt, jako
je nag. prostedi, ve kterém se vyovani uskuté&iuje, casova forma a organizace vzajemné
sowinnosti Wwitele a Zak apod., dli organiz&ni formy ze dvou hledisek, podle nichz je

vyucovani organizovanohledisko zpsobu rizeni debni ¢cinnosti Zak ve vyuce, hledisko
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casové a prostorové organizace vguani.Je teba zdraznit, v souladu s ndzorem autorky
tohoto tidéni, Ze jednotlivd hlediska organtrdch forem vydovani plati vyhrad®
pii teoretické analyze konkrétniho jevu organizacecweyaciho procesu. V praxi jsou ®©b
hlediska vzdy nedithspojena v konkrétni organiad formu vywovani, tvdi jednotu formy

fizeni webni¢innosti Z4k ve vymezenéniase a prostoru.

2.2.2.1 Analyza organiz#énich forem vyuky vyuZzivanych v pedagogickém
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje z hledskpisobuizeni
¢innosti Zaka ve vyuce

Uvedené hledisko vyj&dje, jak gimo uspdadat didaktické prvky jako jsou nap
zpiasoby organizace zvolenych metod a technik ve vztaimterakci éditel = Zaci a mezi
Z&ky navzajem apod.tipdosahovéani cil v konkrétni debni jednotce. Z tohoto hlediska
muzeme rozliSit vygovani frontalni (hromadné), individualni, individizavané, skupinové
a kooperativni aj. Za kKovou organizeni formu vyuky v pedagogickém procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje, z pohledu raplieho zakladniho smyslu a podstaty, Ize
povaZovatskupinovou vyuku. MiZzemefici, Ze plnohodnotny rozvoj osobnosti hake
nemiZe realizovat jinak nez v malé sociélni sképiniz podkapitola 1.1, odstave&akladni
charakteristiky pedagogického procesu osobnostrihsocialniho rozvoje)V ni je vyuzivano
socialnich vztah jako nedilnych aspektvychovré-vzdklavaci situace skupinové vyuky, jez
umo#iuji vytvaret interakce mezi Zaky, a tak podporovidzipivou atmosféru pro osobnostn
socialni weni Zzak. V nékterych vyukovych programech, z pohledu stanovenydii
a celkového zammu, je socialni skupina pouze pr@stkem pro rozvoj osobnostnich
a socialnich vlastnosticastniki. Tyka se to skupin, které vzniknou naaku vyukoveho
celku a po skateni zaniknou, nap formalni uskupeni Zdkv rdmci vylErového gednmetu.
V takovychto skupinach se z pohledu stanovenych-aieznamena to, Zébec ne - zagrné
nepracuje s rozvojem skupinovych vataiNaopak ve vyukovych programech, které se
realizuji ve Skolach, se lzéasto setkat stim, Ze rozvoj skupinovych vitgh jeden
z hlavnich, nikoliv jedinych dil realizovaného programu. Tento zfinse niiZze uplatiovat
ve v8ech socialnich skupinach vzniklych z&elém vzdlavani a vychovy, ve Skolnich
podminkach se n&stji jedna o Skolniiidu. V tomto kontextu jetdezité si u¢domit, Ze se
socialni skupina nevyviji line&atn tzn. Ze se skupinové procesy nerozviji stegrom

do vysSich udrovni efektivity a konformity jefiena. Stava se, Ze skupina ve svém vyvoiji
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uvizne, objevi se v ni konflikty, neplni své cilet@a negativé ovliviiuje naphovani
vyukovych zamiri realizovaného programu osobnostniho a socialnttevoje. Mnozi
odbornici se shoduji (viz S. Hermochova, 1982; ldsiKova, 1997, 2005; V. Hrabal, 2002;
Plaminek, 2002; aj.), Ze rozvoj skupinovych précgs mozné charakterizovat na principu
Ctyt fazi: je to faze orientai, faze konfronténi a konfliktni, fdze konsenzu, kooperace
a kompromisu a faze integrace tstu. Ctyifazovy model zachycuje kvalitu interakci mezi
jednotlivymi (tastniky, coZz umatuje pedagogovi-lektorovi fzpusobit vyukovy program
pottebam skupiny. Jednotlivé vyvojové faze rozvoje shkoypych proces se nejastii
charakterizuji takto:

Orienta&ni faze

Jedna se o fazi vzniku socialni skupiny, respektivzg&atek utvéeni skupinovych
proces.. Kazdy ¢len gichazi s witym ocekavanim a finasi s sebou také své&ijsi
zkuSenosti z jinych skupinovych situaci.

Z pohledu ¥cné roviny se mohou objevovat otazky typu: Co jeydam této
skupiny? Jaké mame cile? Jaké podminky jsou ptmplrkol dulezite?

V rovin¢ interakce ¥tSinou vSichni vykavaji. Nejprve se Jjfkavaji,” Zistavaji
v obranné pozici, zkouSeji, co je dovoleno. KazdyseaZzi najit svou roli, sbird informace
o ostatnich¢lenech. Vcelku je tato situace poznamendna nejistoK otevené vynEné
mysSlenek, nazdra postaj vétSinou jest nedochazi. Mnozi se orientuji podle chovaniifnap
téidniho Witele, protoZze to dodava jistotu v osobnim chovédmie konstatovat, Zerizlka
existuji skupiny, v nichz od samého¢atku vladne oteena a volna atmosféra.

Faze konfronténi a konfliktni

Tato etapa je pro vznik skupiny svysokym stupnzralosti zvlad&t dualezita.
Ve skupinach, které v ni uviznou, nebude pépedobrt previadat pozitivni atmosféra
a Castnici se v ni nebudou cititipmne. V této fazi dochazi k potmé velkym znénam
v porovnani s fazi prvni. V rowninterakce se nyni otéend stetdvaji rozdilné nézory,
opatrné podinani se vytraci. Diskutuje se stylemdba nebo. Skupina se rozpada na malé
skupinky podle postj zajmi a sympatii, pozitivni vSak je, Ze jgjienové mnohem vice
projevuji city, které jestv prvni fazi zatajovali.

Ve wcné rovirg se ve skupi& mohou objevovat ndzorovérety na zfisobyieSeni
jednotlivych ukoh apod.
Na konci této faze musi dojit k zakladnimu konseweu vztahu k vyjasini pravidel,

poZzadavk, zpisobureSeni jednotlivych ukél
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Faze konsenzu, kooperace a kompromisu

V této fazi se situace ve skupiruklidiuje. Poprvé je prozivan pozitivni pocit
sounélezitosti.Clenové si postuph uvédomuiji, Ze pehnana profilace, satftivost neni
na mis¢. Jednotlivci poznavaji hodnotu ostatnidbni skupiny. Skupina je pogmvana jako
celek, kterému jeréba zajistit Zivotaschopnost. Vytig se normy chovani.

Pri reSeni Ukal se uskut&iuje otevend vyngna potebnych informaci, nazoy
skute&nosti atd. Pomalu se ustanovujelityr nepsany kodex vzajemnych pravidel hry.
Skupina ziskava specifické hodnoty, kterymi sed@skupin jinych.

Faze integrace astu

Skupina, kterd dosahla zfeené vyvojové faze, dokaze dabfungovat fi plnéni
zadanych ukal a regulovat svoji vnihi dynamiku. V této skupinje patrna velka soudrznost
a vzajemna podpora vSedena.

| kdyz skupina dosahne posledni vyvojové faze,db&cr plati, Zze Zadna skupina
neni ve svém vyvoji u konce. Pro soudrZznost a mEgkupiny nelze stanovit kofrey bod.
Kazda integrovana skupina seufe z nejizr¢jSich g@icin vratit do druhé faze, nap
pii zmeéné slozeni skupiny apod. Zrala skupina bylantakoveéto situace zvladnout &lpizit
se zpatky k paraméitm soudrznosti.

Tato uvedend charakteristika vyvojovych fazi pfath vSechny skupiny bez ohledu
na to, zda jiz existuji nebo névznikaji. V pedagogice osobnostniho a socialndavoje je
problematika zlepSovani skupinovych vataktualnim tématem pro kazdou Skoliidt bez
rozdilu délky trvani, $ka zZaki apod. Kazdy vyvojovy stupe skupiny klade svymi
specifickymi znaky jiné naroky co se vyukovychidiyce. Samoiejmé je nutno podotknout,
Ze kazda socialni skupina (Skoltidga) obsahuje znaky vSech vyvojovych fazi v roztin
pontru. Nelze tedy zvolit jediny, Uzce profilovany cgiodle faze, v niz se skupina
momentald nachazi. Dopokiuje se, aby # realizaci vyukovych prograin zangtenych
na vztahy v firozenych skupinach se postupovalo od jednoduSSkaipinovych znak
ke slozZigjSim — integrujicim. Na z&kl&dohoto postupu dochazi ve skupiraprohlubovani
a zarové k Zadouci korekci uzitve navozenych skupinovych vztah

DalSim faktorem ovliiujicim efektivitu pedagogického procesu osobnostnih

a socialniho rozvoje je pohlav&iivékova homogenita a heterogenita skuecr plati, ze

pii realizaci vyukovych progratn zangienych na specifickd témata, mapvyuzivani
osobnostniho a socialniho rozvoje v ram@dmetu vychovy ke zdravi, progranprimarni
prevence sociatn patologickych jeu apod., je vhod¥Si pohlavé homogenni skupina.

Homogenni skupinyétSinou z&inaji rychleji spolupracovat, avsak jejichispby zvladani
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socialnich situaciisobi pokkud monotématicky a rigidgi. Clenové homogennich skupin si
mohou davat navzajem malo peéthh a vytvdet nedostatek modelodliSnych pistupi
a zpisohi chovani apod. Chybifjpozené rozpory, nadzorové jigkni.“ Snadgji se vSak

vytvéari pozitivni pracovni klima ve skupinHeterogenni skupinwe kterych pracuji chlapci

a divky dohromady, jsou blize redlnym situacim,hammiji vycvikovy program o odliSné ahly
pohledu dané jinym druhem senzitivity v mezilidskyeztazich, nabizeji cennou moznost
zazitku konfrontace odliSnych socialnich rolfi iealizaci vyukovych progratnosobnostniho
a socialniho rozvoje ve skolni praxi se ukazalod&ev obdobi ranné puberty nerady pracuji
v heterogennich skupinachii Bpontannim roztlovani do skupin si &i v tomto obdobi
vytvareji skupiny podle svého pohlavi. Tato situac&enbyt ginosnym nartem pro téma
v ramci socialniho ¢eni: proc¢ chlapci nechiji spolupracovat s divkami a naopak, jaky je
rozdil mezi chlapci a divkami, pfamnezi nimi neprobiha optimalni vzajemna spoluprace
apod.

Vékove heterogenni skupinynohou ginaset na jedné stranicastnikim zajimavé

zkuSenosti, na druhé stiaje nekdy obtizné vybrat téma, které by relativstejré oslovilo
vékove rozdilné dastniky.

Dulezitou roli hraje_pet ¢lend ve skupig, v niz se realizuje vyukovy program

osobnostniho a socialniho rozvoje. Za optimalnipsky ma-li byt vyukovy program co
nejefektivrejSi, se povazuje skupina slozena z ccaléhi. Mensi pdet ¢lend mize @inést
intenzivnejSi praci pro jedince, ale mapfi az pEticlenné skupiny uz jsou pro realizaci
nékterych technik velmi malé, cozube snizit jejich celkovou efektivitu. Ve Skolni prase
naopak casgji pracuje s ¥tSimi skupinami (kolem 20 az 28ena). Tyto WtSi skupiny
piedpokladaji sfdani prace celé skupiny a podskupin (ustanovemaicgunich tyn).
V nekterych gipadech je nutnacast a spolupraceckolika pedagod-lektori, coz nize byt

na rekterych skolach problematické.

V pedagogickém procesu osobnostniho a socidlmdkheoje se v ramci skupinového
uspdadani vyuky vyuziva dalSich organinéch forem. K nejvice vyuzivanym organiném
formam, jez pracuji s technikami z&fenymi naieSeni spoknych ukofi ve skupig, pati
kooperativni pojeti vyuky. J. Skalkov&® upozotiuje, Ze kooperativni vyuku nelze
ztotoZiovat se skupinovou, i kdyz skupinové usgani vyuky otevira prostor pro spolupraci
mezi 7&ky navzdjemH. Kasikovd™® zdiraziuje, ?e kooperativni vyuka neni totoZna
s prostym rozélenim zaki do skupin. Ve skupinové praci mohou Zaci pracoaspoléném

ukola, hovdit spolu, a pesto nejde o kooperaci. S odvolanim$aw. Johnsonaa R. T.
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Johnson&’ dodava, Ze kooperativni vyuka ma tyto zakladni fronenty: pozitivni vzajemna
zavislostélent skupiny, interakce twé v tvé, osobni odposdnost, uZiti interpersonélnich
a skupinovych dovednosti, reflexe skupinovych psioc®odleH. Kasikové® mizeme tyto
komponenty charakterizovat takto:

s

Pozitivni vzajemnd zavislastytvaii se na zaklatpropojen&innosti Zak tak, Ze nemohou

jako jednotlivci v Ukolu usft, tj. usgt musi vSichni ZaciNap®. pii omezenéndase: kdyz
nebudou pracovat vSichni, skupina Ukol nestihneoddk Kdyz kazdy nerozlusti &v
prideleny dil indicie, skupina poklad nenajde atd.

Interakce tvé v tvé: Pro vzajemnou komunikaci jeilézité vytvdit takové uskupeni, aby

kazdy mohl navazat kontakt s kazdym v ramci spaeprace — ve stejnou dobu a ve stejném
case.

Osobni _odpo¥dnost Je zalozena na angaZovanosti kazdélma skupiny pro pkni

spole&ného Ukolu. DosaZzeny vysledek jednotlivce je zhaénov ramci celé skupiny, tzn.
cela skupina zé#&ho profituje. V takovém ffipact jedinec obohatil sam sebeico vykonal —
né¢eho dosahnul, vé&tem se zdokonalil, dto si na sob uvédomil atd., a tim zarove
obohatil druhé, napformalnim zg@sobem: cela skupina ziskala bonusové body navid.apo
neformalnim zfisobem: ostatnélenové skupiny mohou také vyuzigdomosti, dovednosti
atd., které si jedinec osvojifigplnéni spoléného ukolu.

Vhodné vyuziti interpersonalnich a skupinovych dinasti Je potebné pro efektivni

spolupraci. Kazdy d&astnik si nize uwdomit Urovér svych osobnostnich a socialnich
dovednosti vramci konkrétni spétg a mnohdy neopakovateln#nnosti (z pohledu
prostoru,éasu a slozeni skupiny). Tyto dovednostize korigovat, rozvijet afzpiasobovat
potrebam druhych.

Reflexe skupinov&innostt V prib¢hu plréni zadaného dkolu je zakladnintedpokladem

pro dosazeni kyzeného vysledkilenové skupiny se dii nad ukolem femyslet (rozvijet
kognitivni procesy), vznaSet své nazory, diskutavatich apod. Diky fibéZné reflexi se
plnéni Ukolu nestava statickym, ale dynamickym procegakn v oblasti socialni, tak i
v oblasti samotného nachazeni a realizageni.

Muzemetfici, Ze vySe popsané komponenty jsou zaklademiefgkd rozvoje zakovy
osobnosti, @i jej pomahat druhym, byt otesny k plréni spolé€nych Ukoh, vyuzivat a dale
rozvijet dovednosti pro vzajemné souziti s druhyapod. Kooperativni forma vyuky
umoziuje Zakovi pochopit nejen jeho vztahy, motivy, pgst tendence ke kooperaci

s druhymi, ale zarowvemu dava filezitost ziskat ze spaieé ¢innosti pod®ty pro vytvaeni
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adekvatniho vztahu k sélsamému. V tomtoifpad ma kooperativni vyuka Siroky vyznam
co do citi a obsahu pedagogického procesu osobnostniho&rghoirozvoje.

Krome ryze skupinového uspadani didaktickych pruklze v pedagogickém procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje vyuziwalividualnich forem vyuky. V obecné rovia
muzemefici, Ze se jedna o takovy ugnb fizeni webni ¢innosti, v nichZz ditel pracuje
s jednotlivcem nebo s malou skupinduSolfronk® vystihuje jejizakladni znaky takto:

1. Za&ci jsou zpravidla shrom&id v jedné mistnosti, jsouizného ¥ku, rizné drove
védomosti, jejich peet je zny.

2. Jeden titel vyucuje, resp.fidi ¢innosti vzdy jednotlivych zZadk Kazdy pracuje
individualns, Z4ci navzajem nijak nespolupracuiji.

3. Wivo je stanoveno pro kazdého Zaka zwlatejsou zadné spdieé webnice ani jiné
prostedky s@lovani Wiva.

4. Doba vydovani je volng, neniipsré urcena vcasovych jednotkach vfiochu dne
ani bthem roku.

5. Rozmisini zaki a wcnych prostedki je libovolné a neni nijakipsre urceno.

Z uvedené charakteristiky jgeggmé, Ze individualni forma vyuky ma mnoho podob,
které se v satasné vyukové praxidané pouzivaji, nap v unmgélecké ¢i sportovni vychow
atd. V podminkach pedagogického procesu osobnastamibocialniho rozvoje spiva jeji
vyuziti predevsSim v oblastech technik se z&smim na problematiku sebepoznani, nacviku
elementarnich osobnostsocialnich dovednosti, nacviku relaxace a psyaicfgho
uvolnéni apod. Pedagog-lektor na zakKladpecifickych ¢ekavani, obav a tenych
osobnosté-socialnich faktar zaki pristupuje ke kazdémutlenu skupiny individualé
s pihlédnutim k ¢asovym a dalSim organi&#am moznostem vyuky. V tomtoripadt se

nejedna o Upka ¢istou formu individualni prace s Zakewe vztahu k vySe popisovanym

znakim dle J. Solfronka, ale o praci ve skupig prvky individualniho fistupu k zakovi

v uritych fazich vyukového programaci v ramci jednoho cile a jednoho tématu priacuj

na zadanédebni Uloze (instruované technice) svym individud@liémpem, ovlivinym nap.
aktualnim eménim rozpoloZzenim, a nezavisle na druhych. Dalskymdividualni vyuky se
objevuji pedevSim v z&recnych reflexich a v konzultaich setkani na principu Zak
= pedagog-lektor.

DalSi pod®tnou organizéni formou pro pedagogicky proces osobnostniho
a socialniho rozvoje jéndividualizovand vyuka. Koreny praktické individualizace vyuky
ve Skolnim vzdlavani sahaji do obdobi 20. — 30. let minulého estol/ podok nap.

daltonského plandi winnetské soustavy (viz F. Singule, K. Rydl, 1988 Singule 1992;
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V. Java sen. & jun., 1997; J. Skalkova, 1999; aj.). @sna doba se nese v duchu hledani
a zkouSeni moznosti individualizace a diferenciazéki ve Skole, problematika
individualizované vyuky je tedy stale aktualnim s&em (viz H. Kasikova, J. Valenta, 1992;
M. Pasch a kol., 1998; H. Kasikova, P. Dittrich Valenta, 2007; aj.). Podlg& Skalkové
~princip individualizace spéiva v tom, Ze prace jefigpisobena kazdému Zzaku maklad
poznani jeho moznostt™® V pojeti pedagogického procesu osobnostniho a lsduia
rozvoje to neznamena, ze vSichni Zaci zpracovawagiividualné tutéz dalohu, tzn.
instruovanou techniku. Z obecného hlediska se jedwgsSsSi formu podchyceni specifickych
potreb Zaka. Na zakl&dvstupnich informaci o Z&kovi (napo jeho osobnostnich rysech,
arovni socialnich dovednosti, priedi, ve kterém Zije apod.) a jeho ,0sobni zakadkgho
chce ve svém osobnostnim rozvoji dosahnout) jeases individualni vyukovy program.
Ten je kazdym &astnikem plén v optimal vytvorenych vyukovych podminkach a za
podpory pedagoga-lektora. V praxi, v ramci rozvogmbnostnich a socialniclkedpoklad
jedince, se uvedeny épob organizace vyuky vyuziva&qvazr ve vzdlavani dosplych,
nag. v kowovani pracovnik vramci firemniho vzélavani. Na zéakladnich a fetinich
Skolach je wvyuzivani této organtra formy z divodu jeji WtSi nar@nosti na celkové
uspdadani vyuky (nap ve vykEru wiva pro jednotlivé zaky, v zodpeéainosti zak v plréni
zadanych uloh, tymové practiteli apod.) vnimanodkterymi pedagogy jako problematické.
Domnivame se ale, Zze ptav pedagogickém procesu osobnostniho a socialoihmje ma
své uplatani. Fredevsim techniky, které maji staticky charaktechieky na principu tuzka,
papir apod.) a nevyZaduji stalotitpmnost pedagoga-lektordigejich plnéni, mohou byt
zarazeny do individualniho pldnu osobnostniho a soitiédl rozvoje Zéka. V praxi to
znamena, Ze na &aku vyukového bloku se vSichni zaci sejdou v cidépire. Po Gvodnich
informacich, analyze cekavani apod. zaou Zaci plnit techniky dle svého individualniho
zantieni. Zaer se opt odehrava ve skupina je uten k celkovému reflektovani a
vyvozovani ziskanych zkuSenosti z jednotlivych tdlchSamozejme je dilezité si uedomit,
Ze takto realizovany program osobnostniho a sdbidlnozvoje bez vzajemnych socialnich
interakci meztleny skupiny po celou dobu vyuky je proZitkoshudsSi. Tato skut@ost mize
vést k mensi angaZzovanosti #éak jednotlivych technikach. Dale je nutné brat \alu, Ze
nekteri Zaci nejsou schopni intenziéa dlouhodob pracovat samostatra potebuji podporu
ostatnich. | pes tyto di¢i nedostatky je individualizovana forma vyuky vhadoro realizaci
osobnostniho a socialniho rozvoje, a to, jak jsihezininili vySe, pedevsSim v odborném
vzdklavani, kde uz v ramci osobnostninstu dochazi u jednotlivych zakk individualni

profilaci jak na Urovni osobnostnich viastnostk, itaa Grovni profesnich kompetenci.
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V béZném pojeti je gibéh pedagogického procesu osobnostniho a socialnitvmje
zaloZzen na vyuzZivaniaznych variant vySe popisovanych orgadidah forem vyuky.
V naSem vytu jsem popsali jen ty formy, které se v praktickgojeti rozvoje osobnosti zak
vyskytuji nejvice. Neznamena to, Ze by ostatnisppy organizace didaktickych prvk
nently v této oblasti své zastoupeni. Napromadna a frontalni vyuka umoziuje rychle
a systematiky instruovat zaky ouapehu vyuky. Svoji roli sehrava i v uceleném shrnuyici

vykladu pedagoga-lektora o jevech, které byly varez na zakladrealizovanych technik.

2.2.2.2 Analyza organizénich forem vyuky vyuzivanych v pedagogickém
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje z hledeskcasové
a prostorové organizace vytovani

Druhé uvedené hledisko teoretické analyzy org&nizé forem vyuky se vztahuje
k casové a prostorové organizaci ¥guani. V obecném smyslu vystihuf@sovy rozvrh
vyucovani, zmsob rozvrzeni vyovaciho dne, tydne, Skolniho roku, délku a struktur
vyugovaci hodiny jakosasové jednotky vytovani. PodleH. Vonkové™ se k tomu vazi i
otazky prostorové organizace ¥avani ve Skole, otazky specializovanych Skolni¢aben,
otazky organizace vyuky mimo prostory Skoly — nakwexich do t#iznych instituci,
na vychazky do ifrodniho prosedi, v provozovnach ndénéjSiho typu pi praktickém
vycviku atd. Zde se nabizi otazkdak organizovat a implementovat pedagogicky proces
osobnostniho a socialniho rozvoje v podminkacty8kol
J. Valenta'®® ve vztahu k osobnostni a socialni vyctawadi nasledujici formy jeji
implementace do prace Skoly:
1. Uplatréni témat osobnostni a socialni vychovy piedtictvim chovani a jednani
ucitela.
2. Vyuziti potencialu témat OSV wznych (&znych) Skolnich situacich.
Velergni témat OSV do jinych fedntta, respektive oblastéi obormi vzdelavani
a vychovy.
4. \cleréni témat osobnostni a socialni vychovy do pracelySkosamostatnych

acasovych blocich,iedmétech apod.
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MuzZzeme fici, Ze toto pojeti je inspirativnim navodem, jakelenym zfisobem
realizovat pedagogicky proces osobnostniho a soh@lrozvoje ve Skolnich podminkach.
Autor nepoukazuje jenom na moznosti rozvoje osalbri@st formou vyukovych program
(forma 3 a 4), ale jak samtimo uvadi: gobré uplat@ni cesty3. a 4. je dobrym

predpokladem sa@iasného uplateni cesty 1. a 213

Pro poteby tématu nasi prace se v této podkapitole Rjoabmerime na moznosti
vyuZziti pedagogického procesu osobnostniho a sob@lrozvoje v ramci vyukovych forem,
tzn. v ramci vydovacich hodin a v ramci strukturovanych progiaigamostatnyckiasovych

blocich) zamitenych na rozvoj osobnostnich a socialniiddpoklad Z2aki.

Organizace pedagogického procesu se z&fenim na rozvoj osobnostnich a socialnich

predpokladi zaka v ramci vyuéovacich hodin - jednotlivych gredmétia

MozZnosti, jak zakomponovat rozvoj osobnostnichoaiadnich pedpoklad zaki

a'® je ve vztahu k osobnostni a socialni

v ramci vywovaci hodin, je &olik. J Valent
vychow popisuje nasledujicim apobem:

 Planovani cik osobnostni a socialni vychovy pro praci Vjinych
naukovych/vychovnych /gdne¢tech, oblastech, oborechZde se pojednava o sain
planovani cii predn®tu (oboru, vychovy) a ail osobnostni a socialni vychovy. Nap
v o¢ekdvanych vystupech RVP ZV ve wlvacim oboru Vychova ke zdravi se pise:
.samostat® vyuzivd kompenZai a relaxani techniky a sociélni dovednosti k regeneraci
organismu...” Naformulované vystupy jsou shodné s tématickymiagtimi (a&ekavanymi
vystupy) osobnostniho a socialniho rozvoje.

* Vclereni témat osobnostni a socialni vychovy do jinyébdpeti, oblasti, obof.
Témata by rdla byt Wleréna jak do pednetd, které se primaghorientuji na ,vzdlavaci
oblasti“ - nap. ¢esky jazyk, matematika, zépis, tak do pedneti ,vychovnych,” jejichz
témata se imo neshoduji s tématy osobnostni a socialni vyghoag. hudebni vychova,
téelesna vychova apod. V neposlediac pak do pedntta, které WtSinou nejsou
samostatnymi if@dméty (maji charakter pifezovych témat jak je tomu i u osobnostni
a socialni vychovy), n&penvironmentalni vychova, medialni vychova apod.

Zakladnimi zfisoby ¥leréni témat do vySe uvedenyckepmeti jsou nap.:
» Nalezeni tématiky osobnostni a socialni vychovyiwiupredneti. Nap:.
,V textech ceskeé literatury najit témata mezilidskych vZtahod nich se dostat k praktické

zkuenosti zakse vztahy... 1
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» Vyuziti metod vhodnych pro vyukuegnetu, které vSak sa@asre ozivuji
témata —jevy osobnostni a socialni vychowag. ,Aktivizujici vyu¢ovaci metody iniciuji
u ?4ka celodadu jeho osobnostnich a socialnich dovednost{®. .«

» Vyuziti zosobénych a prakticky pojatych témat osobnostni a sac@chovy
jako zdroj témat danéhociva. Jedna se o #igob w@iva predmetu vychazejiciho od zaka
sameého, respektive od jeho zkuSenosti. iNgPii vyuce literatury si Zaci rozvzpomenou
na Ezné konfliktni situace v jejich Zivét PopiSi je, charakterizuji je, &domi si @iciny
jejich vzniku apod. Pak hledaji v encyklopedii,rigteruh literatury pracuje s konfliktem jako
s klicovym jevem... 2%’

» Vyuzivani metod nezbytnych pro osobnostni a sécigtmovu, i kdyZ ne zcela
typickych pro jiné pedn@ty, je mozné i tam, kde je toédehto jinych pedn@tech mozné.
V tomto pipact je pro praci v pednttu zvolena takova metoda, ktera umozni ,oziti* jak
tématu pedmetu, tak tématu osobnostni a socialni vychovy. iNapako metodu lze pouZzit
vizualizaci, jeZz ve vztahu k osobnostni a socidjthow slouzi jako prakticka a osobn
aplikovana metoda k témiah jako ,kreativita,” ,psychohygiena“ atd. dZe se ale pouzit
nag. i na expozici latky, ktera se bude ¥egmstu probirat. Zaci provagi vizualizace
na téma ,antika.“ **®

> A

* Vclereni témat osobnostni a socialni vychovy do pracelySkwostednictvim
samostatného/edmetu. V tomto gipad maji témata osobnosti a socialni vychovy charakter

hlavnich témat v rdmci samostatnéltedmnttu.

Pri zatlenovani (organizovani) témat a technik pedagogickg@ocesu osobnostniho

a socialniho rozvoje do jednotlivych Wavacich hodin je wezité dbat na zakladni
didaktické zasady. &které z nich jsme popsali v podkapitole 2.2.1, inagnarakteristika
metodické struktury technik dle modelu: cil (z#&emi techniky)>instrukce=akce (ptibéh
techniky)=reflexe. V této podkapitole se jeéSte strinosti zminime o ¢kterych dalSich
metodickych zasadach, jez se vztahuji k technikaobwostniho a socialniho rozvoje a jejich
aplikace do vytiovaci hodiny.

Na Uvod vydovaci hodiny se dopotuje, aby pedagog-—lektor seznamil zaky se
zakladnimi principy prace s technikami pedagogick@inocesu osobnostniho a socialniho
rozvoje a s problematikou osobnostniho a socialniteni \vibec. Jako mozny fiklad

takového postupu uvadime veéldle S. Hermochové ,V ramci naSi spoléné prace vam
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nabizim aktivity, na kterych si jako na modeldZzeme pedevSim a¥it, jak se vlasta
chovame a jak se na toto naSe chovani divaji didej jaké pocity v druhych vyvolavame
a jak tyto pocity vytvéji jejich vztah k nam. feme pitom postups zcela uvolnit meze své
zwdavosti, fantazii a vyzkouSet si novésgby chovani, které nanibec nepisly na mysl
nebo jsme se oeénv bézném Zivet ani nepokusili. Je-li é&kdo z vasclovekem, ktery je
ve spolénosti velmi tichy a drzi se v pozadiyza zkusitaskji se ujmout slova. Kdo naopak
je wetSinou mezi lidmi aktivni a iniciativni,dhe vyzkousSet, co se stane, kdygtane v pozadi
— jak na to budou reagovat ostatni...Moji Ulohou mtm procesu bude étht urcitého
prizvodce. Budu se snazit, abychom sgralepostupovali podle uitého planu, ktery je
pripraven, ale abychom ve spatgch akcich prozivali i dité uvolreni a radost. Jak naSe
spole’na akce bude probihat vSak nezavisi jen n&.rBez vaSi spoluprace neni kladny
vysledek mozny — o této praci, do které se spdlpustime, plati, Ze nejde @jakou
prednasku, kterou je mozné si zapsat a obsah sétnKazdy si z naSeho spoteého sezeni
odnese tolik, kolik je ochoten sam dba investovat.**°

Tento zm@isob prace s technikami osobnostniho a socialnihmje je ginosny tim, Ze
Zzaky gimeje k hledani smyslu jednotlivych technik, zvia$ch, jez maji na prvni pohled
herni charakter a Zaci by je proto mohli pokladat zbyt€né, nepinasejici uzitené
zkudenosti. Zaci ip prvnim setkani s timto typem vyuky v ramci danédiedmstu mohou
k jednotlivym aktivitam pistupovat slovy:K ¢cemu nam to bude dobré? Nejsme maig, d
abychom si tady hrali jako v maké Skole apodDale je vhodné Zaky informovat o tom, Ze
zanmgrem vywovaci hodiny neni jenom rozvoj jejich osobnostrdacsocialnich fedpoklad —
coz by nglo byt sodasti ¥tSiny vywovacich hodin, ale s¢asré plnohodnotné osvojeni
tématu vztahujiciho se k Wovaciho pednetu (jepis, zemspis atd.). Nezbytnym krokem
v kazdé vydovaci hodig, ve které dochazi k z&mému rozvoji osobnosti zaka, je
zawrecna reflexe. Nemame namysli reflexi, jez se uskuige po kazdé technice nebo
po rekolika technikach stejného z&reni (viz podkapitola 2.2.1). V tomtdipact se jedn&
o reflektovani celé hodiny, vyvozovani 2&v za &elem pochopeni vyznamu Wavaciho
celku a u¢donmeni si dilezitych skuténosti (wdomosti, dovednosti, postoatd.) tykajicich
se osobnostniho rozvoje Zakale i probiraného tématu (rfapZivot a dilo J. A.
Komenského). V zarecné reflexi by nél byt dan prostor k ,,08&ni*“ ema@nich zazitk zaka
a dalSich skupinovych udalosti, které nebyly dbphu hodiny pedagogem-lektorentimpo
podchyceny - na prvni pohled seize zdat, Ze se v hodimic neobvyklého nestalo, Ze

k Zzadnym konflikim mezi Zaky nedoslo, jakoz ani k ,emocionalnimwdrgni jedince atd.
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Pro vyjasgni problematiky vyuzivani technik pedagogickéhocpsu osobnostniho
a socialniho rozvoje v ramci jednotlivychredméti uvadime praktickou ukazku v podob
didaktické analyzy jednoho wyavaciho bloku. Tato analyza se vztahuje fédoretu
Psychologie v osobnostnim rozvoji. Jedna seiedmst, ktery je z#éazen ve Skolnich
vzklavacich programechEiremni management a marketingersonalistika a psychologie
managementu; Sportovni management; gpd technika;na Sportovni a podnikatelské
stredni Skole v Plzni v ramci studijniho oboru 63-410M Ekonomika a podnikani. Celé
pojeti vywovaciho pednttu psychologie v osobnostnim rozvoji bylo vypracowva
a do Skolnich vz#lavacich prograrin aplikovano autorem této disefta prace (od roku 2003
na uvedené 3koleipobi jako ditel psychologie a pedagogiko-psychologicky poradoplna
charakteristika vytovaciho pednetu, tzn. obecné cile, charakteristik&iva, pojeti vyuky,
hodnoceni vysledk zaki, piinos krozvoji kl€éovych kompetenci, pgfezova témata,
mezigedmetové vztahy, vysledky vzthvani a kompetence, tématické celky aj., je uvaden
v prilozec. 3.
Analyza vyudovaciho bloku (vydovacich hodin) s vyuzitim technik pedagogického gasu
osobnostniho a socialniho rozvoje:
Nazev predmétu:  Psychologie v osobnostnim rozvoji
Ur¢éeno: Pro zéky 2. reniku SOS studijniho oboru: 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani
Cas vywovaciho bloku: 6 vywovacich hodin (270 min),fedt je vywovan formou
blokové vyuky v rozsahu cca 1 x zatydny.
Prostorové uspd@adani webny: Kruhovité uspgadani stal (pro praci v menSich
skupinach) s volnym prostorem uvnibistnosti (pro spot&ou praci s celou skupinou).
Nazev hlavniho tématu vydovaciho bloku: Senzorické procesy a vnimani.
Nazvy podtémat vywovaciho bloku: Obecna charakteristika senzorickych prdces
Charakteristika procesu vnimani.
Senzorické procesy aani.

Cile vyucovaciho bloku ve vztahu k probiranému tématu psyclekych jevii/k tématu
v ramci vyuky piredmeétu (oblast kognitivnich cili):

« 74k popise pibeh senzorickych procés

« Z&k objasni vyznam a funkce jednotlivych sloZzekos@kych proces

« Z&k uri konkrétni lidskéinnosti, které jsou zaloZeny na senzorickych pexes

«  Z&k vysvtli pribeh reflexniho oblouku.
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« Z&k aplikuje pibeh reflexniho oblouku na jednotlivé druhy lidgkeénosti.
« Z&k definuje vnimani.
» 7&Kk uri, co je podstatou vnimani.
« 74k vysvtli rozdil mezi viemem a gitkem.
« Z&k rozezna jednotlivé druhy vnimani.
« 74k popise jednotlivé vlastnosti vnimani.
« Z&k aplikuje poznatky o senzorickych procesechrdeegu deni.
A
Cile vyu¢ovaciho bloku ve vztahu k osobnostnimu a socialnimeozvoji Zzaka (oblast
afektivnich cila):
« Z&k si uvdomi, pozna, posoudi své&eppoklady v oblasti senzorickych prates
(absolutni prakvivosti, rozdilovy pral¥ivosti, reakni ¢as aj.).
« Zak se procvii (pokusi se zlepsit) v individualnich dovednostégkajicich se
senzorickych procéqabsolutni prahiivosti, rozdilovy pralgivosti, reakni ¢as aj.).
« 74k si uedomi, pozna, posoudi své individualni vlastnostinéZenost, pregnantnost,
atd.) vnimani.
« 74k aplikuje poznané (proZité) individualni viagtionimani do dalSictinnosti.
« 74k si u¢domi, poznd, posoudigpercepni styl v ueni.
« 74k se procvii (pokusi se zdokonalit) v preferujicim perd@m stylu deni.
« 7&Kk si zvniini kooperativni formy chovani.
A
Popis pribéhu vyuéovaciho bloku:
1. Witel polozi Zzakm nasledujici otazkyKolik ma clovek smyst? Jakym zpisobem
vnimame gednety a jevy? Covite o reflexnim oblouku&pod. Cilem je evokovagdomosti
a zkuSenosti zdkziskané na ZS v hodinachigedopisu, rodinné vychovy/vychovy ke zdravi
atd.
Vyucdovaci metoda:metoda slovni - dialog.

Organiza¢ni forma: skupinova - prace v celé skupin

2. Weitel prezentuje podtémata vyuky a vyukové cile.oinfuje Zaky o vyukovych
strategiich, které budou vyuzivany vipt¢hu tohoto bloku. Spote¢ s zaky zrekapituluje
pravidla vzajemné spoluprace, tzn. efektivnihibphu vyuky. Dale se Zaci rozlil do skupin

a formou diskuse zformuluji sv&ekavani, vytvé si tzv. ,osobni zakdzku“ vztahujici se
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k vyuce (co by se v pbéhu vyuky na dané téma eht dozveédét, nawit apod.). Sva
otekavani mohou zapisovat na papir a po t&siyvZaci sodasré pohovdi o pipadnych
obavach.

Vyudovaci metoda:metoda slovni: vysitlovani, dialog.

Organizaéni forma vyuky: skupinova: prace v celé skupjrprace v mensSich skupinkach.

3. Weitel instruuje nasledujici techniku - aktivitu:

Pohyb dvojic — kontakt s druhymi

Zaméieni techniky: sblizeni, rozetéti, navazani kontaktu s druhymi, Gvodni aktivita
do tématu.

Prizbéh techniky: Skupina se rozti do dvojic. Dvojice se drzi za ruce a prochazsi
Pri kazdém setkani se dvojiceratine pozdravi uklonem (1 min). Po jedné méhae Zaci
na znameni ditele zastavi. Se svymi partnery se rozioa pro dalSi kolo se roztd

do novych dvoijic. V nové dvojici se postavi kesoddy a chytnou se za ruce. Takto spojeny
chodi po mistnosti (1 min). Pak seebzlowi a najdou si nového partnera. V nové dvojici
se @ti drzi za ruce, pokifi nohy v kolenou a poskakuji po mistnosti (1 nitojom se rozlati

a utvod dalSi dvojici. Jeden deni dvojice zaxe «’i, druhy ho vezme za ruku a vodi ho
opatrre po mistnosti jako slepce (1 min.) Po mirsg rozlodi a utvai dalSi dvojici. Partné

si stoupnou pro sa@b DrZi se za ruce ac¢haji co nejrychleji po mistnosti. Musi vSak davat
pozor, aby nedo$lo ke sraZcé.

Okruhy otazek pro reflexi:

Co bylo pro vas v této technice snadné a co naop#krejSi?

Jak se vam s partnery ve dvojicich spolupracovalo?

Byli jste pi volbe partnera aktivni nebo jsi&kali, az budetedkym vybrani?

Co byste po této technice svym pariimejese vzkazali?

Jak jste se  plneni Ukoli v mistnosti orientovali?

Jaky druh kontaktu byl pro vagigmrejSi (zrakem, hmatem)? Jaky druh kontaktu prefegujet
v beznych situacich?

Komu nevadilo mit z&ené @i? Komu to bylo nefijjemné? Podle’eho jste se orientovali?
Jak postupovatip doprovazeni nedomého?

Aj.

Vyudovaci metoda (kategorie techniky).uvoliovaci a zativaci technika - ,icebreakers” -
technika, kterd ma napomoci prolomit pomysiné lbpmeéezi Zaky a fivést je k vzajemnému

kontaktu.
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Organiza¢ni forma vyuky: skupinova - prace ve dvojicich

4. Witel instruuje nasledujici techniku — aktivitu:

Vnimani svého okoli

Zaméieni techniky: vnimani podetii piisobicich nacloveka, vyzkouSeni si jednotlivych
zpisohi vnimani, koncentrace néaané podety z okoli.

Prizbéh techniky: Zaci se pohodiusadi, zakou afi a po dobu cca 2 minut se pokusi vnimat
vSechny zvuky z okoli (z mistnosti, z chodby,ce @pod.). Atom se snazi byt potichu.
Po uplynuti doby Zaci pomalu otevirajici,0 zvednou se, zZaou chodit po mistnosti.
Prostednictvim zraku vnimaji vSechny péignz okoli (v mistnosti, /p pohledu z okna
na ulici apod.). Snazi se z&ft i na ty pedmty a jevy, kterych sidire nevSimaiji.
Po uplynuti stanovenéh@su (cca 2 - 3 minuty)"jdou na vnimani podh: prostednictvim
hmatu. Opt chodi po mistnosti a sahaji n@azné gednety. Mohou se dotknout i svych
spoluzak, ale tak, aby to nikomu nebylo wgpmné (cca 2 — 3 minuty). Nakonegjoou
na smisené vnimani. Zafhse na podety zrakem, zaposlouchaji se, zamvyaohou vyuzit
hmatu (cca 2- 3 minuty).

Okruhy otazek pro reflexi:

Vyjmenujte pednety a jevy, které jste posthli zrakem, sluchem, hmatem?

Darilo se vam snadno koncentrovat na vnimafmdpeti a jevi? V pipad, Zze necim to
bylo zpisobeno?

Jaky druh vnimani (zrakem, sluchem, hmatem) by@sesnazsi,fjemreSi a pra?

Postehli jste predmety a jevy, kterych jste si dosud v této mistnest jnevsimli (Fednety,
zvuky apod.)?

Zkuste zauvazovat nad tim, na jakém principu seita$kije vnimani pednetuz a jew

v lidské psychice?

Aj.

Vyudovaci metoda (kategorie techniky):technika zarméfena na rozvoj osobnostnich
piedpoklad — na rozvoj psychickych prodes/nimani, pedstav, mysleni apod.

Organizaéni forma vyuky: skupinova s prvky individuélniho pini instrukce.

5. Weitel rozali dle zvoleného kritéria zaky do pracovnich skefin- 5 Zak v kazdé
skupire (patet zaki ve skupig Ize upravit dle celkového ptu zaki). Kazdy zak obdrzi
nakopirovany text zaebnice psychologie (napHOLECEK, V., MINHOVA, J., PRUNNER,
P. Psychologiel. vyd. Dobra Voda: Vydavatelstvi Al€%rgk, 2003. ISBN 80-86473-50-3.)
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s kapitolou na téma;Senzorické procesy a vnimani.Text Zistane Z&km do konce
vyukového bloku. Uitel text uvede slovy;V predesSlé aktivt jste se i zamyslet nad tim,
na jakém principu se uskudimije vnimani pedmeti a jevi v lidské psychice. Odpéay
najdete v textu, ktery jste kazdy z vas pi@wdrzel..."
Ucitel Zakim zadava nasledujici instrukci:
« Ukolem kazdé skupiny je najit v textu odgdivna nasledujici otazky/tématické okruhy:
Charakterizujte senzorické procesy.
Jakym zpisobem se uskutéuji senzorické procesy v psychiddleveka— popiste reflexni
oblouk.
Charakterizujte jednotlivé slozky reflexniho obleulanalyzator (receptor — /gimaci
organ, dostedivy nerv, mozkové centrum), geslivy nerv, efektor — vykonny organ.
Vyswtlete pojmy: absolutni prativosti, rozdilovy praleivosti, nadprahovy prékivosti,
podprahovy prakiivosti, reakni cas.
Vysv\tlete co je to viem a jaky je rozdil mezi viemepodtkem.
Vyjmenujte a charakterizujte vlastnosti vnimaniahg vnimani.
Cas na vypracovani tkolu: 40 min.
« Clenové skupiny vypracovavaji Ukol na zakladzajemné spoluprace. Kazdy zastava
jednu z niZze uvedenych tymovych roli:
.Pozorovatel a ndri¢ casu* - Sleduje vzajemnou spolupracgiena ve skupir.
Vypracovava si podrobné poznamky o spolupraci &os€im plréni zadaného ukolu.
Poznamky slouzi jako podklad pro jeho &&inou rekapitulaci spoluprace ve skupin
Po celou dobu &fi ¢as a informuje skupinu o zbyvajicitase uéenym pro vypracovani
ukolu.
»Vyhledavai“ (uvedenou roli zastavaji dvadenové skupiny)lejich ukolem je vyhledavat
v textu jednotlivé informace vztahujici se k zadandlikolu, zformulovat je a nadiktovat
.Zapisovateli.”
.Zapisovatel* - Zapisuje, zaznamenava na papir informace, ktené fso diktovany
vyhledavéi. Informace by nili byt zapsanyitelné, systematicky a uspadare.
»Koordinator, kontrolor, dotahow#i — Koordinuje plréni zadaného udkolu: dle geby
vypoméha vyhledav@am pracovat s textem nebo zapisovateli s formuladh¢tlivych
zawra. Kontroluje, zda vysledky jsou dle jeho nazoruaspé. Vysledky spot@é prace
prezentuje za skupinu.
 Po uplynuti casu uteného na vypracovani uUkolu kazdykogprdinator, kontrolor,

dotahova“ ze skupiny odprezentuje vysledky spmié prace. Pohovbo tom, zda se
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skupire poddilo ukol splnit a na jaké urovniPprovatelé“z kazdé skupiny, okomentuji,
zrekapituluji, jakym zfisobem probihala kooperace mezi jednotlivghany skupiny.
* Na zavr se piistoupi ke skupinové reflexi:
Podleceho jste si vybirali tymové role? Byli jsté pyberu aktivni nebo jstéekali, jaka
role na vas zbude? Tymova role, kterou jste zabtaxdam vyhovovala, nebo byste gid
volili jinou?
Popiste, jak se vam s ostatnimi spolupracovaol,/naprovire predavani informaci,
vzajemné napomoci apod.?
Jak jste se zhostili vaSi tymové role? Myslitezsijste v tymové roli jednali tak, jak se
od vas dekavalo?
Co povazujete ve spoluprackiplneni spoleného Ukolu za vyhovujici, co by se naopak
melo znenit?
Jak jste spokojeni s vysledkem vasi spdeprace? Myslite si, Ze jste Ukol ve vSech
bodech splnili? V fipad, Ze ne, zkuste najitiginu nedspchu.
Aj.
Vyuéovaci metoda (kategorie techniky):prace s textem; technika z&mna na zfsoby
feSeni skupinovych Ukibl

Organizaéni forma vyuky: kooperativni

6. Witel instruuje nésledujici aktivitu — techniku:

Hazeni mtkem

Zameieni techniky:pozornost, rychlost v reagovani, senzomotorickaiimst.

Prizbéh hry: Zaci se rozeli do dvojic a postavi se proti sébVyznam aktivity spiva v tom,
Ze kazdy hr&dmize na svého spoluhf@ ze dvojice desetkrat hoditdek v okamziku, kdy to
neceka. Druhy spoluhr@se snazi rdek chytit. Méek musi byt hozen takovymigpbem, aby
byl chytatelny. Zarove musi byt hozen7pmo, bez pedem ,faleSnych“ naznak hodu.
Po urité casoveé dob se role Zak vyneni.

Okruhy otazek pro reflexi:

Kolikrat se vam poddo micek chytit?

Jakou taktiku jste zvolilif hazeni miku (vy’kavali jste mezi jednotlivymi hody nebo jste je
snerovali hned po sah..)?

Darilo se vam zkoncentrovat pozornost na hazeni aohytiku? Co vas fipadre rusilo?
Pokuste se vysilit, na jakém principu je zaloZen@nnost psychikyloveka v £ch projevech

chovani, které seffmo vztahuji k uvedené akt&/hazeni a chytani @ku)?
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Aj.
Vyudovaci metoda (kategorie techniky):technika zaréfena na rozvoj osobnostnich
piedpoklad — na rozvoj psychickych prodes/nimani, pedstav, mysleni apod.

Organizaéni forma vyuky: skupinova: prace ve dvojicich

7. Witel pozada zaky, aby ép vytvorili skupinky, ve kterych uz pracovali. Ukolem
kazdé skupiny je najit odp&¥ na problém, jenz zazhv reflexi minulé techniky (,Hazeni
mickem®): Pokuste se vysilit, na jakém principu je zaloZer@nnost psychikyloveka v tch
projevech chovani, které seéimo vztahuji k prodhnuvsi aktivié (hazeni a chytani @ku).

V tomto pipadt Zaci pracuji s vypisky, které majtipravené z Gvodni kooperativni
aktivity, popipadct vyuzivaji textu z debnice. Tymoveé role jsou nasledujigVyhledavasi®
(uvedenou roli zastavajityri clenové skupiny)Jejich Ukolem je vyhledat ve vypiscich,
popipads v textu webnice, odposd’ na poloZenou otazku. DalSi roli #¥q,Koordinator,
kontrolor, dotahov&® Koordinuje plni zadaného uOkolu: dle pgeby vypomaha
vyhledav&im pracovat s textem. Kontroluje, zda vysledky jstle jeho nazoru spravné.
Vysledky spoléné prace prezentuje za skupinu.

Jednd se o jednodus$Si skupinovy ukol, ktery maesp&kapitulujici charakter
dosavadni prace ve skupindch. Cilem tohoto bodkowgho bloku je vyvodit z&vy

vztahuijici se k problematice obecného vymezenimahsch proces a reflexniho oblouku

Po skupinové praci nastava diskuse v celé skupa dané téma, Zaci skldji
poznamky do svych se8i{pracovnich list).
Vyuéovaci metoda (kategorie techniky):prace s textem; technika z&fmna na zfsoby
feSeni skupinovych Ukinl metoda slovni : dialog.

Organizaé¢ni forma vyuky: kooperativni, skupinova

8. Witel instruuje nésledujici aktivity — techniky:

Co to byl®

Zameieni techniky:sluch, pardr, pozornost

Pribéh techniky: Zaci se posadi tak, aby nedfidna witele, pipravi si tuzky a papiry

a pozorm naslouchaji. Maji poznatizné zvuky — trh&ni papiru nebo platna, Skrtnutbi#ap
smrkani, cinknuti 1Zky, lusknuti prsty, zatloukanfdbiku atd.

Kdyz uitel dokori sérii zvuk, Zaci zanou sepisovat ty, které poznali a zapamatovali si

je 111
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Okruhy otazek pro reflexi

Kolik zvul¢ jste sprave poznali a zapamatovali si?

Jaké zvuky byli pro vas obt&Zrozpoznatelné, které naopak snadno?

Jakeé zvuky dokazete ¥Zbém Zivaet snadno rozpoznat, které naopak?

Bylo pro vas obtizné se na jednotlivé zvuky ged&® Co v BZném Zivat potrebujete pro to,
abyste dokézaligsobici zvuky spravrozIisit?

Zamyslete se nad tim, jak je mozZné, clmek dokadze vnimat rozdily zdamlistejre
pusobicich podeétiz na naSe analyzatory.

Aj.

Vyudovaci metoda (kategorie techniky):technika zaréfena na rozvoj osobnostnich
piedpoklad — na rozvoj psychickych prodes/nimani, pedstav, mysleni apod.

Organizaé¢ni forma vyuky: skupinova s prvky individuélniho pini instrukce.

ZkousSka zraku

Zameieni techniky:kvalita zrakového vnimani, pozornost.

Prizbéh techniky: Na sténu mistnosti je p@en list s textem, jenz je napsaiznymi typy

a velikostmi pisma. Zaci vychazeji z apého konce mistnosti a zvolna se blizi ke zprav
kterou maji pecist z co nejtSi vzdalenosti. Kdo doké&ze rozeznat vSechna sigranich
trechradcich, Zstane stat. Na zév se podle vzdalenosti zakd textu zhodnoti, jaky kdo méa
zrak!*?

Okruhy otazek pro reflexi:

Jakou vzdalenost jste gebovali pro gecteni daného textu?

Jaké podminky patbujete pro to, abyste dokazali rozeznavaetpety a jevy na dalku?
Zkuste se zamyslet nad tim, jak pracuji jednoimgslové organy ¢loveka.

Aj.

Vyudovaci metoda (kategorie techniky):technika zarméfena na rozvoj osobnostnich
predpoklad — technika zagtena na rozvoj psychickych proéesniméni, pedstav, mysSleni
apod.

Organizaéni forma vyuky: skupinova s prvky individuélniho pini instrukce.

Pirka ptaka ohnivaka

Zameieni techniky: kvalita sluchového vnimani, pozornost, pelst senzomotoricka

obratnost atd.
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Prizbéh techniky: Nastihané deseticentimetrové prouzky z barevného papé&uupevni
po celém dle vybraného zaka, ktery-gdstavuje ,ptaka ohnivaka.” &teré se mu zastrkaji
do kapes, ekteré za pasek a do knoflikovych direk atd., aatq by vynivaly aspé
polovinou délky. Jiné se mu mohatipichnout Spendlikem na zada, na diruna nohavice.
Potom se ,ohnivakovi“ zavazoucoSatkem a je postaven dopréed mistnosti. Nasledre
vysilan jeden zak po druhém, aby se pokusil sebfativakovi“ jedno z kouzelnych pirek,
aniz by ,ohnivak" hra‘e uslysel a dotkl se ho.

Kazdy ma na pokus jeridet sekund a smi odnést pouze jediné pirko. KdyzSghni
vyst¥idaji, pfjde naradu ot prvni. Koho se ,ptédk ohnivak® dotkne, je z dafBy vyazen
(nebo se vrati na vychozi misto @&zm byt stale ve/R). Hraje se tak dlouho, az ,pték
ohnivak® prijde o viechna pirk&:>

Okruhy otazek pro reflexi:

Jakou taktiku jste zvolili b ziskavani pirek? Jak jste v taktice postupowaty vas ,ptak
ohnivak" nezaregistroval?

Popiste @jakou situaci z vasSeho Zivota, kdy se snazitedogegvice potichu?

Podleceho se ,ptak ohnivak® orientovalprozpoznavani ,lovg pirek*?

Co bylo pro ,ptadka ohnivaka“ i plneni jeho role jednoduché, co naopak obtizné?
Popiste @akou situaci z vaSeho Zivota, kdy je pro vakHté zaznamenavat (¢id slySet)
podrety niZsi intenzity?

Pokuste se vysilit, za jakych podminek je schopélovek rozpoznavat podty vyssSi a nizsi
intenzity.

Aj.

Vyudovaci metoda (kategorie techniky):technika zam¥ena na rozvoj osobnostnich
piedpoklad — technika zagiena na rozvoj psychickych proéewnimani, pedstav, mysleni
apod.

Organiza¢ni forma vyuky: skupinova s prvky individualniho pini instrukce.

Pleskana

Zameieni techniky:pozornost, rychlost v reagovani, senzomotorickaiimst.

Prizbéh techniky: Dva soup#é stoji celem proti sob s pokeenymi pazemi. Prvni — obrance —
ma ruce ve vysi prsou, dlémi doki, palce se vzajemarnténei dotykaji. Druhy zak — Gtoik -
pod rgj posune svoje ruce, ale diémi vzhiru, a ve vhodném okamziku se jimi snazi
plesknout prvniho heée shora pes hbety jeho rukou. MusiFiom své dla#a bleskurychle
dostat nad soupgevy ruce — a nez ten pohyb vykona, obraneZemrukama ucuknout

a Gta’nik pak machne do prazdna. Pekalika pokusech se role vyni.''
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Okruhy otazek pro reflexi:

Jaka role vam vice vyhovovala, éndk ¢i obrance a pré?

V jaké roli jste byli Us¢gsrejSi a pra’?

Jakou taktiku jste zvolili v roli obrance a dtoka?

Zamyslete se nad tim, prie rekdo ve svych reakcich na p@tinrychlejSi a eskdo pomalejsi.
Vyudovaci metoda (kategorie techniky):technika zaréfena na rozvoj osobnostnich
piedpoklad — na rozvoj psychickych prodes/nimani, pedstav, mysleni apod.

Organizaéni forma vyuky: skupinova s prvky individualniho pini instrukce.

9. Witel pozada zéky, aby eépvytvorili skupinky, v nichz uz pracovali. Ukolem kazdé
skupiny je najit odpasdi na problémy, jichz se dotkli v reflexich minuty¢echnik (,Co to
bylo?; “ ,ZkouSka zraku;* ,Pirka ptaka ohnivaka;Pleskana“)Zamyslete se nad tim, jak je
mozné, Zeclovek dokaze vnimat rozdily zdamlivstejre pisobicich podetii na naSe
analyzatory. Popiste, jak pracuji jednotlivé smyslmrgany wloveka. Pokuste se vyéilit,
Odivodrete, pra’ je rekdo ve svych reakcich na petinrychlejsi a ekdo pomalejsi.

V tomto pipadt Zaci pracuji s vypisky, které majtipravené z Gvodni kooperativni
aktivity, popgipadt vyuzivaji textu z debnice. Tymové role jsou nasledujig¥yhledavai®
(uvedenou roli zastavajityri clenovée skupiny)Jejich Ukolem je vyhledat ve vypiscich,
popipadt v textu webnice odpodd’ na zadany ukol. DalSi roli tvio, Koordinator, kontrolor,
dotahova“ - koordinuje plgni zadaného 0kolu, dle geby vypomaha vyhledavam
pracovat s textem, kontroluje, zda jsou vysledky,jeho nazoru, spravné. Vysledky spolé
prace prezentuje za skupinu.

Jedna se o jednodusSSi skupinovy ukol, ktery maesp@&kapitulujici charakter
dosavadni prace ve skupinach. Cilem tohoto bodkowgho bloku je vyvodit zavy
k problematice tykajici se charakteristiky &lethi receptat, jednotlivych prab civosti

a reaknihodasu atd

Po skupinové praci nastava diskuse v celé skupa dané téma, Zaci skldji
poznamky do svych sesifpracovnich list).
Vyuéovaci metoda (kategorie techniky):prace s textem; technika z&fmna na zfsoby
feSeni skupinovych Ukinl metoda slovni - dialog.

Organizaé¢ni forma vyuky: kooperativni, skupinova
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10. WEitel instruuje nasledujici aktivitu — techniku:

Popis pedn¥tu

Zameieni techniky:nacvik popisu, vnimani detaijednotlivych pednetii, prevod informaci
z vizualni do verbalni oblasti.

Pribéh techniky: Zaci zavou ai. Jednomu z nich da vedouciepnet, ktery ma co
nejpresreji popsat — material, velikost, vahu, tvar, povrdhpopisu se jfimo neuvadi, o jaky
prednet jde nebo kemu slouzi.

Ucitel mize uveést fiklad: ,Prednet, ktery mam v ruce, je cely z kovu, sklada se ze
dvou térdir shodnychéasti. Friblizne uprosted jsou tytacasti spojeny Sroubkem. Na jedné
strare kazdé ze dvodasti jsou otvory, kterymi Ize podtrprsty. Druha strana kazdéasti je
ostra. Povrch pedn#tu je hladky a chladny.” (K&Zky)

Predmety, které budou hi@ popisovat, jsou fikryté Satkem aditel je rozdava sam.
KdyZz ueeny Zak pednet popiSe, ostatni Zaci ot®wu i a swij odhad si zapiSou. Potom se
pristupuje k popisu dal$ihoedmstu. ™
Okruhy otazek pro reflexi.

Jak se vam di#o jednotlivé pednety dle popig poznat. Které fednety jste snadgji
identifikovali, které nikoliv a prs

Podleceho jste pednety poznavali?

Byl pro vas obtizné popisovatgunet, aniz byste mohlifimorici, na co se pouziva atd.?

Na co jste sejppopisovani pedneti negaseji (vetSinou) zardgrili?

Zamyslete se nad tim, jaky je rozdil, kdyZ jednbdttiredn¥ty vnimame v celku nebo pouze
jejich c¢asti (tvar, povrch, barva apod.).

Vyudovaci metoda (kategorie techniky):technika zam¥ena na rozvoj osobnostnich
piedpoklad — na rozvoj psychickych prodes/nimani, pedstav, mysleni apod.

Organizaéni forma vyuky: skupinova s prvky individualniho pini instrukce

11. Witel pozada zéky, aby ép vytvorili skupinky, ve kterych uz pracovali. Ukolem
kazdé skupiny je najit odp&¥ na problémy, jez zazly v reflexi minulé techniky (,Popis
prednEtu”): Zamyslete se nad tim, jaky je rozdil, kdyZ jedrdtliredn®ty vnimame v celku
nebo pouze jejicldasti (tvar, povrch, barva apod.). Objate, jaky je rozdil mezi vjemem
a paiitkem.

V tomto pipadt zaci pracuji s vypisky, které majripravené, pofipad vyuZzivaji
textu z @ebnice. Tymoveé role jsou nasledujig¥yhledavaii® (uvedenou roli zastavajétyri

clenové skupiny).Jejich Ukolem je vyhledat ve vypiscich, pimac v textu w@ebnice,
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odpov¥d na poloZzenou otazku. DalSi roli #o,Koordinator, kontrolor, dotahowa“
koordinuje plgni zadaného Ukolu, dle geby vypoméaha vyhledayam pracovat s textem,
kontroluje, zda jsou vysledky, dle jeho nazoruaspé. Vysledky spot®é prace prezentuje
za skupinu.

Jedna se o jednodusSsi skupinovy ukol, ktery mapiaKajici charakter dosavadni
prace ve skupinach. Cilem tohoto bodu vyukovéhdubl vyvodit za¥ry vztahujici se

k charakteristice procesu vnimani a vlastnosti @mim

Po skupinové praci nastava diskuse v celé skupa dané téma, Zaci skldji
poznamky do svych se8i{pracovnich list).
Vyuéovaci metoda (kategorie techniky):prace s textem; technika z&fmena na zfsoby
feSeni skupinovych Ukil metoda slovni - dialog.

Organizaé¢ni forma vyuky: kooperativni, skupinova.

12. Witel zada zakm ,Test percegniho stylu — (test debniho styluy Na zaklad

vysledku z tohoto testu zaci zjisti, jaky per&@pstyl ugednosiiuji pii vnimani gedneta
a jevi, jaky percepni styl vyuzivaji pi zpracovani informaci (v jakém stylu mysli) a «gan
percegnim stylu se vyjatliji. Jedna se o styly: vizualni, auditivni a Kiregisky (procesualni,
pocitovy).

Okruhy otazek pro reflexi:

Jaky percegni styl dle vysledku z testusepinostujete?

Myslite si, Ze vysledek testu odpovida ré&alit

Jak se u vas vétinych situacich projevujte vyuzivani preferovarggrae@niho stylu?
DokazZete vyuzivat i ostatnich peréeijch styhi?

Jak preferovany perceépi styl vyuzivate vaeni?

Pokuste se jednotlivé pereep styly podrobdgji charakterizovat.

Vyudovaci metoda (kategorie techniky): technika zarfena na poznani vlastnich
psychickych jeu (psychickych proces stavi atd.).

Organizaéni forma vyuky: skupinova s prvky individuélniho pini instrukce.

Odhadcasu

Zaméireni techniky:vyzkousSeni sifgsnosti vnimanfasu

Prizbéh techniky: K tomu, abylovek mohl @elné rozvrhnout s¥j Zivot, je feba vyuZivatas
vhodnym zfisobem. Kazdy si#due zkusit, jak dokaze odhadnadas. Witel (a jedire on) ma
hodinky. Od u#itého okamziku vyhlasi odhad mag2 minut. Pitom Zaci plni zadané ukoly,
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nap-. c¢etba z odbornéhéasopisu nebo Zasopisu dle vlastniho witu atd. Komu se zda, Ze
prave uplynulo 12 minut, oznami to vedoucimu. Ten si@oenéa’as, jenZ uplynul (nap 11
minut), a oznamovateli/geli c¢islo (1), které si napiSe k zapsanédasu. Poté, co své
odhady vyslovi vSichni, mohou se jednotlivé odisadynat.

Muize se odhadovat tak@s, ktery bude pgeba k ucitym c¢innostem, nap za jak
dlouho se vSichnisjezuji, kolikcasu je teba na pineseni sklenice vody Zipemi do prvniho
patra, k pedani rkolika drobnych pedmetii v kruhu od prvniho hi& k poslednimu apdd®
Okruhy otazek pro z&rec¢nou reflexi:

Jak se vam poddo odhadnoutas? Podle‘eho jste seidili?

V jakych situacich se vam#ladhadnoutas pesrji a v jakych situacich mérspolehliv?

Co vas pi odhadovaniasu rusi, rozptyluje?

Jak dokazete hospodiise svynrasem? Jakéinnosti ve svém Zivdtienujete nejviceasu?
Zamyslete se nad tim, co mé& na vningasu znany vliv.

Vyudovaci metoda (kategorie techniky):technika zarméfena na rozvoj osobnostnich
piedpoklad — na rozvoj psychickych prodes/nimani, pedstav, mysleni apod.

Organizaéni forma vyuky: skupinova s prvky individualniho pini instrukce

13. WKitel pozada zaky, aby &p vytvorili skupinky, ve kterych uz pracovali. Ukolem
kazdé skupiny je najit odpd&f na okruh problérn které zazély v reflexich minulych

technik (,Test percemiho stylu, “ ,VyuZiti casu“): Pokuste se jednotlivé percep styly
podrobr¥ji charakterizovat. Zamyslete se nad tim, co mameanicasu znany vliv.

V tomto pipadt Zaci pracuji s vypisky, které majtipravené z Gvodni kooperativni
aktivity, popipadct vyuzivaji textu z debnice. Tymoveé role jsou nasledujigVyhledavasi®
(uvedenou roli zastavajitysi clenovée skupiny)Jejich Ukolem je vyhledat ve vypiscich,
popipadt v textu webnice odpodd” na zadany ukol. DalSi roli tvio, Koordinator, kontrolor,
dotahova.” Koordinuje plEni zadaného Ukolu, dle geby vypomaha vyhledavam
pracovat s textem, kontroluje, zda jsou vysledky,jeho nazoru, spravné. Vysledky spoié
prace prezentuje za skupinu.

Jedna se o jednodusSsi skupinovy ukol, ktery mapiaKajici charakter dosavadni
prace ve skupinach. Cilem tohoto bodu vyukovéh&bl@ vyvodit za¥ry k problematice

tykajici se vlastnosti vniméani, tywnimani a drut vnimani.

Po skupinové praci nastava diskuse v celé skupa dané téma, Zaci skldji

poznamky do svych sesifpracovnich list).
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Vyuéovaci metoda (kategorie techniky):prace s textem; technika z&fmna na zfsoby
feSeni skupinovych Ukinl metoda slovni - dialog.

Organizaé¢ni forma vyuky: kooperativni, skupinova.

14. Witel instruuje z&¥recnou aktivitu — techniku za#enou na osobnostni rozvoj
jedince:

Vnimani vSemi smysly

Zameieni techniky:procviceni zapojeni vSech smysie vnimani pedneti a jevi, procviceni
dosavadnich ziskanych zkuSenosti v ramci vyukdiéko.

Prizbéh aktivity: Tato technika je obdobna Gvodni ak#évj¥/nimani svého okoli.“ Odehrava
se nejen vertde, ale i na chodb, ve Skolni zahradinebo v pilehlych ulicich Skoly. delem
je, aby zZaci g vychazce zapojili vSechny své smysly.

Prvni #i minuty Z&ci spoléhaji jen na sluch, vnimaji zvuRalSi #i minuty se
soustedUji na viné a pachy — snazi se jich rozliSit co nejvice. NA&giiei i minuty se
dotykaji vSech fedneti, které je dak zajimaji, a zkusi pojmenovat své pocity. Patenti
minuty divaji kolem sebe, tak, jako by své okalélivpoprvé v Zivat. Nakonec se kratce
projdou po okoli a prozkoumaiji vSe, co je zajimazd§ zkusi najitdto, co by chll ukazat
ostatnim — b jim to pinese (zajimavy kamen, list) nebo je k torriugale (strom, vyhlidka)
a ukéZe jim to. Rneseny pednet je moZné ékomu ze skupiny darovit.

Okruhy otazek pro reflexi:

Které pedmety a jevy vas zaujaly a p@

Jaky zgsob vnimanidich, zrak, sluch) byl pro vasripemny?

Zmenilo se @co na vasem vnimani po zfi§t, jaky percegni styl preferujete?

Pocitili jste rozdil mezi vnimanim ng$im a tim, které jste realizovali nacztku vyukoveho
bloku? Jaké rozdily jste paowvali?

Vyudovaci metoda (kategorie techniky):technika zaréfena na rozvoj osobnostnich
piedpoklad — na rozvoj psychickych prodes/nimani, pedstav, mysleni apod.

Organizaéni forma vyuky: skupinova s prvky individualniho pini instrukce.

15.  Vyukovy blok je zakoten komplexni zasre¢nou reflexi a evaluaci.

Reflexe a evaluace vyuky vztahujici se k probiranémdivu (oblast kognitivnich cik):
Popiste pfibeh senzorickych procés

Objasrete vyznam a funkce jednotlivych slozek senzorigayamtes.

Urcete konkrétni lidskéinnosti, které jsou zaloZzeny na senzorickych pextes

138



Vyswtlete pribéh reflexniho oblouku.

Aplikujte pribeh reflexniho oblouku na jednotlivé druhy lidgkénosti.

Definujte vnimani.

Urcete, co je podstatou vnimani.

Vyswtlete rozdil mezi viemem aditkem.

Charakterizujte jednotlivé druhy vnimani.

Popiste jednotlivé vlastnosti vnimani.

Aplikujte poznatky o senzorickych procesech dogzoaieni.

Aj.

(Ukoly mohou byt sotasti didaktického testu, kteryire zohledovat jednak individualni
posun jedince, jednak posuiena ve vztahu ke studijni skugin- tzn. jak byli jednotlivi

¢lenové skupiny asg$ni).

Reflexe a evaluace vyuky vztahujici se k osobnestnia socidlnimu rozvoji 2ak (oblast
afektivnich cik):
Uvelte vaSe silné stranky v oblasti senzorickych prb¢absolutni prahcivosti, rozdilovy
prah ¢ivosti, reakni ¢as aj.).
Uvedte, navrhigte, co jest potebujete pro zlepSeni vaSich individualnich dovetinos
z oblasti senzorickych proaes
Popiste své individualni vlastnosti vnimani.
Zformulujte zgsoby vyuZivani ziskanych osobnostnich dovednabtesniho vyukového
bloku v @Zném Zivat
Zkuste zauvazovat nad tim, jakzete zlepSit g zpisob ueni.
Aj.
(Ukoly mohou byt zadavany a vypracovany formou dotieu.)
Reflexe a evaluace organizace vyuky:
Co se vam na vyuce nejvice libilo, co vam naopdiowovalo mé#?
Co si z vyuky odnasite? Co vas na vyuce nejvigalaau
Jak vam vyhovoval Zpob prace (organizace vyuky, ¥§imetod — technik)?
Co byste pfste znenili?
Co byste chi vzkazat vydujicimu?
Aj.
(Otadzky mohou byt zadavany a zodppeny formou dotazniku.)
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Uvedenou ukazku vyuziti technik pedagogického mooesobnostniho a socialniho
rozvoje v ramci pednttu ,psychologie” je vhodné povaZovat spiSe za daign. Skladbu
jednotlivych technik je dlezité upravit podle specifickych geb zak a celého fidniho
kolektivu. V ukazce jsme se snazilieplevSim vystihnout propojeni témat wguaného
piednttu s tématy pedagogického procesu osobnostnihoojmzva zminku stoji nazor
J. Valenty, ktery v této souvislosti uvadjSpecifické postaveni (ve vztahu k OS\/Fenmit
vyuka ,psychologie” jako gednetu, jehoz ukolem je obvykl€iuzakladim psychologickych
poznatk. V tomto pipad® je pak nutno semovat jak k cilim naukovym, tak je moZzno
smerovat i k cilim z oblasti OSV. Vipad® tohoto pgredn@tu to jde znamenit neba’ jeho
tématika je obechblizka tématm OSV. Jevy tedy idfpmnime aktivitami a titeme je

reflektovat nejen z hlediska teorie psychologie,ia hlediska osobniho’®

Organizace pedagogického procesu se z#éenim na rozvoj osobnostnich a socialnich

~

predpokladia zaka vradmci samostatnych strukturovanych programi — napé.

nékolikadennich pobytovych kurzi

Efektivita pedagogického procesu osobnostniho &lsdleo rozvoje se zvysuje, kdyz
je koncipovan — organizovan do samostatného strok&umeho programu, ktery je primérn
zangien na rozvoj osobnostnich a socialnich kompeteaki. ZTakovy program tize byt
strukturovan do &kolika hodin, nap 6 - 7 vyw&ovacich hodin, ale vyragrnepSich vysledk
se dosahuje u progrdirkteré maji projektovy charakter a trvagkolik dni, nag. 3 - 4 dny.

Kazdy vyukovy program tohoto typu byeéhbyt promysleg a smyslupld sestaven.
Jednotlivé techniky by #hy na sebe navazovat v souladu s wgtyymi cili a zakonitostmi

aktivniho socialniho &eni.

Z odborné literatury (viz S. Hermochova, 1982, 1,988 Neumann, 1999, 2000;
J. Valenta, 2000, 2006; Komarkova, Stmik, Vyrost, 2001; D. Franc, D. Zounkova,
A. Martin, 2007; R. Pelanek, 2008; aj.ibeme vyvodit nasledujici postup, ktery je nutné
dodrzovat pi tvorbé a realizaci strukturovaného vyukového programu:

a) formulace cili strukturovaného vyukového programu;

b) Uvodni informace i zahajovani vyukoveho programu;

c) prolamovani pomysinych bariér mezi @astniky, prvotni navazovani kontaktu;
d) analyza @¢ekavani a obav ze strany €astnika a pedagod-lektori;

e) formulace pravidel a podminek pro optimalni pibéh interakci ve skuping;
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f) realizace technik pedagogického procesu osobnofto a socialniho rozvoje
vramci strukturovaného programu (poznamka: zakladni metodicky postup
realizace techniky byl uveden v podkapitole 2.2ill(zangieni)= instrukce= akce
= reflexe);

g) zawreéné hodnoceni a offovani innosti vycvikové programu.
Formulace cili vyukového programu:

Dulezité je, aby p tvorbé vyukového programu byly zvoleny takové cile, ktezé
v danémcasovém rozmezi a materialnim i personalnim zalienpesplnit. Ramcovy cil
pedagogického procesu z&f®ného na osobnostni a socialni rozvoj jedince jpodrobré
popsali v podkapitole 1.1. Jednou ®eFitych otazek je, jak postupovatii pvybéru
a formulaci ditich cii. H. Kasikova™® uvadi didaktické zasadyfipformulaci ciki, které
piedstavuji jeden z metodickych krokii pripraw strukturovaného programu:

» Cil je strukturnim elementem kazdého vyukového mow. Gilezité je gijmout cil
nikoliv jako ideal na konci vyuky, ale jako pojemopvyjadeni Zzadouciho stavu i viiséhu
¢innosti. Pro pedagogy-lektory z toho vyplyva zbadatmlhavych, liS obecnych uteni cile
typu: ,U0castnici kurzu se nail tvirécim a napaditym zfsobem pistupovat keSeni
skupinovych ukdl..,* a nahradit je konkrétnimi cili, které jedirmohou uéit vyznam
vyuzivanych technik a dat konkrétni &ncelému programu.

* Pii formulaci cile pedagog—lektor respektuje pozaélgegich konzistence, tj. jejich
propojenost z hlediska hierarchie od konkrétnihtsitib cile uvnif vyukového procesu az
po cile zcela obecné, které jsoucétr vychozim elementem pro cile konkréi.
Ve vyukovych programech pedagogického procesu astbiho a socialniho rozvoje Ize
za obecny cil povaZzovat osobnostni a socialni koemge Zak, které jsou uvedeny ve foem
ocekavanych vystupv kurikularnich dokumentech (viz podkapitola: 1.3)Yohoto obecného
pojeti se specifikuji konkrétni cile vyukového mamu.

« Cil je vyjaden ve zm¥né osobnosti dastnika, v jazycedstnikova vykonuCasto se
stava, Ze pedagog-lektor s@ projektovani vycvikového programu koncentruje sede, co
on bude dlat, jak bude postupovat apod. Z tohoto pojeti kajhiformulace cile typycilem
vyuky je nacvit asertivni dovednosti, /pdvést nefskjSi chyby v posuzovani druhych
apod.” Dulezita je formulace cile z hlediska osobnostiasinika. Tato formulace nuti
pedagoga-lektora jiz od &aku myslet na adresata, kterému je vycvikear nap. , Ucastnik

bude urdt adekvateé vyuzivat asertivnich technik podle situaci, veykte se bude nachazet.”

141



» Cile vyukového programu by seilypvztahovat k celé osobnostéastnika. Pro zdarny
rozvoj osobnostni a socialni kompetence jdekity soulad kognitivnich (poznavacich)
a afektivnich (postojovych, hodnotovych) icil Mezi nezbytd dilezité cile z pohledu
vyukového procesu patprocvicovani osvojenych adomosti a dovednosti, kterdigpeje
k jejich transformaci do realného Zivot&astnika.

» Pedagog-lektor, ktery formuluje cile v jazyce&astnikova vykonu, uvazuje také
o okolnostech, za nichz bude vyuka probihat, tjpadminkach, za kterych bude cile
dosaZzeno. Tyto podminky sét§inou vztahuji na:

- rozsah vykonu nag. co vSechno si dastnici maji osvojit z obsahu vyggné

problematiky;
- vymezeni zfisobu nacvikunag. v jaké podob budou @astnici dostavat instrukce;

- vymezeni poriicek nag. jaké poniicky smi nebo musisastnici pouZivat;

- vymezeni prosedi nag. vycvik se uskuténi v prostorach Skoly nebo u vicedennich

vyukovych program mimo Skolni budovu (tzv. internatni formou);

- vymezeni vztahu k ostatnim akiér. nag. iastnici budou pracovat ve velké skupin

v menSich skupinkach, ve dvojicich, jednatliv

Uvodni informace pi zahajovani vycvikového programu:

Vtomto bloku jsou &astnikKim poskytovany informace o vyznamu vyukového
programu, 0 zfisobu prace a charakteristice technik pedagogick#boesu osobnostniho
a socialniho rozvoje. &stnici majicasto obavy z toho, co jeka. Praxe ukazuje, Zze obavy
déti a dospivajicich s&asto vztahuji k ndzvu osobnostni a socialni rozento nazev rive
byt pro mnohé &astniky velmi néitelny. Boji se, Ze bude ,rozebirana” jejich ososinapod.

V avodu je vhodné dastnikim vyswtlit zakladni vyznam a smysl celého pojmu. Jednou
Z moznosti, jak fedejit obavamdastniki, je neuvadt odborny nazev vyukového programu,
alespaé do prvniho setkani. Z tohotoi¥bdu jsou vyukové programyétSinou nazyvany
metaforickymi girovnanimi, nap. ,Kurz ohromnych maltkosti,“ ,Po cest poznani,” ,Via

lucis,” ,Via aperta" apod.

Prolamovani pomyslinych bariér mezeastniky, prvotni navazovani kontaktu:
Dulezitym predpokladem pro rozvijeni osobnostnich a socialpfedpoklad zaki je
jejich uvolreni a gipravenost k aktivni ¢asti v jednotlivych technikacld. Valenta uvadi, ze

v této fazi vycviku jde o prerdmovéani, zému nebo optimalizaci aktualniho fyzického
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a psychického stavu Zak jejich orientaci na praci, ktera je nynéka.“**° Tohoto stavu Ize
docilit jednoduchymi pohybovymi nebo rel&émi technikami typu ,icebreakers" a ,warm-
ups” (viz podkapitola: 2.2.1).

Uvolnovacimi aktivitami se &astnici zainaji vzajems poznavat, festavaji si byt
vzajemr ,cizi" a tim se ve skupihpostupg vytvai pozitivni atmosféra, kterd jeildzita
pro zdarny pibéh vyukového programu.

Analyza @ekavani a obav ze stranyastniki a pedagodg-lektorii:

Ugastnici, ale i pedagogové-lekitoprichazeji do vyuky s rozdilnymidekavanimi
a obavami. Na z@tku vyukového programu se nabiziastnikim a pedagagn-lektorim
moznost spokn¢ diskutovat o tom, jaké piby, @ekavani a obavy maji.fiPdiskusi se
mnohdy ukazuje, Ze¢hteré obavy a &kavani jsou jak udastniki, tak i u pedagag-lektori
nerealné, zkreslené a neopodstaé

V zadném ppack by se nerdly obavy podcg#ovat a bagatelizovat. Obava je
neopodstatény strach z &eho, ktery nize u w@&astniki blokovat proces zvySovani
osobnostni a socialni kompetence a u pedagegtori zpisobovat nejistotu ip vedeni

vyukového programu.

Velmi dalezitym zdrojem informaci pro pedagogy-lektory jsatekavani dastniki.
Z vysledl jejich analyzy mohou organizé&toupravit cile a obsah vyukového programu.
Tento krok ma pro dalsi fioeh vyuky nepostradatelny vyznam, protoZze zde dochazi
k hledani shody mezi pedagogy-lektorycasiniky, co se dila obsahu vyukového programu
ty¢e. Na zaklad dosazené shody sét§inou zvysi zodpasdnost @astniki za vlastni teni,
tj. za rozvoj osobnostnich a socialnicteqpoklad. Ugastnici se neciti byt manipulovani
a nuceni pedagogy-lektory K¢emu, co sami necjt délat a povazuji za zbytee. Splrni
vytycenych citi vyukového programu se tedy stava préagsiniky a pedagogy-lektory
spol&nou vyzvou.
Z pohledu teorie vychovy nazyvA Pelikan?! vySe uvedeny vztah mezi pedagogy-lektory
a astniky substancionalnim pojetim pedagogické ikteral. Pelikan uvadi, Ze v tomto
pojeti jde o,dialog mezi witelem a zakem /p spole’ném hledani shody wviznosti.”
DosaZzend shoda otevird Zakovi cestu ktopalby se stal skuttnym subjektem svého
vlastniho utvéeni a mohl podstoupit misto dosavadniho vedefdemi @itelem samostatnou
cestu za dobrodruzstvim ducha, objevovaetiasvhledanim vlastniho mista ¥m. Podobnou

cestu paralela s nim podstupuji nejen jeho spoluzaci, alefitell Jde o spolupraci mezi
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ucitelem a Z&kem nikoliv z donuceni, ale zAmiitpoteby komunikovat sckym, kdo se

pokousi kréet stejnou cestou*#?

Formulace pravidel a podminek pro optimalni gaoeh interakci ve skupié:

Techniky pedagogického procesu osobnostniho als@id rozvoje se uskutiuji
ve skupig, ve které se na Zatku vyukového programu formuluji podminky a préaid
pro optimalni pitbéh skupinovych interakci mezi vSemi castrenimi (. mezi @&astniky
a pedagogy-lektory). Pedagog — lektor je zasddmuluje ve spolupréaci se skupinou formou
fizené diskuse, ip niz dba na Zazeni takovych pravidel, ktera podpaicinnost vyuky
a efektivitu kazdého setkaniti®m vSak respektujerni a navrhy skupiny. Ve skupinéach
mladSich Zak je naopak vhodfjSi, kdyZz pedagog-lektoréktera zasadni pravidlaastnikim
nabizi, protoZze se ukazuje, Ze Zzaci mnohdy nemkiiSenost stenim prozitkem
a interaknimi technikami. Skupina pak mé pravo navrhovar&idto pijmout ¢i odmitnout
nebo ho z&adit pozd;i.

l. Gillernova a I. Stétovska™® uvadsji nekolik pravidel, kterd se osdeuji a piznive
ovliviuji proces osobnostniho a socialniho rozvoje:

o ,Stop-pravidlo:* dava kazdémuwilenu skupiny pravo nevstupovat (betipadného
vyswétlovani) do nabizené techniky, ktera mu ,nesedVy3je se tim pocit psychologického
bezpei ve skupir a usnatduje sebeotaeni.

« Cas: je nezbytné stanovit zakladni limity dodrZovadsu, coZ je vyznamné
pro rozvijeni skupinové dynamiky, proapgh vyukového programu &sového planu. Neni
tieba autoritativé absolutizovat fesnost, fipadna zpozghi mohou byt pedmétem diskusi,
které se tykaji toho, pécsecas nedodrzuje.

e Zde a nyni: vyjadiuje ochranu toho, co sefipvyuce dje, otevira moznosti
pro zkousSeni tiznych modal chovani, aniz by zaénjejich nositel byl ,trestan.” Dohoda
0 nevynaseni informaci ze skupiny (kdo, co, kqhk) je pro mnohalena vyukovych skupin
zésadni (zejména to plati pro skupiny realné jakagp. Skolni tida). Timto pravidlem se
poskytuje jisty druh zaruky, Ze v jednotlivych tadtach projevovana otéenost nebude
Zneuzita jinde.

» Tolerance: zahrnuje moznost prezentovat co ®&V mnoZstvi nazdér raznych
pohled, které jsou fedkladany k diskusi, nikoli jakorednEt negativniho hodnoceni, a které

obohacuji vnimani socialni reality.
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Ve strukturovanych programech, které jsme realfiona zakladnich a igdnich

Skolach, se nam o&ila nasledujici pravidla, ktera jsme nazvdfiravidla bezpe&ného

vyukoveho prosgedi a efektivni spoluprace:*

pozitivni vliv nejen na hladky pb¢h pedagogického procesu, ale také na samotny rozvoj

Dobrovolnost dasti: je respektovano pravo jednotlivcéstat stranou.
Diskrétnost:to, o ¢em se hovid ve skupir, nebude fedmétem hovoru va skupiny
S jinymi osobami.

Nikdo nebude zes@®iovan ani umtovan @i aktivni rasti.

Neexistuji spravné nebo Spatné odjathvexistuji pouze rozdilna stanoviska.
MysSlenky jednotlivt se respektuji, nehodnoti se ani nekritizuji.

VSem se vSechno nemusi libit stejn

Mluvi vZdy jen jeden.

Kazdy si sam hlida osobni hranice.

Kazdyclen skupiny je jedin@mou osobnosti.

Akceptovani rozhodnuti druhych.

Snazime se naslouchat druhym.

Dodrzovani metodiky dané vedoucim vyuky.

Nech pracovat také druhé, i oni mohou mit dobréadgp

Pravo odmitnout odp@¢’ na otazku.

Projevovat ochotu ke spolupraci a k ,posuzovaniyav moznosti.
Projevovat péi o druhé.

DodrZovani stanovenyeciagi.

Aj.

Pfi realizaci vyukovych progratn se ukazalo, Ze dodrZovani pravidel Zaky ma

osobnostnich a socialnich kompetenciaginiki. Zaci se prosednictvim dodrzovani

stanovenych pravidekuovladat sami sebe a zardaveyt tolerantijSi k druhym.

Zavereéné hodnoceni a affovani ¢innosti vycvikového programu:

Nedilnou sodasti vyukového programu je zZd@ecné shrnuti, které se vztahuje k tomu,

co se ve vyuce odehralo. Obsahemépaného shrnuti mohou byt nasledujici tématasah

vyukového programu (na jaké cile byl program &am a jakych cil se podélo dosahnout),

prinos vyukového programu pro jednotlivce a skupppnipeh a dramaturgie vyukového

programu (volba technik a organiaaich forem), aktivita dastniki, zpisob vedeni vyukového
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programu, ne@zsi pekazky ve vyukovém programu ausqgb jejich pekonavani,

nejintenzividjsi zazitky apod.

Zawrecné shrnuti ma ve vyukovém programu vyznam pro:

* proces zvySovani osobnostnich a socialnich kompet&n

» adaptaci (Castnikia do béznych Zivotnich podminek;

» systematické o¥rovani innosti vyukového programu —uvedené problematice
bude ¥novana samostatna kapitola, z tohotivatlu se timto bodem vyukového

programu nebudeme nyni podréfprzabyvat.

Vyuziti zawreéného shrnuti pro proces zvySovani osobnostni a@led&iompetence

Zawrecnym shrnutim mohou dastnici ziskat dalSi cenné informace a zkuSenosti,
které jsou pro jejich osobnostni a socialigtruzit&éné. Z tohoto dvodu mizeme zagrecné
shrnuti povaZzovat za s®&dst procesu zvySovani osobnostnich a sociadlnfeldppklad
Gcastniki. Jedn&d se o druh reflexe, kterd uz neni Gzcesizma na rozbor diich technik
osobnostniho a socialniho rozvoje se stejnym ciowangienim, ale celého vyukového
programu. Zagrecna reflexe, jejiz saiasti je skupinova zpna vazba, umaije astnikim
ziskavat komplexnim Zigobem dlezité informace, které jsou vyvozovany ze zkuS#nos
ziskanych ve vSech realizovanych technikach. Ddclkde k propojeni dilch prozitki
a zkuSenosti do jednoh® n¢kolika klicovych zavra, které posiluji osobnostni a socialni

uceni zak.

Vyuziti zawreéného shrnuti pro adaptagiastniki do kznych Zivotnich podminek

U vicedennich akci internatni povahy je nutné yamadat s dastniky jejich pocity,
které maji pi navratu dom. Casto se vicedennim strukturovanym programvyéita ,umglé
prostedi,” které se mezigastniky vytvdi a je vzdalené skuteému prosedi zného Zivota
Gcastnili. Je teba upozornit &astniky, Ze fenos osvojenych osobnostnich a socialnich
dovednosti do realného Zivota Ize realizovat pogtupohledem na socialni podminky,
ve kterych jedinec Zije. Snaglnse vyuzivaji ziskané dovednosti ve skupinactpi(ngkolni
tfide), ve které vsSichntlenové prosli vyukovym programem. | zde je nutnévekit dalsi
vyukovy postup, ktery by umoZznil prohlubovat a zpexat nadené skupinové formy

chovanicleni skupiny v realnych situacich.
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Muzeme konstatovat, Ze osvojovani osobnostnich adleéeh gFedpoklad

zakortenim vyukového programem nekorale zaina.
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3 Analyza evaluace pedagogického procesu

osobnostniho a socialniho rozvoje

Hlavni podstatou této kapitoly je analyza evaluapedagogického procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje, a taekatika Uht: pohledu. V textu je celd problematika
zpracovana od zakladnich prinéim moznosti evaluace az po jeji vyuzitelnost veuvga
pedagogicko-psychologickych jev Dopkikem ktextu je analyza vybranych metod
pedagogického vyzkumu (vizilpha ¢. 4), které povaZzujeme zafiposné pro evaluaci
pedagogického procesu osobnostniho a socialnihmjez
Cela kapitola je zpracovana v nasledujicich tenkgtith oblastech:

 Vyznam a modely evaluace v pedagogickém proceshnastniho a socialniho
rozvoje

* Analyza evaluace pedagogického procesu osobnostaih@ocialniho rozvoje
z pohledu empirického vyzkumu pedagogicko-psycioilath jevi.

3.1 Vyznam a modely evaluace v pedagogickém procesu

osobnostniho a socialniho rozvoje

Pojem evaluace je deské pedagogické terminologii pé&m¢ novy. V odborné
literature (viz J. Piicha, 1996; D. Nezvalova, 2002; aj.) sézeme ddist, Ze [ivod terminu
je latinsky. Sloveswalere znamend byt silny, mit platnost, zavaznost. ZAjatie toto slovo
pieneslo do francouzstingyaluer = hodnotit, ooovat) a odtud bylo fevzato do angttiny
a rozsfilo se do mezinarodniho uzivani. Sasny anglicky vyraz pro evaluaci ¢yaluation
a znamena obeé&mréeni hodnoty, ocemi. Na zaklad tohoto v¢tu miZzeme konstatovat, Ze
evaluace ma charakter ohjagici analyzy jeu a ¢innosti, ktera vyjafilje uzitek¢i hodnoty
z nich plynouci.N. Bennet, R. Glatter, R. Lavd&i¢ vymezuji evaluaci jako proces
systematického shromé#&dvani a analyzy informaci podleditych kritérii za @elem dalSiho
rozhodovani.* V podminkach $koly se jedna o tzv. pedagogickaluaci, jejimz zakrem
je posuzovat a porovnavat kvalityznych pojeti vz8avani a éznych typ pedagogickych
aktivit i jejich vysledKi. Zahrnuje hodnoceni véidvacich proces hodnoceni vz&lavacich
projekti, hodnoceni vz#lavacich vysledk, hodnoceni Skolnich vithvacich prograrin

hodnoceni &ebnic. Jejim prosednictvim se posuzuje, jaké jsou kvality ¢itého
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vzklavaciho programu a jak efekti&rse tyto kvality d& v praxi naphovat, gFipadré je
mozné porovnavatuzné koncepce mezi sebou. Problematika systematclabjektivni
evaluace je v s@asné pedagogické praxi aktualnim tématem. Na uwedproblematiku je
v odbornych publikacich nahlizeno jednak z pohleskolského managementu (fap
K. Hurelmann, 1991; S. Murgatroyd, C. Morgan, 1994, A. Fischer, M. Schratz, 1997,
P. Roupec, 1997; D. Nezvalova, 2002; J. KaSparka@ay; aj.), jednak fiZeme najit prace,
jez se zabyvaji iffmo evaluaci pedagogického procesu osobnostnihacidlisino rozvoje
(nag. H. F. Schwind, 1975; H. J. Stredl, W. J. Rothwd®87; S. Hermochova, 1988;
P. Bramley, 1997; E. JaroSova, 2001; D. &ava, 2002; M. Pokorna, 2004; D. L.
Kirkpatrick, J. D. Kirkpatrick, 2005; M. Drykovéa, 0D6; J. Karaffa, 2006; aj.). V této
podkapitole se pokusime najit odpdiv na nasledujici otazkydaky je vyznam armos
evaluace v pedagogickém procesu osobnostniho alsim rozvoje? Které modely evaluace
pedagogického procesu osobnostniho a socialnihwojezie mozné realizovat ve Skolni
praxi?
Cilena a systematicka evaluace vyukovych prograe zansienim na osobnostni

a socialni rozvoj je jednim zZitkzitych a nepostradatelnych metodickych Krokento krok
vychazi z mySlenky, Ze program je nutno nejen maplat, ale také systematicky kontrolovat,
vyhodnocovat a na zaklaapstné vazby flexibilg regulovat. Uvedenou skutegost potvrzuje
v souvislosti se soci&n psychologickym vycvikemS. Hermochovad® kter4 uvadi, Ze
acinnost vycvikového programu je moznécitrjeding prostednictvim zamrné evaluace,
pii NiZ je mozné zjistit, zda &ité aktivity vedly k égekavanym dsledikim.
E. JaroSov& se v oblasti vycvikovych prograi zamétenych na rozvoj osobnosti jedince
v ramci manazerskych kurzamysli nad otazkou, pro kohaize byt evaluaceipmosna. Tato
otazka vychazi ze skuteosti, Ze hodnoceni je zpravidla nejslab&idankem vycvikového
cyklu, a to zdvodu velké narénosti — & uz z hlediskac¢asového, finatniho ci
metodologického. Autorka uvadi, Ze v podminkach amarskych kurz je hodnoceni
piinosné pro &astniky, pro trenéra, pro organizaci a pro odbormeejnost. Z uvedeného
muzeme analogicky odvodit, Ze evaluace d&adacich prograin urcenych pro zaky
zakladnich a sednich Skol je inosna jednak pro Zzaky samotné, tak zaiqwe pedagogy-
lektory a v neposledritads pro organizujici vz&élavaci instituce, tzn. Skoly.
1. HRinos pro Zaky:

Ptinos pro zaky, ki@ se zwastnili vycvikového programu, lze popsat dkalika

rovinach:
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e zamgr provést hodnoceni zpravidla vede dkihdngjSi obsahové ijprav vyukoveého
programu a jeho uZsi vazha poteby zaki;

e sami Zaci mohou byt vice ,vtazeni* déipravy vyukového programu a specifikace jeho
cil;

e pouziti hodnoticich nastribjje pro zaky plezitosti ziskat dostatrou zgtnou vazbu
i sledovat suj osobni rozvo.

2. Finos pro pedagogy-lektory:
Pedago@m-lektorim poskytuje hodnoceni &gmou vazbu a dava jim poéhy pro zvySeni
acinnosti  vyukového procesu. Na zaktadysledki mohou zpesiovat svoji praci
pii koncipovani vyukového programu a vélbrganizg&nich forem a metod.

3. Finos pro vzdlavaci instituce a odbornouiegnost:
Zawry o efektivie vyuky mohou slouzit jednak Skole, ktera realizapilky organizuje
a sama si chce ¢kit, zda vynalozené prastdky byly pouzity delné, nebo pro prezentaci
v SirSi Skolni obci. V neposlediiad slouzi také jako podklady pro vyzkumnou préaci
v odbornych kruzich.

K dosazeni relativhobjektivnich udaj pri ovérovani efektivity vyukového programu
se pouziva velka skala vyzkumnych metod (vidopa ¢. 4). Aby uvedené metody plnily
svoji funkci, musi se aplikovat préstinictvim evalugniho modelu.E. JaroSovd uvadi
n¢kolik evaluanich model, které se od sebe liSi v ndnosti vyuziti ve vyukovém programu
a presnosti ziskanych udgj nag. model ,jedna skupina, jedno éeni;* model ,jedna
skupina, d¢ méfeni;* model ,jedna skupinafitméreni;* model ,d& skupiny,étyii méreni;”
model ,Salomonova vyzkumného projekdtyi skupin“ aj. VSechny evaldgai modely se
shazi o postiZzenic¢inka vyukového programu na vice arovnich, néloustedni se pouze
na rekterou oblast sledovanych jev(nag. postizeni zrmn v chovani) by mohlo byt
zavadjici ¢i zkreslujici.

Domnivame se, Ze pro vyukové programy &@@mé na rozvoj osobnostnich
a socialnich fedpoklad Zaki zakladnich a #stdnich Skol jsou vhodné nasledujici modely,
které se daji snadno aplikovat &t@m umoauji ziskat relativdd velky soubor cennych

informaci:

Model ,jedna skupina, jednohosieni“

Tento model se v praxi velndasto vyuziva, i kdyZz se nejedna o evahiamodel,

ktery by n&l charakter hlubSiho vyzkumného projektu. Jedné pestup séru dat, ktery se
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provadi pouze u jedné vyukové skupiny po absolvbvgnkového programu. Je mozné jej
vyjadrit ndsledujicim schématem:

Vyukové skupina: | (intervence)= M1 (méreni)

Pedagog-lektor po realizaci vyukového programu teskil jedno mdieni — kupikladu
provede rozhovory s jehocastniky, pedlozi jim postojovou Skaldi provede pozorovani
pii ¢innosti aj. Je nepra¥@odobné, Ze by modekipesl platné a spolehlivé vysledky. Pokud
neni pedagogovi-lektoroviipdem znama vstupni Uraveéikastniki, neni mozné s jistotou
stanovit, Ze fiznivé vysledky v obdobi po vyuce bylytigobeny pra¥ realizaci programu.

| pies tyto nevyhody ma tento model ve Skolni praxiopbdnotné vyuZziti. Vzdy cilem
ovérovani efektivity Skolnich vyukovych progrd@mmeni realizovani vyzkumnych projékt
ale relativié jednoduchy sér Gdaji, ktery by nenaruSoval fioeh vyukového programu
a zbyténé nezatZoval svoji narénosti na vypiovani evaluénich nastraj samotné zZ4ky.

Model ,jedna skupina, dvméieni*

PresrgjSim, ale narénéSim na aplikaci ve vyukovém programu je model rjad
skupina, d¢ mefeni.” V tomto modelu provede pedagog — lektor jedmtieni zvolenych
proménnych na z&tku a jedno na konci vyukového programu:

Vyukovéa skupina: M1 (méfeni, ,pretest*) = | (intervence, tj. realizace programu)=
M2 (méreni, ,posttest”)

Model ,jedna skupinafitméieni”

Tento model je obdobouigdchoziho modelu jen stim rozdilem, Ze je obohacen
o dalSi mdteni po utitém case, tzn. prvni gfeni se realizuje na &atku vyuky, druhé
po skorteni vyuky aiteti po rtjaké dolg po skoreni vyuky:

Vyukové skupina: M1 (méieni v dok® zafatku realizace programu) = | (intervence, tj.
realizace programu) = M2 (méieni na konci realizace programu)= M3 (méreni
po uplynuti ur¢ité doby po realizaci programu).

V tomto modelu se f¥e vyuzit jedt ¢tvrtého nfeni, které je realizovanogkolik

tydna pred z&atkem konani programu.

Model ,dw& skupiny.étyii méfeni”

Tento model vychazi z faktu, Zéi pnéteni pouze jedné (vyukové) skupiny se sice
docili jednoduchosti evaltaiho postupu, ale nikoliv objektivni {kaznosti vysledk

hodnoceni, nehb zaznamenané pozitivni 2Zmy v pronénnych neni mozné fipsat

157



jednozné&né realizovanému vyukovému programu. K omezeni pocbgt, zda zrny
nebyly zpisobeny jinymi pi¢inami nez vyukovym programem, jéeba pouZzit vyzkumny
projekt s kontrolni skupinou, tj. skupinou #akktera se liSi od skupiny ,experimentalni*
pouze v tom, Ze se n&stni programu. Schématicky Ize tento model fjadhsledujicim
Zpasobem:
Experimentalni skupina: M1 (méieni) = | (intervence, tj. realizace programu)= M2
(méieni)
Kontrolni skupina: M3 (m éreni) = M4 (méieni)

Pokud statistickych analyza vyslédin¢ieni M1 a M2 ukaze, Ze rozdil mezi nimi neni
nadhodny a zaroweu kontrolni skupiny nejsou zaznamenany vyznamnéngnmezi M3
a M4, ma hodnotitel &Si jistotu nez vijedchozim fipad, Ze vyukovy program inesl
ocekavany efekt. Bohuzel sé& wyuzivani tohoto modelu ve Skolni praxi ukazae,wtSina
ucitelu téid, které ndly slouzit jako kontrolni skupina a ve kterych seikovy program negi
realizovat, nla k tomuto postupu velké vyhrady. DalSi problémégaé aplikace uvedeného
modelu ve Skolni praxi, a tagdevSim v programech za&rmnych na zlepSeni mezilidskych
vztahl mezi Zaky navzajem, spajeme v tom, Ze je obtizné najit v jedné Skolé giejné
paralelni skupiny f{tdy), jeZz by se shodovaly napve struktiie skupinovych vztah
v nezavislychcinitelich ovliviwujicich stav a vyvojitdy (tzn. péet Zaki ve tideé, rodinné
zazemi zak, slozeni skupinyitdy [divky/chlapci, postoje, hodnoty zajmy]...) apddpies
tyto metodologické obtiZze je vhodné hledatisgby, jak pi evaluaci vyukovych prograin
vyuzivat kontrolni skupinu. Uvedeny postup umgg ziskat cenné informace vychazejici
z rozdili mezi Zaky, ktd§ se evaluovaného vyukového programuaainili a mezi &mi,
u kterych bylo vyuzivano rozdilnych vyukovych piestk v ramci odliSného pedagogického
pusobeni. Ziskané informace jsou pé@m pro zamysleni o efektivnosti pouzitych metod

a organizanich forem a celkovém #pobu realizace vyukoveho programu.

VySe popisované modely je mozné povazovat za gbschématicky navod, jenz
muze byt organizénim voditkem zarrné a efektivni evaluace. & meteni, péet skupin
(experimentalni, kontrolni) a padi jednotlivych mifeni Ize izné kombinovat na zaklad
specifickych podminek. Otazkouistava, co v jednotlivych modelecheii, na jaké jevy se
pii ovérovani efektivity vyukovych prograimzaneiit.

D. L. Kirkpatrick a J. D. Kirkpatrick ° nabizeji model, ve kterém se zamysleji nad
tim, co by vyukové programy v oblasti firemniho $t&dani ne€ly ovliviovat, ¢eho by se

konkrétre mgly tykat, co niize byt gedmetem zji¥ovani efektivity vyuky apod. Evalaai
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model od zmiovanych autar zahrnuje hodnoceni tréninkovych aktivit a jejickinka

na rekolika Grovnich:

1. reakce;

2. &eni (tj. znény v oblasti znalosti, postop dovednostidastniki);
3. chovani;

4. vysledky.

Jednotlivé Urové se pokusime popsat ve vztahu k evaluaci vyukoyprdgrani se
zaneienim na rozvoj osobnostnich a socialnitédpoklad zaki, tzn. ve vztahu k realizaci
vyukovych program ve Skolnim prosedi.

Reakce

Jedna se o posouzeni spokojenostiiZzgkyukovym programem. Zaci na zakiad
jednoduchych evalgaich metod (nap dotaznik) odpovidaji na otazky typulak jste byli
spokojeni s vyukovym programem? Co se Vam na pragnaejvice libilo? Jaké nejsdjsi
zazitky si z programu odnaSite? Jakynisgiem naplnil program VaSe‘ekavani? Apod.
Z typu otazek vyplyva, Ze se jedna o nejjednodigidnu hodnoceni vyukového programu,
pii které neni obtizné shromazdit vstupni data, el&gba maximalni opatrnostitipjejich
interpretaci. V kladnych odpédich zZak se nemusi projevovat uspokojeni ze skudbo
piinosu programu na rozvoj jejich osobnostni¢edpoklad, ale spokojenost spojena map
s @ijemnym vyukovym prosedim, se sympatickym upobenim pedagoga-lektora,
s celkovymi pozitivnimi zaZitky ve skupirapod.E. JaroSov& uvadi, Ze pro tento Agob
reakce dastniki se vzil vyraz,happy sheets,“resp.,smile sheets"(coz mize byt volr
do ¢estiny gelozeno jakag,listy plné asmévii“). Pro posouzeni efektivity vyuky maji tém
nulovou vypovidajici hodnotu, Fi&aji nic o tom, zda vyuka dosahla w@ného cile.
Nicmére nelzefici, Ze by bylo jejich pouziti neuziteé. Krong Udaji o celkové spokojenosti
s realizovanim vyuky mohoufipést informace o tom, zdaastnici povazuji dany program
za relevantni pro sebe a pro celou skupinu, zdapagvmetody zaifinosné apod.

Za zajimavost stoji zminka o tom, Ze pro Zakyjiktedotaznikovém Sgni projevi
nespokojenost z vyukovym programemuiza mit mnohdy vyuka dalekoétdi pinos
pro jejich osobnostniist nez pro ty Zaky, kiese vyjadi nadmiru spokojeh Duvodem niize
byt fakt, Ze Z&ci, kié museji vydavat daleko vice psychické a fyzickérgie v jednotlivych
aktivitdch hodnoti mnohdy program zapérale z aktivit si odnaseji daleko vice zkuSenosti
jez by v Bznych zZivotnich podminkach obt&nziskavali. Naopak Zaci, kiteplnéni aktivit

zvladaji bez wtSich obtizi maji sklony hodnotit celkbprogram pozitive, ale z absolvované
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vyuky si nemuseji odnaSet takové nové zkuSenostioeednosti, jez by je vyraznym

zpisobem posunuly v jejich osobnostnim rozvoji.

Uceni

Hodnoceni vyukového programu na uUroviemi znamend postizeni Zmyv oblasti
védomosti, postdj, dovednosti &astniki jako vysledk vyuky. V piipac pedagogického
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje nenéowyim bodem ogfovani zmn
ve wdomostech. Na druhé stiamédomosti jsou dlezitym predpokladem pro plnohodnotné
osvojeni osobnostnich a socialnich dovednostihd toyplyva, Ze kazdy vyukovy program
osobnostniho a socialniho rozvoje ma i svou infémadodnotu, Zaci ip ném ziskavaji
poznatky nap o struktie osobnosti, socialni percepci, komunikaci, skupgndynamice
apod. R zjiStovani urovi védomosti se mohou pouzivat otazky a ukoly tygamarad Vam
stkluje své zazitky z uplynulého vikendu. dtee jaké komunikani motivy ho ke stbvani
vedou (jaky mé z&m):... Velmi dobry kamarad Varmika o problému, ktery se ho aktuéln
tyka. Uvete, jaké dalSi nevygené informace izete vysledovat z jeho neverbalnich vyraz
... Apod.Vystupem osobnostniho a socialnihéeni jsou rovez dovednosti. Ty riweme
zjiStovat otazkami konstruovanymi na principu posuzatacgkal: Myslim si, ze $
komunikaci s druhymi dokazu odhadnout jejich kokadnii motivy... (1 dokdzu velmi dab
2 dokazu bez&Sich obtizi; 3 dokazu stéimi obtizemi; 4 spiSe nedokéazu; 5 nedokazu
vitbec). Myslim si, Ze /p komunikaci s druhymi dokdzu odhadnout své koracinik
motivy...(1 dokazu velmi dady 2 dok&zu bezetsich obtizi; 3 dokazu gtéimi obtizemi; 4
spiSe nedokazu; 5 nedokazébec) apod.Z uvedenych otazek nezjistime, na jaké Urovni
skute&né zaci ovladaji natené socialni dovednosti. Jedna se o mapovani dosgdn
Gcastnili z pohledu jejich postoje i¢i tomu, co se ve vyukovém programu idu
V neposledniad je pro zji¥ovani efektivity vyukového programu na Uroviteni uzit€né
zachytit zngny v postojich, které jsouatkzité z hlediska transferu nowabytych zkuSenosti
do realnych situaci. NapMyslim si, Ze f reklamaci bot, kdy se prodagka uici mé bude
chovat agresivéimanipulativié, dokazu byt asertivni a nesklouznu do pasivnino
agresivniho jednani (n&pradgeji odejdu a koupim si nové boty jinde sieddrenim, Ze staly
jen malo pe#z...atd.)... (1 dokdzu byt asertivni velmi b2 dokazu byt asertivni bez
vetSich obtizi; 3 dokazu byt asertivni &3vmi obtiZeni; 4 spiSe nedokdzu byt asertivni;
5 nedokazu byt asertivnilvec).
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Chovani

V rdmci modelu hodnocerd. L Kirkpatricka a J. D. Kirkpatricka ' si owfovani
acinnosti na urovni chovani klade za cil zjistit, zge absolvovani vycviku doSlo
k pozitivnim zm¢ndm v pracovnim chovanicastniki. Pokud je vycvik satasti profesni
piipravy, je mozné po uitém case zjisovat, zda doSlo k transferu z vycviku do praxe.
V oblasti Skolni praxe ma smysl| prociiém ¢ase od uplynuti vyukového programu ziskat
zpétnou vazbu o tom, zda si Zaci odnestcom do praktického Zivota, zda a v jakéieni
pouZzivaji osvojované osobnostni a socialni dovednes svécinnosti. Nap. pfi nacviku
zasad efektivniho aeni Ize velmi dote vypozorovat, zda je Zak schopen osvojené zasady

vyuZivat (i uceni.

Vysledky

Na této Urovni jde v modelD. L Kirkpatricka a J. D. Kirkpatricka ® o kon&né
vysledky, které byly dosazeny na zakladho, Ze Gastnici absolvovali vyukovy program.
Rozumi se fedevSim vysledky, které jsou vyznamné pro samotnéiastnika nebo
organizaci, v naSemftipac pro zaky a Skolu. Ve vysledkové arovniube byt nap
zjistovano, jakych &ebnich vysledik 2ak dosahl po absolvovani kurzu osobnostniho
a socialniho rozvoje, jenz byl tematicky z#gen na zasady efektivnihaieni. Zji¥ovani
kongné (realné) urowh efektivity vyukového programu je velni n&re@, protoZze vysledek
muze byt zkreslen dalSimi pramnymi ovliviwijicimi zji®ovany jev. K pipadnému zlep3eni
ucebnich vysledk Zaka, nap jeho uspSnosti v didaktickych testech, nemusi dojit pouze
vlivem now ziskanych studijnich dovednosti, ale hapivem pozitivhich zmin v rodinném
zazemi, vnitnich pohnutek vedoucich k dosaZewjakého cile apod. Z tohotoudodu je

zjistovani roviny ,vysledk" v tomto evaluanim modelu povazovano za nejnéangsi.

161



3.2 Analyza evaluace pedagogického procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje z pohledu
empirického vyzkumu pedagogicko-psychologickych
jevu

Pri ovérovani efektivity vyukového programu je nutné postgt stej@ jako
pii feSeni kazdého metodologického problému, ktery spaddedagogicko-psychologického
vyzkumu. V evaluaci pedagogickeho procesu osobitusta socialniho rozvoje nesigen
rozdat zakm ,néjaky” dotaznik, ¢asto stazeny z internetu, aby se peuhtictvim rho
vyjadrili k efektivité realizovaného vyukového programu. ddedité si gredem u¢domit: Co
je zamerem (cilem) zjifovani efektivity vyuky? Eemu budou vysledky slouzit? Jaké jevy
(konstrukty) budou zvolenou metodou rpp@ny? Jaké dalSi jevy (prémmé) ovliviuji
vysledky vyukového programu? Jakych vyslgutk skodeni vyukového programu mohlo byt
dosazeno? (poznamka: ve vztahuédem stanovenym #&ih vyukového programu) Jakou
metodu zvolit, aby bylo dosazeno celkovéhararvaluace? Jakym dpobem vyhodnocovat
a interpretovat vysledky? A{f. toho vyplyva, Ze na evaluaci vyukovych progtejm potebné
pohliZet jako na Siroce pouzivany typ vyzkumu anayej chapat jako realizaci postupnych
kroka smeiujicich k ziskani relevantnich fékt jedn& se o systematické ziskavani poznatk
| kdyZz hodnoceni &innosti sice pa&t mezi posledni faze vyukového programu, jeho ptano
musi byt sodasti jiz avodnich fazi vyukového procesu, ve kterge formuluji cile, zji&uji
ocekavani dastniki a analyzuji se vstupni prémmé jako je naip dosavadni stupe
ziskanych osobnostnich a socialnicliedpoklad UGcastniki, aktuélni socialni klima
ve vyukové skupith apod. Obech plati, Ze pi ovérovani @&innosti vyukovych prograt
zametenych na rozvoj osobnostnich a socidlni¢dedpoklad Zaki by se nglo smefovat
k dodrZzeni co nejvysSiho mozného stupmetodologické fesnosti, tj. system&tosti
a kontroly vlivu intervenujicich prognnych. H. F. Schwind upozonuje, Ze je
v systematické evaluaciikzité zvolit stups, ve kterém budou - v zavislosti na moznostech a
Ucelech hodnoceni - metodologické principy dodrZzesglezi tedy na cilich v @wovani
acinnosti vyukového programu. Zda se jedna o citeleckovyzkumné, nebo zda jde
piedevsim o poskytnuti Zmé vazby pedagogovi-lektorovii Skole jako organizatorovi

vyuky.
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V této podkapitole se zaitime na otazkyJak postupovatip evaluaci pedagogického
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje z pohlgdigumu pedagogicko-psychologickych
jevii? Jaka je charakteristika jednotlivych krigk
(Poznamka: Tato podkapitola ma pouze charakter eické analyzy metodologického
postupu evaluace pedagogického procesu osobnostitsmcialniho rozvoje z pohledu
empirického vyzkumu pedagogickych zjeWeni v ni popsan /gmy postup vyzkurdn

orientované evaluace konkrétniho vyukového programu

P. D. Leedy® charakterizuje vyzkum jako systematickyagpb feSeni problér
kterym se roz$uji hranice ¥domosti lidstva. Vyzkumem se potvrztiivyvraceji dosavadni
poznatky, anebo se ziskavaji poznatky nové. Naadéklyzkumného pojeti evaluace séze
vyvracet ¢i potvrzovat celatfada tvrzeni, jez se vztahuji k pedagogickému proces
osobnostniho a socialniho rozvoje a mohou mit myehdrakter omyl ¢i polopravd. Nap
. Stétovska' uvadicasté omyly, jeZ se tykaji sociélpsychologického vycviku (SPVBPV
miZze zcela zémit osobnosicloveka. SPV nize vytveit idealni* osobu ¢i osobnost. SPV
miZe zardit Zivot bez konfliktu. Atdl. Valenta® se zamysli nadastymi myty, jeZ se
vztahuji k osobnostni a socialni vyckoYOSV): OSV nastane, kdyZz se mluvi o jejich
tématech a kdyz se takbec povida o zivet OSV nastane sama od sebe vzdy, kdyZ jsou Zaci
aktivni. VSichni Zaci se néauzvladat témata OSV podléqulpisu, ktery jim dam. Apo&od
timto uhlem pohledu ifstupuji rektefi pedagogoveé-lekto a dalSi zainteresovani (vedeni
Skoly, rodie atd.) k zasrecnému hodnoceni vyukovych prograjaniz by si owiili, zda je
pravdivé.

V odborné literatte (viz F. N. Kerlinger, 1972; J. Skalkova, 1983Pélikan, 1998; P.
Gavora, 2000; J. Ferjgik, 2000; J. Maak, V. Svec; 2004; M. Chraska, 2006; aj)z@me
najit nasledujici slozky koncipovaného vyzkumu, jeé daji vyuzit P sestavovani
evalu&niho projektu. Jedna se o hledani a formulaci vgekého problému, vymezovani
a modelovani vyzkumného pole, stanovovani hypatényvani zakladniho souboru a ¥h
(vzorku) aj. V nasledujicichiadcich se pokusime o jejich charakteristiku v aaiik
na evaluani projekty pedagogického procesu osobnostnih@idlatho rozvoje:

Formulace vyzkumného problému

Formulaci vyzkumného problému ¢iaa kazdy vyzkumny projekt. Vyzkumny
problém bychom mohli vymezit jako formulaci, jeZstihuje souvislosti mezi édwmaci vice

jevy (proménnymi), jez jsou pedmetem vyzkumu. Z dvodu stimul&ni potence a moznosti
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vyjasreni daldiho srrovani vyzkumu se n&gstji formuluje v tAzacim tvaruP. Gavora'®
rozliSuje ti typy vyzkumnych problérin deskriptivni, reléni a kauzalni.

A. Deskriptivni (popisné)vyzkumné problémy obvykle hledaji odpoxdi na otazku
.Jaké to je." Zji¥uji a popisuji situaci, stav nebo vyskytcitgho jevu. V evaluaci
pedagogického procesu osobnostniho a socidlnihgojzmohou mit tyto vyzkumné
problémy nasledujici podobu:

Co se Zakm na vyukovém kurzu po organimastrance libilo a co by naopak Zmili?

Které metody a organizai formy byly dle éastniki prinosné, jak pro jejich osobnostni
a socialni rozvoj, tak pro rozvoj interpersonalnicttahi ve skupia?

Jaka @'ekavani se u Zzékv pribéhu kurzu naplnila, ktera nikoliv?

V ¢em spaltuji Zaci piinos vyukoveho programu pro jejich osobnostni @&hoicrozvoj?

Na jaké urovni dle nazérzaki byly jednotlivé cile napbmy?

Jaké zkuSenosti ddomosti, dovednosti, postoje atd.), jez si Zacojlsv ramci absolvovani
vyukového programu, jsou z jejich pohledu pro ZoFotosné?

Aj.

Z vySe uvedenych otazekaeme konstatovat, Ze deskriptivni vyzkumné problémy
maji charakter elementarniho evainino vyzkumu mapujiciho jevy, které se ke zkoumané
problematice vztahuji. Praxe ukazuje, Ze evaluaedagogického procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje je na tomto typu vyzkumnéhobf@mu ¥tSinou zaloZzena. Rychlé
a jednoduché shromdiadvani adaj na konci vyukového programu nam umoje ziskat
cenna data, ktera se prezentuji v padatbsolutnichéi relativnich ¢etnosti a nasledn
komentuji. Na druhé strantakto sndrovany evaluéni projekt vSakc¢asto neposkytuje
informace o tom, zda byl vyukovy program opravdekéfni. Informace jsou obvykle
zaloZeny na nazorechtastniki, které mohou byt mnohdy zkresleny hajgjich aktualnim
emanim stavem, a vifpad vyuziti standardizovanych metod neni jagmokazatelné, zda
zmeny v rozvoji osobnosti byly dosaZeny pi@stnictvim vyukového programu.

B. Relaéni (vztahoveé) vyzkumné problémy dévaji do vztahu jevy nebginitele.

Pti relatnim vyzkumu evalumiho charakteru se ptame, zda existuje vztah nkezimanymi
jevy a jak &sny je tento vztah. V oblasti evaluace pedagogickpiocesu osobnostniho
a socialniho rozvoje se mohou vyuzit nasledujichtdace:

Jaky je vztah mezi hodnocenigastnili vyukového programu a urovni jejich dosazenych
osobnostnich a socialnich dovednosti?

Jaky je vztah mezi u&mosti vyukového programu (tzn. stanovenyah edlenych metod,

organiza’hich forem atd.) a Grovni osvojenych osobnostnisbciéalnich dovednosti u 28k
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Jaka je zavislost mezi vysledky dosaZzenymi ve w§ok@rogramu (Urove osobnostnich
a socialnich dovednosti u Zgka Us@Snosti v BZném Zivaet?
Aj.

Takto naformulované vyzkumné problémy vedou k &kzakladni fedstavy o tom,
zda existuje uWita zavislost mezi jednotlivymi jevy, které se \ati ke zjifovani efektivity
vyuky. Negastji se ktomu vyuzivd statistické metody kotsltno koeficientu, kterd
umoZiuje Udaje zpracovat a zjistit vztahy mezi jedngtiv jevy. K ziskavani udajje
zapotebi rekolik meéreni, a to rozdilnych jév (nag. hodnoceni &astniki vyukového
programu, Urowvé dosazenich osobnostnich a socialnich dovednostp rstejnych jev
pied a po realizaci vyukového programu (hapover osobnostnich a socialnich dovednosti
pied a po vyukovém programu). Uvedeny postup ma ktearpodrobuijsSi evaluace, ze které
se daji vyvodit zary vypovidajici o efektivit vyukového programu ve vztahu Kk Urovni
ziskanych osobnostnich a socialnich dovednostastidiki po absolvovani vyuky.

C. Kauzélni vyzkumné problémy. Tento typ vyzkumnych probléimzjistuje kauzalni
(pricinné) vztahy. ZjiSuje p@icinu, ktera vedla k ditému disledku. V evaluaci
pedagogického procesu osobnostniho a socidlniheojezse daji vyuzit nasledujici
formulace:

Jaky je vliv vyukového programu z&eného na vytveni pozitivnich interpersonalnich
vztahi mezi zaky veridni skupid na chovani Zzak mezi sebou vdinych ,tidnich*
situacich?

Jak se promita vyukovy program do osobnostniho @alsdho projevu zZak v riznych
Zivotnich (interpersonalnich situacich)?

Jaka je dinnost vyuky pedmetu psychologie (zéaklad spole'enskych & apod.) s prvky
technik osobnostniho a socialniho rozvoje ve smvrgavyukou, ve které se techniky
osobnostniho a socialniho rozvoje zand nevyuZzivaji?

Aj.

Pri ziskavani odpasdi na kauzalni vyzkumné problémy se pouZivaji arpemtalni
postupy. Znamena to vyuzivani takovych médetvaluace pedagogického procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje, ve kterych seype se ddéma (nebo i vice) skupinami.
Nejcastji se jedna o skupinu experimentalni a skupinu tani (viz model ,d¥ skupiny,
¢tyii méreni® — podkapitola: 3.1). U jedné skupiny setiutas a pouzije se technik
osobnostniho a socialniho rozvoje. U druhé skupaypouzije rozdilnych didaktickych
prostedki (vSechny ostatnéinitelé jsou shodné€). PokudipvyuZiti technik osobnostniho

a socialniho rozvoje dosahli Zaci ve svém osobmwstozvoji lepSich vysledknez Zaci, jiz
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absolvovali vyukovy program s vyuzitim jinych didigkych prostedki, pak se raze
konstatovat, Ze vyukovy program realizovany na adiktechnik osobnostniho a sociélniho
rozvoje je picinou sledovanych z#m. Fi srovnani dvou soubdr Udaji se pouzivaji
statistické metody vyjadjici vyznamnost rozdilu mezi udaji, fatudeniv t—test nebo chi-
kvadrat.

Pro Uplnost jeieba dodat, Ze proétsinu jewvi, jeZz jsou zkoumany evalé@imi
projekty, se daji formulovat vyzkumné problémy V& typu:

Priklad formulaci jednotlivych tybvyzkumnych probléinve vztahu k evaluaci vyukového

programu osobnostniho a sociélniho rozovje

Jak Zaci hodnoti absolvovany vyukovy program zquhhlginosu pro jejich osobnostni
rozvoj?(deskriptivni vyzkumny problém)

Jaky je vztah mezi hodnocenim vyukového prograpohledu Zak, pedagog-lektor: apod.

a stupe@m dosaZzenych osobnostnich a socialnigedpoklad u Zaki po absolvovani
vyukového programuelani vyzkumny problém)

Jaky vliv ma vyukovy program s vyuzitim technikboestniho a socialniho rozvoje
na interpersonalni chovani zakv beznych Zzivotnich situacich ve srovnani s vyukou bez
zamerného vyuzivani technik osobnostniho a socialnibavaje? (kauzélni vyzkumny
problém)

Obecrt se dérici (viz P. Gavora, 2000; M. Chraska, 2006; aje),e¥aluani projekt
zaloZzeny na deskriptivnim vyzkumném problému seodylocuje snadiji a jednoduseji nez
relaéni a ten lebeji nez kauzalni. Ve Skolni praxi jélézité zvazit, jaké jsodasové moznosti
na owiovani efektivity vyuky, jaka je &kova Urové Zaki, jaké vyzkumné metody jsou
k dispozici apod., a podle toho zvolit odpovidajigtkumny problém pro evalaai projekt.
Na druhé straf) hodnota vysledk evalu&niho projektu je ol¥ejn¢ v opa&ném pdadi:
nejcengjSi vysledky pro zji&ni efektivity vyukového programuripasi kauzalni vyzkumny
problém (nap dle modelu D. L. Kirkpatricka a J. D. Kirkpatrgkna arovni ,chovani“

a ,vysledki“ — viz podkapitola: 3.1), potom relai a nakonec deskriptivni.

Vymezeni vyzkumného pole

DalSi vyznamnou fazirpovérovani &innosti pedagogického procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje je zmapovani vyzkumného potdlesn ujasnit si rozsah i obsah
vlastniho vyzkumného prostoru.al@zitymi krokem je vymezeni praimnych evaluéniho

vyzkumu.
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Autori odbornych publikaci uvagl (viz J. Pelikan, 1998; P. Gavora, 2000; aj.), Ze
jako proménnou ozndujeme ten prvek zkoumani, ktery nabyvéznych hodnot a je
mefitelny. Z vyukového hlediska mohou byt prémmymi nagp. pohlavi, pdet (astniki,
stupa vzdklani (tastniki, jednotlivé osobnostni a socialni dovednosti, géudrganizéani
formy, metody (techniky) apod. Prénmé jsou v jistém vztahu, jednaibe zmsobit znénu
druhé. Prorinnd, ktera je fi¢inou zneny, se oznéuje jako nezavisle proénna. Prominna,
jejiz hodnoty se zgmily vlivem nezavisle proRnné, se nazyva pramna zavisla.
Intervenujici prominna je ta nezavisla pramna, ktera zfisobuje zminy v prongénnych
dalSich. Aby se proamna mohla zkoumat, musi se ope¥adefinovat. Operéni definice
dava prominnou do pozorovatelnych, zjistitelnychgifitelnych souvislosti. Wuje operace,
které se uskutai pri jejim meéteni.

Pokud bychom cBli méfit uéebni vystupy zak mazeme i opera&ni definici
proménné utit stupei kvality osvojeni si tiva. Do obtizi se dostavame, chceme-Hiim
arover osvojenych osobnostnich a socialni dovednostakewém pipact se nabizeji nap
posuzovaci Skaly, kde jednotlivé stépdefinuji Urové pouZziti osobnostnich a socialnich
dovednosti v praxi (viz podrobjnv podkapitole: 3.3).

V evalu&nim projektu pedagogického procesu osobnostnih@c#leiho rozvoje

mohou tvdit vyzkumné pole nasledujici praémé:

Prehled skupin progmnych, jeZ tv& vyzkumné pole v evaluaci pedagogického procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje

Proménné vztahujici se Proménné vztahujici se k

k osobnosti Zaka: osobnosti pedagoga-lektora:

* vek, pohlavi » vek, pohlavi

e 0sobnostni vlastnosti » o0sobnostni vlastnosti

* Urovei sebepojeti Zaka  Urovei osobnostnich a social. dovednosti

» Urovei osobnost. a social. dovednosti | ¢ teoretické znalosti

* mira psychické odolnosti » praktické dovednosti

* mira fyzické odolnosti » predeslé zkuSenosti

» ocekavani a postoje k vyuk. programu | ¢ stylyrizeni a vedeni

* motivace k dasti » sehranost tymu pedagbdektori

e angazovanost zék * urove: kreativity

* aj. * aj.

Proménné vztahujici se k vyukové skugin | Proménné vztahujici se k aiim vyuky:

» kvalita interpersonalnich vztah ve|e osobnostni rozvojdastniki
skupire * rozvoj socialnich dovednosti

» koheze skupiny » formovani socialni skupiny

» slozeni skupiny (pohlavi,ek; vzélani |« pozitivni ovliiovani socialniho klimatu
apod.) ve skupid

167



* postoj Wastniki ke skupid aj. * Q.
» velikost skupiny

» délka trvani skupiny
* aj.

Proménné vztahujici se k organizaim | DalSi promgnné:

formam a metodam (technikam): * SirSi prostedi vyuky

» délka vyukového programu  technické a materialni vybaveni
* vyukoveé prostory » nep-edvidatelné situace

* pouzita metoda a organizai forma * aj.

* narocnost metod a organizaich forem

* 7azeni jednotlivych metod a
organiza’hich forem

* aj.

Pronenné lze ve vyzkumném poli evattrdho projektu vymezit jednak z pohledu
jejich vzdjemného vztahu (zavisle prémé, nezavisle proénné), jednak z pohledu fauli,
jez zaujimaji v pedagogickém procesu (vstupni grord, intervenujici [vyukové] proinné
a vystupni prornné). Prominné, které figuruji na zatku vyuky, nizeme oznét jako
proménné vstupni. P&t sem prominné, které se vztahuji Kastnikim, vyukové skupid,
pedagogm-lektorim, stanovenym qim, zvolenym organizamim formam a metodam
a k dalsim faktarm jako je makroprogedi vyuky a materidth technické vybaveni.
V pribéhu vyuky pisobi pronénné, které se vztahujitgdevsim k arovni prace lektora
a flexibilni aplikaci organiz&nich forem a metod. Bb¢h ovliviiuje fada intervenujicich
proménnych, které se nedajirgglem definovat (néekavané situace, pasi u venkovnich
technik apod.). Jako vystupni prénmé nmizeme oznét zmeny, ke kterym doslo na arovni
jednotlivych &astniki a celé vyukové skupiny. Do vystupnich pgemych Ize z#adit prvky,
které se vztahuji k praci pedagoga — lektora. Gelééma vztah a pdadi jednotlivych
proménnych v evaluénim projektu pedagogického procesu osobnostnilozialeiho rozvoje
muzeme ve formd zjednoduSeného modelu vyzkumného pole znazoraficgy (viz dalSi

strana).
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Grafické znazornéni zUzeného evalugniho vyzkumného pole z pohledu vztalh mezi

jednotlivymi prom énnymi a jejich poradim v pedagogickém procesu

VSTUPNIi PROMENNE |

Cile vyukového programu:
« cile vztahujici se k rozvoji osobnostnich kompetenc
« cile vztahujici se k rozvoji socialnich kompetenci
« cile vztahuijici se k rozvoji interpersonalnich twtae skupir

. aj.

Proménné vztahujici se k zakm a skupiné:
Prongnné vztahujici se kéastnilim:
 Urovei osobnostnich kompetenci
« Urovai socialnich kompetenci
 postoj k vyuce
e angazovanost ve vyuce
e aj.

Pronménné vztahujici se ke skugin
« kvalita interpersonalnich vztah
« koheze skupiny

* postoj &astniki ke skupir

Proménné vztahujici se k pedagaigm a
vyukovému programu:
Pronenné vztahujici se k pedadou:
¢ Urovai odbornych kompetenci ggomosti,
dovednosti, hodnot, postoatd.)
Zpétna . a
vazba Proménné vztahujici se k organig@m formam a
metodam
¢ vyuzivani fiznorodych organizaich forem
e vyuzivani fiznorodych metod
e aj
Pronenné vztahujici se k vyukovému prigsti a
technickému vybaveni
vyukové prostedi: mistnost, firoda apod.
materialni a technické vybaveni
aj.

—

INTERVENCE

Utastnici, skupina

c) aj.

c) aj.

Pedagogové ovliwiji zaky:
a) prostednictvim odbornych kompetenci
b) prostednictvim organizénich forem a metod

Z&ci ovliviwji pribsh vyuky:
a) prostednictvim zgtné vazby na styl vedeni vyuky
b) prostednictvim zptné vazby na organizai formy a metody

Styl vedeni, metody, formy

<+

VYSTUPNIi PROM ENNE

Proménné vztahujici se k zakm a skupiné:
(zavislé a nezavislé pramné)

Proménné vztahujici se kdastnikim:

* zmeéna Urovig osobnostnich dovednosti
» zmena Urovig socialnich dovednosti

» zmena postoje k vyuce

* zmgna v angazovanosti ve vyuce

e Q.

Pronménné vztahujici se ke skugin

« zmena kvality interpersonalni vztah
« zmena koheze skupiny

e zmena postoje &astniki ke skupir

* aj.

Proménné vztahujici se k pedagaigm a
vyukovému programu:
(zavislé a nezavislé pramné)

Proneénné vztahujici se k pedadgog-lektortim:

Zpétna ¢ nova Urova odbornych kompetenci ggomosti,
vazba dovednosti, hodnot, postioatd.)
<« "3
Promgénné vztahujici se k organim@m formam a
metodam

« modifikace fiznorodych organizaich forem
« modifikace fiznorodych metod
e aj.
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Analyza promnnych formou grafického znazam je pouze orientmi. Kazdy
vyukovy program si vyZaduje svoji specifickou amalyvyzkumného pole, ve které jsou
zahrnuty vSechnyinitelé, jevy apod., jez jsou pro konkrétni typ kyucharakteristicke.
Za problematické Ize povazovat ,univerzalni“ stamov vztali mezi jednotlivymi
promgnnymi, tzn. zavislost a nezavislost. V tomtadippd zalezi na tom, jak je
naformulovany vyzkumny problém a z jakého Uhlu pddol je na evaluaci vyukového

programu nahlizeno, zda z pohledu Zaka nebo z gotpledagoga-lektora.

Formulace hypotéz

DalSi etapou v asfovani efektivity vyukového programu osobnostnihsoaialniho
rozvoje je formulace vyzkumnych hypotéz, diky nisizpedagog-lektor vytud predkézné
nazory na vazby mezi jednotlivymi prérmymi, na kauzalitu studovanych je\. Gavora*
zduraziuje, Ze zakladni vlastnosti hypotézy je vy@adni vztai mezi pronénnymi. Pokud
nejde o vyjateni vztali, neni mozno houit o vyzkumné hypotéze. Z toho vyplyva, Ze
vyzkumné hypotézy se daji formulovat jen pro ¢elaa kauzalni vyzkumné problémy, nikdy
ne pro deskriptivni vyzkumné problémy. V oblasti akace vyukovych prograim
osobnostniho a sociélniho rozvoje maji deskriptiygkumné problémy hojné zastoupeni.
V takovém pipadt je wtSina evaluénich projekt realizovanych ve Skolni praxi zaloZzena
na obecnych iedpokladech bez =zakladnich vlastnosti hypotézy,izjipedagog-lektor
vyjadiuje, jaké vysledky a zé&w z vyzkumného S&tni gedpoklada, a to co se celkové
charakteristiky a podstatnych zriakyukového programu tg.

P. Gavora™ zakladni znaky spra¥maformulované hypotézy shrnuje dbtiods:

1. Hypotéza je tvrzeni. Vyjddje se oznamovaciétou. Na konci vyzkumu se musi toto
tvrzeni gijmout (je to pravda) nebo vyvrétit (neni to prauda
2. Hypotéza vyjatlje vztah mezi déma prongnnymi.

Hypotéza se musi dat testovat (empiricky zkolndafi pronénné se musi dat &fit nebo

kategorizovat.

Ve vyzkumnych projektech édecko - evalugniho charakteru se v hypotézach mezi
proménnymi vyjaduji rozdily (slovy: vicegasgji, silngji, vys, odlisné apod.), vztahy (slovy:
pozitivni vztah, negativni vztah, apod.) nebo rdigle(slovy: jak-tak,cim-tim apod.). Jako
piiklad uvadime nasledujici formulace hypotéztipatdo oblasti evalumich vyzkuni

pedagogického procesu osobnostniho a socialnilvojmz
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Rozdily (giklad hypotéz):

Zaci 4. raniki SOS (ekonomika, podnikani) povazuji vyukové prograsobnostniho
a socialniho rozvoje pro jejich profesnfipravu za pinosrjsi nez zaci 1. iniki SOS
(ekonomika, podnikani).

Divky SS povazuji vyukové programy osobnostnihaailsiho rozvoje pro Zivot
za pinosrjsi nez chlapci SS.

Vztahy (gfiklad hypotéz):

Mezi konkrétnimi d&ekavanimi dastniki a jejich darovni osvojeni osobnostnich
a socialnich dovednosti je pozitivni vztah.

Mezi pa@tem hodin (dni) vyukového programu a Udrovni osvojesobnostnich
a socialnich dovednosti u Zaje pozitivni vztah.im vice vyuky, tim jsou lepsi vysledky).

Nasledky (giklad hypotéz):

Cim vice hodin, vice dni, zaci absolvovali vyukosggmm osobnostniho a sociélniho
rozvoje, tim usgsreji dokaziresit intrapersondlni a interpersondlni situace vém Zivat.

Cim pedagog-lektor zvysi ¢et reflexi zalozenych na pozitivniewp vazl (délka
a castost reflexi) v jednotlivych blocich, tim zvy&svoépodobnost, Ze se Zaci vice dtav
rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti.

Na vySe uvedené formulace hypotéz z oblasti evelupedagogického procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje je vhodné paohieo na piklady, které v teoretické
roviné ukazuji rozdily mezi jednotlivymi typy hypotéz. Kda hypotéza, jez je vyuZit&imo
v realném evalumim projektu, by rla byt peélivé zvaZzovana, ndp jestli je v kontextu
s naformulovanym vyzkumnym problémem; zda je hodaotespektive zda nezji§e nico,
co je vSeobecné zname; jestli je zjistitelna z pdhlvyzkumnych moznosti apod. Hypotézy,
které jsme naformulovali jakaorixlad pro jednotlivé typy hypotéz, nezji§i jenom efektivitu
vyukového programu, ale zabyvaji se tim, ¢pko urcitému jevu ve vyukovém programu
doSlo. Zastavame nazor, Ze plnohodnotna evaluadeywysobnostniho a socialniho rozvoje
by méla mit gresahujici charakter. Neéha by pouze zji€ovat, ¢eho se vyukovém programu
docililo, nag. piimymi otazkami typu;Jaké nové ¥domosti a dovednosti jste ziskaligle
mela by se zabyvat takeé tim, gra¢im byly zneny zpisobeny apod.

Kazdy evaluani zangr maZze mit rkolik hypotéz. \&tSinou se jedna hypotéza, tzv.
hlavni hypotéza, rozti na rekolik dalSich ,subhypotéz,“ které testuji vice akuobti
a souvislosti, jez se kipodni (hlavni) hypotéze vztahuji.ul2zitym predpokladem je, aby

hypotézy tvaily jednotny celek a byly v souladu s hlavni hypgaté. Jako fiklad uvadime
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nasledujici skupinu hypotéz tykajicich se evalupedagogického procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje:
Priklad souboru hypotéz (hypotézy hlavni [H1] a hggotedlejSich [H1.1; H1.2 ...atd:])

Hypotéza hlavni:

Hypotéza 1: Realizovany vyukovy program osobnostniho a gsutidl rozvoje pomohl
Zakim lépe se zéenit do socialnich vztahv jejich Skolnifide.

Hypotézy difi:

Hypotéza 1.1Realizovany vyukovy program osobnostniho a sdbidlirozvoje pomohl
Zakim |épe poznat své spoluzaky v révimakladnich osobnich informaci
(z4jmy, kondky apod.), postdja hodnot.

Hypotéza 1.2Realizovany program osobnostniho a socialniho ajgzypomohl zakm 1épe
poznat reakce spoluzalk jejich chovani i vzajemné interakci.

Hypotéza 1.3Realizovany program osobnostniho a sociéalniho rjezpomohl zZékm lépe
pochopit a interpretovat chovani druhych.

Hypotéza 1.4Realizovany vyukovy program osobnostniho a sotidlnozvoje pomohl
Zakim uwdomit si svou vlastni hodnotu a jedinest ve vztahu k druhym.

Hypotéza 1.5Realizovany vyukovy program osobnostniho a sdbidlnrozvoje pomohl
Zakim uwdomit si hodnotu druhych.

Aj.

Uvedené fiklady dikich hypotéz, jez tvd jednotny celek s hypotézou hlavni, maji
nazorny charakter. Formulace a struktura hypotéerékjsou pednttem skuténého
testovani, se odviji od konkrétnichicih realného obsahu vyukového programu. Z naSi
ukazky je patrné, Zecéhkteré diti hypotézy mohou byt podle geby dale rozpracovany
do dalSich ,subhypotéz,“ coz umaje detailkjSi postihnuti jednotlivych jey; které jsou
pirednétem evaluaniho zji¥ovani. Na druhou stranu fiiSné roznglnéni hypotéz
na ,drobné“ niize cely evaluéni zangr znegrehlednit a mit nejenivy vliv na plnohodnotné

ovérovani vSech naformulovanych odbornych tvrzeni.

Vymezeni zakladniho souboru a ¥ (vzorku)

Pred vlastnim zjiBovanim vysledi evalu&niho projektu je dlezité si u¢domit, kdo
ztad aktédi vyukového programu (Zacicitele atd.) bude do eval&eiho nereni zahrnut
a na jak rozsahlou skupinu osob je mozné vysledibeenit.J. Pelikan'® zakladni soubor
charakterizuje jakgmnozinu vSech pruk paticich do okruhu osob nebo jg\které maji byt

zkoumany v daném vyzkumu¥ oblasti evaluace vyukového programu osobnostniho
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a socialniho rozvoje t¥o zakladni soubor vSichnicéstnici, jiz se vyukového programu
z&astnili. JelikoZz poet astniki prograni osobnostniho a socialniho rozvoje odpovida
fadow desitkam, nenitovod vybirat @astniky, kté by tvaili vybérovy soubor (vzorek). Ten
je povazovan zaipsnhou kopii zakladniho souboru, jen ve zmensenélgodlla druhé stran

je nutné brat vietel, Ze vysledky zji8hé evaluanimi projekty nelze zob@&ovat pro jiné
vyukové skupiny, Ize je vztahovat pouze na tu skupina niz bylo evaldai mereni
realizovano. | kdyZz se daqudpokladat, Ze i v ostatnich skupinach (Skolnfatéach), kde by
se ipadre obsaho¥ stejré vyukovy program realizoval, by mohly byt vysledkyejné
(efektivita vyukového programu stejnd), nelze tepiedpoklad povazovat za pravidlo, jez se
musi vzdycky naplnit. Kazda skupina je sloZzena @@ 7zs individualnimi osobnostnimi
vlastnostmi utviejicimi se na zaklad specifickych kulturs-biologickych faktod, proto

i vysledky vyukového programu budou jimi ovlismy.

Vedle evaluace konkrétnich vyukovych progtase mohou uskut@ovat vyzkumné
zanery, jejichz cilem je zjistit¢i posoudit ukity jev, ktery mize mit na efektivitu vyuky
dulezity vliv. Tyto zangry secasto realizuji naj vyukovymi programy, jez maji stejné cile
a obsah a jsou &eny pro stejnou dkovou skupinu zak V tomto gipact mizZe tvdit
zakladni soubor &Si paet zaki (nag. zaci z gkolika Skol), ze kterych se vybiraji Zaci
do vybirového (vyzkumného) souboru na zaldad. stratifikovaného a ndhodného .
Interpretace vysledk jsou pak zobemvany na zaky (Skoly apod.), kietvori zakladni
soubor. Vyzkumné zagny tohoto typu jsou natméjSi na metodologicky postupias
afinartni prostedky. Uskuténuji ho WtSinou organizace zabyvajici se metodikou
pedagogického procesu osobnostniho a socidlninmjea realizaci vyukovych program
naZS aSS.

Volba vyzkumnych metod

Evalua&ni metody nizeme povazovat za prostiky ¢i nastroje smitujici k ziskani
Gdaji, jez jsou vyhodnocovany a interpretovany v koniextanoveného evalé@iho
projektu. V odborné literate (viz. J. Pelikan, 1998; P. Gavora, 2000; M. Swaho
D. Krejcitova, M. Vagnerova, 2001; P. Pruner, 2003; ajgZzeme najit dzna dleni
vyzkumnych metod, ktera mohou byt origmtan voditkem pro vylr konkrétnich nastréj
v evaluaci pedagogického procesu osobnostniho @lsihm rozvoje. Mezi takovaékni
pati klasifikace vyzkumnych metod podi¢. Pelikdna'’ Ten vyzkumné metodyiiti
nasledujicim zf,sobem:

1. Explora¢ni metoda(dotaznik, anketa, autobiografie, interview [roztidybeseda)

2. Ratingova metodaexpertni Séeni, posuzovaci skéala)
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Metoda Q tidéni

4. Psychosémantickd metoda(technika komponentové analyzy, technika slovnich
asociaci, technika repertoarovychibek, sémanticky diferencial)

5. Obsahova analyza(analyza osobnich dokuméntanalyza Skolskych a Skolnich
dokument, analyza Skolnich ukazati¢!

6. Testy(testy inteligence, testy osobnosti, testy psychonké, didaktické testy)
Projektivni metoda a techniky (verbalni projektivni metody, grafické projektivni
metody, pohybové [manipulativni] projektivni metody

8. Metoda mefeni socialnich vztali (sociometrické vztahy, technika zkoumajici
prefererni postoje)

9. Behavioralni metoda(tizené pozorovani, inter&ki analyza)

10. Experimentalni metoda (laboratorni experiment, simuéla experiment, firozeny
[terénni] experiment, formujici experiment)

11. Metody Skolni etnografie

12. Metoda longitudinalniho Sefeni (sledovani historie osobnosti austedka
pedagogickéhotisobeni na jeji vyvoj, longitudinalni vyzkum pedagégch jevi).

Z charakteru evaldaiho projektu zagieného na zjifovani efektivity pedagogického
procesu osobnostniho a sociédlniho rozvoje se damdy Ze mezi vyzkumné metody, jez

maji v evaluaci vyukového programu Siroké a plnatoidé vyuZziti pai: explor&ni metody,

ratingové metody, testové metody, metod§teni socialnich vztaha behavioralni metody

Jejich strdnou charakteristiku, a to ve vztahu kjejich mozaos vyuZiti v evaluaci

pedagogického procesu osobnostniho a socialnihvojemaivadime v iilozed. 4.

Popisované slozky evakm@iho postupu vtom gadi, jak jsme je prezentovali
(formulace vyzkumného problému, vymezovani a modeiovyzkumného pole, stanovovani
hypotéz, wfovani zakladniho souboru a Wh [vzorku]), se tykaji kvantitativh
orientovaného vyzkumného zém. V sokasné dob se v ¢eském pedagogickém vyzkumu
hovai o0 moznostech vyuziti kvalitativnich fiptupi pii  analyze pedagogicko-
psychologickych jefr (viz A. Strauss, J. Corbinova, 1999; J. Hend!,220@0. Miovsky, 2006;
R. Svaicek, K. Sefova, 2007; aj.). Bkteti autdi (viz S. Stech, 1999; M. Miovsky, 2006; aj.)
se shoduji, Zedeni vyzkumnych postdpna kvantitativni a kvalitativni je ryze didaktické
amnohdy i zkoumani pedagogicko-psychologickych jeme zcela optimalniS. Stech®
piichadzi @imo stvrzenim, Ze metodologie ve vyzkumistava stale jedna a uié

roz&lovani na ,kvantitativni“ a ,kvalitativni“ jecasto spiSe zamlzujici atie vytvdet
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faleSnou pedstavu existence ,dvou” metodologii. Nicriéinpies spolény metodologicky
z&klad existuji mezi kvantitavnim a kvalitativningzkumem vyznamné rozdily, které Ize

vyjadrit prostednictvim nasledujici tabulky:

Srovnani kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu
Kvantitativni vyzkum | Kvalitativni vyzkum
Filozoficka vychodiska:
Pozitivizmus | Fenomenologie
Existence reality
Jedna realita | Vice realit
Cile vyzkumu:
Vyswvétleni jeva, Porozungni smyslu jew,
ovérovani teorie budovani nové teorie
Pristup:
Cislo, zkoumani velké skupiny lidi, Vyznam, slovo,
smeétuje k zobec#ni, zkouma malé skupiny lidi,
odstup od zkoumaného jedingénost, vciEni se, poneni se do situace

(Podle P. Gavory, 2000)

Na zaklad vySe uvedené tabulky bychom mohli kvalitativni kgrmné pojeti
charakterizovat jako zamy a systematicky fenomenologicky postup vedouci
k analytickému postizeni ¢&itych jevi a nasledé Kk jejich induktivni interpretaci
do teoretického za&wu. Znamena to, Ze fip vyuZziti kvalitativniho zgsobu vyzkumu
v evaluaci pedagogického procesu osobnostniho aalsib® rozvoje nejde o &b
a kvantifikaci dat, ale iedevSim o detailijSi postiZzeni jewr a jejich interpretaci. Uvedenou
skut&nost nmiZzeme doloZit souhrnnou definici kvalitativniho vymnku, kterou nabizi
R. Svaritek: ,Kvalitativni pristup je proces zkoumani jeva problémi v autentickém
prostedi s cilem ziskat komplexni obrazxhto jevi zaloZzeny na hlubokych datech
a specifickém vztahu mezi badatelem dastnikem vyzkumu. Zé&mem vyzkumnika
provadjiciho kvalitativni vyzkum je za pomoci cefddy postup a metod rozkryt
a prezentovat to, jak lidé chapou, proZivaji a &ji socialni realitu.*® Z vySe uvedenych
charakteristik kvalitativniho filstupu je ¥ejmé, Ze postup jeho vyuziti bude v evaluaci
pedagogického procesu osobnostniho a socialniheojmzodliSny, nez u kvantitati¢n
pojatého vyzkumného zamu. V nésledujicichiddcich striné popiSeme jednotlivé kroky
vedouci ke kvalitativé orientovanému podchyceni jevieZz se vztahuji k evaluaci efektivity
vyukoveého programu.

Prvnim krokem evaluaiho Seteni je_formulovani vyzkumného problémia rozdil

od vyzkumného problému kvantitat&rorientovaného vyzkumu ma vyzkumny problém
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kvalitativniho postupu charakter oznamovagfywnebo slovniho spojeni, které je obgén
adle K. Sedov&® se blizi tomu, co byva &kdy ozn&ovano jako ,téma“ vyzkumu.
V evaluaci vyukového programu osobnostniho a soitial rozvoje by vyzkumny problém
mohl znit takto:Efektivita realizovaného vyukového programu osotmibs a socialniho
rozvoje. Na prvni pohled by se v porovnani s kvantitnim wmkem mohla takovato
formulace jevit jako velmi obecna. Na druhou strg@udilezité si uédomit, Ze obec¥jSi

M0

formulace umoituje ziskat ¥tSi ,manévrovaci® prostor pro smovani vyzkumu na zaklgd

e

aktualniho vyvoje. Tento prostor povazujeme zanedeaejdilezit¢jSich rysi kvalitativnino

piistupu ke zkoumani jév DalSim krokem je definovani kbvych koncept, v €mz dochazi

k pojmovému vymezengeh termirii, které se objevuji ve formulaci vyzkumného prohlém
V oblasti evaluace vyukového programu osobnostrEihsocialniho rozvoje by se jednalo
o terminy: efektivita, vyukovy program osobnostniho a sodmniozvoje aj.Dulezitym

bodem v kvalitativd orientované evaluaci je nastin teoretického kontextuJedna se

0 seznameni se s teoretickymi vychodisky, kterdvalitativnim vyzkumu, na rozdil
od kvantitativniho, neslouzi k tomu, aby generovatgkavani a fedpoklady, jez jsou

ov&rovany v evalugnim projektu. Jejich vyznam shrnufe Sed’ova:**

1. V teoriich se nehled& konzistentni sada tvraeyiirz spiSe nélezy, které jsogjakym
zpisobem rozporuplné a nastoluji nové otazky. SpiZepeenou du pod nohama hledame
mezery, které jeréba zaplnit. V pedagogickém procesu osobnostniBoc&lniho rozvoje
bychom mohli najit spoustu otazek, na které teoei@a jednozrimou odpo¥d’. Tyto otazky
jsou samotnymi pedagogy-lektory zodppeny \&tSinou na principu intuice nez seriézniho
probadani. Nap v problematice aktivni dasti Zaki ve vyuce osobnostniho a socialniho
rozvoje se obeeniika, Zecim vice jsou vyuzivany aktivizujici metody vyukymtjsou Zaci
aktivrejSi. V praxi toto tvrzeni nemusi vzdy platit.oiZeme se setkat s mnohymi zaky,rkte
se technik osobnostniho a socialniho rozvoje rgahtastnit. Co je dvodem jejich netasti?
Muze se jednat o vyvojovourippzenost Zaka, jak lze deduktiviedvodit z kkterych teorii
(,Z&ci v obdobi dospivani povaZuji sami sebe zpdé, tak co by si hrali jako malét."),
nebo o Spatné mezilidské vztahy ve vyukové skufifiaci ve tide nejsou vibec ,stmeleni,”
proto jsou pasivni a aktivit secastni pouze formalnim #pobem. Boji se projevit svoji
prirozenost ped ostatnimi.y nebo niize (Ficina newasti Zak pramenit z nevhodnosti volby
technik a celkové didaktické organizace vyuky apod.

2. Teoretickd vychodiska slouzfi@mnalyze a interpretaci dat. Je mozné je uzit @Sud
tam, kde mohou djaky zpisobem pispét k erudované interpretaci ziskanych evahieh

adaj.
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3. Teoretickd vychodiska slouzi ke komparaci &jigth vysledk. V tomto gipac je
literatura uzivana k diskusi.

4. Teorie nize fungovat jako formalni struktura, pomoci niz fEepojit tizna diti
zjisténi. Nag. Ze vyukovy program byl procastniky @inosny, Zze si z¢ho odnesli mnoho
praktickych zivotnich dovednosti. Na druhé strawrzeni, Zze nedokazi ziskané dovednosti
vyuzit v lEzném Zivot.

5. Teorie ma vyznam zdroje odbornych informacirktenozni pedagogovi-lektorovi se
plnohodnotg orientovat v pedagogickém procesu osobnostniho oaalsiho rozvoje
pii samotné realizaci evaltriho projektu. Obecense tvrdi, Ze pedagog-lektor, ktery rozumi
piislusnému druhu pedagogickému procesu, dokazelzaeeavytzit daleko vice nez ten,
kdo je specializovanym odbornikem na evaluacey &ealuovaném vyukovém programu se
odborré pfimo neorientuje.

DalSim bodem postupu ve kvalitatévnpojaté evaluaci je definovani vyzkumnych

otdzek V praktické podob maji povahu tazacichéy piicemz jejich vyznam spgdva
v zuzovani a konkretizovani vyzkumného problémuo. Balitativni podchyceni zkoumanych
jeva vztahujicich se k efektivitvyukového programu je vhodné, kdyz jsou vyzkumtézky
dostaténe Siroké a spiSe nez s prédmmymi pracuji s obe&Bsimi koncepty, neptaji se
nacetnost jew ani na silu vztalhmezi pronénnymi, ale detail&ji zkoumaji povahu witych
jevi a vyhybaji se fedem pijatym wvédeckym pedpokladm. V oblasti evaluace
pedagogického procesu osobnostniho a socialniheoj@ze niZze jednat o nasledujici
formulace vyzkumnych otazek:
Otazka 1:Jak nahlizeji zaci na efektivitu absolvovaného paow osobnostniho

a socialniho rozvojefUvedenou otazku fiteme rozlozit do dalSich specifickych otazek):

» Jaké osobnostni a socialni dovednosti si Zaci dsvejvyukovém programu?

» Jaky vliv ngl vyukovy program na rozvoj mezilidskych vztab skupia?

A

Otazka 2:Jak nahliZzeji pedagogové - lektma efektivitu realizovaného programu
osobnostniho a socialniho rozvoje®vedenou otazku fizeme rozlozit do dalSich
specifickych otazek):

e Jaky pginos n@l vyukovy program pro rozvoj osobnostnich a sodétindovednosti

Z28ki?

» Jaky giinos n@l vyukovy program pro rozvoj mezilidskych vZziae skupid?
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« Jakym zpsobem se v souvislosti s dosahovanim efektivitkyviiailo realizovat
vytyené cile, zvolené vyukové techniky a orgamizéormy vyukového programu?
A
Prvni otdzka zji@uje, jak efektivitu vyukového programu hodnoti samidaci jednak
na zaklad toho, jaké osobnostni a socialni dovednosti sist@dnictvim vyukového
programu osvojili a jednak na zaktapfinosu vyukového programu pro rozvoj mezilidskych
vztahi ve skupig. Druha otadzka zjiflje nazor pedagagektori na to, jakym zfisobem
vyukovy program fispel k rozvoji osobnostnich a sociélnich dovednoskiuza jak ovlivnil
mezilidské vztahy v Zakovské skupirSouasti druhé otazky je podotazka reflektujici, jak se
pedagogm-lektortim ddilo realizovat program, a to v oblasti iltechnik a organizaich
forem.

Dalsim krokem kvalitativni evaluace je rozhodnutvzorku K. Sed’ov&®? uvadi, Ze

v kvalitativnim vyzkumu existuje obeénprijimané pravidlo tzv. gradualni konstrukce
vzorku. To znamena, Ze vzorek neni vydro vjednom mome#&t nybrz s logikou
evalugniho zandru. Do vzorku jsou zahrnovany dalSi osoby, a &Simou do té doby,
do které uz vypaddi neginaSeji nic nového. Specificka situace ve ¥olybéru vzorku je
v oblasti evaluace pedagogického procesu osobmastai socialniho rozvoje. Vzhledem
k tomu, Ze vyukového programu sedaigji Ucastni 12 az cca 20 osob, jsou do vyzkumného
evalu&niho Seteni zahrnuti vSichni dastnici. Samadzjme, Ze i v oblasti pedagogického
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje se \&likporku odviji od toho, jaké jevy a jak
podrobré jsou zkoumany. V &kterych typech kvalitativniho eval&siho vyzkumu niZze byt
tedy vylEr postupny a nemusi byt d@ho zahrnuty vSichni dastnici vyukového programu
najednou.

Po vymezeni vyzkumnych otazek a vyjasinzakladni pedstavy o charakteru vzorku
pristupujeme k vold vyzkumnych metod. Problematika vyzkumnych metodsgenostat

zpracovana viflozec. 4.

V bézné Skolni praxi se v evaluaci pedagogického proos®bnostniho a socialniho
rozvoje ¢asgji vyuziva kvantitativé pojatého evalumiho zangru. Hlavnim divodem je
mensi¢asova a metodologickad nérmst v porovnani s kvalitativnim vyzkumem. Vyhodou
pro mnohé pedagogy — lektory a organizatory vyuikoly) je také skutaost, Ze vysledky
z kvantitativié pojaté evaluace se daji snailzobecnit a naslednz nich vyvodit zavry, jez
mohou slouZit pro celkovou evaluaci Skoly. Z pohlexystematického a hlubSiho proniknuti
do podstaty zkoumanych jgwztahujicich se k efektiwitvyukovych program osobnostniho
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a socialniho rozvoje je vhodné vyuzivat obou dwni tevaluace. Dale se v ramci tohoto
pojeti nabizi moznost kombinace jak kvantitatitak kvalitativni evaluace v ramci jednoho
vyukoveého programu. Nejvice pouzivanymigpbem kombinované formy je rapyuZziti
dotazniku jako kvantitativniho nastroje a po fiéstpupeni k rozhovdm s jednotlivymi
Ucastniky, jez by vedly ke kvalitativnimu obj&sin vybranych jeu. VyuZziti kombinace obou
dvou typi evalug&niho Seteni v rdmci jednoho vyukového programuiza byt Gzné, a to

podle celkového za#nu evalugniho projektu.

Za dalSi neopomenutelnou metodologickou zalezitadtiahujici se k evaluaci
pedagogického procesu osobnostniho a socialnihwojmzize povaZovat problematiku
validity a reliability. Validita a reliabilita jsoulvé zakladni vlastnosti vyzkumného nastroje
(podrobré o vyzkumnych nastrojich je pojednanoiiiqee ¢. 4). V ramci této problematiky
se zamyslime nad tim, jakgsné a platné jsou zfty z evaluénich Seteni vypovidajicich
o kvalitt vyukovych program pedagogického procesu osobnostniho a socialnvoje

Validita se v obecné rowin(viz J. Pelikan, 1998; P. Gavora, 2000; aj.) ckimrézuje
jako schopnost vyzkumného nastroje tgi&t to, co zjisovat ma. Zde se nabizi otazka, zda
v evalug&nich projektech vyukovych progra@nosobnostniho a socialniho rozvoje je sknte
zjiStovana efektivita vyuky a nebo jsou postihovany jekieré vypovidaji jenom o jeji
charakteristice a pb¢hu. Nekteré otazky vyuzivané v evaluaci, hapak jste s pibéhem
vyukoveého programu spokojenidypovidaji o tom, jaky vztah dastnici zaujimaji
k vyukovému programu, ale fimo nevypovidaji o samotnych vysledcich vyukového
programu Vv oblasti rozvoje osobnostnich a sociélmovednosti. V takovémiipad neni
v evaluaci napléna tzv. konstruktova validita, tzn. nedochazi k§‘myvani jevi, které jsou
pro plnohodnotnou evaluaci pebné. DalSi zalezZitosti tykajici se validity evéhiah zaéra
je obsahové postihnuti vSech jevkteré by ndly byt do evaluaniho Seteni zahrnuty.
Obsahova validita je spjata s naformulovanymi gilyky. Plati, Ze co je ve vyuce vy¢gno,
to by nelo byt proporcionald zastoupeno v obsahu evalp@o n®reni. V reékterych
piipadech mohou pedagogoveé-laktpii zjiStovani efektivity vyuky upednosiiovat urity
vysledek, ktery je z jejich subjektivniho hlediskavazovan za idezity, pred vysledkem
jinym (nag¥. asertivita versus prosocialni jednani). Za neggz&ysi problém v oblasti validity
vysledki evalu&niho Seteni pedagogického procesu osobnostniho a socidhothmije je
povaZovana predéaost. V predikni validits jde dle P. Gavory™® o predpowd’ vysledki
pii zjiStovani v budoucnosti. Jestlize zéy evalu&niho Seteni vypovidaji o dosazeni

poZadované efektivity ve vyukovém programu, pakubgstnici ngli byt v béZném Zivot
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aspsni co se osobnostnich a socialnich dovedno&i YvSem zjistit, zda plati a funguje
vzorec: uspsSny Zak ve vyukovém programu osobnostniho a sdbi@lnozvojerovna se
aspsny zak v osobnim a spoenskem Zzivat, je z praktického hlediska skoro nemozné.
Zkoumani tykajici se vyuzivani nanych osobnostnich a socialnich dovednostéaném
Zivot¢ Zaka je z mnohych tdodi problematické, ndp je obtizné vymezeni terminu
L=aspéSnost“¢lovéka v Zivog; podchyceni vyvojovych zém v osobnosti Zaka v fiioéhu jeho
dospivani apod.

DalSi kritériem wujicim plnohodnotnost evaltiaich zara je reliabilita. Tento
termin je vymezovan (viz J. Pelikan, 1998; P. Gay@000; aj.) jako i@snost a spolehlivost
vyzkumného nastroje. P vyuZivani vhodnych standardizovanych néastroj evaluaci
pedagogického procesu osobnostniho a socialnih@ojozbyva realiability ¥tSinou
dosahovano. Naopaktipvyuzivani nastraj, jez byly vytvdeny pro ndieni konkrétniho
vyukového programu baadné standardizace (jedna sestSwmu nastraj, jeZ jsou vyuzivany
v béZné Skolni praxi), je nutné vysledky interpretowaitSi opatrnosti a stillédnutim
ktomuto faktu. Reliabilitu vysledk evalu&gniho Seteni je mozné zvysit
opakovanym rérenim utitych jewi, které je ale ve Skolnich podminkach problematické
neba po skoreni vyukového programu osobnostniho a socialnilevaje mize dojit
k preskupeni Zak tzn. identické ,vyukové" sloZeni skupiny zanikne.

Zawrem mizeme konstatovat, Ze docilit Uplné validity a tality v evaluaci
pedagogického procesu osobnostniho a socialnihgojmzje velmi obtizné. Nicmén
pii dodrZzeni metodologickych postiupzkoumani pedagogicko-psychologickych tgelze
v evaluaci osobnostniho a socialniho rozvoje domdihry ukité mie plnohodnotnych

vysledki, co se platnosti afpsnosti ifeni tye.
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4 Vyzkumn é-metodologicka analyza vybranych
projekt i evaluace pedagogického procesu

osobnostniho a socialniho rozvoje
(Prispevek do empirickeasti disert@&ni prace)

Tato kapitola ma vyzkurémimetodologicky charakter. Jsou v ni prezentovarstypy
evalua’nich projeké, které byly vyuZzity 7p zjiSrfovani efektivity vyukovych program
realizovanych na SS. V prvnim souboru ewvédizh projeké je vystihnut postup éxovani
efektivity pedagogického procesu Zaemého na rozvoj osobnosgtr socialnich pedpoklad
Zaki vramci studovaného oboru. Druhy soubor evahieh projeké je orientovan
na owrovani efektivity pedagogického procesu @@meého na rozvoj interpersonalnich
vztahi ve Skolni ftide. Vychazime z nazoru, Ze pf#atyto dva typy vyukovych program
a nasledd jejich evaluovani se négstji realizuji v podminkach zakladnich aetinich Skol.

Cilem této kapitoly neni jen empirickymigpbem o#rit, zda byly vyukové programy
prinosné pro rozvoj osobnostnich a socialnicgedpoklad Zaki, ale zarové nabidnout
metodickou rozpravu o #@pobu realizace evaldaich projeké ve Skolnich podminkach.
V kapitole jsou hledany odp&di na nasledujici otazky: Jakyipos nely realizované vyukové
programy pro rozvoj osobnostnich a socialni¢bdpoklad zaki? Jakym zfisobem je mozné
postupovat @ evaluaci realizovanych vyukovych progre®n Jaké zairy lze vyvodit
pro zefektiveani dalSich vyukovych prograimvyukovych postup) z evaludnich vysledik?
Jaké zawry je mozné zformulovat na zakéadrealizovanych evalumich projeki
pro metodické principy evaluace pedagogického mwaesobnostniho a socialniho rozvoje
na zakladnich a gtdnich skolach?

Cela kapitola je zpracovana do nasledujicich téokgith oblasti:

. Evaluace vyukovych program zamgenych na rozvoj osobnosgtsocialnich
predpoklad.

. Evaluace vyukovych progranzanerenych na rozvoj interpersonalnich vziare sSkolni
tFide a ovliviovani socialniho klimatu Skolniidly.

. Zawrecna rozprava k vyzkurdrmetodickému postupu evaluace vyukovych progjisen

zanerenim na osobnostni a socialni rozvoj.
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»  Zawrecna rozprava k vyzkurdn metodickému postupu evaluace pedagogického
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje z pohlediizovanych evaluaich Seteni.
»  Zawrecna rozprava k vyzkurdn metodickému postupu evaluace pedagogickéeho

procesu osobnostniho a socialniho rozvoje z pohlgdazeni obecnych pringip

v

4.1 Evaluace vyukového programu zam éreného na rozvoj

0 w

osobnostn é — socialnich p fedpoklad g zaka

V podkapitole je pospan postup evaluace realizovan&yukového programu
zanereného na rozvoj osobnostaocialnich pedpoklad zak: odborné stedni Skoly. Postup
evaluace je zachycen v nasledujicich bodech: zaklactharakteristika evaluovaného
vyukového programu, zakladni charakteristika evemilao projektu, metodologicky postup
evaluaniho projektu (tzn. formulace vyzkumného problémnajyza prorennych, formulace
hypotéz, popis vyzkumného souboru, popis ewmaicka metod, charakteristika statistickych
metod, analyza zji&ych vysledk), analyza vysledk ve vztahu k zefektigmi vyukového
programu.

Dalsi vyzkum#érmetodicky projekt, uvedeny v této podkapitole, zgnerreny
na srovnavaci analyzu evalirdch vysledk pivodniho a no¥ koncipovaného vyukoveho
programu. Nasim za&rem tohoto kroku je ukazat, jakymigpbem lze vysledky evaluace
z jednoho vyukového programu vyuzit pro koncipovdai§iho vyukového programu se
stejnym zaw@enim (cili) a obsahem.

Postup evaluace vyukového programu zasiteného na rozvoj osobnostisocialnich

predpokladia 7zaka odborné s¥edni Skoly.

Popis evaluovaného vyukového programu

Zakladni charakteristika:

Vyukovy program je zagteny na rozvoj osobnos#socialnich pedpoklad zZaka
sttedni odborné Skoly oboru Ekonomika a podnikani.uJsa®¥m integrovana témata
vyucovacich pednetia psychologie v ekonomické praxi a ekonomika.
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Témata vyukového programu:

* Komunikani motivy v socialni interakci.

* Neverbalni komunikace (vyznam neverbalni komunikaauhy neverbalni
komunikace +¥ec téla).

* Verbalni komunikace (pravidla efektivnhiho rozhovotachniky a zasady aktivniho
naslouchani, pravidla a postupy efektivni prezentaasertivni prava a asertivni
povinnosti, asertivni techniky).

» Prace v tymu (tymoveé role a jejich charakteristika)

» Zasady vybBrovehorizeni z pohledu uchaze.

Cile vyukového programu:
Cile vyukoveho programu ve vztahu k osobnostninsocglnimu rozvoji Zak v oblasti
vedomostnich cil, tj. znalosti Zék o psychologii osobnostfloveka a povaze socialnich
interakci:
« Z&k popide komunikai motivy a zhodnoti jejich vyznantisdlovani.
o Zak vyswtli jednotlivé druhy neverbalni komunikace a popi&gich projevy
v interpersonalnich vztazich.
« Zak zformuluje pravidla efektivnino rozhovoru.
« 7&Kk vyjmenuje techniky aktivniho naslouchani a sbjgejich vyznam v naslouchani
druhého.
« Z&k uvede a vysili zasady efektivni prezentace.
« Z&k vyjmenuje asertivni techniky a posoudi mozngsjich vyuZziti v interakci
s druhymi.
« Zak vyswtli vyznam tymovych roli i feSeni skupinovych Gkibl
« Z&k zformuluje pravidla Gggného vybrovéhotizeni z pohledu uchaze.
A
Cile vyukoveho programu ve vztahu k osobnostninsocgalnimu rozvoji Zak v oblasti
dovednostnich ai| tj. dovednost ZakvyuZivat znalosti o psychologii osobnosti a povaze
socialnich interakci v Zivotnich situacich:
« Z&k z komunikaniho kontextu pozna komunikai motivy druhych a dokaze na n
adekvats reagovat.
« Z&k rozpozna (wdomi si) své komunikai motivy v rozhovoru s druhymi.

« 74k analyzuje neverbalbés druhych.
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« 74k posoudi adekvéatnost své neverb#ii
« Z&k vhodnym zpsobem vyuziva neverbalnich projew komunikaci s druhymi.
« Z&k pouzivéa pravidla efektivni verbalni komunikace.
« Z&k dokaze vést a rozvijet rozhovor s druhymi.
« Z&k vhodnym zpsobem vyuziva technik aktivniho naslouchani v akers druhymi.
« Z&k dokdZe ve své prezentaci mapiat zasady efektivni prezentace z hlediska
obsahu a formy.
« 74k zvlada nefijemné emoni stavy (Uzkost, strach¥ipsvé prezentaci.
« Z&k asertivnim zjsobem reaguje na agresivni a manipulativni jedz@nistrany
druhych.
« 74k rozpozna svoiji roli ve skupira plnohodnoté se zapoji ddeseni skupinového
ukolu.
« 74k vyuziva zéasadiflimacihotizeni, kterymi by mohl zvysit pragdodobnost svého
prijeti.
A
Poznamka: Bleni vyukovych cih na d¥ skupiny (¥domostni/dovednosti) je pouze
orienta&ni. Ok¢ dw vykonové slozky osobnostnich a socialnidgedpoklad jedince se
vzajemr¢ prolinaji a v realnych projevectiovéka vytv&eji jednotny celek (viz podkapitola
1.1).

Celkové pojeti a ptbéh vyukového programu (organizai formy a metody):
Charakteristika vyukového programu z hledigkaové a prostorové organizace:
Vyukovy program ma charakter blokové vyuky, jezgalizovana v rozsahu 27 Wavacich
hodin. Vyuka se uskuteila v tydnech: 14. 1. — 18. 1. 2008 (prat KH3), 12. 5. — 16. 5.
2008 (pro tidu PM3A), 19. 5. — 23. 5. 2008 (priddu PM3B) ve vyukovém stdisku Javorna
na Sumav.
Charakteristika vyukového programu z hledigizeni dwebnicinnosti zak:
Vyukovy program je realizovan préstnictvim nésledujicich organtzdch forem vyuky:

» Skupinow-kooperativni vyuka (zakladni organtreé forma vyukového programu).

e Individualizovana  vyuka  (vyuzivana v technikachrakich s akcentem

na samostatnou praci Zgk
e Individualni vyuka (vyuzivana v individualni kontati a procwiovani osobnosti

odbornych dovednosti).
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Charakteristika vyukového programu z pohledu vyamgigh technik.

eV Ovodni fazi vyuky jsou vyuzivany: techniky uviolvaci a zativaci.

* Ve fazi nacviku osobnostrodbornych pedpoklad jsou vyuzivany: techniky
zangiené na rozvoj socialnichigdpoklad, techniky zamené na ,hrani roli,”
techniky zamsiené na zfisobyieSeni skupinovych Ukibl

» V zawrecné fazi vyuky jsou vyuzivany: techniky zarané na reflexi prozitka now
ziskanych zkuSenosti, techniky z#enmé na fenos (transfer) nav ziskanych
zkuSenosti dodiného zivota.

PoznamkaPodrobna charakteristika celého vyukového progrgnuvedena viflozec. 5.

Zakladni charakteristika evakird@ho projektu

Evalu&ni projekt je zaloZzeny na modelu ,jedna skupina owieni.“ Tento model
lze vyjadit schématem:

Vyukova skupina: M1 (méfeni, ,pretest*) = | (intervence, tj. realizace programu)=
M2 (méreni, ,posttest”).
PoznamkaPodrobgjsi informace o vy5Se uvedeném modelu jsou uvedgmydkapitole: 3.1.

Zamérem evaluaniho projektu je zjistit, zda se u ZAKocili statisticky vyznamného
posunu Vv drovni osvojenychédomosti a dovednosti, které se vztahuji k naforrangm
cilaim vyukového programu. Tento z&mvychazi ze skutamosti, Ze Zaci se s tématy
vyukového programu v zakladnim rozsahu seznanmmdinvci pravidelnych vytovacich hodin
piedntta psychologie v ekonomické praxi a ekonomika. Realmim blokové formy
vyukoveho programu (pedagogického procesu osobitmasinsocialniho rozvoje) seéekava,
Ze si zaci prohloubi - zviiiti dosavadni osobnostsocialni gedpoklady (¥domosti,
dovednosti).

Vybér zjistovanych jew z kompetentniho chovéani, tznédomosti, dovednosti, se
opird o premisu, Ze nezbytnymedpokladem efektivniho vyuzivani dovednosti vztaiici
se k osobnimu a spdknskému Zivotu jsou dostéted znalosti o jevech psychické struktury
osobnosti a socialniho chovaRiozndmkaPodrobwjSi informace o sloZzkach kompetentniho

chovani jsou uvedeny v podkapitole: 1.1.
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Metodologicky postup evaldaiho projektu

Formulace vyzkumného problému:

Dojde u Zzak prostednictvim vyukového programu (pedagogického procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje) k statistickgnamnému posunu osobnastsocialnich
piedpoklad (védomosti, dovednosti), jeZ jsou naformulovany votileyuky?

Analyza prongnnych z hlediska jejich zavislosti:

Nezavislé pro@nné (prondnné,které jsou picinou zneny):

» vyukovy program (zvolené organizd formy a metody-techniky)

Zavislé prordnné (prondnné, jejichZz hodnoty secmi vlivem nezavislé pramné):

« statisticky vyznamny posun osobnassocialnich pedpoklad zaki, které se vztahuji

k naformulovanym ciim vyukového programu
Zavislé-intervenujici progmné (Jedna se o pramné, jeZ nejsou zvolenym nastrojem
ovliviiovani pronégnnych nezavislych. Nicmé&nvlivem giznych okolnosti mohou mit vliv
na nezavislé proemné, tzn. mohou ovlivnit vysledek vyukového program

e individualni vlastnosti osobnosti Zaka (dynamickastnosti, charakter@wpostojove
vlastnosti, sebereguai vliastnosti, tebni styl apod.)

* vnéjSi okolnosti vyuky (prosedi realizace vyuky, rusivé vlivy vyuky apod.)

* aj.

Formulace hypotéz:

Hypotéza hlavni:

Hypotéza 1: Prostednictvim vyukového programu (pedagogického procesobnostniho
a socialniho rozvoje) dojde u ZaAkk statisticky vyznamnému posunu
osobnost&-socialnich  pedpoklad  (védomosti, dovednosti), jez jsou
naformulovany v cilech vyuky.

Hypotézy didi:

Hypotéza 1.1Prostednictvim vyukového programu dojde u #dkstatisticky vyznamnému
posunu osobnosirsocialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice
komunika&nich motiva, tj. k vyjmenovani komunikaich motivi, které
podrecuji ¢lovéka ke komunikovani, a k subjektivnimu posouzenitizakia
dokazi odhadnout komuni&ai motivy své i druhych.

Hypotéza 1.2Prostednictvim vyukového programu dojde u #dkstatisticky vyznamnému
posunu osobnostrsocialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice

neverbalnich vyrag tj. k vyjmenovani neuvg¢enych informaci, které Ize
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z neverbalnich vyrdez vysledovat, a k subjektivnimu posouzeni #akda
dokazi interpretovat neverbdlni projevy druhych mimat a kontrolovat

neverbalni projevy své.

Hypotéza 1.3Prostednictvim vyukového programu dojde u #dkstatisticky vyznamnému

posunu osobnostrsocialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice
navazovani a udrzovani efektivni komunikace, tj. vyjmmenovani
komunikanich pravidel vedoucich k efektivnimu rozhovorusabjektivnimu
posouzeni zak zda dokazi uzivat pravidla efektivniho rozhovoru

v komunikaci s druhymi a byt zodpé&ni za vysledek komunikace s druhymi.

Hypotéza 1.4Prostednictvim vyukového programu dojde u #dkstatisticky vyznamnému

posunu osobnosirsocialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice
aktivniho naslouchani, tj. kvyjmenovani techniktihakho naslouchani
a subjektivnimu posouzeni #Zgkzda dokazi vyuzivat pravidla aktivniho
naslouchéni a vcitit se dtoveka, ktery popisuje s\ problém.

Hypotéza 1.5Prostednictvim vyukového programu dojde u #dkstatisticky vyznamnému

Hypotéza 6:

Hypotéza 17:

Hypotéza B:

posunu osobnosirsocialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice
zdsad efektivni prezentace, tj. kvyjmenovani zaséektivni prezentace
a subjektivnimu posouzeni Agkzda dokazi tyto zdsady vyuZiti peiejném
vystupovani a prezentovatigpivek bez pocit strachu, Uzkosti a trémy.
Prostednictvim vyukového programu dojde u #dkstatisticky vyznamnému
posunu osobnostrsocialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice
asertivniho chovéni, tj. k vyjmenovani asertivnfebhnik a k subjektivnimu
posouzeni 2ak zda dokazi vyuzivat asertivni techniky v agreskamunikaci
ze strany druhych a asertivprosazovat své pozadavky.

Prostednictvim vyukového programu dojde u #dkstatisticky vyznamnému
posunu osobnostrsocialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice
tymovych roli, tj. k vyjmenovani tymovych roli askibjektivnimu posouzeni
Zaka, zda si dokazi zvolit tymovou roli adekvatni jojicvlastnostem
a schopnostem a &domit si gednosti a nedostatky tymové role, kterou
zastavaiji.

Prostednictvim vyukového programu dojde u #dkstatisticky vyznamnému
posunu osobnosirsocialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice
aspsného pijimaciho fizeni z pohledu uchagg tj. k vyjmenovani zasad,

které zvysuji pravegpodobnost fijeti, a k subjektivnimu posouzeni Zakzda
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dokazi vyuzit tyto zdsadyigpiijimacimiizeni a pirozenym zgisobem hoviit
0 Sol&.

Popis evalu&ni metody:

Pro owiovani hypotéz jsme zvolili metoddotazniku (Poznamka:Podrobrjsi
informace o vyznamu dotazniku v evaluaci pedag@diokprocesu osobnostniho a socialniho
rozvoje jsou uvedeny ifpozec. 4.).

Vzhledem ke zvolenému charakteru evahibo projektu ,jedna skupina, 8wnéieni”
byly vypracovany d¥ formy dotazniku: dotaznik pro vstupni méfeni, dotaznik
pro vystupni méfeni.

Kazda diti hypotéza je asfovana prosednictvim ti otazek. Prvni otazka se vztahuje
k védomostnim cilm evaluovaného jevu, dalSi &@wetazky se vztahuji k dovednostnimaail
evaluovaného jevu. Otazky pro&@wevani di€ich hypotéz jsou naformulovany nésledujicim
zpisobem (formulace otazek pro vstupni dotaznik aupystdotaznik je stejnd):

Otazky pro owovani diti hypotézy 1.1: (za#gené na problematiku komunikEch motivi)
Forma proprvni méreni (vstupni dotaznik)/druhé néieni (vystupni dotaznik)
» Otazka¢. 1 dotaznikoveho d&ni se zagtenim na ¥domostni cile vyukového programu:
Kamarad Vam sduje své zazitky z uplynulého vikendu. dteejaké komunikani motivy ho
ke s@lovani vedou (jaky ma zam):
e Otazkaé. 1.1. dotaznikového Fenhi se zagienim na dovednostni cile vyukového programu:

Myslim si, Ze i komunikaci s druhymi dokaZu odhadnout jejich koitasni motivy.

1 2 3 4 5
dokazu velmi dote dokazu bez &tSich obtizi | dokazu s ¥tSimi obtizemi spiSe nedokazu nedokazu bec

» Otazka¢. 1.2. dotaznikového feni se zagtenim na dovednostni cile vyukového programu:

Myslim si, Ze $ komunikaci s druhymi dok&dZu odhadnout své koradnikmotivy.

1 2 3 4 5
dokazu velmi dote dokazu bez &tSich obtizi | dok&zu s ¥tSimi obtizemi spiSe nedokazu nedokazu tbec

Otazky pro owovani diti hypotézy 1.2: (za#vené na problematiku neverbalnich vyipz
Forma proprvni méreni (vstupni dotaznikjdruhé méieni (vystupni dotaznik):
e Otazka¢. 2 dotaznikového Seni se zagienim na dovednostni cile vyukového programu:
Velmi dobry kamarad Vamika o problému, ktery se ho aktuéltykd. Uvdte, jaké dalSi

nevycené informace fzete vysledovat z jeho neverbalnich vyraz
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e Otazkat. 2.1. dotaznikového Feni se zargtenim na dovednostni cile vyukového programu

Myslim si, Ze dokazu interpretovat informace, kter&dluji druzi prostednictvim

neverbalni komunikace.

1
dokazu velmi dote

2

dokazu bez &Sich obtizi

3

dokazu s wtSimi obtizemi

4

spiSe nedokazu

5

nedokazu tibec

e Otazkac. 2.2. dotaznikového Fehi se zagtenim na dovednostni cile vyukového programu

Myslim si Ze, v komunikaci s druhymi lidmi dokazmimat své neverbalni projevy

a kontrolovat je.

1
dokazu velmi dote

2
dokazu bez &sich obtizi

3
dokazu s ¥tSimi obtizemi

4
spiSe nedokazu

5
nedokazu wbec

Otéazky pro owovani diti hypotézy 1.3: (za#ené na problematiku navazovani a udrZzovani

efektivni komunikace)

Forma proprvni méieni (vstupni dotaznikjdruhé méreni (vystupni dotaznik):

e Otazkac. 3 dotaznikového Semni se zawtenim na ¥domostni cile vyukového programu:

Uvedte, jakd obecn& — zakladni komuniképravidla charakterizuji efektivni rozhovor:

e Otazkat. 3.1 dotaznikového eni se zakenim na dovednostni cile vyukového programu

Myslim si, Ze dokazu v rozhovoru s druhymi lidmiZbeat pravidla efektivniho rozhovoru.

1
dokazu velmi dote

2
dokazu bez &tSich obtizi

3
dokazu s ¥tSimi obtizemi

4
spiSe nedokazu

5
nedokazu wbec

e Otazkat. 3.2 dotaznikového ehi se zaktenim na dovednostni cile vyukovémgramu:

Myslim si, Ze si dokazu ddomit svoji zodpaidnost za vysledek komunikace s druhym

clovekem.

1
dokazu velmi dote

2

dokazu bez &Sich obtizi

3

dokazu s wtSimi obtizemi

4

spiSe nedokazu

5

nedokazu tibec

Otazky pro owovani diti hypotézy 1.4: (zagvené na problematiku aktivniho naslouchani)

Forma proprvni méieni (vstupni dotaznikjdruhé méreni (vystupni dotaznik):

» Otazka¢. 4 dotaznikoveho d&ni se zagtenim na ¥domostni cile vyukového programu:

Vas znamyreSi osobni problém a rozhodne se, Ze se Vaf#i. dWveite, jaké techniky

aktivniho naslouchani fiete pouZit v roli naslouchajiciho:

e Otazkat. 4.1 dotaznikového eni se zagenim na dovednostni cile vyukového programu

Myslim si, Ze dokaZu naslouchat tak, Ze mgplSechna pravidla aktivniho naslouchani.

1
dokazu velmi dote

2
dokazu bez &sich obtizi

3
dokazu s ¥tSimi obtizemi

4
spiSe nedokazu

5
nedokazu wbec
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Otazkac. 4.2 dotaznikového eni se zarktenim na dovednostni cile vyukového programu

Myslim si, Ze se dokézu vcitit éloveka, ktery mi popisuje syproblém.

dokazu velmi dote dokazu bez &tSich obtizi | dokazu s ¥tSimi obtizemi spiSe nedokazu nedokazu bec

1 2 3 4 5

Otazky pro owovani diti hypotézy 1.5: (za#rené na problematiku efektivni prezentace)

Forma proprvni méieni (vstupni dotaznikjdruhé méreni (vystupni dotaznik):

Otazka¢. 5 dotaznikového &ni se zakenim na ¥domostni cile vyukového programu:
Méte vystoupit se svymrippevkem na odborném seminaUvedte, jaké zasady efektivni
prezentace musite dodrZzovat

Otazka¢. 5.1 dotaznikového eni se zagtenim na dovednostni cile vyukového programu
Myslim si, Ze dokazuipverejném vystupovani (napreferovani v hodinach apod.)did sviij

prispevek tak, Ze splji zasady efektivni prezentace z hlediska obsdiwmay.

dokazu velmi dote dokazu bez &tSich obtizi | dokazu s wtSimi obtizemi spiSe nedokazu nedokazu bec

1 2 3 4 5

Otazka¢. 5.2 dotaznikového eni se zagtenim na dovednostni cile vyukového programu
Myslim si, Ze dokaZu prezentovatjsprispevek tak, aniz bychiptom prozival nezvladatelny

strach, uzkost, pocity trémy apod.

dokazu velmi dote dokazu bez &tSich obtizi | dokazu s ¥tSimi obtizemi spiSe nedokazu nedokazu bec

1 2 3 4 5

Otéazky pro os'ovani diti hypotézy 1.6: (za#¢rené na problematiku asertivniho chovani)

Forma proprvni méieni (vstupni dotaznikjdruhé méreni (vystupni dotaznik):

Otazka¢. 6 dotaznikového §&ni se zakenim na ¥domostni cile vyukového programu:
Hovofite se svym znamym. Paiité dok¥ pockujete, Ze s vdmi manipuluje a chovéa séi v
vam agresivé (prosazuje #co, na co nema pravo). U¥ee techniky, které umaidji zvliadat
agresivni a manipulativni chovani druhych, aniz bgSe chovani bylo agresivni,
manipulativni nebo pasivni:

Otazkac¢. 6.1 dotaznikového eni se zarktenim na dovednostni cile vyukového programu
Myslim si, Ze dokazu v Zi¢otvyuzivat techniky, které umiodi zvlddat agresivni
a manipulativni chovani ze strany druhych, aniznigje chovani bylod¢i nim agresivni,

manipulativni nebo pasivni.

dokazu velmi dote dokazu bez &tSich obtizi | dok&zu s ¥tSimi obtizemi spiSe nedokazu nedokazu tbec

1 2 3 4 5
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» Otazkac. 6.2 dotaznikového eni se zadtenim na dovednostni cile vyukového programu
Myslim si, Ze dokazZu v Zi¢oprosazovat své pozadavky, aniz bych neomezovalssbm

(choval se pasiw) a druhé (choval sei druhym agresivéi¢i manipulativre).

1 2 3 4 5
dokazu velmi dote dokazu bez &tSich obtizi | dok&zu s ¥tSimi obtizemi spiSe nedokazu nedokazu tbec

Otazky pro owovani diti hypotézy 1.7: (za#hené na problematiku tymovych roli)
Forma proprvni méieni (vstupni dotaznikjdruhé méreni (vystupni dotaznik):
» Otazka¢. 7 dotaznikoveho d&ni se zagtenim na ¥domostni cile vyukového programu:
Ve VaSsi#fidé mate koordinovatifipravu a realizaci skupinového Ukolu rampanaZzersky kurz
na Sumay, maturitni ples apod. Vyjmenujte tymové role, &ktarohou pro zdarné pini
takového ukolu Vasi spoluzaci zastavat:
e Otazkat. 7.1 dotaznikového eni se zagtenim na dovednostni cile vyukového programu
Myslim si, Zze H plnéeni spoléného Ukolu si dokdzu najit ve skuptymovou roli, ktera je

pro m¢ vyhovuijici z pohledu mych osobnostnich viastaosthopnosti.

1 2 3 4 5

dokazu velmi dote dokazu bez &tSich obtizi | dokazu s ¥tSimi obtizemi spiSe nedokazu nedokazu bec

» Otazka¢. 7.2 dotaznikového eni se zaktenim na dovednostni cile vyukového programu
Myslim si, Ze si dok&zi edomit, jaké pednosti a pipustné nedostatky mé tymova role, kterou

pri pInéni skupinového Ukolzastavam.

1 2 3 4 5
dokazu velmi dote dokazu bez &tSich obtizi | dok&zu s ¥tSimi obtizemi spiSe nedokazu nedokazu tbec

Otazky pro owovani diti hypotézy 1.8: (za#vené na problematiku uggného pijimaciho
Fizeni z pohledu uchaz®
Forma proprvni méreni (vstupni dotaznikjdruhé méieni (vystupni dotaznik):

» Otazka¢. 8 dotaznikoveho d&ni se zagtenim na ¥domostni cile vyukového programu:
Prihlasil jste se do vysovehorizeni na funkci, kterd se shoduje s Vasim oborexasného
studia na SS. Vyjmenujte zasady, kterymi by mohhae zvysit pravépodobnost svého
prijeti:

e Otazkat. 8.1 dotaznikového eni se zakenim na dovednostni cile vyukového programu
Myslim si, Ze bych doka&zal dodrZovat zasadjnmaciho rizeni, kterymi bych mohl zvysit

pravdepodobnost svéhoipeti.
1 2 3 4 5

dokazu velmi dote dokazu bez &tSich obtizi | dokazu s ¥tSimi obtizemi spiSe nedokazu nedokazu bec
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» Otazkac. 8.2 dotaznikového eni se zaktenim na dovednsotni cile vyukového programu
Myslim si, Ze bych/pvyberovémrizeni dokazal firozenym zfisobem howvét o solz, tzn.

o svych schopnostech, osobnostnich vlastnosteaiegh apod.

1 2 3 4 5
dokazu velmi dote dokazu bez &tSich obtizi | dok&zu s ¥tSimi obtizemi spiSe nedokazu nedokazu tbec

Zvolené otazky dotaznikového &=ti se zawrtuji na nejpodstat)si jevy, které se
tykaji obsahoveho pojeti vyukového programu. Sralnost formulace jednotlivych otazek
byla owrovana na zacich vysSichémka, ktefi se v pedeSlém Skolnim roce &astnili
obdobného vyukového programu. Cela verze vstupaikgstupniho dotazniku je uvedena
v priloze¢. 6.

Postup i zadavani evaluéni metody:

Evalugéni metoda (dotaznik) byla castnikim zadana na 2atku a na konci
vyukového programu. V Gvodu evatudho Seteni byly zZakm poskytnuty informace
o0 vyznamu evaluaiho Seteni a postupu ip vyplnovani dotazniku. ied zahajenim
administrace byly Zakn pridéleny ciselné kody, které uméavaly jejich anonymitu, ale
zarover zachovaly moznost sledovat rozdily ve vysledcigzinprvnim (vstupni dotaznik)
adruhym ndfenim (vystupni dotaznik) ve vztahu ke konkrétnimako¥i. Po dobu
vyplihovani byl gitomen pedagog-lektor (autor dis€rnaprace), ktery odpovidal na dotazy
7aka. Zaci vyphovali dotaznik samostatnDélka administrace jednoho dotazniku trvala cca
35 — 45 minut.

Pred realizaci prvniho #&teni pedagog-lektor (autor disema prace) zopakoval
zakim témata, ktera byla odena v teoretické rovin v predmetech psychologie
v ekonomické praxi a ekonomie, jez jsou obsahovowé&sti evaluovaného vyukového
programu. ZAaci ®i moznost si prosednictvim tohoto kroku evokovat znalosti, které si
doposud osvojili v pibéhu studia a jsou zakladem dalSiho osobriostsocialniho rozvoje.

Pred realizaci druhého ¢feni si @&astnici prosednictvim rozhovoruigpomreli cile,
obsah, kikové momenty vyukového programu. Z&em této rekapitulace bylo, abyastnici

byli schopni reagovat na otazky dotaznikovéhéeséts co nejtsi presnosti.

Popis vyzkumného souboru:

Vyzkumny soubor je tv@n Zaky tetich r@nika stedni odborné Skoly, jiz studuji
obor Ekonomika a podnikani a &stnili se evaluovaného vyukového programu. Zakladn
popis vyzkumného souboru (ZgKe charakterizovan v nasledujici tabulce:
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Zakladni popis vyzkumného souboru (28k
Trida: Pocet divek: Pdiet chlapai: | Celkovy poet Zaki ve tridé:
KH3 3 19 22
PM3A 7 11 18
PM3B 11 9 20
Sowet zaki: 21 39 60

Popsany soubor ma zéraveharakter zakladniho souboru, tzn., Ze &jigtvysledky
evalu&niho Seteni nelze imo zobecnit na dalSi Zakyetich r@nika studijnich prograrin

s ekonomickym zagtitenim.

Charakteristika statistickych metod:
» Popis statistickych metod vyuzivanych pro vyhodvito otazek ze vstupniho
a vystupniho dotazniku:
Otazky didaktického charakteru s volnou odfti(tzn. otazky: 1.; 2.; 3.; 4.; 5.; 6.; 7.;
8.) byly vyhodnoceny — obodovany na zaklagcedem stanoveného kritéria. Spravné,
akceptovatelné odpeédi na jednotlivé otazky jsou uvaay v piilozec. 7, bodoveé ohodnoceni

odpowdi viz nésledujici tabulka.

Bodové ohodnoceni odpédi na otazky didaktického charakteru vstupniho astgpniho
dotazniku
Cislo otazky: | Maximum moznych ziskanych Boda| 1 bod / %:
odpowdenou otazku: (prepa’et jednoho bodu na %

1. 7 14,29 %
2. 7 14,29 %
3. 11 9,09 %
4. 6 16,67 %
5. 10 10 %
6. 6 16,67 %
7. 11,11 %
8. 4 25 %
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Otazky s posuzovacimi stupnicemi odpdiv(tzn. otazky: 1.1.; 1.2.; 2.1.; 2.2; 3.1.; 3.2,;
41.; 4.2.;5.1.;5.2.; 6.1.; 6.2.; 7.1.; 7.2.;.88.2;) byly vyhodnocovany zakladni popisnou
statistickou analyzou, tj. interpretovany pomociitnaetického piméru a snmdrodatné

odchylky.

» Popis statistickych metod pro posouzeni statistigizymamnych rozdilmezi vysledky
vstupniho (1. @reni) a vystupniho #&ieni (2. ngreni):

Pro posouzeni, zda u Zaloslo k statisticky vyznamnému posunu v jejichbrsistré
socialnich pedpokladech v ramci tématitilvyuky, jsme pouZzili parovy t—test (pro data
s normalnim rozélenim, data otestovana chi-testem dobré shodyasem pipact se jedna
0 otéazky s ratingovou Skélou) a WilcoxXantest (pro data nevykazujici normalni réeai —

v naSem fpact se jedna o otéené otazky).

Parovy t-test pracuje s parovymi daty ziskanymdveu zavislych vybri, kde kazda
hodnota x prvniho vykru odpovida hodnéty;, vybéru druhého. Samotné testovani ma
charakter pretestu — posttestu, nebobiieni je prova&no u téZze skupiny/vyou pied
pokusem a po &m, v naSem fipact pied vyukovym programem a po jeho skeni.
Vysledky parového S&ni ndm ukazuji, zda mezintito dwma nefenimi jsou nebo nejsou
statisticky vyznamné rozdily.

Vyuzili jsme pislusného vzorce pro testovaci statistiku:

v némzZ n odpovida pétu parovych hodnot,

S je sneérodatna odchylka vygiitana ze vzorce: s; =

d je pimérnéa diference odpovidajici vztahu: d =-

Vysledné testové kritériurhsrovnavame s tabulkovou kritickou hodnotguy
pro zvolenou hladinu vyznamnosti ac¢po stupitt volnostiv = n - 1 Je-li testova hodnota
mensSi nebo rovna kritické hodgdk;, nulovou hypotézu neiiieme zamitnout, zatimco je-li
testova hodnota vétSi nez kriticka hodnotéi;, hulovou hypotézu odmitame dijjmame

hypotézu alternativri.
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Vedle pérového t-testu byl wipad dat, kterd nevykazovala normalni
rozc&leni, pouzit Wilcoxoflv jednovylErovy test. Tuto formu testu je mozné aplikovat
v pfipact dvou nefeni provadnych na tychz objektech, a to tak, Ze mezi parovymi
hodnotami nejtive stanovime diferencd. Jednotlivym diferencim (bereme v Gvahu jen
nenuloveé) naslednprirazujeme pitadi dle jejich absolutnich hodnot. Takto stanoveoiadi
jsou podle pvodniho znaménka diference réfha do dvou slougic MenSi z celkovych
soutt poradi obou sloupcsrovnavame jako testove kritérium s kritickou haotdioi. Nulovou
hypotézu zamitame, jestlize je vy@ané testové kritérium mensi nebo rovno ho&not
kriticke.

Verifikace hypotéz evalutmiho Sefeni:

Vysledky evalumiho m¥reni:

Vysledky 1. (vstupniho) a 2. (vystupniho) evalumiho méreni vyukového programu

Vysledky vztahujici se k élihypotéze H1.1 evaldaiho Seteni (problematika komunikaich motivi)

Cislo otazky 1. (vstupni) méreni 2. (vystupni) méieni
dotaznikového (na zatatku vyukového programu) (po skorteni vyukového programu
Setteni Pramér Sm. Odchylka Prameér Sm. odchylka
1. 23,529 12,188 25,96 13,173
1.1 2,083 0,64 1,85 0,601
1.2 1,967 0,682 1,9 0,651

Vysledky vztahujici se k éiihypotéze H1.2 evaldaiho Seteni (problematika neverbalnich vyrgz

Cislo otazky 1. (vstupni) méfeni 2. (vystupni) méfeni

dotaznikového (na zatatku vyukového programu) (po skorteni vyukového programu

Setteni Pramér Sm. Odchylka Pramér Sm. odchylka
2. 20,721 11,199 24,243 14,112
2.1 2,283 0,838 2,033 0,682
2.2 2,2167 0,6854 2 0,6831

Vysledky vztahujici se k élihypotéze H1.3 evaldaiho Sefeni (problematika navazovani a udrzovani efek jvni

komunikace)

Cislo otazky 1. (vstupni) méfeni 2. (vystupni) méieni

dotaznikového (na zatatku vyukového programu) (po skonteni vyukového programu

Setreni Pramér Sm. Odchylka Pramér Sm. odchylka
3. 19,392 13,325 22,725 13,935
3.1 2,267 0,655 2,067 0,727
3.2 1,95 0,617 1,817 0,532
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Vysledky vztahujici se k éiihypotéze H1.4 evaldaiho Seteni (problematika aktivniho naslouchani)

Cislo otazky 1. (vstupni) méfeni 2. (vystupni) méfeni

dotaznikového (na zatatku vyukového programu) (po skorteni vyukového programu

Setreni Pramér Sm. Odchylka Prameér Sm. odchylka
4, 17,781 13,566 21,949 15,665
4.1 2,117 0,755 2,15 0,601
4.2 1,8 0,6 1,833 0,637

Vysledky vztahujici se k dihypotéze H1.5 evaldaiho Seteni (p

roblematika zasad efektivni prezentace)

Cislo otazky 1. (vstupni) méfeni 2. (vystupni) méfeni

dotaznikového (na zatatku vyukového programu) (po skonteni vyukového programu

Setreni Pramér Sm. Odchylka Pramér Sm. odchylka
5. 29 12,61 32,833 12,661
5.1 2,6 0,917 2,367 0,632
5.2 2,667 0,888 2,467 0,806

Vysledky vztahujici se k dihypotéze H1.6 evaldaiho Seteni (p

roblematika asertivniho chovani)

Cislo otazky 1. (vstupni) méfeni 2. (vystupni) méfeni

dotaznikového (na zatatku vyukového programu) (po skonteni vyukového programu

Setreni Pramér Sm. Odchylka Pramér Sm. odchylka
6. 20,838 14,153 24,727 14,751
6.1 2,833 0,879 2,583 0,714
6.2 2,45 0,956 2,25 0,766

Vysledky vztahujici se k élihypotéze H1.7 evaldaiho Seteni (p

roblematika tymovych roli)

Cislo otazky 1. (vstupni) méreni 2. (vystupni) méieni
dotaznikového (na zatatku vyukového programu) (po skorteni vyukového programu
Setteni Pramér Sm. Odchylka Prameér Sm. odchylka
7. 12,777 10,106 17,59 13,949
7.1 2,133 0,903 1,8 0,627
7.2 2,15 0,703 1,967 0,73

Vysledky vztahujici se k dilhypotéze H1.8 evaldaiho Seteni (problematika Ugfného pijimaciho rizen

z pohledu uchaze)

Cislo otazky

dotaznikového

1. (vstupni) méfeni

(na zatatku vyukového programu)

2. (vystupni) méfeni

(po skorteni vyukového programu

Setreni Pramér Sm. Odchylka Pramér Sm. odchylka
8. 28,75 18,722 35,833 21,098
8.1 2,4 0,735 2,217 0,709
8.2 2,35 0,813 2,217 0,709

Poznamka: Z dizvodu rozdilného zjsobu vyhodnocovani otazek se Z&nim na o#ovani
vedomostnich cil [otazky¢. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8] a otazek se z#&nim na osovani
dovednostnich ail[otazkyc¢. 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1,4.2,5.1, 6.2, 6.2, 7.1, 7.2

8.1, 8.2] je povaha aritmetickéhodmmeru a snerodatné odchylky odliSna.
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Vyznamnost rozdili hodnot mezi 1. néfenim (vstupnim) a 2. néfenim (vystupnim) evalu#&niho Se¥eni

vyukového programu

Vysledky vztahujici se k élihypotéze H1.1 evaldaiho Seteni (problematika komunikaich motivi)

Cislo otazky Testova hodnot@/W. Rozdil Hladina
dotaznikového Sateni Parovy test/Wilcoxotv test Ne:0; Ano: 1 vyznamnosti
1. 266 0
1.1 2,2495 1 +
1.2 0,7885 0

Vysledky vztahujici se k éiihypotéze H1.2 evaldaiho Seteni (problematika neverbalnich vyrgz

Cislo otazky Testova hodnot@/W. Rozdil Hladina
dotaznikového Sateni Parovy test/Wilcoxotw test Ne:0; Ano: 1 vyznamnosti
2. 290 0
2.1 2,0953 1 +
2.2 2,1612 1 +

Vysledky vztahujici se k dihypotéze H1.3 evaldaiho Seteni (problematika navazovani a udrzovani efek

komunikace)

Cislo otazky Testova hodnot@/W. Rozdil Hladina
dotaznikového Sateni Parovy test/Wilcoxotw test Ne:0; Ano: 1 vyznamnosti
3. 3245 0
3.1 2,1347 1 +
3.2 1,6705 0
Vysledky vztahujici se k diihypotéze H1.4 evaldaiho Seteni (problematika aktivniho naslouchani)
Cislo otazky Testova hodnotd/W Rozdil Hladina
dotaznikového Sateni Parovy test/Wilcoxotw test Ne:0; Ano: 1 vyznamnosti
4. 297 0
4.1 0,3089 0
4.2 0,3784 0

Vysledky vztahujici se k élihypotéze H1.5 evaldaiho Sefeni (problematika zas

ad efektivni prezentace)

Cislo otazky Testova hodnotd/W Rozdil Hladina
dotaznikového Sateni Parovy test/Wilcoxotw test Ne:0; Ano: 1 vyznamnosti
5. 358,5 1 +
51 2,0932 1 +
5.2 1,957 0

Vysledky vztahujici se k éiihypotéze H1.6 evaldaiho Seteni (problematika asertivhiho chovani)

Cislo otazky Testova hodnot@/W. Rozdil Hladina
dotaznikového Sateni Parovy test/Wilcoxotw test Ne:0; Ano: 1 vyznamnosti
6. 288 0
6.1 2,1822 1 +
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6.2 1,777 0

Vysledky vztahujici se k élihypotéze H1.7 evaldaiho Seteni (problematika tymovych roli)

Cislo otazky Testova hodnot@/W. Rozdil Hladina
dotaznikového Sateni Parovy test/Wilcoxotw test Ne:0; Ano: 1 vyznamnosti
7. 387 1 +
7.1 2,8475 1 ++
7.2 1,9762 0

Vysledky vztahujici se k dilhypotéze H1.8 evaldaiho Seteni (problematika Usfného pijimaciho rizen
z pohledu uchaze)

Cislo otazky Testova hodnotd/W Rozdil Hladina
dotaznikového Sateni Parovy test/Wilcoxotw test Ne:0; Ano: 1 vyznamnosti
8. 326 1 i
8.1 2,2007 1 +
8.2 1,3164 0
Vysvetlivky Hladina vyznamnosti
Zluté zabarvena pole: a 0,05 +
projevil se vyznamny rozdil a 0,01 ++
Zelert zabarvend pole: a 0,005 +++
neprojevil se vyznamny rozdil a 0,001 a vyssi T+t

Poznamka:Vysledky evaluaniho Seteni byly zpracovany za pouziti zakladnich funkci

programu MS Excel.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) hlavni hypotézy H1

Zreni hypotézyProstednictvim vyukového programu (pedagogického pro@ssibnostniho
a socialniho rozvoje) dojde u Zak statisticky vyznamnému posunu osobnéstocialnich
piedpoklad (védomosti, dovednosti), jeZ jsou naformulovany vatileyuky.

PozndmkaTato hypotéza bude skovana prosednictvim di¢ich hypotéz, jez se k uvedené

hlavni hypotéze vztahuji. Na hlavni hypotézu jepmsizeno v zagru evalugniho Seteni.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.1

Zrnéni  hypotézy: Prostednictvim vyukového programu dojde u #akk statisticky
vyznamnému posunu osobnassocialnich pedpokladi vztahujicich se k problematice
komunikanich motiwi, tj. k vyjmenovani komunikanich motivi, které podicuji ¢loveka
ke komunikovani, a k subjektivnimu posouzenitZékda dok&zi odhadnout komuntkéa
motivy své i druhych.
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Zawr:
Dil¢i hypotéza H1.1 seotvrdila v téchto oblastech osobnostrsocialnich pedpoklad
(doslo v nich k statisticky vyznamnému - pozitiviimosunu):
» subjektivni posouzeni Zzak zda dokazi odhadnout komunik& motivy u druhych
lidi.
Dil¢i hypotéza H1.1 seepotvrdila v téchto oblastech osobnosgtrsocidlnich pedpoklad
(nedoslo v nich k statisticky vyznamnému posunu):
» vyjmenovani komunikéich motiwi, které podicuji ¢clovéka ke komunikovani;
» subjektivnimu posouzeni Zékzda dokazi odhadnout své komugtikiamotivy.
Z vySe uvedenych dvodia nemizeme difi hypotézu H1.1 zamitnout, ale ani
potvrdit.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.2

Zréni  hypotézy Prostednictvim vyukového programu dojde u #akk statisticky
vyznamnému posunu osobnassocialnich pedpokladi vztahujicich se k problematice
neverbalnich vyraz tj. k vyjmenovani newgenych informaci, které lze z neverbalnich
vyrazl vysledovat, a k subjektivnimu posouzeni akda dokaZzi interpretovat neverbalni
projevy druhych a vnimat a kontrolovat neverbahojgvy své.
Zawr:
Dil¢i hypotéza H1.2 sepotvrdila v téchto oblastech osobnosgtsocialnich pedpoklad
(doSlo v nich k statisticky vyznamnému - pozitivioimosunu):

» subjektivni posouzeni Zzakzda dokazi interpretovat neverbalni projevy dohhy

» subjektivni posouzeni Zakzda dokazi vnimat a kontrolovat své neverbalojepy.
Dil¢i hypotéza H1.2 seepotvrdila v téchto oblastech osobnosgtsocialnich pedpoklad
(nedoslo v nich k statisticky vyznamnému posunu):

» vyjmenovani nevi¢enych informaci, které Ize z neverbalnich vyraysledovat.

Z vySe uvedenych dvodia nemizeme difi hypotézu H1.2 zamitnout, ale ani

potvrdit.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) dii hypotézy H1.3

Zréni  hypotézy: Prostednictvim vyukového programu dojde u #akk statisticky
vyznamnému posunu osobnassocialnich pedpokladi vztahujicich se k problematice
navazovani a udrzovani efektivni komunikace, tyyjnenovani komuniké&nich pravidel

vedoucich k efektivnimu rozhovoru a subjektivnimosouzeni Zzak zda dokazi uzZivat
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pravidla efektivniho rozhovoru v komunikaci s drotiya byt zodpowdni za vysledek
komunikace s druhymi.
Zawr:
Dil¢i hypotéza H1.3 sepotvrdila v téchto oblastech osobnosgtrsocialnich pedpoklad
(doSlo v nich k statisticky vyznamnému - pozitivioimosunu):
» subjektivni posouzeni zak zda dokazi uzivat pravidla efektivnhiho rozhovoru
v komunikaci s druhymi;
Dil¢i hypotéza H1.3 seepotvrdila v téchto oblastech osobnosgtsocialnich pedpoklad
(nedoslo v nich k statisticky vyznamnému posunu):
» vyjmenovani komunikénich pravidel vedoucich k efektivnimu rozhovoru;
» subjektivni posouzeni Zaék zda dokazi byt zodpédni za vysledek komunikace
s druhymi.
Z vySe uvedenych dvodia nemizeme difi hypotézu H1.3 zamitnout, ale ani
potvrdit.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.4

Zréni  hypotézy: Prostednictvim vyukového programu dojde u #akk statisticky
vyznamnému posunu osobnassocialnich pedpokladi vztahujicich se k problematice
aktivniho naslouchani, tj. k vyjmenovani technikthakiho naslouchani a subjektivnimu
posouzeni zak zda dokazi vyuzivat pravidla aktivniho nasloudharvcitit se dailoveka,
ktery popisuje stj problém.
Zawr:
Dil¢i hypotéza H1.4 seepotvrdila v téchto oblastech osobnosgtsocialnich pedpoklad
(nedoslo v nich k statisticky vyznamnému posunu):

» vyjmenovani technik aktivniho naslouchani;

» subjektivni posouzeni Zzakzda dokazi vyuzivat pravidla aktivniho nasloué¢han

» subjektivni posouzeni Zak zda se dokazi vcitit dolovéka, ktery popisuje sy

problém.

Z vySe uvedenych dvodi mizeme diti hypotézu H1.4 zamitnout.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.5

Zreni  hypotézy: Prostednictvim vyukového programu dojde u #akk statisticky
vyznamnému posunu osobnassocialnich pedpokladi vztahujicich se k problematice

zasad efektivni prezentace, tj. k vyjmenovani zastdktivni prezentace a subjektivnimu
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posouzeni 28k zda dokazi tyto zasady vyuZiti prefejném vystupovani a prezentovat
piispivek bez pocit strachu, Gzkosti a trémy.
Zawr:
Dil¢i hypotéza H1.5 sepotvrdila v téchto oblastech osobnosgtsocialnich pedpoklad
(doSlo v nich k statisticky vyznamnému - pozitivioimosunu):
» vyjmenovani zasad efektivni prezentatisgivku;
» subjektivni posouzeni Zzak zda dokazi vyuzit zasady efektivni prezentace
pii verejném vystupovani.
Dil¢i hypotéza H1.5 seepotvrdila v téchto oblastech osobnosgtrsocidlnich pedpoklad
(nedoslo v nich k statisticky vyznamnému posunu):
» subjektivni posouzeni zék zda dokazi prezentovatigpivek bez pocit strachu,
Gzkosti a trémy.
Z vySe uvedenych dvodia nemizeme difi hypotézu H1.5 zamitnout, ale ani
potvrdit.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.6

Zréni  hypotézy: Prostednictvim vyukového programu dojde u #akk statisticky
vyznamnému posunu osobnassocialnich pedpokladi vztahujicich se k problematice
asertivniho chovani, tj. k vyjmenovani asertivniethnik a k subjektivnimu posouzeni #ak
zda dokazi vyuzivat asertivni techniky v agreskminunikaci ze strany druhych a asertivn
prosazovat své poZadavky.
Zawr:
Dil¢i hypotéza H1.6 sepotvrdila v téchto oblastech osobnosgtsocialnich pedpoklad
(doslo v nich k statisticky vyznamnému - pozitiviimosunu):
» subjektivni posouzeni zé@k zda dokazi vyuzivat asertivni techniky v agresivn
komunikaci ze strany druhych.
Dil¢i hypotéza H1.6 seepotvrdila v téchto oblastech osobnosgtrsocidlnich pedpoklad
(nedoslo v nich k statisticky vyznamnému posunu):
» vyjmenovani asertivnich technik;
» subjektivni posouzeni Zzakzda dokazi aserti¢mprosazovat své pozadavky.
Z vySe uvedenych dvodia nemizeme difi hypotézu H1.6 zamitnout, ale ani
potvrdit.
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Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.7

Zréni  hypotézy: Prostednictvim vyukového programu dojde u #akk statisticky
vyznamnému posunu osobnassocialnich pedpokladi vztahujicich se k problematice
tymovych roli, tj. k vyjmenovani tymovych roli askbjektivnimu posouzeni Zzékzda si
dokazi zvolit tymovou roli adekvétni jejich vlasgtem a schopnostem a édomit si
piednosti a nedostatky tymové role, kterou zastavaji.
Zawr:
Dil¢i hypotéza H1.7 sepotvrdila v téchto oblastech osobnogtsocialnich pedpoklad
(doSlo v nich k statisticky vyznamnému - pozitivioimosunu):
» vyjmenovani tymovych roli;
» subjektivni posouzeni Zak zda si dokazi zvolit tymovou roli adekvatni jgjic
vlastnostem a schopnostem.
Dil¢i hypotéza H1.7 seepotvrdila v téchto oblastech osobnosgtrsocidlnich pedpoklad
(nedoslo v nich k statisticky vyznamnému posunu):
» subjektivni posouzeni zak zda si dokazi wdomit prednosti a nedostatky tymoveé
role, kterou zastavaiji.
Z vySe uvedenych dvodia nemizeme difi hypotézu H1.7 zamitnout, ale ani
potvrdit.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.8

Zréni  hypotézy: Prostednictvim vyukového programu dojde u #akk statisticky
vyznamnému posunu osobnassocialnich pedpokladi vztahujicich se k problematice
aspsného pijimaciho fizeni z pohledu uchazi tj. k vyjmenovani zasad, které zvysuji
pravdEpodobnost fjeti, a k subjektivnimu posouzeni Zéalkzda dokazi vyuzit tyto zasadii p
prijimacimiizeni a pirozenym zgisobem hoviit o solg.
Zawr:
Dil¢i hypotéza H1.8 seotvrdila v téchto oblastech osobnostrsocialnich pedpoklad
(doslo v nich k statisticky vyznamnému - pozitiviimosunu):

» vyjmenovani zasad, které zvysuji pragddobnost pjeti;

» subjektivni posouzeni Zék zda dokazi vyuzit zasady zvySujici prgwodobnost

jejich prijeti v prijimacimiizeni.

Dil¢i hypotéza H1.8 seepotvrdila v téchto oblastech osobnosgtsocialnich pedpoklad
(nedoslo v nich k statisticky vyznamnému posunu):

» subjektivni posouzeni Zakzda dokézifirozenym zgisobem hoviit o solz.
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Z vySe uvedenych dvodia nemizeme difi hypotézu H1.8 zamitnout, ale ani

potvrdit.

Zawer — potvrzeni ¢ zamitnuti hlavni hypotézy a odp& na vyzkumny problém
evaluaniho Sefeni
Znéni hlavni hypotézy H1:
Prostednictvim vyukoveého programu (pedagogického processobnostniho
a socialniho rozvoje) dojde u Zék statisticky vyznamnému posunu osobnéstocialnich
piedpoklad (védomosti, dovednosti), jez jsou naformulovany vaotileyuky.
Z&wr — potvrzenki vyvraceni hlavni hypotézy:
Hlavni hypotéza H1 se potvrdila &hto oblastech osobnostsocialnich pedpoklad (doslo
v nich k statisticky vyznamnému — pozitivnimu pogun
* na hladiné statistické vyznamnostia 0,01:
»  subjektivni posouzeni zak zda si dokazi zvolit tymovou roli adekvatni jgjic
vlastnostem a schopnostem.
* na hladiné statistické vyznamnostia 0,05:
»  subjektivni posouzeni Zékzda dokazi odhadnout komunik& motivy u druhych
lidi;

»  subjektivni posouzeni Zakzda dokazi interpretovat neverbalni projevy dalhy

A\

subjektivni posouzeni Zakzda dokazi vnimat a kontrolovat své neverbalojepy;
»  subjektivni posouzeni zak zda dokazi uzivat pravidla efektivniho rozhovoru
v komunikaci s druhymi;

» vyjmenovani zasad efektivni prezentatisgivku;

» subjektivni posouzeni Zak zda dokazi vyuzit zasady efektivni prezentace

pii vefejném vystupovani;
»  subjektivni posouzeni Zak zda dokazi vyuzivat asertivni techniky v agrekivn
komunikaci ze strany druhych;

»  vyjmenovani tymovych roli;

Y

vyjmenovani zasad, které zvysuji prépddobnost fjeti;
»  subjektivni posouzeni Zék zda dokazi vyuzit zasady zvySujici prgwodobnost
jejich prijeti v prijimacimiizeni.
Hlavni hypotéza H1 se nepotvrdila é&tto oblastech osobnostsocialnich pedpoklad
(nedoslo v nich k statisticky vyznamnému posunu):

» vyjmenovani komunik&nich motivi, které podacuji ¢clovéka ke komunikovani;

204



subjektivni posouzeni zakzda dokazi odhadnout své komuwikiamotivy;
vyjmenovani nevigenych informaci, které lze z neverbalnich vyraygsledovat;

vyjmenovani komuniké&nich pravidel vedoucich k efektivnimu rozhovoru;

YV V VYV V

subjektivni posouzeni zak zda dokazi byt zodpeésni za vysledek komunikace

s druhymi;

Y

vyjmenovani technik aktivniho naslouchéni;

A\

subjektivni posouzeni zékzda dokazi vyuzivat pravidla aktivniho naslou¢han

» subjektivni posouzeni Zak zda se dokazi vcitit doloveéka, ktery popisuje sy
problém;

» subjektivni posouzeni Zék zda dokazi prezentovatigpivek bez pocit strachu,
Gzkosti a trémy;

» vyjmenovani asertivnich technik;

» subjektivni posouzeni Zzakzda dokazi aserti¢mprosazovat své pozadavky;

» subjektivni posouzeni Zékzda si dok&zi wdomit prednosti a nedostatky tymové
role, kterou zastavaiji;

» subjektivni posouzeni Zakzda dokazi firozenym zisobem hoviit o solz.

Z vySe uvedenych dvodi nemiazeme hlavni hypotézu H1 zamitnout, ale ani

potvrdit.

Zreni formulace vyzkumného problému:

Dojde u Zzak prostednictvim vyukového programu (pedagogického procesu
osobnostniho a sociélniho rozvoje) k statistickgngmnému posunu osobnastaocialnich
piedpoklad (védomosti, dovednosti), jeZ jsou naformulovany votileyuky?

Zawr - odpowd’ na otazku vyzkumného problému evahiko Seteni:

Prostednictvim vyukového programu (pedagogického processobnostniho
a socialniho rozvojejloslo k statisticky vyznamnému - pozitivnimu posunuwosobnosté
socialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice komunikich motivi, tj.

k subjektivnimu posouzeni ziakzda dokazi odhadnout komuntk& motivy druhych lidi;
k problematice neverbalnich vyigz tj. k subjektivnimu posouzeni 28k zda dokazi
interpretovat a vnimat neverbalni projevy své ahgeh; k problematice navazovani
a udrzovani efektivni komunikace, tj. k subjektivni posouzeni Zdék zda dokazi uzivat
pravidla efektivniho rozhovoru v komunikaci s drahy k problematice zasad efektivni
prezentace, tj. k vyjmenovani zasad efektivni prezee a subjektivnimu posouzeni #4kda

dokézi vyuzit zasady efektivni prezentac# pefejném vystupovani; k problematice
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asertivnino chovani, tj. k subjektivnimu posouzedii, zda dokazi vyuZivat asertivni
techniky v agresivni komunikaci ze strany druhydhproblematice tymovych roli, tj.
k vyjmenovani tymovych roli a k subjektivnimu pogeni Zaki, zda si dokazi zvolit tymovou
roli adekvatni jejich vlastnostem a schopnostemprdblematice usfEného pijimacihofizeni
z pohledu uchaze, tj. kvyjmenovani zasad, které zvySuji prpabobnost fjeti,
a k subjektivnimu posouzeni Zakeda dokézi vyuzit zasady zvySujici prgwadobnost jejich
prijeti v prijimacimiizeni.

Prostednictvim vyukového programu (pedagogického processobnostniho
a socialniho rozvojenedoSlo k statisticky vyznamnému posunuosobnost&socialnich
piedpoklad vztahujicich se k problematice komuriké&ch motiva, tj. k vyjmenovani
komunika&nich motiva, které podacuji ¢lovéka ke komunikovani, a k subjektivnimu
posouzeni 28k zda dokazi odhadnout své komugikiamotivy; k problematice neverbalnich
vyrazi, tj. k vyjmenovani nevg¢enych informaci, které Ize z neverbalnich vyraysledovat;
k problematice navazovani a udrzovani efektivni Woikace, tj. kvyjmenovani
komunikanich pravidel vedoucich k efektivnimu rozhovorwajsktivnimu posouzeni zak
zda dokazi byt zodpeédni za vysledek komunikace s druhymi; k problengatidktivniho
naslouchani, tj. k vyjmenovani technik aktivnihosloachani a subjektivnimu posouzeni
Zakn, zda dokazi vyuzivat pravidla aktivniho naslouéhanvcitit se doc¢lovéka, ktery
popisuje swuj problém; k problematice zasad efektivni prezemtatf. k subjektivhimu
posouzeni 28k zda dokazi prezentovatigpvek bez pocit strachu, Uzkosti a trémy;
k problematice asertivniho chovani, tj. k vyjmenuivasertivnich technik a k subjektivnimu
posouzeni Zdk zda dokazi aserti¢nprosazovat své pozadavky; k problematice tymovych
roli, tj. k subjektivnimu posouzeni Agkzda si dokazi wdomit pednosti a nedostatky
tymové role, kterou zastavaji; k problematice &3sgho pjimaciho fizeni z pohledu
uchazee, tj. k subjektivnimu posouzeni Zgkzda dokazi firozenym zgisobem hoviit

0 Solg.

Rozprava k vysledkn evaluaniho Sefeni
* Rozprava k vysledin evaluaniho Seteni z pohledu teorie a metodickych postup
v pedagogickém procesu osobnostniho a socialnioye:
Z vysledki evalu&niho Seteni je 2ejmé, Ze u ZdkdoSlo k statisticky vyznamnému —
pozitivnimu posunu osobnostnich a sociélni¢ddpoklad, jeZz se tykaji socialnich vztah
k druhym. Jedna sefguevSim o posun v posuzovani komutikeh motivi druhych,

v interpretovani neverbalni komunikace druhychpgrdovani pravidel efektivni komunikace
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pii rozhovoru s druhymi, v dodrzovani zasad plnohddé@o prezentace ip scklovani
informaci druhym, v adekvatnim zvladani agresivréhovani ze strany druhych, v zaujmuti
vhodné tymoveé role ip skupinovém reSeni problému, v dodrzovani zasad ¢&spho
piijimaciho fizeni z pozice uchaZe. Ricinu tohoto vysledku spatjeme v ontogenetické
zmené u adolescerit v oblasti interpersondlnich vziahDospivajici ve #ku 17-18 let
(Pozndmka: Jedna se &wvou hranici dastniki kurzu.) daleko citligji a otewergji vnimaji

a interpretuji chovani druhych a své chovani valztk ostatnim. Dle mnohych auidnag.

J. Langmeier, D. Kreéjiova, 1998; M. KHichova, L. Novotna, 1998; P. Macek, 2003; aj.) si
Z&ci vtomto ¥ku daleko intenzivi vSimaji toho, jak druzi jednaji, co je k jejighdnani
vede, co pro druhéc¢thji a mohli by dlat, jakym zgisobem se zapojuji do kolektivuip
spole&nych aktivitach apod. Z jejich Ust je moZ¥esto slychavat hodnotici vyroky na adresu
svych spoluzak & uz pozitivnihoci zaporného emocionalniho kad. Charakter vyukového
programu (viz filoha ¢. 5) umoioval Zakim dostatek flezitosti vnimat druhé, vstupovat
s nimi do fiznych forem socialnich interakci a tim praowat, zvnithovat potebné
interpersonalni dovednostil@ézité pro plnohodnotny mezilidsky vztah.

Z vysledki evalu&niho Seteni je patrné, Ze u Zakedoslo k statisticky vyznamnému
posunu osobnostnich a socialnictedpoklad, jez se tykaji rozvoje jejich osobnostnich
dispozic. K vyznamnému posunu nedoslo ¥domovani si svych vlastnich komunikéch
motiva v rozhovoru s druhymi, v posuzovani své zodpowsti za vysledek komunikace
s druhymi, v projevovani emoci - empati&ivdruhym, ve zvladani poditstrachu, uzkosti
atrémy pi vlastni prezentaci, v adekvatnim prosazovanitniak pozadavk (tzn. bez znak
agresivity a manipulace), v posuzovatégnosti a fipustnych nedostaiktymové role, jez
ve skupig Zaci zastavaji, votégném a firozeném prezentovani vlastni osoby
pii vybérovém trizeni. V obecné rovinmiazemefici, Ze se jednd o schopnosti introspekce,
seberegulace a oti@nosti vlastni osoby ve vztahu k druhym. Jeden &dadnich projetr
v chovani adolescenta (viz rfapJ. Langmeier, D. Krejiova, 1998; M. Hichov4,

L. Novotna, J. Mihov4, 1998; P. Macek, 2003; aj.) je dosazeni jasr@éhktabilniho pocitu
vlastni identity.J. Langmeier, D. Krejé¢irova uvadiji, ze ,mlady clovek v tomto obdobi
hleda odpo¥d’ naradu zakladnich otazek: kym jsem a jaky jsem, karninpa kam s@yuji,
jaké hodnoty jsou v mém Zigatejvyznamejsi.“? Pro dospivajiciho to znamena delpoznat
SVé moznosti i mezefipmout svoji jedingnost i s gkterymi omezenimi a nedostatky. Jedna
se o patebu rozvoje, pochopeni svych osobnostnich viadtaodastni hodnoty. Tato peba

je dle P. Macka® nefastji uspokojovana ve vztazich s druhymi. V nich dadhéatomu, Ze

jedinec se srovnava s ostatnimi.iMme fici, Ze dospivajici je schopen introspekce,
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seberegulace, rozvoje emoci, ale s orientaci naédMedokaze se v jednotlivych aktivitach
osobnostniho a socialniho rozvoje v dostademfe ,pondit* do sebe a vnimat sam sebe
jako jedin€nou, neopakovatelnou bytost s individualnimi znakshovani a prozivani. Tato
skute&nost mize byt @icinou, Ze v programech osobnostniho a socialniheojeznedochazi

u Zzaki k vyrazréjSimu posunu v dovednostech, jez se tykaji jejictod, porozuréni sama
sok¥ apod. Ficinou miZze byt i skuténost, Zze se Zaci v adolescentniskw neradi eméné
oteviraji druhym, své emocéqal ostatnimi skryvaji a manifestdavaji ostatnim najevo svoji
Ihostejnost uci této oblasti jejich osobnosti. Efmi otevenost je posehnutelnd u zak
mladSiho Skolniho &ku nebo az u dosfych osob. Z tohoto iodu mnoho pedagdg-
lektori povaZzuji adolescentni skupiny za nejohtjZnskupiny co se osobnostniho rozvoje
ty¢e. Dalsim dvodem nedostateého rozvoje osobnostnich a socialnich dovednosti
vztahujicich se k poznani vlastni osobyizen byt i to, Ze se vyukovy program uskunié
priblizn¢ v délce 27 vytovacich hodin, coz Ize povaZovat z pohledu intrk8peiho poznéni
osobnosti za nedosigici casovou dotaci.

pozitivnimu posunu, lze povazovat nacvik kooperatie skupinovém ieSeni problérin

V tomto vyukovém bloku si Zaci osvojili problematilpsychologie prace v tymu a z\mii

si dovednosti padebné pro zvladani tymovych rolfigeSeni skupinovych Ukil Obecr Ize
programic osobnostniho a socialniho rozvoje. V nami reabr@m programu byla
vyukovému bloku zagfeného na nacvik kooperativnich dovednogtiovana stejn&asova
dotace jako ostatnim tématickym agik. Nicmért je dilezité si uédomit, Ze kooperativni
interakce mezi zaky se neuskiitevala pouze ve specifickych technikach z#nych
na uvedenou problematiku, ale i v dalSich aktiVitac nichZz kooperativni interakce sehrala
roli organiz&ni formy vyuky.

Za nejmén usEsSny tematicky celek, ve kterém nedoSlo k statigtickznamnému
posunu, Ize povaZzovat nacvik aktivniho naslouch@afo problematika je nedilnou s@sti
dalSich témat, jez se tykaji nacviku socialni koikae. Z tohoto @vodu by se dalo
ocekavat, Ze si zaci problematiku aktivniho naslonthdsvoji na pozadované uarovni.
Naswdcuje tomu i skuteénost, Ze dovednost akti¥maslouchat a projevovati& druhym
empatii je Gzce spojena s emotivni strankou lidgls§chiky. J. Stefanovi® uvadi, Ze
v obdobi pozdni adolescence nastavétairemocionalni rovnovaha agvaha pozitivnich
citi. Pro toto obdobi jsouffznainé radostné, ffjemné, pozitivni city. Typicky je dalSi

vyrazny rozvoj vysSich dit zejména etickych a estetickych. #ep utitou emocionalni
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zralost dospivajicich Zékziustava otazkou, jak dokazou projevovat své emage druhym.

Z pohledu psychologie socialnihdeni se jedn& o exteriorizaci emoci. V tomto proaessoi
jen dilezité, aby si jedinec dokazateuistavit aktualni vnihi psychicky Zivot druhého, ale
umél na rgj adekvat® reagovat. Tento proces vyZzadujeitou socialni vyzralost jedince
a potebné specifické zkuSenosti vyplyvajici z hlubSiobi&nich kontakt. MiZemetici, Zze
mnoho dospivajicich adolescénieSt nedisponuje v dostateé mfe €mito socialnimi
dispozicemi. DalSi moznyustod, pr@ si Zaci v pedpokladané mé neosvojili dovednosti
aktivniho naslouchani, mohl speat v charakteru vyukového programu (vi#lgha ¢. 5)
zameteného na aplikaci elementarnich osobnostnich alsdah dovednosti do oblasti, jez
vychazi z charakteristiky studovaného oboru. V mog nebyly pimo z&azeny techniky
zaneiené na osobnostni rozvoj psychickych 8&tavciti, jeZz je mozné povazovat za prvni
krok pri osvojovani dovednosti empatického naslouchani.

DalSi cilovou oblasti, ve které nedoslo k statisticyznamnému posunu, je oblast tzv.
védomostnich (kognitivnich) di] a to ve vztahu ktématickym célk zangrenych
na problematiku komunikaich motivi, vyznamu neverbalni komunikace, efektivniho
navazovani a udrzovani komunikace a asertivniclmnikc Obeci plati nazor (naip
J. Valenta 2000, 2006; aj.), Ze primarnim vyznamem programsobnostniho a sociélniho
rozvoje neni osvojovaniédomosti, tzn. vyjmenovat, definovat apod., ale ia@wotnich
dovednosti, tzn. ndpuntt vyreklamovat poskozené zbozi, aktiva plnohodnoté se unst
zapojit do feSeni skupinového (kolu apod. Nicrdénelze opomenout skuteost, Ze
nezbytnym pedpokladem v osvojovani dovednosti je porogumakladnim informacim
0 povazecinnosti, jeZ je pednEtem vyuky. Vychazime z ndzoru (viz podkapitola 148
kdyZz se Zaci budou uh v teoretické rovia orientovat v problematice socialnich vziah
a osobnostic¢lovéka, budou Iépe vyuzZivat svych osobnostnich a gsucial dovednosti
v realnych Zivotnich situacich. Tuto vazbu vyskedkalu&niho Seteni Fimo nepotvrzuiji,
coZz mizeme picist na vrub charakteru pouzité evaliametody (viz rozprava k vysletiin
evalu&niho Seteni z pohledu metodologie pedagogického vyzkumugmire z povahy
principi socialniho geni (viz. A. Bandura, 1963) ji povaZzujeme zé&jmou. Civodem
nedostatéeného zlepSeni zékve wdomostnich (kognitivnich) cilech vyuky wkierych
tématickych cellk spatujeme v tom, Ze teoretické zfty probirané problematiky byly Zak
objasiovany v ramci jednolitych reflexich po uskénenych technikach bez hlubsi shrnujici

analyzy teoretického vychodiska probirané problémat
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* Rozprava kvysledin evalugniho Seteni z pohledu metodologie pedagogického
vyzkumu:

Na vysledky evalumiho Seteni je mozné pohlizet jako na informace, jez byly
zjisttny metodologickym postupem empirického vyzkumu gedicko-psychologickych
jevi. Tento postup umaiije ziskat relativé presné informace, ale jen v zavislosti na pouzité
vyzkumné metodl V naSem dotaznikovém Beni jsme se snazili postihnout zakladni oblast
jeva s vypovdni hodnotou o kvakitvyukového programu. Na druhou stranu jsmecdiomi
toho, Ze mnohé dalSi vypovidajici jevy o kvaliyuky se nAm nepotito zaznamenat nebo
byly registrovany jen v kontextu celkového uphu vyukového programu bez dalSi
systematické analyzy. Za takové jevy Ize povazeypbwdi Ucastniki uskut€néné v ramci
jednotlivych reflexi, jez byly zazovany na konci tematickych célla v samotném zéw
celého vyukového programu. V z@&né, shrnujici reflexi se Zaci napvyjadrovali
k otazkam:,Co jste se na tomto kurzu nali, jak dalece se naplnila vaSe‘ekavani? Jakym
zpisobem vyuZijete osvojenédemosti a dovednosti v ZivBt Co byste jest potebovali
pro zlepSeni Urovh vaSi komunikace a manaZerskych schopnosti? Napbel @ktera
z VasSich obav? aj.‘Uvedené otazky napomohlyigsnit vypo¥dni hodnotu dotaznikového
Seteni a tim pispét k detailrgjSi interpretaci zjignych vysledk. Vyznam odpowdi Zaka
na dophujici otazky uskuténéné v zaérecnych reflexich spaébjeme i vtom, Ze
v evalugnich dotaznicich byly tematické celky evaluovangsgiednictvim ti otazek, coz
z hlediska pesného a detaijsiho postihnuti vyukovych vysledkpovaZzujeme za mén
optimalni. \EtSi paet otdzek jsme do dotaznikovéhoréet nezgazovali proto, Ze by délka
dotazniku mohla zaky odradit od jeho wy@yani nebo by k vygbvani gistupovali formalg
bez hlubSiho zamysleni.

Pti interpretovani vysledk je nutné brat v potaz i skuteost, Ze ziskané informace
jsou WtSinou subjektivnim nazoremi@stniki pojednavajicim o tom, jak vyukovy program
posuzuji na zakladsvych osobnich Usudk Z tohoto divodu nelze vysledky evaltaiho
Seteni povaZovat za objektivni informace, jeZ se Myjadke skuténému ginosu vyukoveho
programu pro rozvoj osobnostsocialnich pedpoklad zaki. | piesto tento nedostatek
mohou byt vysledky vyuzity jako cenné p@tnpro zvysSeni efektivity navkoncipovanych

progranit s obdobnym zagitenim.
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Aplikace vysledk evalugniho Seteni pro koncipovani nového vyukového programu se

shodnymi cili a obsahem vyuky

Jednou z cest stasné praxe evalgaiho neieni je enést zjisiné vysledky
do koncepce novéeho vyukového programu s obdobnyméieaim. Toto pojeti vychazi
z principi tzv. akniho vyzkumu.J. HendP uvadi, Ze akni vyzkum je postup,ipkterém se
hledaji cesty, jak optimé&npienést vysledky vyzkumu do praxe a urychlit procetgbnych
zmeén. Akéni vyzkum by se /¥ dle vySe citovaného autoralit tremi zasadami:

1. Vyzkumnici i zkoumani maji rovnocenné postavédix skupiny maji stejny podil

na vyhodnocovani a interpretaci vyslédk

2. Témata zkoumani jsou vztaZzena k praxi a majneipani charakter.

3. Proces vyzkumu je procesekeni a zngny. Vyzkum a praxe maji jit ruku v ruce.

Akéni vyzkum je model, jenZ je vyuzivan u kvalitagvierientovanych vyzkumnych
postufi, a ztohoto @ivodu ho nelze v nami zvoleném pojeti empiricko-Kitativhiho
evalu&niho nmefeni vyuzit v plném rozsahu, raps principu, ,Ze ol¥ skupiny maji stejny
podil na vyhodnocovani a interpretaci vyskedk Nicméré z pohledu jeho zakladnich tys
ho miZzeme povaZovat za inspirativni zdroj metodickyclstppi pri vyuZivani zjiSénych
evalu&nich vysledk v dalSi pedagogické praxi.

Pfi koncipovani zmin do nového vyukového programu jeile¥ité si poloZzit
nasledujici otazku:

Jaké zrdny by na zakladl zjiSttnych evaluanich vysledk nely byt zaazeny
do koncepcealalsiho vyukového programu se shodnym cilem a ebsakiuky?

Na moznosti zmn v koncepci nového vyukového programu Ize pohlizet
z nasledujicich didakticko-projektovych oblasti:

» Oblast cili a obsahu vyuky

Vhodnost navrzenych édomostnich/dovednostnich icil vyukového programu
a nasleda obsahu vyuky nebylaifmo evaluanim projektem zjisovana. Nicmé# z analyzy
otekavani ze strany Zaék jez byla realizovana formou diskuse naatku vyukového
programu, bylo patrné, zeéekavani se shoduji s navrzenym cilovym a obsahgugjatim
vyuky. Opodstaténost citi a obsahu vyuky je mozné potvrdit skiresti, Ze jsou shodné
s vybranymi ¢ekavanymi vystupy a tematickymi oblastmi Ramcovéhklavaciho
programu pro obor Ekonomika a podnikani a Skolnitadslavaciho programu ,Firemni
management a marketing“ Sportovni a podnikatelgkeédisi Skoly v Plzni. Z uvedenych

davodi nebudou v koncepci nového vyukového programu zeadiny znény v oblasti cili

a obsahu vyuky
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» Oblast organizace vyuky z hlediskesové a prostorové organizace:

Evaluovany vyukovy program ¢&h charakter blokové vyuky a byl realizovan
v rozsahu 27 vytovacich hodin. Z obecnych zii vychazejicich z poznaiko procesu
uceni nmuzeme fici, Ze s pibyvajicim pd@tem vyukovych hodin se zlepSuji podminky
pro zkvalitreni vyukového programu. Nicménuvedené pravidlo nemusi platit v kazdém
piipadt. Zalezi, jak efektivé je hodinova dotace vyuky vyuZivana. Vzhledem laorgaci
Skolniho roku nelze et hodin ve vyukovém programu navysSit. V koncepeaiStho
vyukového kurzu bude blokovy charakter vyuky gtpm 27 vyw@ovacich hodin zachovan

* Oblast organizace vyuky z hlediskaeni uebnicinnosti zak:

Vyuzivané organizmi formy v evaluovaném vyukovém programu (skupiiov
kooperativni vyuky, individualizované vyuky, inddudélni vyuky) Ize na zakl&d obecnych
principd rozvoje osobnostasocialnich pedpoklad Z4ki povaZzovat za vhodné. Pro
zkvalitréni znalosti Zak o osobnosttlovéka a povaze socidlnich interalfako teoretického

piedpokladu pro rozvoj osobnostnich a socialnich dowesti_vyuZijeme v dalSim vyukovém

programu, za &elem rekapitulace klovych poznatk vyvozenych z reflexi jednotlivych

aktivit, skupino¥-frontalni vyuky

» Oblast vyukovych technik:

V koncepci dalSiho vyukového programu bude z pahlsglkové struktury a realizace
vyuky skladba technik osobnostniho a socialnihovojez zachovana. Na zakkadysledka
evalu&niho Seteni budou z @vodu zvyseni efektivity nového vyukového programatazeny
techniky osobnostniho a sociélniho rozvoje, jegrimivrEji podniti rozvoj osobnosti jedince

v oblasti poznani sebe sama, projevovani emoci pagenvici druhym Zawretna faze

kazdého vyukového bloku bude rae$ia o aktivizéni diskusni metody vyuky zacélem

rekapitulace teoretickych poznéatk které se vztahuji k rozvoji osobnoSocialnich

predpoklad Zaka

Souhrn (rekapitulace) zn pro zvySeni efektivity dalSiho vyukového prograeghodnymi
cily a obsahem vyuky:

* Zmény zangiené na zvysSeni rozvoje osobnostnich dispoziai,z@gZ se vztahuji
k poznani sebe sama, sebereagulaci vlastniho chowdojevovani emoci a empatiécv
druhym:
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» do programu budou zahrnuty techniky osobnostnilevaje se zamienim
na sebereflexi vlastniho chovani a prozivani, navop psychickych stav (emoci),

na verbalni komunikaci (aktivniho naslouchani).

e Zmeény zangiené na zvyseni poznatkaki o psychologii osobnostiovéka a povaze
socialnich interakci:
» program bude pozénén ve struktiie vyukovych aktivit tak, aby vém vznikl
prostor pro zakrné zrekapitulovani poznatktzn. s vyuzitim aktivizénich diskusnich metod
a skupino¥-frontalni vyuky, jez umaiuji Zakovi ozejmit podstatu jeho chovani ve vztahu

k solE a druhym.

Srovnavaci analyza vysledt evaluainich Sefeni vypovidajici o efektivie nowvé

koncipovaného vyukového programu

Popis no¥ koncipovaného vyukového programu se &&mim na rozvoj osobnostn
odbornych pedpoklad:

Program byl koncipovan na zaktadrysledki z evaluéniho Seteni pedesSlého

vyukového programu.

Nové koncipovany vyukovy program je shodnyiggeSlym evaluovanym vyukovym
programem v oblastech: &jltémat, rozsahu vyukovych hodin a celkového charakvyuky
(blokova forma vyuky).

Zmeny v now koncipovaného vyukovém programu se tykaji:

» SloZeni skupin Zék jednotlivychiidach a termiri realizace vyuky:
Vyuka se uskutmila v tydnech: 19. 1. — 23. 1. 2009 (pfadu KH3), 18. 5. — 22. 5.
2009 (pro tidu PM3A), 15. 6. — 19. 6. 2009 (priidu PM3B) ve vyukovém #tdisku

Javorna na Sumay

SloZeni a péet Zala v jednotlivych ¥idach
Trida: Potet divek: Pdet chlapai: Celkovy potet Zakii ve tridé:
KH3 3 11 14
PM3A 9 13 22
PM3B 14 10 24
Sowet Zaki: 26 34 60

213



» Charakteristika vyukoveého programu z hledigizeni Webnicinnosti Zak:

» Skupinow-kooperativni vyuka (zakladni organéré forma vyukového programu).

» Individualizovand vyuka (vyuZivana v technikach ktidtach s akcentem
na samostatnou praci Zgk

» Skupino¥-frontalni vyuka (vyuzivana Kk rekapitulaci zaklacini poznatk
0 osobnosttloveéka a povaze socialnich vzigh

» Individualni vyuka (vyuZivdna v individudlni kontati a procwovani
osobnost&-sociélnich dovednosti).

* Charakteristika vyukového programu z pohledu aktiycich vyukovych metod

a technik osobnostniho a socialniho rozvoje:

» V uvodni fazi vyuky jsou vyuzivany: techniky uviolvaci a zafivaci.

» Ve fazi nacviku osobnostrodbornych pedpoklad jsou vyuzZivany: techniky
zaneiené na sebepoznani, techniky 2&amé na rozvoj osobnostnictedpokladi,
techniky zanstené na rozvoj sociélnictrgrdpoklad, techniky zanstené na ,hrani
roli“, techniky zangfené na zfisobyieSeni skupinovych Ukl

» V zawrecné fazi vyuky jsou vyuZzivany: aktivizujici diskusnietody, techniky
zantiené na reflexi prozitk a no¢ ziskanych zkuSenosti, techniky z#gemé
na grenos (transfer) n@wziskanych zkuSenosti déamého Zivota.

PoznamkaPodrobna charakteristika vyukového programu je emads pilozec. 8.

Z&kladni charakteristika srovnavaci analyzy

Srovnavaci analyza je tgma o vysledky dvou realizovanych evahiah projeki,

které byly evaluovany stejnymi metodami. Tzn., ¥ael@ace no¥ koncipovaného programu,
jez ma totozné vyukové cile, se uskuita stejnym zpsobem (v evaluaé-metodologickych

krocich: formulace vyzkumného problému, analyza ngrinych, formulace hypotéz,
evalu&ni metody- dotaznik), jakym byla uskdtm€na v pivodnim vyukovém programu.

Z tohoto divodu nebudeme podro®npopisovat postup evaluace rokoncipovaného

vyukového programu a zaiiime se na srovnavaci analyzu konkrétnich evaigh vysledk

z obou dvou evalgaich projeki.
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Metodologicky postup srovnavaci analyzy

Formulace vyzkumného problému:

Budou mezi evalumimi vysledky druhych gteni, tzn. po skateni kurzu, u zak
puvodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenanysst&ly vyznamné
rozdily v oblasti osobnostrsocialnich pedpoklad (védomosti, dovednosti), jez jsou

naformulovany v cilech vyuky?

Analyza prongnnych z hlediska jejich zavislosti:

Nezavislé pro@nné (prorgnné, které jsousficinou znzny):

* vyukové programy (zvolené organéra formy a metody-techniky)

ZA4vislé prordnné (prongnné, jejichZz hodnoty secmi vlivem nezavislé pramneé)

» statisticky vyznamné rozdily osobnosocialnich pedpoklad zaki, které se
vztahuji k naformulovanym diin vyukovych prograrin

Zavislé-intervenujici proamné (Jedna se o pramné, jeZ nejsou zvolenym nastrojem

ovliviiovani prongnnych nezavislych. Nicménvlivem tiznych okolnosti mohou mit vliv

na nezavislé prosmné, tzn. mohou ovlivnit vysledek srovnavaci aglyz

» individudlni vlastnosti osobnosti Zaka (dynamickastnosti, charakter@wostojové
vlastnosti, sebereguiai vlastnosti, tebni styl apod.)

* doba (délka kalendaiho obdobi) mezi konanimapodniho vyukového programu
a now koncipovaného vyukového programu

* vngjSi okolnosti vyuky (prosedi realizace vyuky, rusive vlivy vyuky apod.)

* a.

Formulace hypotéz:

Hypotéza hlavni:

Hypotéza 1: Mezi evaluanimi vysledky druhych gteni tzn. po skateni kurzu, budou
u zaki pavodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenany
statisticky vyznamné rozdily v oblasti osobn@stocialnich pedpoklad
(védomosti, dovednosti), jez jsou naformulovany vdaileyuky.

Hypotézy dii:

Hypotéza 1.1Mezi evalugnimi vysledky druhych gfeni, tzn. po skareni kurzu, budou
u zaki pavodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenany
statisticky vyznamné rozdily v oblasti osobn@stocialnich pedpoklad

vztahujicich se k problematice komunikativnich mititj. k vyjmenovani
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komunika&nich motivi, které podscuji c¢lovéka ke komunikovani,
a k subjektivnimu posouzeni Zakzda dokazi odhadnout komuntké motivy
své i druhych.

Hypotéza 1.2Mezi evalugnimi vysledky druhych gfeni, tzn. po skareni kurzu, budou
u 2aki pivodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenany
statisticky vyznamné rozdily v oblasti osobn@stocialnich pedpoklad
vztahujicich se k problematice neverbalnich wWyraj. k vyjmenovani
nevycenych informaci, které Ize z neverbalnich wvyraaysledovat,
a subjektivnimu posouzeni Agkzda dok&zi interpretovat neverbalni projevy
druhych a vnimat a kontrolovat neverbalni projex.s

Hypotéza 1.3Mezi evalugnimi vysledky druhych gfeni, tzn. po skareni kurzu, budou
u zaki pavodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenany
statisticky vyznamné rozdily v oblasti osobn@stocialnich pedpoklad
vztahujicich se k problematice navazovani a udnriioeéektivni komunikace,
tj. k vyjmenovani komunikaich pravidel vedoucich k efektivnimu rozhovoru
a subjektivnimu posouzeni Zgkzda dokazi uzivat pravidla efektivniho
rozhovoru v komunikaci s druhymi a byt zodpdmi za vysledek komunikace
s druhymi.

Hypotéza 1.4Mezi evalugnimi vysledky druhych gfeni, tzn. po skareni kurzu, budou
u zaki pavodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenany
statisticky vyznamné rozdily v oblasti osobn@stocialnich pedpoklad
vztahujicich se k problematice aktivniho naslou¢chan k vyjmenovani
technik aktivniho naslouchani a subjektivnimu pasoi Zak, zda dokazi
vyuZzivat pravidla aktivniho naslouchani a vcititdsecloveka, ktery popisuje
swvij problém.

Hypotéza 1.5Mezi evalug&nimi vysledky druhych ®feni, tzn. po skafeni kurzu, budou
u 2aki pivodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenany
statisticky vyznamné rozdily v oblasti osobn@ssocialnich pedpoklad
vztahujicich se k problematice zasad efektivni gméazce, tj. k vyjmenovani
zésad efektivni prezentace a subjektivnimu posduz&ki, zda dokazi tyto
zdsady vyuZit id verejném vystupovani a prezentovafispivek bez pocit
strachu, Uzkosti a trémy.

Hypotéza 1.6Mezi evalugnimi vysledky druhych gfeni, tzn. po skareni kurzu, budou
u 2aki pivodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenany
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statisticky vyznamné rozdily v oblasti osobn@stocialnich pedpoklad
vztahujicich se k problematice asertivniho chovatji, k vyjmenovani
asertivnich technik a k subjektivnimu posouzenitzéda dokazi vyuzivat
asertivni techniky v agresivni komunikaci ze stragiguhych a asertivn
prosazovat své poZadavky.

Hypotéza 1.7:Mezi evalu&nimi vysledky druhych ®feni, tzn. po skafeni kurzu, budou
u zaki pavodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenany
statisticky vyznamné rozdily v oblasti osobn@ssocialnich pedpoklad
vztahujicich se k problematice tymovych roli, tpyymenovani tymovych roli
a k subjektivnimu posouzeni Zakzda si dokazi zvolit tymovou roli adekvatni
jejich vlastnostem a schopnostem &domit si rednosti a nedostatky tymové
role, kterou zastavaiji.

Hypotéza 1.8Mezi evalugnimi vysledky druhych ®feni, tzn. po skafeni kurzu, budou
u 2aki pivodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenany
statisticky vyznamné rozdily v oblasti osobn@ssocialnich pedpoklad
vztahujicich se k problematice @Spého pjimaciho tizeni z pohledu
uchazéu, tj. kvyjmenovani zasad, které zvySuji prgwodobnost fjeti,
a k subjektivnimu posouzeni Zak zda dokézi vyuzit tyto zasady

pii prijimacimiizeni a pirozenym zfisobem hoviit o solz.

Popis evalu&ni metody:

Pro ziskavani udaj o efektivit pivodniho a no¥ koncipovaného vyukového
programu, jeZ jsou ipdnttem srovnavaci analyzy, bylo pouzito dotaznikovydteni.
Podrobny popis dotaznik (vstupniho [administrovanéhotqul zahajenim vyukovych
prograni] a vystupniho [administrovaného po skeni vyukovych prografij) a formulace
jednotlivych otazek ve vztahu ktémat vyuky jsem uvedli v zakladni charakteristice

prededlého evaleaiho projektu. Uplné zmi dotaznik je uvedeno viilozeg. 6.

Charakteristika statistickych metod:
* Popis statistickych metod vyuzivanych ve srovnaeaelyze, tzn. v porovnavani
vysledk evaluanich n¥eni pivodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu:
Pro posouzeni hypotéz srovnavaci analyzy jsme pah# metody. Dvouvybrovy

Studentiv t—test pro data s normalnim ré#ehim a neparametricky dvouwovy U-test

217



Manna-Whitneyho pro data nespjici podminku normalniho rozloZerdetnosti (tuto
podminku nespilovaly otewené otazky dotaznikového faii).

Studendv t-test pro metrickd data nam umoje posoudit, zda dva soubory dat,
ziskané marenim dvou fiznych soubar objekii, maji stejny aritmeticky gmeér. Nulova
hypotéza pedpokladd, Ze mezi hodnocenimi/vysledky obou skapim statisticky vyznamny
rozdil, nebo-li ptmérné hodnoty/vysledky skupin jsou stejné.

Hypotézy testujeme pomoci testového kritéria ti&kse vypoita ze vztahu:

t:)_(l_)_(z n, 0,
s \n+n,’

kde X, je primér prvni skupiny aXx, prameér skupiny druhén;, m, ¢etnosti obou

skupiny asje snerodatna odchylka.
Smérodatnou odchylku ziskdvame z tzv. nestrannéhayhepodle vzoré:

s? Z;_Z[Z(Xli -%,) +Z(X2,» _)_(2)2]

n +n,

S = \/? H
kde X, ,X,; jsou jednotlivé nagfené hodnoty v obou skupinach.

Pro zvolenou hladinu vyznamnosti &igusny pdet stupit volnostif = ny+ n, =2
srovnavame vypodtanou hodnotu t s kritickou hodnotou testovehoékia t. Je-li vypoitana
hodnota t mensi nez kritick& hodnotéjimame nulovou hypotézu, jeli vypiiana hodnota t
vétSi nebo rovna kritické hodngtnulovou hypotézu zamitame.

PoZadavky normalniho rodeéni a homogenity rozptylu byly &eny za pouZiti testu
dobré shody chi — kvadrat.

U-test Manna-Whitneyho byl jako neparametricky fesuzit pro o¥ieni statisticky
vyznamnych rozdil mezi de¢ma nezavislymi vyé&ry v pripact dat, ktera nevykazovala
normalni rozdleni. Podstata tohoto testu tkvi vtom, Zze kazdéeni z prvni skupiny se
porovnava s kazdym &enim z druhé skupiny,ifigemz zji¥ujeme, kolikrat toto srovnani
na ordinalni stupnici dopadne ve présp druhé skupiny. Nagenym hodnotamifrazujeme
poradi podle velikosti, nejmenSi hodaose gifadi pdadi nejmensi. Testova kritéria
vypocitdvame ze vztah

+
u :n1m2+—”1q21 D_Rr
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U'=n, i, +2 22 EQZZ D R,
kde n; je ¢etnost hodnot prvni skupinyy, je cetnost hodnot druhé skupini; je
sowet paadi v prvni skupié, R; je sowet paadi ve skupi& druhé.
Pri velkych ¢etnostech, jako v naSentipads, ma testove kritérium Uifblizné
normalni rozdleni. Vzhledem k opakujicim se hodnotam ve srovngsta skupinach
testujeme jednotlivé hypotézy pomoci nhormovanée mivelciny upravené dle vzorce:

U_nl[n2
— 2
3

n, [h, d13—n_zr -r
nn-1) 12 12

kde |u’je korigovana absolutni hodnota normované normélidiny, U je vypasitané

-

u

testové kritérium (menSi z obou hodnat),je cetnost prvni skupinyn, je cetnost skupiny
druhé,n =n; +n, ar jsoucetnosti jednotlivych hodnot, které se opakuiji.

Vypocitanou hodnotu normované normalni viely srovnavame s kritickou
hodnotou této vetiny pro gisluSnou hladinu vyznamnosti. Je-li vgitana hodnota&tSi nez
kriticka, odmitdme nulovou hypotézu &jimame hypotézu alternativni.

Poznamka:Pti evaluaci no¢ koncipovaného vyukového programu byly pouzity stéod

statistické postupy jakafpevaluaci fivodniho vyukového programu.

Verifikace hypotéz srovnavaci analyzy:

Vysledky srovnavaci analyzy:

Vysledky 1. (vstupniho) a 2. (vystupniho) evaldmiho méreni now koncipovaného vyukového programt

Vysledky vztahujici se k vyukové problematice: kidkatni motivy

Cislo otazky

dotaznikového

1. (vstupni) méfeni 2. (vystupni) méieni

(na zatatku vyukového programu) (po skonteni vyukového programu

Setteni Pramér Sm. odchylka Pramér Sm. Odchylka
1. 20,721 11,199 24,769 16,265
1.1 2,15 0,628 1,983 0,591
1.2 2,133 0,718 1,9 0,676
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Vysledky vztahujici se k vyukové problematice: nh@lei vyrazy

Cislo otazky

1. (vstupni) méfeni

2. (vystupni) méfeni

dotaznikového (na zatatku vyukového programu) (po skorteni vyukového programu
Setreni Pramér Sm. Odchylka Prameér Sm. Odchylka
2. 20,959 10,904 25,484 14,78
2.1 2,3 0,781 1,967 0,657
2.2 2,25 0,674 2 0,6325

Vysledky vztahujici se k vyukové problematice: nawéni a udrzovani efektivni komunikace

Cislo otazky
dotaznikového

1. (vstupni) méfeni

(na zatatku vyukového programu)

2. (vystupni) méfeni

(po skonteni vyukového programu

Setreni Pramér Sm. odchylka Pramér Sm. Odchylka
3. 19,695 13,085 24,846 14,167
3.1 2,267 0,655 2,017 0,741
3.2 1,983 0,619 1,817 0,532

Vysledky vztahujici se k vyukové problematicevaktiaslouchani

Cislo otazky
dotaznikového

1. (vstupni) méfeni

(na zatatku vyukového programu)

2. (vystupni) méfeni

(po skonteni vyukového programu

Setreni Pramér Sm. odchylka Pramér Sm. Odchylka
4. 20,004 13,196 27,228 16,661
4.1 2,283 0,777 2,083 0,64
4.2 1,917 0,614 2 0,606

Vysledky vztahujici se k vyukové problematice:dsaséektivni prezentace

Cislo otazky 1. (vstupni) méreni 2. (vystupni) méieni
dotaznikového (na zatatku vyukového programu) (po skorteni vyukového programu
Setteni Pramér Sm. odchylka Prameér Sm. Odchylka
5. 27,167 13,674 32,667 15,261
5.1 2,617 0,858 2,333 0,596
5.2 2,667 0,888 2,517 0,785

Vysledky vztahujici se k vyukové problematice:tasérchovani

Cislo otazky

1. (vstupni) méfeni

2. (vystupni) méfeni

dotaznikového (na zatatku vyukového programu) (po skorteni vyukového programu
Setteni Pramér Sm. Odchylka Pramér Sm. Odchylka
6. 20,56 13,735 27,506 16,054
6.1 2,833 0,879 2,55 0,74
6.2 2,45 0,956 2,233 0,782
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Vysledky vztahujici se k vyukové problematice: ¥mole

Cislo otazky 1. (vstupni) méreni 2. (vystupni) méieni
dotaznikového (na zatatku vyukového programu) (po skorteni vyukového programu
Setteni Pramér Sm. odchylka Pramér Sm. Odchylka
7. 13,517 11,31 26,849 17,246
7.1 2,183 0,94 1,833 0,662
7.2 2,2 0,653 1,983 0,741

Vysledky vztahujici se k vyukové problematicesSmspgijimaci7izeni z pohledu uchaze

Cislo otazky 1. (vstupni) méfeni 2. (vystupni) méfeni
dotaznikového (na zatatku vyukového programu) (po skorteni vyukového programu
Setteni Pramér Sm. odchylka Pramér Sm. Odchylka
8. 28,75 18,722 38,333 20,138
8.1 2,383 0,755 2,15 0,628
8.2 2,317 0,785 2,117 0,709

Poznamka:Z dizvodu rozdilného zjsobu vyhodnocovani u otazek se &@mim na o#ovani
kognitivnich cié [otazky¢. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8] a otazek se Z&nim na osovani

afektivnich ci [otazky¢. 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2,4.1,4.2,5.1,6.2,6.2, 7.1, 7.2, 8.]

8.2] je povaha aritmetického fameru a sn@rodatné odchylky odliSna.

Poznamka: Vysledky 1. (vstupniho) a 2. (vystupniho) ev&hidio nefeni pivodniho

vyukového programisou uvedeny vigdeslém evaldaim projektu.

Vyznam rozdilid hodnot mezi 1. néfenim (vstupnim) a 2. néenim (vystupnim) evalu&niho Se¥eni now

koncipovaného vyukového programu

Vysledky vztahujici se k vyukové problematice: kdkachi motivy

Cislo otazky Testova hodnot@/W. Rozdil Hladina
dotaznikového Sateni Parovy test/Wilcoxotw test Ne:0; Ano: 1 vyznamnosti
1. 188.,5 1 +
1.1 1,659 0
1.2 2,5254 1 +
Vysledky vztahujici se k vyukové problematice: rhébsl vyrazy
Cislo otazky Testova hodnot@/W. Rozdil Hladina
dotaznikového 3ateni Parovy test/Wilcoxotw test Ne: 0; Ano: 1 vyznamnosti
2. 208 1 i
21 3,1109 1 +++
2.2 2,5352 1 i
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Vysledky vztahujici se k vyukové problematice: navéni a udrzovani efektivni komunikace

Cislo otazky Testova hodnotd/W. Rozdil Hladina
dotaznikového Sateni Parovy test/Wilcoxotv test Ne:0; Ano: 1 vyznamnosti
3. 250 1 ++
3.1 2,6833 1 ++
3.2 1,9487 0
Vysledky vztahujici se k vyukové problematicevaktiaslouchani
Cislo otazky Testova hodnotd/W. Rozdil Hladina
dotaznikového Sateni Parovy test/Wilcoxotw test Ne:0; Ano: 1 vyznamnosti
4. 291 1 ++
4.1 2,0112 1 +
4.2 0,9698 0
Vysledky vztahujici se k vyukové problematice:dsaséektivni prezentace
Cislo otazky Testova hodnotd/W Rozdil Hladina
dotaznikového Sateni Parovy test/Wilcoxotw test Ne:0; Ano: 1 vyznamnosti
5. 240 1 ++
5.1 2,6818 1 ++
5.2 1,3946 0
Vysledky vztahujici se k vyukové problematice:teséchovani
Cislo otazky Testova hodnotd/W Rozdil Hladina
dotaznikového Sateni Parovy test/Wilcoxotw test Ne:0; Ano: 1 vyznamnosti
6. 234 1 ++
6.1 2,5015 1 +
6.2 1,9129 0
Vysledky vztahujici se k vyukové problematice: ¥mole
Cislo otazky Testova hodnot@/W. Rozdil Hladina
dotaznikového Sateni Parovy test/Wilcoxotv test Ne:0; Ano: 1 vyznamnosti
7. 131,5 1 ++
7.1 3,0422 1 +++
7.2 2,5406 1 +
Vysledky vztahujici se k vyukové problematicesSmspgijimaci7izeni z pohledu uchazee
Cislo otazky Testova hodnot@/W. Rozdil Hladina
dotaznikového Sateni Parovy test/Wilcoxotiv test Ne:0; Ano: 1 vyznamnosti
8. 269 1 ++
8.1 2,6118 1 +
8.2 1,957 0
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Vysvétlivky Hladina vyznamnosti
Zluté zabarvena pole: a 0,05 +
projevil se vyznamny rozdil a 0,01 ++
Zelerg zabarvena pole: a 0,005 +++
neprojevil se vyznamny rozdil o 0,001 a vyssi et

Pozndmka:Rozdily mezi 1. m‘enim (vstupnim) a 2. &enim (vystupnim) evaldaiho

Seteni pivodniho vyukového progranjsou uvedeny vigdesSiém evaldaim projektu.

Vyznamnost rozdili hodnot mezi_1. (vstupnimi)evaluaénimi mérenimi piavodniho a now koncipovaného

vyukového programu

Vysledky vztahujici se k élihypotéze H1.1 srovnavaci analyzy (problematikawakanich motivi)

Cislo otazky Pavodni Nové Testova hodnote | Rozdil Hladina
dotaznikového | program koncipovany T/U Ne:0; vyznamnosti
Setteni program Studentyv t-test Ano: 1
Pramerna Pramerna U-test Mann-Whitne
hodnota hodnota
1. 23,79 20,671 0,0112 0
1.1 2,083 2,15 0,571 0
1.2 1,967 2,133 1,294 0
Vysledky vztahujici se k éiihypotéze H1.2 srovnavaci analyzy (problematikeri®lnich vyraiz)
Cislo otazky Pavodni Nové Testova hodnote | Rozdil Hladina
dotaznikového | program koncipovany T/U Ne:0; vyznamnosti
Setreni program Studentv t-test Ano: 1
Pramerna Pramerna U-test Mann-Whitne
hodnota hodnota
2. 20,721 20,959 0,0007 0
2.1 2,283 2,3 0,112 0
2.2 2,217 2,25 0,266 0

Vysledky vztahujici se k diihypotéze H1.3 srovnavaci analyzy (problematikeamavani a udrzovani efekti
komunikace)
Cislo otazky Pavodni Nové Testova hodnote | Rozdil Hladina
dotaznikového | program koncipovany T/U Ne:0; vyznamnosti
Setreni program Studentyv t-test Ano: 1
Pramerna Pramerna U-test Mann-Whitne
hodnota hodnota
3. 19,392 19,695 0,0181 0
3.1 2,267 2,267 0
3.2 1,95 1,983 0,293
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Vysledky vztahujici se k élihypotéze H1.4 srovnavaci analyzy (problematikevaiho naslouchani)

Cislo otazky Pavodni Nové Testova hodnote | Rozdil Hladina
dotaznikového | program koncipovany T/U Ne:0; vyznamnosti
Setteni program Studentyv t-test Ano: 1
Primérna Primeérna U-test Mann-Whitne
hodnota hodnota
4, 17,781 20,004 0,0097
4.1 2,117 2,283 1,182 0
4.2 1,8 1,917 1,044

Vysledky vztahujici se k élihypotéze H1.5 srovnavaci analyzy (problematilsad&fektivni prezentace)
Cislo otazky Pavodni Nové Testova hodnote | Rozdil Hladina
dotaznikového | program koncipovany T/U Ne:0; vyznamnosti
Setteni program Studentyv t-test Ano: 1
Primérna Pramerna U-test Mann-Whitne
hodnota hodnota
5. 29 27,167 0,0258 0
5.1 2,6 2,617 0,102 0
5.2 2,667 2,667 0 0
Vysledky vztahujici se k élihypotéze H1.6 srovnavaci analyzy (problematilatasiho chovani)
Cislo otazky Pavodni Nové Testova hodnote | Rozdil Hladina
dotaznikového | program koncipovany T/U Ne:0; vyznamnosti
Setreni program Studentv t-test Ano: 1
Pramerna Pramerna U-test Mann-Whitne
hodnota hodnota
6. 20,838 20,56 0,0006 0
6.1 2,833 2,833 0 0
6.2 2,45 2,45 0 0
Vysledky vztahujici se k éiihypotéze H1.7 srovndvaci analyzy (problematikzobjych roli)
Cislo otazky Pavodni Nové Testova hodnote | Rozdil Hladina
dotaznikového | program koncipovany T/U Ne:0; vyznamnosti
Setteni program Studentv t-test Ano: 1
Primérna Primeérna U-test Mann-Whitne
hodnota hodnota
7. 12,777 13,517 0,0109 0
7.1 2,133 2,183 0,295 0
7.2 2,15 2,2 0,400 0

Vysledky vztahujici se kilhypotéze H1.8 srovnavaci analyzy (problematikpedreho pijimaciho 7izen
z pohledu uchaze)

Cislo otazky Pavodni Nové Testova hodnote | Rozdil Hladina
dotaznikového | program koncipovany T/U Ne:0; vyznamnosti
Setreni program Studentyv t-test Ano: 1
Praméerna Pramerna U-test Mann-Whitne
hodnota hodnota
8. 28,75 28,75 0
8.1 2,4 2,383 0,122
8.2 2,35 2,317 0,227
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Vysvétlivky

Hladina vyznamnosti

Zluté zabarvena pole: a 0,05 +

projevil se vyznamny rozdil a 0,01 ++
Zelerg zabarvena pole: a 0,005 +++
neprojevil se vyznamny rozdil o 0,001 a vyssi et

Vyznam rozdili hodnot mezi_2. (vystupnimi)evaluatnimi méfenimi pivodniho a no¥ koncipovaného

vyukového programu

Vysledky vztahujici se k dihypotéze H1.1 srovnavaci analyzy (problematikakuka’nich motivi)

Cislo otazky Pavodni Nové Testova hodnote | Rozdil Hladina
dotaznikového | program koncipovany T/U Ne:0; vyznamnosti
Setteni program Studentyv t-test Ano: 1
Primernéa Primerna U-test Mann-Whitne
hodnota hodnota

1. 25,96 24,769 0,0089 0

1.1 1,85 1,938 1,215 0

1.2 1,9 1,9 0 0

Vysledky vztahujici se k dihypoté

ze H1.2 srovnavaci analyzy (problematikeer®lnich vyraiz)

Cislo otazky Pavodni Nové Testova hodnote | Rozdil Hladina
dotaznikového | program koncipovany T/U Ne:0; vyznamnosti
Setteni program Studentyv t-test Ano: 1
Pramerna Pramerna U-test Mann-Whitne
hodnota hodnota

2. 24,243 25,484 0,0067 0

21 2,033 1,967 0,540 0

2.2 2 2 0 0

Vysledky vztahujici se k dihypotéze H1.3 srovnavaci analyzy (problematikeamavani a udrzovani efekti
komunikace)
Cislo otazky Pavodni Nové Testova hodnote | Rozdil Hladina
dotaznikového | program koncipovany T/U Ne:0; vyznamnosti
Setreni program Studentyv t-test Ano: 1
Primernéa Primerna U-test Mann-Whitne
hodnota hodnota
3. 22,725 24,846 0,049 0
3.1 2,067 2,017 0,369 0
3.2 1,817 1,817 0 0

Vysledky vztahujici se k élihypoté

ze H1.4 srovnavaci analyzy (problematikevaiho naslouchani)

Cislo otazky Pavodni Nové Testova hodnote | Rozdil Hladina
dotaznikového | program koncipovany T/U Ne:0; vyznamnosti
Setreni program Studentyv t-test Ano: 1
Primeérna Primérna U-test Mann-Whitne
hodnota hodnota
21,949 27,228 0,0221 0
4.1 2,15 2,083 0,583
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4.2 1,833 2 1,457 0

Vysledky vztahujici se k élihypotéze H1.5 srovnavaci analyzy (problematilsad&fektivni prezentace)

Cislo otazky Pavodni Nové Testova hodnote | Rozdil Hladina
dotaznikového | program koncipovany T/U Ne:0; vyznamnosti
Setteni program Studentv t-test Ano: 1
Pramerna Pramerna U-test Mann-Whitne
hodnota hodnota
5. 32,833 32,667 0,0043 0
5.1 2,367 2,333 0,295 0
5.2 2,467 2,517 0,341 0
Vysledky vztahujici se k ¢lihypotéze H1.6 srovnavaci analyzy (problematilatasiho chovani)
Cislo otazky Pavodni Nové Testova hodnote | Rozdil Hladina
dotaznikového | program koncipovany T/U Ne:0; vyznamnosti
Setreni program Studentv t-test Ano: 1
Pramérna Pramerna U-test Mann-Whitne
hodnota hodnota
6. 24,727 27,506 0,1045 0
6.1 2,583 2,55 0,249 0
6.2 2,25 2,233 0,1169 0
Vysledky vztahujici se k élihypotéze H1.7 srovnavaci analyzy (problematikaotfjych roli)
Cislo otazky Pavodni Nové Testova hodnote | Rozdil Hladina
dotaznikového | program koncipovany T/U Ne:0; vyznamnosti
Setteni program Studentv t-test Ano: 1
Primérna Primeérna U-test Mann-Whitne
hodnota hodnota
7. 17,59 26,849 0,0865 0
7.1 1,8 1,8333 0,2807 0
7.2 1,967 1,983 0,123 0

Vysledky vztahujici se kdilhypotéze H1.8 srovnavaci analyzy (problematikpedreho pijimaciho 7izen
z pohledu uchaze)

Cislo otazky Pavodni Nové Testova hodnote | Rozdil Hladina
dotaznikového | program koncipovany T/U Ne:0; vyznamnosti
Setteni program Studentv t-test Ano: 1
Pramerna Pramerna U-test Mann-Whitne
hodnota hodnota
8. 35,833 38,333 0,0068 0
8.1 2,217 2,15 0,541 0
8.2 2,217 2,117 0,766 0
Vyswétlivky Hladina vyznamnosti
Zluté zabarvena pole: a 0,05 +
projevil se vyznamny rozdil a 0,01 ++
Zelert zabarvend pole: a 0,005 +++
neprojevil se vyznamny rozdil a 0,001 a vyssi T+t

Poznamka: Vysledky srovnavaci analyzy byly zpracovany za [pouzakladnich funkci

programu MS Excel.
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Verifikace (potvrzendi zamitnuti) hlavni hypotézy H1

Znéni hypotézyMezi evalugnimi vysledky druhych gteni, tzn. po skareni kurzu, budou u
Zaka pavodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenanystthkiy
vyznamné rozdily v oblasti osobnostsocialnich pedpoklad (védomosti, dovednosti), jez
jsou naformulovany v cilech vyuky.

Pozndmka:Tato hypotéza bude &kena prosednictvim ditich hypotéz, jez se k uvedené

hlavni hypotéze vztahuji. Na hlavni hypotézu bunl#ppwzeno v za¥ru srovnavaci analyzy.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.1

Znéni hypotézyMezi evalugnimi vysledky druhych gteni, tzn. po skareni kurzu, budou u
Zaka pavodniho a no¥ koncipovaného programu zaznamenany statistickparymé rozdily
v oblasti osobnostrasocialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice komunikativnich
motiva, tj. k vyjmenovani komunikaich motivi, které podscuji ¢lovéka ke komunikovani,
a k subjektivnimu posouzeni Zdkda dokazi odhadnout komuntké& motivy své i druhych.
Zawr:

Mezi evaluanimi vysledky druhych wgfeni pivodniho a no¥ koncipovaného

vyukového programu se nepotvrdily statisticky vymme& rozdily v oblasti osobnost

socialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice komunikativnich imint

Z tohoto diivodu mizeme diti hypotézu H1.1 srovnavaci analyzy zamitnout.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.2

Znéni hypotézyMezi evalugnimi vysledky druhych gfeni, tzn. po skafeni kurzu, budou
u zaki pavodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenanysstiiy
vyznamné rozdily v oblasti osobnostsocialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice
neverbalnich vyraz tj. k vyjmenovani newgenych informaci, které lze z neverbalnich
vyrazl vysledovat, a subjektivnimu posouzeni #akda dokazi interpretovat neverbalni
projevy druhych a vnimat a kontrolovat neverbahojgvy své.
Zawr:

Mezi evaluanimi vysledky druhych wgfeni pivodniho a no¥ koncipovaného

vyukového programu se nepotvrdily statisticky vymme& rozdily v oblasti osobnost

socialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice neverbalnich Wraz

Z tohoto diivodu miZzeme diti hypotézu H1.2 srovnavaci analyzy zamitnout.
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Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.3

Znéni hypotézyMezi evalugnimi vysledky druhych gfeni, tzn. po skafeni kurzu, budou
u zaki pavodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenanysstiy
vyznamné rozdily v oblasti osobnostsocialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice
navazovani a udrzovani efektivni komunikace, tyyjmenovani komunikéich pravidel
vedoucich k efektivnimu rozhovoru a subjektivnimasquzeni Z4k zda dokazi uzZivat
pravidla efektivniho rozhovoru v komunikaci s drohiya byt zodpowdni za vysledek
komunikace s druhymi.
Zawr:

Mezi evalugnimi vysledky druhych ®gteni pivodniho a no¥ koncipovaného

vyukového programu se nepotvrdily statisticky vynm& rozdily v oblasti osobnosta

socialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice navazovani a udmbwefektivni
komunikace.

Z tohoto divodu mazeme difi hypotézu H1.3 srovnavaci analyzy zamitnout.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.4

Znéni hypotézyMezi evalugnimi vysledky druhych gfeni, tzn. po skafeni kurzu, budou
u zaki pivodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenanysstiiy
vyznamné rozdily v oblasti osobnostsocialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice
aktivniho naslouchani, tj. k vyjmenovani techniktihakiho naslouchani a subjektivnimu
posouzeni zak zda dokazi vyuZzivat pravidla aktivniho nasloudharvcitit se dailovéka,
ktery popisuje stj problém.
Zawr:

Mezi evalugnimi vysledky druhych wgfeni pivodniho a no¥ koncipovaného

vyukového programu se nepotvrdily statisticky vynm& rozdily v oblasti osobnosta

socialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice aktivniho naslonéh&

Z tohoto divodu mazeme difi hypotézu H1.4 srovnavaci analyzy zamitnout.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.5

Znéni hypotézyMezi evalugnimi vysledky druhych gfeni, tzn. po skafeni kurzu, budou
u zaki pivodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenanysstiiy
vyznamné rozdily v oblasti osobnostsocialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice

zasad efektivni prezentace, tj. k vyjmenovani zastdktivni prezentace a subjektivnimu
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posouzeni 28k zda dokazi tyto zasady vyuZiti prefejném vystupovani a prezentovat
piispivek bez pocit strachu, Uzkosti a trémy.
Zawr.

Mezi evalugnimi vysledky druhych gfeni pivodniho a no¥ koncipovaného

vyukového programu se nepotvrdily statisticky vymme& rozdily v oblasti osobnost
socialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice zasad efektivnzeméace.

Z tohoto diivodu mizeme diti hypotézu H1.5 srovnavaci analyzy zamitnout.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.6

Znéni hypotézyMezi evalugnimi vysledky druhych gfeni, tzn. po skafeni kurzu, budou
u zaki pavodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenanysstiy
vyznamné rozdily v oblasti osobnostsocialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice
asertivniho chovani, tj. k vyjmenovani asertivniebhnik a k subjektivnimu posouzeni #ak
zda dok&zi vyuzivat asertivni techniky v agreskarinunikaci ze strany druhych a aserivn
prosazovat své pozadavky.
Zawr:

Mezi evalugnimi vysledky druhych ®gteni pivodniho a no¥ koncipovaného
vyukového programu se nepotvrdily statisticky vymme& rozdily v oblasti osobnost

socialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice asertivniho chavani

Z tohoto diivodu mizeme diti hypotézu H1.6 srovnavaci analyzy zamitnout.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.7

Zreni hypotézyMezi evalugnimi vysledky druhych gteni, tzn. po skafeni kurzu, budou
u zaki pavodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenanysstiy
vyznamné rozdily v oblasti osobnostsocialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice
tymovych roli, tj. k vyjmenovani tymovych roli askibjektivnimu posouzeni Z&kzda si
dokazi zvolit tymovou roli adekvétni jejich vlasgtem a schopnostem a édomit si
piednosti a nedostatky tymove role, kterou zastavaji.
Zawr:

Mezi evalugnimi vysledky druhych ®gteni pivodniho a no¥ koncipovaného
vyukového programu se nepotvrdily statisticky vymme& rozdily v oblasti osobnost

socialnich pedpoklad: vztahujicich se k problematice tymovych roli.

Z tohoto diivodu mizeme diti hypotézu H1.7 srovnavaci analyzy zamitnout.
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Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.8

Znéni hypotézyMezi evalugnimi vysledky druhych gfeni, tzn. po skafeni kurzu, budou
u zaki pavodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenanysstiiy
vyznamné rozdily v oblasti osobnostsocialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice
uspsSného pijimaciho fizeni z pohledu uchazi tj. k vyjmenovani zésad, které zvySuji
pravdpodobnost fijeti, a k subjektivnimu posouzeni Zgkzda dokazi vyuzit tyto zasady
pii prijimacimiizeni a pirozenym zfisobem hoviit o solz.
Zawr:

Mezi evalugnimi vysledky druhych gteni pivodniho a no¥ koncipovaného

vyukového programu se nepotvrdily statisticky vymme& rozdily v oblasti osobnost

socialnich pedpoklad vztahujicich se k problematice &Spého pijimacihofizeni z pohledu
uchazéu.

Z tohoto divodu mazeme difi hypotézu H1.8 srovnavaci analyzy zamitnout.

Zaver — potvrzeni ¢ zamitnuti hlavni hypotézy a odp& na vyzkumny problém
srovnavaci analyzy
Znéni hlavni hypotézy H1:

Mezi evalugnimi vysledky druhych gteni tzn. po skafeni kurzu, budou u Zék
puvodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenanysst&ly vyznamné
rozdily v oblasti osobnostrsocialnich pedpoklad (védomosti, dovednosti), jez jsou
naformulovany v cilech vyuky.

Z&wr — potvrzenii zamitnuti hlavni hypotézy:

Hlavni hypotéza Hhebyla potvrzena tj. mezi evaluénimi vysledky druhych gteni nebyly
u Zaki pavodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenanysstkiy

vyznamné rozdily v oblasti osobnostsocialnich pedpoklad, jez se vztahuji
k problematice:

» komunikativnich motii, tj. k vyjmenovani komunikaich motivi, které podacuji
¢loveéka ke komunikovani, a k subjektivnimu posouzenitzakia dokazi odhadnout
komunikani motivy své i druhych;

» neverbalnich vyraz t. kvyjmenovani newgenych informaci, které Ize
z neverbalnich vyrdz vysledovat, a subjektivnimu posouzeni ®akda dokazi
interpretovat neverbalni projevy druhych a vnimdtoatrolovat neverbalni projevy

SVEé;
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» navazovani a udrzovani efektivni komunikace, tyyjnenovani komuniké&nich
pravidel vedoucich k efektivnimu rozhovoru a subjekmu posouzeni Zdék zda
dokazi uzivat pravidla efektivnihno rozhovoru v kamkaci s druhymi a byt
zodpowdni za vysledek komunikace s druhymi;

» aktivniho naslouchéani, tj. kvyjmenovani technik tiakiho naslouchéni
a subjektivnimu posouzeni Zgkzda dokazi vyuzivat pravidla aktivniho nasloué¢han
a vcitit se daloveéka, ktery popisuje gy problém;

» zasad efektivni prezentace, tj. kvyjmenovani zaseféktivni prezentace
a subjektivnimu posouzeni gk zda dokazi tyto zasady vyuZitti pveiejném
vystupovani a prezentovatigpivek bez pocit strachu, Uzkosti a trémy;

» asertivnino chovani, tj. kvyjmenovani asertivnitbchnik a k subjektivnimu
posouzeni zak zda dokazi vyuzivat asertivni techniky v agresikomunikaci ze
strany druhych a asertivymprosazovat své pozadavky;

» tymovych roli, tj. k vyjmenovani tymovych roli askibjektivnimu posouzeni z&k
zda si dokazi zvolit tymovou roli adekvatni jejicHastnostem a schopnostem
a uwdomit si gednosti a nedostatky tymove role, kterou zastavaji;

» vyjmenovani zasad, které zvySuji pr&pddobnost fjeti, a k subjektivnimu
posouzeni Z8k zda dokazi vyuZzit tyto zasadyi pfiijimacim tizeni a pirozenym
zpisobem hoviit o solE.

Z vySe uvedeného dvodu mizeme hlavni hypotézu H1 zamitnout.

Zneéni formulace vyzkumného problému:

Budou mezi evalumimi vysledky druhych ®gteni tzn. po skateni kurzu, u zak
puvodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu zaznamenanysst&ly vyznamné
rozdily v oblasti osobnostrsocialnich pedpoklad (védomosti, dovednosti), jez jsou
naformulovany v cilech vyuky?

Z4wr - odpowvd na otazku vyzkumného problému srovnévaci analyzy:

Mezi evaluénimi vysledky druhych gteni, tzn. po skafeni kurzu, u Zak pavodniho
a now koncipovaného vyukového programmejsou zaznamenany statisticky vyznamné
rozdily v oblasti osobnostasocialnich pedpokladi (védomosti, dovednosti), jeZz jsou
naformulovany v cilech vyuky, tj. problematika konike¢nich motivi, neverbalnich vyrag
navazovani a udrzovani efektivni komunikace, alkfionnaslouchani, zasad efektivni
prezentace, asertivniho chovani, tymovych roli,ésiseho pijimaciho tizeni z pohledu

uchazéu.
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Rozprava k vysledkm srovnavaci analyzy
* Rozprava k vysledkn srovnavaci analyzy z pohledu teorie a metodickya$tup

v pedagogickém procesu osobnostniho a socialninoye:

Z vysledki srovnavaci analyzy jeigme, Ze v no¥ koncipovaném vyukovém
programu nedoSlo k statisticky vyznamnym rodil ve vyukovych vysledcich oproti
piedeSlému vyukovému programu, jak Se/guné otekavalo. No¥ koncipovany vyukovy
program byl zarfen na posileni poznatkzaki o psychologii osobnostilovéka a povaze
socialnich interakci. S¢asré v ném byl brdn akcent na rozvoj osobnostnich dispoak,z
jez se vztahuji k poznani sebe sama, seberegulasiniho chovani, projevovani emoci
a empatie &¢i druhym.

Za divod nedosaZeni¢ekavanych vysledk mizeme povaZzovat skuteost, Ze no¥
koncipovany vyukovy program byl v zakladnich ryseshdobny jako fivodni vyukovy
program. Z hledisk&asové a prostorové organizace nebylo mozné dé komcipovaného
vyukoveho programu Zadit takové zrény, jez by vyraznym zjsobem ovlivnily dosavadni
zpisob rozvoje osobnostrodbornych pedpoklad Zaki. Za dalSi neopomenutelnou
skut&nost ovliviujici  efektivitu no¥ koncipovaného vyukového programutfeme
povazovat determinanty, jez se vztahuji k vyvojowtmarakteristikam zdkvékového obdobi
17-19 let. Kazdé vyvojové obdobi je charakterigtickpecifickymi vyvojovymi zrénami,
které se promitaji do osobnostniho a socidlnihowajezzaki prislusné wekové skupiny.
Vzhledem k tomu, Ze v néwkoncipovaném vyukovém programu se pracovalo s éijné
vékové skupiny a stejného dwiku stedni Skoly jako vfivodnim vyukovém programu,
nedosazeni rozdilnych evatmich vysledk ve vyukovych programem mohlo byt
rozvo.

Na efektivitu zndn v now koncipovaném vyukovém programu je mozné kfom
srovnavani evaldaich vysledk pavodniho a no¥ koncipovaného vyukového programu
pohlizet z pohledu vysledkevalug&niho Seteni realizovaného ramci né®wkoncipované
vyuky. Z tabulky vypovidajici o vyznamu rozililhodnot mezi 1. g&fenim (vstupnim)
a 2. métenim (vystupnim) evaldaiho Seteni now koncipovaného vyukového programu (viz
vysledky srovnavaci analyzy) jéegmeé, Ze doslo ke statisticky vyznamnému posunu:

» na hladig statistické vyznamnosti 0,005 v oblastech: subjakio posouzeni Zdik
zda dokazi interpretovat neverbdlni projevy druhgclzda si dokazi zvolit tymovou roli

adekvatni jejich vlastnostem a schopnostem.
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» na hladig statistické vyznamnosti 0,01 v oblastech: vyjmemovkomunik&nich
pravidel vedoucich k efektivnimu rozhovoru a subjekho posouzeni Zdk zda dok&zi
uzivat pravidla efektivniho rozhovoru v komunikasidruhymi; vyjmenovani technik
aktivniho naslouchani; vyjmenovani zasad efektprédzentace a subjektivniho posouzeni
Z&8ki, zda dokazi tyto zasady vyuZiti prefejném vystupovani; vyjmenovani asertivnich
technik; vyjmenovani tymovych roli; vyjmenovani ads které zvySuji pravgpodobnost
prijeti.

» na hladig statistické vyznamnosti 0,05 v oblastech: vyjmeéwrovkomunikanich
motivi, které podacuji ¢lovéka ke komunikovani, a k subjektivnimu posouzenitizakla
dokazi odhadnout své komundka motivy; vyjmenovani newgenych informaci, které Ize
z neverbalnich vyrdz vysledovat, a subjektivhiho posouzeni ¥akda dokazi vnimat
a kontrolovat své neverbalni projevy; subjektivnipasouzeni zak zda dokazi vyuzivat
pravidla aktivniho naslouchani; subjektivniho pasni Zak, zda dokazi vyuzivat asertivni
techniky v agresivni komunikaci ze strany druhyshbjektivniho posouzeni Zékzda si
dokazi ue¢domit prednosti a nedostatky tymové role, kterou zastavsjibjektivniho
posouzeni zak zda dokazi vyuzit zasad, které zvysuji pggediobnost fjeti pri ptijimacim
fizeni.

Z vySe uvedeného wfu posuii osobnost&socialnich pedpoklad Zaki na konci
now koncipovaného vyukového programuuZzeme fici, Ze zmny zakomponované
do projektovani a realizace vyukového programu.(zmény se zamdrenim na zvysSeni
poznatki Zaki o psychologii osobnostilovéka a povaze socialnich interakci acémom se
zametenim na rozvoj sebereflexe vlastniho chovani a ipém#, projevovani emociuvi
druhym, verbalni komunikace [aktivniho naslouchaisig pozitivnim zfisobem projevily

ve vysledcich evaldaiho Seteni.

* Rozprava kvysledkn srovnavaci analyzy z pohledu metodologie pedakélyo
vyzkumu:

Srovnavaci analyza se tykala vyslédkez byly ziskany z evaldaich projeki
ptuvodniho a no¥ koncipovaného vyukového programui posuzovani fesnosti a platnosti
vysledki srovnavaci analyzy jeitezité brat v potaz moznosti vyzkumné metody evalite
Sefteni. V obou evalumich projektech bylo vyuzito stejnych dotazhikvstupniho [ped
zahajenim vyuky] a vystupniho [po skKemi vyuky]), prostdnictvim nichZz doSlo

k zaznamenavani nazoaki na jejich aktualni aroveosobnost&odbornych pedpoklad.
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Souasti dotaznikového Feni bylo zjifovani znalosti Zdko psychologii osobnostioveéka
a povaze interpersonalnich vziah

O vypowdni povaze vysledk dotaznikovych Ségni jsme se zamysleli v rozprav
k vysledkim evalug&niho projektu pvodniho vyukového programu. Ve vztahu k vysleuk
srovnavaci analyzy jeutkzité se zminit, Ze verifikace hypotéz se uskuta na zaklad
jedné srovnavaci analyzy. Z toho vyplyva, Ze vysjediskané na zaklg@dneopakujici se
analyzy mohou byt zkresleny o tzv. intervenujiciomnné (tj. o vlivy spojené
s projektovanim a realizovanim vyukovych progiamVSeobect plati, Ze opakovanim
srovnavaciho experimentu se eliminufipadné vlivy, jez zkresluji vysledky vyzkumného
zameru. Na zaklad této skuténosti jsem si ¥domi toho, Ze vysledky ndmi realizované
srovnavaci analyzy je utkZité interpretovat sifnlédnutim ke zkreslujicim vlivm, bez
zevSeobetujicich zaéri, a to pouze v kontextu realizovanych vyukovychgpaoni. | pres
tento nedostatek povaZzujeme realizovanou srovnéaaalyzu za metodicko — didakticky
koncept, ktery systematickym {gpbem poukazuje na moZznosti srovnavani vyukovych

prograni se shodnymi cili a obsahem vyuky.

4.2 Evaluace vyukovych program & zaméfenych na rozvoj
interpersonalnich vztah g ve Skolnit Fidé a ovliv Aovani

socialniho klimatu Skolnit  Fidy

V podkapitole jsou pospany postupy evaluace reaizgch vyukovych prograirse
zan¥renim na rozvoj interpersonalnich vzgale Skolni tide a ovliviovani socialniho
klimatu Skolnitidy odborné gedni Skoly.

Prvni evaluani projekt se tyka intenzivniho, tzv. intefiatho vycviku, vyukového
programu realizovaného na &atku Skolniho roku pro Zaky prvnichcroki stedni Skoly.
Druhy evaluani projekt je zamyeny na zjigovani efektivity vyukového programu, jenz byl
realizovan v ramci pravidelnychritinickych hodin a navazoval na‘guichozi intenzivni
vyukovy program.

Evalua‘ni postupy jsou zachyceny v nasledujicich bode&kladni charakteristika
evaluovaného vyukového programu, zakladni charekileaa evalua@niho projektu,

metodologicky postup evalér@ho projektu (tzn. formulace vyzkumného probléamalyza
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promennych, formulace hypotéz, popis vyzkumného soulmopjs evaluanich metod,
charakteristika statistickych metod, analyza 2jigth vysledk), analyza vysledkve vztahu

k zefektiveni vyukového programu.

Postup evaluace intenzivhiho vyukového programu, tz interakéniho vycviku,

zaméreného na rozvoj interpersonalnich vztahh ve Skolni ¥idé a ovliviiovani socialniho

klimatu Skolni t¥idy

Popis evaluovaného programu

Z&kladni charakteristika:

Vyukovy program je zagfeny na rozvoj interpersondlnich vzlate Skolni tid¢ a
ovliviiovani socialniho klimatu Skolnifidy odborné sedni Skoly. Pro svoje intenzivni
pusobeni na navvznikajici ¥idni kolektiv byva ozngvan nazvy: interaii vycvik, ,,go“-
program, nulak, seznamovaci vyprava, adaptasoustedni apod. Pro péeby blizSiho
charakterizovani nami realizovaného a evaluovanéiukového programu jsme pouZili

ozna&eni interakni vycvik.“ Timto ndazvem je mozné oz&itvyukovy program, ktery je

zaneieny na vytvéeni optimalnich podminek pro rozvoj interakci vegke, navazovani a
podporu &chto interakci. Zaci maji moznost na zaklaiiznych vyukovych aktivit ziskat vice
informaci o druhych, pochopithkteré motivy chovani druhych, vyuzit padty pro dosazeni
optimalni Urove vzajemné komunikace a kooperace. &aw u (astniki prostednictvim
technik osobnostniho a socialniho rozvoje dochabizkoji socialnich fedpoklad, jeZ jsou
nezbytné pro plnohodnotnécteneni do vrstevnickych socialnich skupin.
Témata vyukového programu:
* Interpersonalni vztahy (z hlediska sympadisti [tendence Zdikk vzdjemnému stykul],
vliv Zaki [do jaké miry se Za¢idi ndzory druhychl]).
» Socialni klima skolnitfdy (angaZovanost Zaka [zaujeti Zaka Skolni praztghy mezi
Zaky ve tidé, witelova pomoc a podpora, orientace &aka uUkoly, p#adek
a organizovanost, jasnost pravidel).
Cile vyukového programu:
Cile vyukového programu se vztahuji k téimmatvyukového programu a maji charakter
rozvoje osobnosthsocialnich pedpoklad zaki ve vztahu k utv@ni pozitivnich socialnich
interakci mezi Zaky navzajem:

« Z&k si udomi postoje, zajmy a individuélni viastnosti drcihy
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« 7&K si vytvdi pozitivni vztah wéi ostatnim, jenz je zaloZzeny na vzajemném respektu
a respektu vzjemnych individudlnsobnostnich vlastnosti.

« Z&k dokéaze respektovat nazory, postoje druhychugraat k nim vlastni stanovisko.

« Z&k vyuzivd vkomunikaci sdruhymi zasady efektivkdbmunikace swmtujici
k nalezeni spotaého konsenzu.

« 74k si ugdomuje swj dil zodpowdnosti i plnéni spolénych skupinovych Gkél

« Z&k aktivré zaujima roli ve skupih jeZ vede k efektivnimu pini skupinovych
akotu.

« 7&Kk si zvnitni zodpo¥dnost za vysledky v dni v ramci spokného vzdlavani
ve skolni fide.

« 74k prostednictvim svého chovani dokéaze risplat skupinova pravidla a zaujimat
k nim konstruktivni postoj.

« Z&k predchéazi interpersonalnim konflikh ve tidnim kolektivu a v fipad jejich
vyskytu je aktivie a konstruktive resi.

A

Celkové pojeti a ptbéh vyukového programu (organizai formy a metody):
Charakteristika vyukového programu z hledigkaové a prostorové organizace:

Vyukovy program ma charakter blokové vyuky a jalimvan v rozsahu 30 hodin
vyucovacich hodin. Vyuka se uskdteéla v tydnech: 13. 10. — 16. 10. 2008 (pfiala KH 1),
20. 10. — 23. 10. 2008 (prtidu PM1) ve vyukovém #tdisku Javorna na Sumav
Charakteristika vyukového programu z hledigizeni dwebnicinnosti Zak:

Vyukovy program je realizovan prastnictvim nasledujicich organtzdch forem
vyuky:

o Skupinow-kooperativni vyuka (zakladni organtreé forma vyukového programu).

e Individualizovana  vyuka  (vyuzZivana v technikachrakich s akcentem
na samostatnou praci Zgk

e Individualni vyuka (vyuzivana v individualni kontati a procwiovani osobnosti
socialnich dovednosti).

Charakteristika vyukového programu z pohledu vyamgigh technik.
» V Uvodni fazi vyuky jsou vyuzivany: techniky uviolvaci a zativaci.
« Ve fazi nacviku osobnostrsocialnich pedpoklad vztahujicich se k rozvoji

interpersonalnich vztéhjsou ve skupié vyuzivany: techniky zasiiené na rozvoj
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osobnostnich #edpokladi, techniky zansfené na rozvoj socialnichrqdpoklad,
techniky zamiiené na rozvoj moradexistergnich gedpoklad, techniky zansrené
na ,hrani roli,” techniky zagtené na zfisobyteSeni skupinovych kil techniky
zaneiené na skupinové prozitky ai@mbyieSeni narénych situaci.

* V zawrecné fazi vyuky jsou vyuzivany: techniky zatané na reflexi prozitka now
ziskanych zkuSenosti, techniky z#&ené na fenos (transfer) nav ziskanych

zkuSenosti dodZnych socialnich situaci skolrfidy.

PoznamkaPodrobna charakteristika celého vyukového progrgnuvedena viflozec. 9.

Zakladni charakteristika evakir@ho projektu

Evaluani projekt je zaloZzeny na modelu ,jedna skupinas owieni.” Tento model
lze vyjadit schématem:
Vyukovéa skupina: M1 (méfeni, ,pretest*) = | (intervence, tj. realizace programu)=
M2 (méreni, ,posttest”).
Poznamka:PodrobrjSi informace o vySe uvedeném modelu jsou uvedeppdkapitole
¢. 3.1.

Zameérem evaluaniho projektu je zjistit, zda prdasdnictvim vyukového programu
doSlo k statisticky vyznamnym posim interpersonalnich vztéhv socialni skupi&é Skolni
téidy.

Metodologicky postup evaldaiho projektu

Formulace vyzkumného problému:
Dojde prostednictvim intenzivniho vyukového programu, tzvenai¢niho vycviku,
k statisticky vyznamnym posum v interpersonalnich vztazich ve Skolfidd a v socialnim

klimatu Skolni fidy?

Analyza prongnnych z hlediska jejich zavislosti:
Nezavislé proanné (prondnné, které jsousicinou zneny):
* vyukovy program (zvolené organizd formy a metody-techniky)
ZA4vislé prordnné (prondnné, jejiz hodnoty sedmi vlivem nezavislé pramné):
» statisticky vyznamné posuny v interpersondlnictazich ve Skolniitdé a socialnim
klimatu Skolni tidy
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Vyswtleni klicovych pojn, jeZ se vztahuji k zavislé prémmé:

Interpersonalni vztahyzajemné, aktivni {sobeni jeding v socialni skupi@, tzn.

jeden jedinec svym jednanim vyvolava&m v druhém jedind.

Socialni klima Skolniffdy: terminem socialni klima Skolntidy se oznéuji jevy:

»dlouhodobé, typické pro danouitiu a daného ditele po rkolika n¥siai i let. Jejich tvirci
jsou: Zaci celé /idy, skupinky Zzak v dané #ide, jednotlivi Zaci, dale soubor citeli

vyuwiujicich ve #dé a konene ucitelé jako jednotlivci.”

Zavislé intervenujici pro#mné (Jedna se o pr@mné, jeZz nejsou zvolenym nastrojem
ovliviiovani pronégnnych nezavislych. Nicmé&nvlivem giznych okolnosti mohou mit vliv
na nezavislé progmné, tzn. mohou ovlivnit vysledek vyukového program
e individudlni vlastnosti osobnosti Zaka (dynamickastnosti, charakter@wostojové
vlastnosti, sebereguiai vliastnosti apod.);
» projektovani Zivotnich zkuSenosti ziskanych fedesSlych socialnich skupinach
do now vznikajicich interpersonalnich vztaBkolni tidy;
» vn¢jSi okolnosti vyuky (prosedi realizace vyuky, ruSive vlivy vyuky apod.);

* aj.

Formulace hypotéz:

Hypotéza hlavni:

Hypotéza 1: V sociélni skupit Skolni tidy dojde prostdnictvim intenzivniho vyukového
programu, tzv. interakiho vycviku, Kk statisticky vyznamnému posunu
interpersonalnich vztah

Hypotézy dili:

Hypotéza 1.1V socialni skupia Skolni tidy dojde prostdnictvim intenzivniho vyukového
programu, tzv. interakiho vycviku, Kk statisticky vyznamnému posunu
vzajemnych sympatii Zéltendence zakk vzajemnému styku).

Hypotéza R: V socialni skupi& Skolni tidy dojde prosednictvim intenzivniho vyukového
programu, tzv. interakiho vycviku, Kk statisticky vyznamnému posunu

vzajemneého vlivu Zak(do jaké miry se Zagidi nazory druhych).
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Hypotéza hlavni:

Hypotéza 2: V socialni skupia Skolni tidy dojde prostdnictvim intenzivniho vyukového
programu, tzv. interakiho vycviku, Kk statisticky vyznamnému posunu
socialniho klimatu Skolnkidy.

Hypotézy dii:

Hypotéza 2.1V socialni skupié Skolni ¥idy dojde prosednictvim intenzivniho vyukového
programu, tzv. interakiho vycviku, Kk statisticky vyznamnému posunu
ucitelovy pomoci zakm.

Hypotéza 2: V socialni skupi& Skolni tidy dojde prostdnictvim intenzivniho vyukového
programu, tzv. interakiho vycviku, Kk statisticky vyznamnému posunu
orientace Zak na ukoly.

Hypotéza 2.3V socialni skupia Skolni ¥idy dojde prostdnictvim intenzivniho vyukového
programu, tzv. interakiho vycviku, k statisticky vyznamnému posunu vitah
mezi Z4ky veiide.

Hypotéza 2.4V socialni skupié Skolni ¥idy dojde prosednictvim intenzivniho vyukového
programu, tzv. interakiho vycviku, k statisticky vyznamnému posunu zajmu
Zaka o pribéh vyuky.

Hypotéza &: V socialni skupié Skolni ¥idy dojde prosednictvim intenzivniho vyukového
programu, tzv. interakiho vycviku, k statisticky vyznamnému posunu klidu
a paadku ve tide.

Hypotéza 2.6V sociélni skupit Skolni tidy dojde prostdnictvim intenzivniho vyukového
programu, tzv. interakiho vycviku, Kk statisticky vyznamnému posunu

jasnosti pravidel.

Popis evalu&ni metody

Pro testovani hypotéz jsme zvolili metodiotazniku (Poznamka: Podrobrjsi
informace o vyznamu dotazniku v evaluaci pedagd@diokprocesu osobnostniho a socialniho
rozvoje jsou uvedeny ifpozec. 4.).

Vzhledem ke zvolenému evatimho projektu ,jedna skupina, &vmereni® byly
stejné verze dotaznikzadany na zgtku kurzu, v ramovstupniho méieni, a na konci kurzu,
v ramcivystupniho méreni.

Dil¢i hypotézy, jez se vztahuji khlavni hypotéze 1 pfligze se za#enim

na statisticky vyznamny posun interpersonalnichaliztve Skolni fid¢), byly owiovany
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standardizovanym sociometricko-ratigovym dotaznik&@®-RA-D. Podrobné informace
o charakteru tohoto dotazniku uvadimeriozec. 4.
Zreni otazky (instrukce) provéifovani hypotézy 1:1(zan¥rené na problematiku vzajemnych
sympatii Zak [tendence zakk vzajemnému styku]).
Forma proprvni méreni (vstupni dotaznik)/druhé néieni (vystupni dotaznik):
e Ke kazdému jménu spoluzaka (nikoliv ke svému viast) napiSte ve VaSem zdznamovém listu jednu
z &islic 1-5, a to do sloupce, ktery ma n&hoznaeni ,SYMPATIE. Cislice znamenaji toto:
1. velmi sympaticky
2. sympaticky
3. ani sympaticky ani nesympaticky
4. spiSe nesympaticky
5. nesympaticky
Svoji volbu stridné vyswtlete.
Znéni otdzky (instrukce) prooveFovani hypotézy 1:2 (zaneérenou na problematiku
vzajemného vlivu ZéKdo jaké miry se zacidi nazory druhych]).
Forma proprvni méieni (vstupni dotaznik)/druhé néreni (vystupni dotaznik):
e Ke kazdému jménu spoluzaka (nikoliv ke svému viast) napiSte ve VaSem zdznamovém listu jednu
z &islic 1-5, a to do sloupce, ktery ma n&hoznaeni ,VLIV.“ Cislice znamenaiji toto:
1. nejvlivrejsi Zak tidy
pati mezi rekolik nejvlivnéjsich
ma ptimérny vliv, jako wtSina zak

ma slaby vliv

SR

nema zadny nebo téhvadny vliv
Poznamka:Cela verze a instrukce k vyyavani sociometrického-ratingového dotazniku je
uvedena v filoze¢. 10.

Dil¢i hypotézy, jez se vztahuji khlavni hypotéze 2 pfligza se za#enim
na statisticky vyznamny posun Vv socialnim Kklimatkol8i tidy), byly owiovany
standardizovanym dotaznikem CES-Classroom Envirahn&cale (Dotaznik socialniho
klimatu Skolni tidy). Podrobné informace o charakteru tohoto dokazmvadime v filoze
¢. 4.

Zneni vyroki pro ovéifovani hypotézy 2:1(zanerené na ditelovu pomoc Zgknm)
Forma proprvni méreni (vstupni dotaznik)/druhé néieni (vystupni dotaznik):
+ Tento gitel (tato witelka) s nami malokdy diskutuje a¢eech, v nichz bychom pi@bovali poradit,
pomoci. (MoZnosti odpasdi: ANO; NE)
+ Tento gitel (tato Witelka) se nds snazi poznat hlgjibnez ostatni vy&ujici. (Moznosti odpogdi:
ANO; NE)
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+ Tento witel (tato Witelka) se k ndm chova vic kamaradsky nez autonitat (Moznosti odpowdi:
ANO; NE)
« Tento uitel (tato witelka) dokaze zakm, ktefi maji rejaké problémy, skuteé pomoci. (Moznosti
odpowdi: ANO; NE)
Zreni vyroki pro ovéifovani hypotézy 2:4zaneiené na orientaci Zakna ukoly)
Forma proprvni méieni (vstupni dotaznik)/druhé néfeni (vystupni dotaznik):
+  ZA&ci z nasiifdy vkladaji do 3kolni prace p@mmé dost usili, energie. (Moznosti odpah: ANO; NE)
e VnaSi fidé veénuji zaci vicecasu debatovani o mimoSkolnickcech, nez debatam @iuwu a weni.
(Moznosti odpowdi: ANO; NE)
«  Z&ci z nadiifdy se snaZi, aby za nimi byl po hogliridét kus prace. (Moznosti odpasi: ANO; NE)
eV naSi tidé se Zaci fi vyucovani Filis§ nenamahaji. (Moznosti odp&di: ANO; NE)
* VnaSi tidé se zaci fi vyuéovani mohou dokonce i flinkat. (Moznosti odgdiz ANO; NE)
Znéni vyroki pro ovéFovani hypotézy 2:3zamerené na vztahy mezi Z2aky ield).
Forma proprvni méieni (vstupni dotaznik)/druhé néfeni (vystupni dotaznik):
«  Z&ci se v nasitds navzajem doke znaji, ¥di o sols dost ¥ci. (MoZnosti odpokdi: ANO; NE)
« NaSetida je velmi doke organizovana. (MoZznosti odpair: ANO; NE)
+  ZA&ci z nasiiidy nemaji moc chuti se vic zajimat o ty druhé. gNusti odpowdi: ANO; NE)
* VnaSi tide se zaci mezi sebou dost kamaradi. (MoZnosti ogtipANO; NE)
Znéni vyroki pro ovéFovani hypotézy 2:4zameirené na zajem o fibeh vyuky)
Forma proprvni méreni (vstupni dotaznik)/druhé néieni (vystupni dotaznik):
« Zaci v nasiitidé pii vyucovani radi sni, femysleji o apla jinych wcech. (MoZnosti odpadi: ANO;
NE)
« VnaSi tid¢ se filiS ¢asto néni pravidla hry a pak nevime, co séza a nemize. (MoZnosti odpaidi:
ANO; NE)
+ ZAci nasi itidy se obvykle nemohou dkat konce hodiny; to, co seiyje moc nezajima. (Moznosti
odpowdi: ANO; NE)
« NaSe tida je spiS zabavnym préstim, nez mistem, kde glvék nééemu nadi. (Moznosti odpowdi:
ANO; NE)
Zneni vyroki pro oveifovani hypotézy 2:5zaneiené na klid a p&adek vestide)
Forma proprvni méieni (vstupni dotaznik)/druhé néfeni (vystupni dotaznik):
* VnaSi tidé jsou zaci térr stale potichu. (Moznosti odp&di: ANO; NE)
e VétSina tidy dava pi vyucovani pozor. (Moznosti odpédi: ANO; NE)
« NaSetida je g vyucovani velmicasto hlgna. (Moznosti odpaidi: ANO; NE)
Zneni vyroki pro ovéifovani hypotézy 2:6zanei-ené na jasnost pravidel).
Forma proprvni méieni (vstupni dotaznik)/druhé néfeni (vystupni dotaznik):
* NaSi rid¢ byla jas® tecena pravidla, kterda se maji dodrzovathém hodiny (i zkouSeni,
pii pisemkach atd.). (MoZnosti odpair: ANO; NE)
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« Ucitel (uitelka) nam vysetlil(a), co se stane, kdyz porusSime ,pravidla hrgMoznosti odpoudi:
ANO; NE)
PoznamkaCelé zrini dotazniku CES je uvedeno filpze¢. 11.

Postup [ zadavani evaluéni metody

Evaluagni metody (dotazniky) byly daastnikim zadany na zatku a na konci
vyukového programu. Prvni zadavani dotaénika z&atku vyuky) se uskutailo 6 tydm
(ve tide KH1) a 7 tydm (ve tide PM1) po zah§jeni Skolniho roku, tzn. po vznikidrich
kolektivi. Druhé zadavani dotazriikna konci vyuky) se uskuteilo 3 tydny po skoeni
vyuky.

V Gvodu evaluaniho Seteni byly Zakm poskytnuty informace o vyznamu evaluace
a postug pri vyplinovani dotaznik. Po dobu vyplovani byl gitomen pedagog-lektor (autor
disert&ni prace), ktery odpovidal na dotazy &4aKaci vyphovali dotaznik samostatnDélka

administrace dotazniku SO-RA-D trvala cca 45 midaotazniku CES cca 20 minut.

Popis vyzkumného souboru
Vyzkumny soubor je td@n Zaky prvnich rnika stedni odborné Skoly. Zakladni

popis vyzkumného souboru (Z8Ke charakterizovan v nasledujici tabulce:

SloZeni a péet Zali v jednotlivych ¥idach
Trida: Potet divek: Pdet chlapai: Celkovy potet Zakii ve tridé:
KH1 0 27 27
PM1 18 12 28
Sowet Zaki: 18 39 60

Charakteristika statistickych metod:

» Popis postup vyuzivanych pro vyhodnocovani dotazniku SO-RA-D

Statistickd analyza se v SO-RA-Du wyag pomoci sociometrickych indéx Indexy
jsou aritmetickymi pkméry hodnoceni. Index vlivu kazdékitena skupiny vypéitame tak, ze
souwet jeho hodnoceni viemi spoluzalkiliche paitem Zaki, ktei jeho vliv hodnotili. Index
sympatie vypditame stejnym zjsobent

* Popis postup vyuzivanych pro vyhodnocovani dotazniku CES

Vyhodnocovani dotazniku CES se realizuje tak, kezigka za kazdou odp&y ANO

3 body, za NE 1 bod (u otazek, ozeaych R pak naopak), nevypima nebo chybh
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vyplnéna odpo¥d se skoruje 2 body. Skore se ziskéteseim ziskanych bddu otdzek té
které oblasti. V kazdé oblastiitte 74k dosahnout minimé&l@, maximalg 12 bod:°.
» Popis statistickych metod pro posuzovani statigtigikznamnych rozdilmezi vysledky

vstupniho (1. @reni) a vystupnim #&enim (2. ré#eni):

Pro posouzeni, zda doslo kvyznamnému zlepSenirpersonalnich vztah
a socialniho klimatu ve Skolnifidé, jsme pouzili parovy t—test pro data s normalnim
rozdlenim (data byla otestovana chi-testem dobré shdBfovy t-test pracuje s parovymi
daty ziskanymi ze dvou zavislych b, kde kazda hodnota yprvniho vykru odpovida
hodnot y; vybéru druhého. Samotné testovani ma charakter pretegiosttestu, neboli
meieni je provadno u téze skupiny/vyou pred pokusem a poém, v nasem iipack
pied vyukovym programem a po jeho skeni. Vysledky parového §eni nam ukazuji, zda
mezi €mito dwma nerenimi jsou nebo nejsou statisticky vyznamné rozdily

VyuZzili jsme gislusného vzorce pro testovaci statistiku:

v némZ n odpovida pétu parovych hodnot,

S je snerodatna odchylka vygidtana ze vzorce: s; =

d je pimérna diference odpovidajici vztahu:  d =-

Vysledné testové kritériurh srovnavame s tabulkovou kritickou hodnotgu
pro zvolenou hladinu vyznamnosti a¢gb stupit volnostiv = n - 1 Je-li testova hodnota
mensi nebo rovna kritické hodgdk;, nulovou hypotézu netiieme zamitnout, zatimco je-li
testova hodnota vétSi nez kriticka hodnotéi;, hulovou hypotézu odmitame dijjmame

hypotézu alternativri’
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Verifikace hypotéz evalumiho Sefeni:
Vysledky evaluaiho Setent

Statisticky vyznamné rozdily hodnot mezi 1. &enim (vstupnim) a 2. nfi‘enim (vystupnim) evalugniho

Setteni vyukového programu vztahujicich se k déim hypotézam_hlavni hypotézy 1

(Statisticky vyznamné rozdily hodnot ziskanych dotanikem SO-RA-D)

Vysledky vztahujici se k élihypotéze H1.1 evaldaiho Seteni (problematika vzajemnych sympatii:dak

[tendence Zakk vzajemnému styku])

Trida: KH1 (Sympatie Zék
1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pted zahajenim (po skorteni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
2,751 2,674 2,947 1 ++
Trida: PM1 (Sympatie zak
1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pted zahajenim (po skorteni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
2,429 2,367 3,047 1 +++

Vysledky vztahujici se k élihypotéze H1.2 evaldaiho Sefeni (problematika vzajemného vlivu Zd#o jaké

miry se Zackidi nazory druhych])

Trida: KH1 (Viiv Z&K)

1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skorteni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
3,289 3,224 2,671 1 +
Trida: PM1 (Vliv zaR)
1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skorteni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
2,178 2,732 2,900 1 +
Vysvétlivky Hladina vyznamnosti
Zluté zabarvena pole: a 0,05 +
projevil se vyznamny rozdil a 0,01 ++
Zelerg zabarvena pole: a 0,005 +++
neprojevil se vyznamny rozdil a 0,001 a vyssi T+t
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Statisticky vyznamné rozdily hodnot mezi 1. ré¥enim (vstupnim) a 2. néfenim (vystupnim) evalu&niho

Setireni vyukového programu vztahujicich se k déim hypotézam_hlavni hypotézy 2

(Statisticka vyznamnost rozditi hodnot ziskanych dotaznikem CES)

Vysledky vztahujici se k éiihypotéze H2.1 evaldaiho Seteni (witelova pomoc Zakn)

Trida: KH1 (Witelova pomoc Zakn)

1. méfeni 2. méfeni Testova hodnota i Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skoreni Ne: G, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
10,185 11,148 2,964 1 ++
Trida: PM1 (Witelova pomoc 24kn)
1. méfeni 2. méteni Testova hodnota Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skoreni Ne: G, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
8.036 9,714 3,271 1 +++
Vysledky vztahujici se k éiihypotéze H2.2 evaldaiho Seteni (orientace Zakna ukoly)
Trida: KH1 (Orientace zakna ukoly)
1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skoreni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
7,852 8,704 2,179 1 +
Trida: PM1 (Orientace Zakna ukoly)
1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skoreni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
7,071 7,714 2,555 1 +
Vysledky vztahujici se k éiihypotéze H2.3 evaldaiho Sefeni (vztahy mezi Zaky véde)
Trida: KH1 (Vztahy mezi zaky véde)
1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skoreni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
8,333 9,556 3,055 1 ++
Trida: PM1 (Vztahy mezi zaky véde)
1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skoreni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramér Arit. pramér
8,179 9,179 3,055 1 +++
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Vysledky vztahujici se k élihypotéze H2.4 evaldaiho Seteni (zajem o pibeh vyuky)

Trida: KH1 (Z4ajem o pibeh vyuky)

1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skoreni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
7,037 7,889 2,460 1 +
Trida: PM1 (Zajem o pibeh vyuky)
1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skoreni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
7,929 8,679 2,634 1 +
Vysledky vztahujici se k élihypotéze H2.5 evaldaiho Seteni (klid a pgadek vertide)
Trida: KH1 (Klid a pdadek vetide)
1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pted zahajenim (po skoreni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
4,778 5,444 2,654 1 +
Trida: PM1 (Klid a pgadek vetide)
1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skoreni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
5,357 6,036 2,385 1 +
Vysledky vztahujici se k élihypotéze H2.6 evaldaiho Seteni (jasnost pravidel)
Trida: KH1 (Jasnost pravidel)
1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skoreni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
6,259 7 2,405 1 +
Trida: PM1 (Jasnot pravidel)
1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skoreni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
7,571 8,071 2,484 1 +
Socialni klima Skolnitfdy-celkow
Trida: KH1 (Socialni klima skolnfitly celkov)
1. méfeni 2. méteni Testova hodnota Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skoreni Ne: G, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
44,444 49,667 5,753 1 ++++
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Trida: PM1 (Sociélni klima Skolnfitly-celko¥)
1. méteni 2. méfeni Testova hodnota i Rozdil Hladina
(pted zahajenim (po skoreni Ne: O, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
44,143 49,392 7,375 1 ++++
Vysvétlivky Hladina vyznamnosti
Zluté zabarvena pole: a 0,05 +
projevil se vyznamny rozdil a 0,01 ++
Zelerg zabarvena pole: a 0,005 +++
neprojevil se vyznamny rozdil o 0,001 a vyssi et

Poznamka:Vysledky evaluanich Seteni byly zpracovany za pouziti zakladnich funkci

programu MS Excel.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) hlavni hypotézy H1

Zreni  hypotézy: V socialni skupit Skolni ¥idy dojde prosednictvim intenzivniho
vyukového programu, tzv. inter&kiho vycviku, Kk statisticky vyznamnému posunu
interpersonalnich vztah

Poznamka:Tato hypotéza bude &kena progednictvim ditich hypotéz, jez se k uvedené

hlavni hypotéze vztahuji. Na hlavni hypotézu bunldppwzeno v zagru evalugniho Seteni.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.1

Zreni  hypotézy: V socialni skupit Skolni #idy dojde prosednictvim intenzivniho
vyukového programu, tzv. inter&kiho vycviku, Kk statisticky vyznamnému posunu

vzajemnych sympatii Zél(tendence Zakk vzajemnému styku).

Zawer:

Diléi hypotéza H1.1 se ve vztahuildé KH1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnosto 0,01 (doSlo k pozitivnimu posunu).

Dil¢i hypotéza H1.1 se ve vztahu Kdt PM1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnosto 0,005 (doslo k pozitivnimu posunu).

Z tohoto divodu miazeme diki hypotézu H1.1 evaluéniho Sefeni potvrdit.
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Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.2

Zreni  hypotézy: V socialni skupia Skolni ¥idy dojde prosednictvim intenzivniho
vyukového programu, tzv. inter&akiho vycviku, Kk statisticky vyznamnému posunu

vzajemného vlivu Zak(do jaké miry se Zagidi nazory druhych).

Zawr:

Dil¢i hypotéza H1.2 se ve vztahu fldé KH1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnostir 0,05 (doSlo k pozitivnimu posunu).

Dil¢i hypotéza H1.2 se ve vztahu Kdt PM1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnostir 0,05 (doSlo k pozitivnimu posunu).

Z tohoto diivodu miZzeme diti hypotézu H1.2 evaluéniho Se¥eni potvrdit.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) hlavni hypotézy H2

Zreni  hypotézy: V socialni skupit Skolni #idy dojde prosednictvim intenzivniho
vyukoveho programu, tzv. interé&kiho vycviku, k statisticky vyznamnému posunu siogid
klimatu Skolni fidy.

Pozndmka:Tato hypotéza bude &kena prosednictvim ditich hypotéz, jez se k uvedené

hlavni hypotéze vztahuji. Na hlavni hypotézu bundpp\wzeno v zadru evalugniho Seteni.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H2.:1

Zreni  hypotézy: V socialni skupia Skolni ¥idy dojde prosednictvim intenzivniho
vyukoveho programu, tzv. inter&kiho vycviku, k statisticky vyznamnému posuniitelovy
pomoci Zakm.
Zawr:

Dil¢i hypotéza H2.1 se ve vztahu fldé KH1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnostir 0,01 (doSlo k pozitivnimu posunu).

Dil¢i hypotéza H2.1 se ve vztahu Kdé PM1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnostor 0,005 (doslo k pozitivnimu posunu).

Z tohoto diivodu mizeme diti hypotézu H2.1 evaluéniho Se¥eni potvrdit.
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Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H2.2

Zreni  hypotézy: V socialni skupia Skolni ¥idy dojde prosednictvim intenzivniho
vyukoveho programu, tzv. inter&kiho vycviku, k statisticky vyznamnému posunu didee
Zaki na ukoly.
Zawr:

Dil¢i hypotéza H2.2 se ve vztahu fldé KH1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnostir 0,05 (doSlo k pozitivnimu posunu).

Dil¢i hypotéza H2.2 se ve vztahu Kdt PM1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnostir 0,05 (doSlo k pozitivnimu posunu).

Z tohoto diivodu miZzeme diti hypotézu H2.2 evaluéniho Se¥eni potvrdit.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H2.3

Znéni  hypotézy: V socialni  skupit Skolni ¥idy dojde prosednictvim intenzivniho
vyukového programu, tzv. inter&kiho vycviku, k statisticky vyznamnému posunu vitah

mezi zaky vetide.

Zawr:

Dil¢i hypotéza H2.3 se ve vztahu fldé KH1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnostir 0,01 (doSlo k pozitivnimu posunu).

Dil¢i hypotéza H2.3 se ve vztahu Kdé PM1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnostor 0,005 (doslo k pozitivnimu posunu).

Z tohoto diivodu mizeme diti hypotézu H2.3 evaluéniho Se¥eni potvrdit.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H2.4

Znéni  hypotézy: V socialni  skupit Skolni ¥idy dojde prosednictvim intenzivniho
vyukoveho programu, tzv. inter&kiho vycviku, Kk statisticky vyznamnému posunu zamu

Zaki o prib&h vyuky.

Zawr:

Dil¢i hypotéza H2.4 se ve vztahu fldé KH1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnostir 0,05 (doSlo k pozitivnimu posunu).

Dil¢i hypotéza H2.4 se ve vztahu Kdé PM1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnostir 0,05 (doSlo k pozitivnimu posunu).

Z tohoto diivodu mizeme diti hypotézu H2.4 evaluéniho Se¥eni potvrdit.
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Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H2.5

Zreni  hypotézy: V socialni skupia Skolni ¥idy dojde prosednictvim intenzivniho
vyukového programu, tzv. inter&kiho vycviku, k statisticky vyznamnému posunu klidu

a pdadku ve ttide.

Zawer:

Dil¢i hypotéza H2.5 se ve vztahu fldé KH1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnostir 0,05 (doSlo k pozitivnimu posunu).

Dil¢i hypotéza H2.5 se ve vztahu Kdt¢ PM1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnostir 0,05 (doSlo k pozitivnimu posunu).

Z tohoto diivodu miZzeme diti hypotézu H2.5 evaluéniho Se¥eni potvrdit.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H2.6

Zreni  hypotézy: V socialni skupia Skolni ¥idy dojde prosednictvim intenzivniho
vyukoveho programu, tzv. inter&kiho vycviku, k statisticky vyznamnému posunu_jagno
pravidel
Zawr:

Dil¢i hypotéza H2.6 se ve vztahu fldé KH1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnostir 0,05 (doSlo k pozitivnimu posunu).

Dil¢i hypotéza H2.6 se ve vztahu Kdé PM1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnostir 0,05 (doSlo k pozitivnimu posunu).

Z tohoto diivodu miZzeme diti hypotézu H2.6 evaluéniho Se¥eni potvrdit.

Zaver — potvrzenié zamitnuti hlavnich hypotéz a odpé& na vyzkumny problém
evaluaniho Sefeni
Zreni hlavni hypotézy H1.:

V socialni skupia Skolni tidy dojde prosednictvim intenzivniho vyukového
programu, tzv. interakiho vycviku, k statisticky vyznamnému posunu ipggsonalnich
vztahi.

Zawr — potvrzenii zamitnuti hlavni hypotézy H1:

Hlavni hypotéza H1 sepotvrdila v nasledujicich oblastech interpersonalnich wztah
v sociélni skupi# skolni ¥idy (doSlo k pozitivnimu posunu):

. v oblasti vzajemnych sympatii zakv ramci tidy KH1 na hladiné statistické

vyznamnostia 0,01a v ramci tidy PM1 nahladiné statistické vyznamnostia 0,005;
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. v oblasti vzajemného vlivu Zaks ramci tidy KH1 nahladiné statistické vyznamnosti
o 0,05a v ramcitidy PM1 nahladiné statistické vyznamnostia 0,05

Z vySe uvedeného dvodu mizeme hlavni hypotézu H1 potvrdit.

Znéni hlavni hypotézy H2:

V socialni skupia Skolni tidy dojde prosednictvim intenzivniho vyukového
programu, tzv. interakiho vycviku, k statisticky vyznamnému posunu siodie klimatu
Skolni tidy.

Z&wr — potvrzenki zamitnuti hlavni hypotézy H2:
Hlavni hypotéza H2 seotvrdila v nasledujicich oblastech socialniho klimatu Skaitidy
(doslo k pozitivnimu posunu):

. v oblasti _itelova pomoci Zakm, a to v ramci ifidy KH1 na hladiné statistické

vyznamnostia 0,01a v ramci fidy PM1 nahladiné statistické vyznamnostia 0,005;

. v oblasti orientace Z&kna ukoly a to v rdmci fidy KH1 na hladiné statistické
vyznamnostia 0,05a v ramci fidy PM1 nahladiné statistické vyznamnostia 0,05

. v oblasti vztali mezi Zzaky vefidé, a to v ramciiidy KH1 nahladiné statistické

vyznamnostia 0,01a v ramci tidy PM1 nahladiné statistické vyznamnostia 0,005

. v oblasti zdimu o mibéh vyuky, a to v ramci fidy KH1 na hladiné statistické

vyznamnostia 0,05a v ramci tidy PM1 nahladiné statistické vyznamnostia 0,05

. v oblasti klidu a ptadku ve tid¢, a to v ramci ifidy KH1 nahladiné statistické

vyznamnostia 0,05a v ramci fidy PM1 nahladiné statistické vyznamnostia 0,05

. v oblasti_jasnosti pravidea to v rdmcifidy KH1 nahladiné statistické vyznamnostia

0,05a v ramci tidy PM1 nahladiné statistické vyznamnostia 0,05.

Z vySe uvedeného dvodu mazeme hlavni hypotézu H2 potvrdit.

Zreni formulace vyzkumného problému:

Dojde prostednictvim intenzivniho vyukového programu, tzvenat¢niho vycviku,
k statisticky vyznamnym posum v interpersonalnich vztazich ve Skolfidd a v socialnim
klimatu Skolni fidy?
Zawr-odpowd’ na otazku vyzkumného problému evéhilao Seteni:

Na zaklad vysledki evalug&niho Seteni miZzeme konstatovat, Ze véidach (tzn.
KH1, PM1), ve kterych se realizoval intenzivni vguk program, tzv. interaki vycvik,
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doSlo k statisticky vyznamnym podim interpersonalnich vztdhmezi Zaky a socialniho
klimatu Skolni fidy.

Rozprava k vysledkn evaluaniho Sefeni
* Rozprava k vysledin evalu@niho Seteni z pohledu teorie a metodickych postup

v pedagogickém procesu osobnostniho a socialnioye:

Intenzivni vyukové kurzy, tzv. interdki vycviky, si kladou za hlavni cil stmelit nov
vznikajici Skolni kolektiv. Z pohledu vysledlkevalugniho Seteni mizeme konstatovat, Ze
tento zamr byl naplren. Prostednictvim vyukového programu doSlo ke statisticky
vyznamnému posunu vzajemnych sympatiitzak vztali mezi zaky navzajem. Uvedeny
posun niZzeme picist faktu, Ze uzivané techniky &hto typech vyukovych programmaji
urgity prozitkovy potencial, ktery podouje &astniky ke vzajemnym interakcim a sdileni
spole&nych emoci. Obeeénplati, Ze jedinci, kié néco spol€ného proziji, & uz v ramci
pozitivné ¢i negativreé ladkénych situaci, se dokadzZzou vzajedniépe akceptovat a vytyio Si
relativne pozitivni mezilidsky vztah. Na druhou stranu jéleZité podotknout, Ze tyto
emocionalni vazby, jez vznikaji na zakdaidtenzivniho vyukového kurzu, kdy jsou jedinci
spolu v jednontase a progedi, nemuseji mit po skéeni kurzu dlouhé trvani, resp. nemuseji
se vyskytovat v té samé podobs jaké vznikly v pébéhu jednotlivych aktivit vyukového
programu.

Neopomenutelnym zarem intenzivnich vyukovych program tzv. interaknich
vycviki, je vytvait takovy tidni kolektiv, jehozélenové dokdzou wviznych edukénich
situacich aktivnim zisobem plnit poZzadované ukoly, dodrZzowédri pravidla, vzajemnsi
poméahat, nachazet pozitivni vztahtidhimu @iteli zaloZeni na vzdjemné&idéte a pomoci
a v neposledniadt byt oteweni k vzajemnému ovlitovani a ndzorovému obohacovani. Tyto
cilové oblasti byly v socialnich skupinach obou wvttid prostednictvim vyukového
programu napliny. Z evaluanich vysledk je Zz'ejmé, Ze vdchto oblastech doSlo k posunu
na mensi statistické hlagirvyznamnosti, nez u oblasti, jeZ se tykaly vzajechngympatii
a vztali mezi Zaky navzajem. ivodem uvedeného vysledkuie byt skuténost, Ze oblasti
osobnostniho a skupinového rozvoje tykajici se'.négdrzovaniiidnich pravidel, orientace
rozvoje osobnostnich a sociélnich strdnek osobiyasti Mezi¢asté projevy chovani zak
ve wku 15-16 let je dominace, nonkonformita a postaendnstrujici volnost a nezavislost
na druhych. Tyto projevy zékmohou, a to fedevSim na z@tku vyuky, brzdit rozvoj

skupinovych vztalh a pozitivni vyvoj socialniho klimatu Skolntidy. Nicméré vlivem
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vzajemného fisobeni Zak v ramci vyukovych aktivit dochazi k tomu, Ze saliudualni
vlastnosti jedince z@naji formovat v souladu se sp&hgmi skupinovymi cili. V jakém
rozsahu jsou Zaci ochotni se angazovat pro roZidnjito kolektivu a efektivnich podminek
pro plreéni spol€énych vyukovych cil zalezi napp na velikosti skupiny, individualnich
vlastnostech Zak na jejich zkuSenostech #gulesSlychitidnich kolektivi, charakteru a délce

intenzivniho vyukového programu apod.

* Rozprava kvysledin evalugniho Seteni z pohledu metodologie pedagogického
vyzkumu:

Pro poteby evaluace intenzivniho vyukového programu, tmteralkéniho vycviku,
byly pouzity standardizované dotazniky SO-RA-D aSCBtandardizované formy dotazinik
ndm umoznily ziskat Udaje, které je mozné povaZzaetvalidni a reliabilni. Nicmén
vysledky nevypovidaji o ffimé efektivie vyukového programu, ale o tom, jakastnici
vnimaji posun v pitb¢hu vyuky v oblasti interpersonalnich vziaé socialniho klimatu Skolni
tiéidy. V tomto momerdt je dilezité se zamyslet nad tim, jak se dosaZzené vygledknitnou
do skuténého Zivota Skolniftdy. Z uvedeného tvodu jsme druhé wiieni (po skodeni
vyukového programu) realizovali v dglbkdyz uz Zaci riéli moznost 3 tydny byt pohromad
v ptirozenych Skolnich podminkach. Interval 3 tydso skoreni vyukového programu jsme
zvolili ztoho divodu, Ze Zéaci si uz mohli gdomit pinos interakniho vycviku
v ramci BZnych Skolnich situaci, ale zaraveocialni skupina Skolnfitly nebyla jet tolik
ovlivnéna novymi misobicimi vlivy, které by vysledek evaluace vyuky hiyozkreslovat.
Nicmére tento casovy interval z pohledu stalosti osvojenych prbjeshovani v ramci
skupinovych vztalh nemusi byt dostata¢ dlouhy, naopak pra¥godobnost zrmy
v interpersonalnich vztazich a socialnim klimatol8k tridy je Zejma. Z tohoto dvodu se
ve stejnych fidach pokraovalo s aktivitami, jeZ fispivaly k rozvoji tidniho kolektivu (viz
dalSi pasaz pojednavajici o aplikaci vysiedkevalugniho Seteni interakniho vycviku
pro koncipovani dalSiho-pokfavaciho vyukového programu, jenZ byl¢em pro stejnou
skupinu ZakK).

Ziskané evalumi vysledky kvantitativni povahy byly obohaceny al& ddaje,
kterymi byly odpo¥di na otevené otazky. B ovérovani diti hypotézy 1.1 (vzajemnée
sympatie) mily Zaci v dotazniku SO-RA-D sténé vyswtlit, z jakého dvodu ucili
k jednotlivym Zakm zvolenou hodnotu sympatii (od 1 — velmi sympati@Z do 5 -

nesympaticky). Do zaznamového archu zaci evaadsledujici vyroky:
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U zvolené hodnoty 1 - velmi sympatickskwly; vazre kamarad, sranda, smysl pro humor;
vyborny kdmos; dobry kamarad, je s nim sranda;ijeejsympatitejSi z celétidy apod.
U zvolené hodnoty 2 — sympatickje to fajn holka, super kamoskégjn kluk, sportovec;
vyciti povahuloveka, rekne pravdu, usémava; pro na tak trochu baw; spravny kluk¢lovek
si s nim niZe popovidat; spolehlivi apod.
U zvolené hodnoty 3 — ani sympaticky ani nesympggtioeutralni; nemluvna; je splaseny,
ale jinak ujde; zda se mi, Ze je trochu namysSlgrato docela dobry kamarad; normalni
holka; rekdy normalni, ekdy divny; je to naladova holka apod.
U zvolené hodnoty 4 — spiSe nesympatidigdre se gedvadi, absolu#si s nim nerozumim;
moc toho nenamluvi, padd provokuje a chova se di&nnevim, @jak mi nesedi¢asto se
chova vulgara apod.
U zvolené hodnoty 5 — nesympatickyadava a je w¢i druhym hruby; dla samé kraviny
a snazi se byt zajimavy; je jednim ze skupiny, Z&é&i nam kazi kolektiv apod.
Vyroky, které Zaci uvedli, povaZzujeme v rdmci negaluace za dokreslujici informace, které
jsme podrobgi nevyhodnocovali a nevyvozovali z nich zéy o efektivie vyukového
programu. Moznost uvest ®dodreni k zvolenému stupni sympatie ve vztahu
ke konkrétnimu spoluzakovi nevyuzili vSichni zacvyoky, jez byly uvedeny, gty spiSe
obecnou povahu. | kdyZ jsme s vyroky v ramci evatilzo Seteni systematicky nepracovali,
byly pro nas inspirativnim podttem pro diskusi v z&vecnych reflexich.
DalSi otazky, na které Zaci odpovidali pisemgpustni formou, se tykaly pbéhu
vyuky. Nag.:
» Ztechnik (blok), které jsem na tomto kurzu absolvoval/a, povazajinejginosrjSi
techniku (blok):
a) Pro vlastni SebePOZNANT: ... ..o it e
b) pro stmeleni KOIEKLIVU: ... ... e e e e e e
(sva tvrzeni ztivodrete)
» Ztechnik (blok), které jsem na tomto kurzu absolvoval(a), se @wice libila technika
(blok):
(své tvrzeni zivodrete)
» Ztechnik (blok), které jsem na tomto kurzu absolvoval(a), seeatibita technika (blok):
(své tvrzeni zivodrete)
e Za zdailé na tomto kurzu povaZzuiji:

e Zanezdalé na tomto kurzu povaZzuji:
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* Na kurzu bych zemil:
A

VySe uvedené otazky zaloZené na principu volnychowttli umoznily ziskat dalSi
formace o charakteru aitehu vyukového programu z pohledéastniki.

Jsme si wdomi toho, Ze zvolené standardizované dotaznikyR®D a CES
umo#uji ziskat jedt dalSi podrobné informace o povaze mezilidskyclahizve Skolni tidé
a socialnim klimatu Skolniitdy, které byly vyuzity v evalumim Seteni. Nap. v dotazniku
SO-RA-D je mozZné pracovat sindexy néklonnosti divoitelnosti. Vysledky z obou
dotazniki je mozné porovnat s nabizenymi normami. Cilem iysfandardizovanych metod
nebyla podrobna diagnostika socialnich vitae Skolni tidé a socialniho klimatu Skolni
téidy, ale ziskat wité spektrum moznych informaci, jez vypovidaji ekivité realizovaného

vyukoveého programu.

Aplikace vysledk evalugniho Seteni na koncipovani dalSiho-pokowaciho vyukového

programu pro stejnou skupinu Zéfpro Wastniky, ktéi absolvovali interadni vycvik)

Obecre plati, Ze evaluaci vyukového programu osobnostsb@alni rozvoj zak
nekorti, ale z&ind. Na pedagogicky proces osobnostniho a soc@lrdhvoje je dlezité
pohliZet z pohledu cyklickych teoriteni (viz Kolb, 1976; Veres, 1991; Cornwell, Manfoed
1994; aj.). V oblasti rozvoje osobnogtovéka a rozvoje skupinovych vztatse jedna o stale
opakujici se proces nového zkouSeni a zdokonaloWmiukoreni kazdého intenzivniho
vyukového programu, tzv. inter&kiho vycviku, je dlezité si poloZit otazku, jak se Skolni
tiidou dale pracovat. Tato otdzka se opira o showt, Ze skupinové vztahy se v kazdé
socialni skupia vyvijeji v zavislosti na dabtrvani (od vzniku az k rozpadu-zaniku skupiny)
a slozeni skupiny (velikost skupiny, et chlapé@ a divek apod.). DalSi skuéteosti je fakt, Ze
vysledky intenzivnich pobytovych kurzosobnostniho a socialniho rozvoje mohou byt
ovlivnény tzv. ,sklenikovym efektem.” Znamenad to, Ze nandio kurzu je kvalita
interpersonalnich vztaha socialni klima ve skupénv souladu s vyslednyméekavanim, jak
ze strany pedagdgekton, tak i (tastnili, ale po navratu dognych Skolnich podminek se
zatne chovani Zakvyznaovat stejnymi projevy, jakymi se projevovalied kurzem.

Vysledky evaluaci vyukovych prograinv pojeti cyklického vzéldvani maji charakter
nejen informaci o kvalit realizované vyuky, ale zaroveodreta pro dalSi praci se Skolni
téidou. Z vysledk nami evaluovaného vyukového programu jejmé, Ze cile, jeZ jsou

uvedeny v naformulovanych hypotézach, byly namndle @ekavani. Vysledk na hladig
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statistické vyznamnostic 0,005 a 0,01 se dosahlo v oblasti vzdemnych stimpa
a mezilidskych vztalh (doSlo k pozitivnimu posunu). Na menSi hladirstatistické
vyznamnosti 0,01 a 0,05 se doséahlo vyslédkoblastech vzdjemného vlivu, orientacetak
na ukoly, zajmu o mibéh vyuky, Klidu a peddku ve tide¢, jasnosti pravidel, ditelovy pomoci
Z&kim (doslo k pozitivnimu posunu). Nabizi se myslerika,by dalSi fisobeni na rozvoj
skupinovych vztah ve Skolni tidé melo byt snérovano do oblasti, které v evatudm Seteni
vySly na mensSi hladin statistické vyznamnosti. Nicmé&nje dilezité si u¢domit, ze

jednotlivé slozky fisobeni na Skolnitidu nelze od sebe odéd, z toho vyplyva, Ze dalSi
pokraiovaci vyukovy program by & mit charakter_ komplexniho prohlubovani temych

vzorai chovanj jez si zaci osvojili v kurzu fiedeslém. B koncipovani dalSiho vyukového

programu v ramciitd, jez se z&€astnily intenzivni vyuky, tzv. intergkiho vycviku, je mozné
vyuzit podrity ze strany 28k které zazély pii z&wrecnych reflexich jako reakce
na nasledujici instrukce:

Pokuste se vyjmenovat kladné (pr&spe, silné) vlastnosti vagidy.

Pokuste se uveést zaporné (nezadouci, slabé) vistwesi fidy a nastinit moznosti jejich
napravy.

Sclte (napiste),¢cim si myslite, Ze ddete byt pro svojirtdu uziténi, co mizete kolektivu
nabidnout.

Aj.

Na z&klad evalu&niho Seteni a nazar Zaki ze zaérecnych diskusi jsme dosli
k nazoru, Ze dalSi pedagogické&ispbeni v oblasti rozvoje interpersonalnich vitah
a ovliviiovani socialniho klimatu Skolnfitly se bude uskut#ovat na principu pravidelnych

setkani v ramci ffdnickych hodin Zamérem uvedenych setkani bude transfer ¢eayich

projevi chovani Zak v interaknim vycviku do BZného prosedi Skoly, posilovani kladnych

interpersonalnich vztahve Skolni fidé, pozitivni ovliviovani socialniho klimatu Skolnfidy

a v neposledmad feSeni aktualnich problénvyplyvajicich z BZnych Skolnich situaci
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Postup evaluace pravidelnych itidnickych hodin, koncipovanych po realizaci

interak éniho vycviku, se zanifrenim na rozvoj interpersonalnich vztalh ve Skolni #idé

a ovliviiovani socialniho klimatu skolni Fidy

Popis evaluovaného programu

Z&kladni charakteristika:

Vyukovy program je zagfeny na rozvoj interpersonalnich vziake Skolni fide
a ovliviiovani socialnino klimatu Skolnifidy odborné gedni Skoly. Je éen #dnim
kolektivam prvnich rénika, které absolvovaly na gatku Skolniho roku intenzivni vyukovy
kurz, ozna&ovany jako interakni vycvik. Vyukovy program ma charakter pravidelnyc
tiidnickych setkéni, jejichz eduk@m zandrem je posilovani kladnych interpersonalnich

vztahl ve Skolni fidg, pozitivni ovliviovani socialniho klimatu Skolnfidy a v neposledni

fadk feSeni aktualnich problénvyplyvajicich z Bznych Skolnich situaci.

Témata vyukového programu:
» Interpersonalni vztahy (z hlediska sympadisti [tendence Zdikk vzdjemnému stykul],
vliv Zaki [do jaké miry se Za¢idi ndzory druhychl]).
» Socialni klima skolnitdy (angaZovanost Zaka [zaujeti Zaka Skolni praztghy mezi
Zaky ve tidé, witelova pomoc a podpora, orientace &aka ukoly, p#adek

a organizovanost, jasnost pravidel).

Cile vyukového programu:
Cile vyukového programu se vztahuji k téimmatvyukového programu a maji charakter
rozvoje osobnostnsocialnich pedpoklad Zaki ve vztahu k utv@&ni pozitivnich socialnich
interakci mezi Zaky navzajem:
« 74k si ugdomi postoje, zajmy a individualni vlastnosti drciny
« Z&k si vytvdi pozitivni vztah w¢i ostatnim, jenz je zaloZzeny na vzajemném respektu
a respektu vzjemnych individudlnsobnostnich vlastnosti.
« Z&k dokéaze respektovat nazory, postoje druhychugraat k nim vlastni stanovisko.
« Z&k vyuzivd v komunikaci sdruhymi zasady efektivkdmunikace swujici
k nalezeni spotaého konsenzu.
« 74k si ugdomuje swj dil zodpowdnosti i plnéni spolénych skupinovych tkél
« Z&k aktivré zaujima roli ve skupih jeZ vede k efektivnimu pini skupinovych

ukoli.
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« 7&Kk si zvnitni zodpo¥dnost za vysledky v &ni v ramci spokného vzdlavani
ve skolni fide.

« Z&k prostednictvim svého chovani dokaze naplat skupinova pravidla, zaujimat
k nim konstruktivni postoj.

« Z&k predchéazi interpersonalnim konflikh ve tidnim kolektivu a v fipad jejich
vyskyti je aktivre a konstruktive resi.

A

Celkové pojeti a ptbéh vyukového programu (organizai formy a metody):
Charakteristika vyukového programu z hledigkaové a prostorové organizace:
Vyukovy program ma charakter pravidelnyéfdnickych hodin, jeZ jsou realizovany
v rozsahu 30 vytovacich hodin. Vyuka iftdnické hodiny) se uskutrila ve dnech:
e pro tidu KH1: 3. 11. 2008; 10. 11. 2008; 24. 11. 20083 2008; 15. 12. 2008; 5. 1.
2009; 19. 1. 2009; 2. 2. 2009; 16. 2. 2009; 2.9 30. 3. 2009; 6. 4. 2009; 27. 4.
2009; 4. 5. 2009;
» pro fidu PM1: 6. 11. 2008; 20. 11. 2008; 27. 11. 2008;12. 2008; 18. 12. 2008;
8. 1. 2009; 22. 1. 2009; 5. 2. 2009; 19. 2. 2001, 2009; 19. 3. 2009; 2. 3. 2009;
8. 4. 2009; 30. 4. 2009; 7. 5. 2009;

Charakteristika vyukového programu z hledigizeni dwebnic¢innosti Zak:
Vyukovy program je realizovan prastnictvim nasledujicich organtzdch forem
vyuky:

» Skupinow-kooperativni vyuka (zakladni organtreé forma vyukového programu).

e Individualizovana  vyuka  (vyuzivdna v technikdchiakdch s akcentem
na samostatnou praci Zgk

* Individualni vyuka (vyuzZivand v individualni kontati a procwiovani osobnosti
socialnich dovednosti).

Charakteristika vyukového programu z pohledu vyamgigh technik.

* V Ovodni fazi vyuky jsou vyuzivany: techniky uviolvaci a zativaci.

« Ve fazi nacviku osobnostrsocialnich pedpoklad vztahujicich se k rozvoji
interpersonalnich vztahve skupig jsou vyuzivany: techniky zatfené na rozvoj
osobnostnich #edpokladi, techniky zansfené na rozvoj socialnichrgdpoklad,
techniky zamiiené na rozvoj moradexistergnich gedpoklad, techniky zansrené
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na ,hrani roli,” techniky zagtené na zfisoby reSeni skupinovych Ukl techniky
zamerené na skupinové proZitky at@obyreSeni narénych situacich.

» V zawrecné fazi vyuky jsou vyuzivany: techniky zarané na reflexi prozitka now
ziskanych zkuSenosti, techniky z#ené na fenos (transfer) nav ziskanych

zkuSenosti dodznych socialnich situaci Skolrfidy.

PozndmkaPodrobné& charakteristika celého vyukového progrgnuvedena vifiloze¢. 12.

Zakladni charakteristika evakir@iho projektu

Evalu&ni projekt je zaloZzeny na modelu ,jedna skupina owieni.“ Tento model
Ize vyjadit schématem:
Vyukova skupina: M1 (méieni, ,pretest*) = | (intervence, tj. realizace programu)=
M2 (méieni, ,posttest).
PoznamkaPodrobujsi informace o vySe uvedeném modelu jsou uvedgmydkapitole: 3.1.
Zamérem evaluaniho projektu je zjistit, zda doSlo préstnictvim vyukového
programu Kk statisticky vyznamnym poswm interpersonalnich vztéahv sociélni skupi&
Skolni tidy.

Prvni evaluani mgfeni (na z&atku realizacefidnickych hodin) bylo zarovedruhym

evalugnim msfenim (na konci vyukového programudegdesSiého vyukového programu, tzn.

interakéniho vycviku.

Metodologicky postup evaldaiho projektu

Formulace vyzkumného problému:
Dojde prostednictvim vyukového programu (pravidelnyctidhickych hodin se
zamtienim na OSB k statisticky vyznamnym postim v interpersondlnich vztazich

ve Skolni fid¢ a v socialnim klimatu Skolnfity?

Poznamka-OSR — osobnostni a sociélni rozvoj

Analyza prongnnych z hlediska jejich zavislosti:
Nezavislé pro@nné (prorgnné, které jsousficinou znzny):
* vyukovy program (zvolené organizd formy a metody-techniky)
ZAavislé prordnné (prondnné, jejiz hodnoty sedmi vlivem nezavislé pramné):
» statisticky vyznamné posuny interpersonalnich vktad Skolni fidé a socialniho

klimatu Skolni tidy
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Vyswtleni klicovych pojn, jeZ se vztahuji k zavislé prémmé:
Interpersonalni vztahyzajemné, aktivni {sobeni jeding v socialni skupi@, tzn.

jeden jedinec svym jednanim vyvolava&m v druhém jedincit

Socialni klima Skolniifdy: terminem socialni klima Skolnfidy se oznéuji: ,jevy

dlouhodobé, typické pro danotidu a daného ditele po kolika n¥siai ¢i let. Jejich tvirci
jsou: Zaci celé /idy, skupinky Zzak v dané #ide, jednotlivi Zaci, dale soubor citeli

vyuiujicich ve #dé a konene ucitelé jako jednotlivei.*?

Zavislé intervenujici pro#mné (Jedna se o pra@mné, jeZ nejsou zvolenym nastrojem
ovliviiovani pronégnnych nezavislych. Nicmé&nvlivem giznych okolnosti mohou mit vliv
na nezavislé progmné, tzn. mohou ovlivnit vysledek vyukového program
e individudlni vlastnosti osobnosti Zaka (dynamickastnosti, charakter@wostojové
vlastnosti, sebereguiai vliastnosti apod.);
» projektovani Zivotnich zkuSenosti ziskanych fedesSlych socialnich skupinach
do now vznikajicich interpersonalnich vztaBkolni tidy;
» dalSi vlivy spojené sdinou Skolni vyukou;

* aj.

Formulace hypotéz:

Hypotéza hlavni:

Hypotéza 1: V sociélni skupit Skolni ¥idy dojde prostdnictvim vyukového programu
(pravidelnych itidnickych hodin se za#enim na OSR) k statisticky
vyznamnému posunu interpersonalnich vitah

Hypotézy dili:

Hypotéza 1.1V socialni skupit Skolni ¥idy dojde prostdnictvim vyukového programu
(pravidelnych itidnickych hodin se za#enim na OSR) k statisticky
vyznamnému posunu vzajemnych sympatiiizgkndence zakk vzajemnému
styku).

Hypotéza R: V socialni skupi&é Skolni ¥idy dojde prostdnictvim vyukového programu
(pravidelnych itidnickych hodin se za#tenim na OSR) k statisticky
vyznamnému posunu vzajemného vlivu #4#o jaké miry se Zad¢idi nazory
druhych).
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Hypotéza hlavni:

Hypotéza 2: V socialni skupit Skolni ¥idy dojde prostdnictvim vyukového programu
(pravidelnych tidnickych hodin se za#henim na OSR) k statisticky
vyznamnému posunu socialniho klimatu Skaotityt

Hypotézy dii:

Hypotéza 2.1V socialni skupia Skolni ¥idy dojde prostdnictvim vyukového programu
(pravidelnych tidnickych hodin se za#henim na OSR) k statisticky
vyznamnému posunttitelovy pomoci Zzakm.

Hypotéza 2: V socialni skupi& Skolni ¥idy dojde prostdnictvim vyukového programu
(pravidelnych itidnickych hodin se za#enim na OSR) k statisticky
vyznamnému posunu orientace @da ukoly.

Hypotéza 2.3V socialni skupi Skolni tidy dojde prosednictvim vyukového programu
(pravidelnych itidnickych hodin se za#enim na OSR) k statisticky
vyznamnému posunu vztaimezi Zaky veifde.

Hypotéza 2.4V socialni skupié Skolni tidy dojde prosednictvim vyukového programu
(pravidelnych tidnickych hodin se za#henim na OSR) k statisticky
vyznamnému posunu zajmu Zdk pribéh vyuky.

Hypotéza 5: V socialni skupia Skolni ¥idy dojde prostdnictvim vyukového programu
(pravidelnych tidnickych hodin se za#henim na OSR) k statisticky
vyznamnému posunu Klidu aigalku ve itide.

Hypotéza 2.6V sociélni skupit Skolni ¥idy dojde prostdnictvim vyukového programu
(pravidelnych itidnickych hodin se za#enim na OSR) k statisticky

vyznamnému posunu jasnosti pravidel.

Popis evalu&ni metody
Pri evaluaci vyukového programu (pravidelnychdhickych hodin se zaghenim
na OSR) bylo pouzito stejnych evatna metod jako H oveérovani efektivity interaéniho

vycviku (viz predesly evaluani projekt).

Postup i zadavani evaluéni metody

Evaluani metody (dotazniky) byly dastnikim zadany na zatku a na konci
vyukového programu. Prvni zadavani dotaén{prvni méieni) se uskutmilo na prvni
téidnické hodig a jednalo se zéaroiueo druhé zadavani dotazhiKdruhé ndteni) v ramci

evaluace realizovaného intetakho vycviku.
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Druhé zadavani dotazriik(na konci vyuky) se uskuteilo pii poslednim setkani
v ramci pravidelnychitdnickych hodin se zagtenim na OSR.

Popis vyzkumnéeho souboru
Vyzkumny soubor je ti@n Z&ky prvnich rniki stedni odborné Skoly, kie
absolvovali na zstki Skolniho roku interakni vycvik (viz predeSly evaluani projekt).

Zakladni popis vyzkumného souboru (&gje charakterizovan v nasledujici tabulce:

SloZeni a péet Zali v jednotlivych ¥idach
Trida: Potet divek: Pdet chlapai: Celkovy potet Zakii ve tridé:
KH1 0 27 27
PM1 18 12 28
Sowet Zaki: 18 39 60

Uvedeny soubor Zékje shodny se souborem Zékktery je uveden vipdeSlém
evalug&nim projektu. Tzn., Ze se jednd o stejné Zakyjii kdbsolvovali interasni vycvik
a zarova absolvovali tento vyukovy program (pravideln&dmické hodiny zawrtené
na OSR).

Poznamka44 Zaki absolvovalo vyukovy program v plném rozsahu, 8iaénechalo jedno
tiidnické setkani, 5 Zékvynechalo d¥ téidnickd setkani, 3 Zaci vynechali tiidnick&

setkani.

Charakteristika statistickych metod:
V evalu&nim projektu byly vyuZzity stejné statistické postugkteré byly vyuzity

v evaluaci interaéniho vycviku (viz pedeSly evaluani projekt).
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Verifikace hypotéz evalumiho Sefeni:
Vysledky evaluaiho Setent

Statisticky vyznamné rozdily hodnot mezi 1. ié&enim (vstupnim [zarovei vystupnim méfenim evaluace
interak éniho vycviku]) a 2. méfenim (vystupnim) evalug&niho Se¥eni vyukového programu (Fidnickych
hodin zamé¥enych na OSR) vztahujicich se k dfim hypotézam_hlavni hypotézy 1
(Statisticky vyznamné rozdily hodnot ziskanych dotanikem SO-RA-D)

Vysledky vztahujici se k élihypotéze H1.1 evaldaiho Seteni (problematika vzajemnych sympatii:dak

[tendence Zakk vzajemnému styku])

Trida: KH1 (Sympatie zak

1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skorteni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
2,674 2,728 1,691 0
Trida: PM1 (Sympatie zak
1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skorteni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
2,367 2,413 1,062 0

Vysledky vztahujici se k élihypotéze H1.2 evaldaiho Sefeni (problematika vzajemného vlivu Zd#o jaké

miry se zackidi nazory druhych])

Trida: KH1 (Viiv Z&K)

1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skorteni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
3,224 3,196 1,136 0
Trida: PM1 (Vliv zaR)
1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pted zahajenim (po skorteni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
2,732 2,856 0,899 0
Vyswétlivky Hladina vyznamnosti
Zluté zabarvena pole: a 0,05 +
projevil se vyznamny rozdil a 0,01 ++
Zelert zabarvend pole: a 0,005 +++
neprojevil se vyznamny rozdil a 0,001 a vyssi T+t
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Statisticky vyznamné rozdily hodnot mezi 1. ré¥enim (vstupnim [zarovai vystupnim mérenim evaluace

interak&niho vycviku]) a 2. mérenim (vystupnim) evalu&niho Se¥eni vyukového programu (¥idnickych

hodin zaméenych na OSR) vztahujicich se k dfim hypotézam_hlavni hypotézy 2

(Statisticka vyznamnost rozditi hodnot ziskanych dotaznikem CES)

Vysledky vztahujici se k dlihypotéze H2.1 evaldaiho Sefeni (witelova pomoc Zakm)

Trida: KH1 (Witelova pomoc Zakn)

1. méfeni 2. méteni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skoreni Ne: G, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
11,148 11,222 0,2543 0
Trida: PM1 (Witelova pomoc 24kn)
1. méfeni 2. méteni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skoreni Ne: G, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
9,714 9,857 0,405 0
Vysledky vztahujici se k élihypotéze H2.2 evaldaiho Seteni (orientace Zakna ukoly)
Trida: KH1 (Orientace zakna ukoly)
1. méfeni 2. méteni Testova hodnota Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skoreni Ne: G, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
8,704 8,259 1,469 0
Trida: PM1 (Orientace Zakna ukoly)
1. méfeni 2. méteni Testova hodnota Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skoreni Ne: G, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
7,714 9,036 2,083 1 +
Vysledky vztahujici se k élihypotéze H2.3 evaldaiho Seteni (vztahy mezi Zaky véde)
Trida: KH1 (Vztahy mezi zaky véde)
1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skoreni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
9,556 9,333 0,885 0
Trida: PM1 (Vztahy mezi zaky véde)
1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skoreni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
9,179 8,5 1,351 0
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Vysledky vztahujici se k élihypotéze H2.4 evaldaiho Seteni (zajem o pibeh vyuky)

Trida: KH1 (Zajem o pibeh vyuky)

1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skorteni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
7,889 7,407 1,308 0
Trida: PM1 (Zajem o pibeh vyuky)
1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skorteni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
8,679 9,75 2,093 1 T
Vysledky vztahujici se k élihypotéze H2.5 evaldaiho Seteni (klid a pgadek vertide)
Trida: KH1 (Klid a pgdadek vetide)
1. méieni 2. méreni Testova hodnota | Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skorteni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
5,444 6,370 2,307 1 +
Trida: PM1 (Klid a pdadek vetide)
1. méfeni 2. méteni Testova hodnota Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skorteni Ne: 0, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
6,036 6,071 0,106 0
Vysledky vztahujici se k dlihypotéze H2.6 evaldaiho Sefeni (jasnost pravidel)
Trida: KH1 (Jasnost pravidel)
1. méfeni 2. méteni Testova hodnota Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skorteni Ne: G, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
7 7,556 2,747 1 +
Trida: PM1 (Jasnot pravidel)
1. méfeni 2. méteni Testova hodnota Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skorteni Ne: G, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
8,071 7,929 0,465 0
Socialni klima Skolnitfdy-celkow
Trida: KH1 (Socialni klima skolnfitly celkov)
1. méfeni 2. méteni Testova hodnota Rozdil Hladina
(pred zahajenim (po skorteni Ne: G, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
49,667 50,148 0,594 0
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Trida: PM1 (Sociélni klima Skolnfitly-celko¥)
1. méteni 2. méfeni Testova hodnota i Rozdil Hladina
(pted zahajenim (po skoreni Ne: O, Ano: 1 vyznamnosti
vyuky) vyuky)
Arit. pramer Arit. pramer
49,392 51,143 1,622 0
Vysvétlivky Hladina vyznamnosti
Zluté zabarvena pole: a 0,05 +
projevil se vyznamny rozdil a 0,01 ++
Zelerg zabarvena pole: a 0,005 +++
neprojevil se vyznamny rozdil o 0,001 a vyssi et

Poznamka:Vysledky evaluaniho Seteni byly zpracovany za pouziti zakladnich funkci
programu MS Excel.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) hlavni hypotézy H1

Znéni hypotézyV sociélni skupig Skolni tidy dojde prosednictvim vyukového programu
(pravidelnych itidnickych hodin se za#tenim na OSR) k statisticky vyznamnému posunu
interpersonalnich vztah

Poznamka:Tato hypotéza bude &kena progednictvim ditich hypotéz, jez se k uvedené

hlavni hypotéze vztahuji. Na hlavni hypotézu bunldppwzeno v zagru evalugniho Seteni.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.1

Zreni hypotézyV socialni skupia Skolni tidy dojde prosednictvim vyukového programu
(pravidelnych itidnickych hodin se za#tenim na OSR) k statisticky vyznamnému posunu
vzajemnych sympatii Zél(tendence 2akk vzajemnému styku).

Zawr:
Dil¢i hypotéza H1.1 se ve vztahurkdé KH1 nepotvrdila.
Dil¢i hypotéza H1.1 se ve vztahuikdé PM1 nepotvrdila.

Z tohoto divodu miazeme diki hypotézu H1.1 evaluéniho Se¥eni zamitnout.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H1.2

Znéni hypotézyV sociélni skupig Skolni tidy dojde prosednictvim vyukového programu
(pravidelnych itidnickych hodin se za#tenim na OSR) k statisticky vyznamnému posunu

vzajemného vlivu Zak(do jaké miry se Zagidi nazory druhych).
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Zawr:
Dil¢i hypotéza H1.2 se ve vztahurkdé KH1 nepotvrdila.
Dil¢i hypotéza H1.2 se ve vztahurkdé PM1 nepotvrdila.

Z tohoto diivodu miZzeme diti hypotézu H1.2 evaluéniho Se¥eni zamitnout.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) hlavni hypotézy H2

Zreni hypotézyV socialni skupia Skolni tidy dojde prosednictvim vyukového programu
(pravidelnych itidnickych hodin se za#tenim na OSR) k statisticky vyznamnému posunu
socialniho klimatu Skolnkidy.

Poznamka:Tato hypotéza bude &kena progednictvim ditich hypotéz, jez se k uvedené

hlavni hypotéze vztahuji. Na hlavni hypotézu bundpp\wzeno v zadru evalugniho Seteni.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H2.:1

Zreni hypotézyV socialni skupia Skolni tidy dojde prosednictvim vyukového programu
(pravidelnych tidnickych hodin se za#enim na OSR) k statisticky vyznamnému posunu

ucitelovy pomoci Zakm.

Zawr:
Dil¢i hypotéza H2.1 se ve vztahurkdt KH1 nepotvrdila.
Dil¢i hypotéza H2.1 se ve vztahurkdé PM1 nepotvrdila.

Z tohoto divodu miazeme diki hypotézu H2.1 evaluéniho Se¥eni zamitnout.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H2.2

Zreni hypotézyV socialni skupia Skolni tidy dojde prosednictvim vyukového programu
(pravidelnych tidnickych hodin se za#enim na OSR) k statisticky vyznamnému posunu

orientace Z&k na ukoly

Zawr:
Dil¢i hypotéza H2.2 se ve vztahurkdé KH1 nepotvrdila.
Dil¢i hypotéza H2.2 se ve vztahu Kdt¢ PML1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnosto 0,05 (doslo k pozitivnimu posunu).
Z tohoto divodu nemizeme difi hypotézu H2.2 evalu#éniho Sef¥eni zamitnout,
ale ani potvrdit.
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Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H2.3

Znéni hypotézyV sociélni skupig Skolni tidy dojde prosednictvim vyukového programu
(pravidelnych tidnickych hodin se za#enim na OSR) k statisticky vyznamnému posunu

vztahl mezi zaky veride.

Zawr:
Dil¢i hypotéza H2.3 se ve vztahurkdé KH1 nepotvrdila.
Dil¢i hypotéza H2.3 se ve vztahurkdé PM1 nepotvrdila.

Z tohoto diivodu miZzeme diti hypotézu H2.3 evaluéniho Se¥eni zamitnout.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H2.4

Zreni hypotézyV socialni skupia Skolni tidy dojde prosednictvim vyukového programu
(pravidelnych tidnickych hodin se za#enim na OSR) k statisticky vyznamnému posunu

zajmu Zak o praib&h vyuky.

Zawr:
Dil¢i hypotéza H2.4 se ve vztahurkdt KH1 nepotvrdila.
Dil¢i hypotéza H2.4 se ve vztahu Kdt PM1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnosto 0,05 (doslo k pozitivnimu posunu).
Z tohoto divodu nemizeme difi hypotézu H2.4 evalu#&niho Sefeni zamitnout,

ale ani potvrdit.

Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H2.5

Zreni hypotézyV socialni skupia Skolni tidy dojde prosednictvim vyukového programu
(pravidelnych itidnickych hodin se za#tenim na OSR) k statisticky vyznamnému posunu
klidu a pgadku ve tidg.

Zawr:
Dil¢i hypotéza H2.5 se ve vztahu ildé KH1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnosto 0,05 (doslo k pozitivnimu posunu).
Dil¢i hypotéza H2.5 se ve vztahurkdé PM1 nepotvrdila.
Z tohoto divodu nemizeme difi hypotézu H2.5 evalu#éniho Sefeni zamitnout,
ale ani potvrdit.
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Verifikace (potvrzendi zamitnuti) di¢i hypotézy H2.6

Znéni hypotézyV sociélni skupig Skolni tidy dojde prosednictvim vyukového programu
(pravidelnych tidnickych hodin se za#enim na OSR) k statisticky vyznamnému posunu

jasnosti pravidel

Zawer:
Dil¢i hypotéza H2.6 se ve vztahuildé KH1 potvrdila na hladig statistické
vyznamnostir 0,05 (doSlo k pozitivnimu posunu).
Dil¢i hypotéza H2.6 se ve vztahurkdé PM1 nepotvrdila.
Z tohoto divodu nemizeme diti hypotézu H2.6 evalu&niho Sefeni potvrdit,

ale ani zamitnout.

Zaver — potvrzenié zamitnuti hlavnich hypotéz a odpé& na vyzkumny problém
evalua’niho Sefteni
Zreni hlavni hypotézy H1.:

V socialni skupitd Skolni ¥idy dojde prosednictvim vyukového programu
(pravidelnych itidnickych hodin se za#tenim na OSR) k statisticky vyznamnému posunu
interpersonalnich vztah
Zawr — potvrzenii zamitnuti hlavni hypotézy H1:

Hlavni hypotéza H1 senepotvrdila v nasledujicich oblastech interpersonélnich wetah
v sociélni skupid skolni ¥idy:

. v oblasti vzadjemnych sympatii 2k ramci tid KH1 a PM1

. v oblasti vzajemného vlivu zadky ramci fid KH1 a PM1

Z vySe uvedeného dvodu mizeme hlavni hypotézu H1 zamitnout.

Zreni hlavni hypotézy H2:

V socialni skupitd Skolni f¥idy dojde prosednictvim vyukového programu
(pravidelnych itidnickych hodin se za#tenim na OSR) k statisticky vyznamnému posunu
socialniho klimatu Skolnkidy.

Zawr — potvrzenii zamitnuti hlavni hypotézy H2:
Hlavni hypotéza H2 seotvrdila v nsledujicich oblastech sociélniho klimatu Skaifdy
(doSlo k pozitivnimu posunu):

. v oblasti orientace Z&kna ukoly a to v ramciiidy PM1 na hladiné statistické

vyznamnostia 0,05

269



. v oblasti zdimu o mibéh vyuky, a to v ramci iidy PM1 na hladiné statistické

vyznamnostia 0,05

. v oblasti klidu a ptadku ve tid¢, a to v ramciiidy KH1 na hladiné statistické

vyznamnostia 0,05
. v oblasti_jasnosti pravidea to v rdmciiidy KH1 nahladiné statistické vyznamnostia
0,05

Hlavni hypotéza H2 seepotvrdila v nasledujicich oblastech socialniho klimatu Skt¥idy:

. v oblasti @itelova pomoci Zakm, a to v ramciiid KH1 a PM1

. v oblasti_orientace Z#@kna ukoly a to v ramciiidy KH1,

. v oblasti vztali mezi zaky veifdg, a to v ramciiid KH1 a PM1

. v oblasti_zajmu o gibéh vyuky, a to v ramcitidy KH1;

. v oblasti klidu a ptadku ve tidé, a to v ramciiidy PM1;

. v oblasti_jasnosti pravideh to v ramciiidy PM1

Z vySe uvedeného dvodu nemizeme hlavni hypotézu H2 zamitnout, ale ani

potvrdit.

Zreni formulace vyzkumného problému:

Dojde prostednictvim vyukového programu (pravidelnyckidhickych hodin se
zamsienim na OSB k statisticky vyznamnym postim v interpersonalnich vztazich
ve Skolni fid¢ a v socialnim klimatu Skolnfity?

Zawr - odpowvd’ na otazku vyzkumného problému evahilo Seteni:

Na zaklad vysledki evalug&niho Seteni mizeme konstatovat, Ze vigdk KH1 doslo
v oblasti socialniho klimatu Skolnfidy k statisticky vyznamnému-pozitivnimu posunuwdlli
a paadku ve ttideé a jasnosti pravidel.

Na zéklad vysledki evalug&niho Seteni mizeme konstatovat, Zze vidde PM1 doSlo
v oblasti socialniho klimatu Skolnitidy k statisticky vyznamnému-pozitivnimu posunu
orientace zak na ukoly a zajmu o fabéh vyuky.

Na zaklad vysledki evalug&niho Seteni mizeme konstatovat, Zze veéide KH1
nedoSlo k statisticky vyznamnému posunu interpeisdch vztali. V oblasti socialniho
klimatu Skolni fidy nedoSlo k statisticky vyznamnému posuriitelovy pomoci Zakm,
orientaci Zalk na ukoly, vztahh mezi Zaky veiidé a zajmu o pibeh vyuky.

Na zaklad vysledki evalug&niho Seteni mizeme konstatovat, Ze véidk PM1

nedoSlo k statisticky vyznamnému posunu interpeisdch vztali. V oblasti socialniho
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Klimatu Skolni tidy nedoSlo k statisticky vyznamnému posuriitelovy pomoci Zakm,
vztahi mezi 2aky, klidu a p@dku ve tid¢ a jasnosti pravidel.

Rozprava k vysledkn evaluaniho Sefeni

* Rozprava k vysledin evalu@niho Seteni z pohledu teorie a metodickych postup

v pedagogickém procesu osobnostniho a socialnioye:
Evaluovany vyukovy program, jenZz byl usktitevan formou pravidelnych

tiidnickych hodin zartenych na rozvoj interpersondlnich vatahve Skolni tideé
a ovliviiovani socialniho klimatu Skolnkidy, byl z pohledu vysledk evalu&niho Seteni
aspsny jen v ®gkterych oblastech. V oblasti interpersonalnich kitatzn. v oblasti
vzajemnych sympatii Zéka vzajemného vlivu Zdik nedoslo ani u jednéidy ke statisticky
vyznamnému posunu. iodem mohou byt omezené moZnosti vyuzZivani proi#ko
situovanych technik v ramci dvouhodinovyctidhickych setkani. O proti inter&kimu
vycviku, ve kterych se uzivd mimo jiné pestra Skaakovnich-outdoorovych aktivit, jsou
pravidelna setkavani smmovana na méndynamické aktivity, v nichZzievlada mluvené slovo
nebo pisemny projev. \ét¢hto aktivithch mnohdy neni dostatg¢ ema@ni potenciél, jenz by
vyraznym zfisobem ovlivioval ema@ni postoje zak v roviné vzajemnych sympatii/antipatii.
Vysledky evaluaniho Seteni vypovidaji o tom, Ze sice nedoSlo v oblastijemdych
sympatii Zakk k posunu, zaroveale v této oblasti nedoslo ke staticky vyznamnérasunu
ve smyslu zhorSeni. Jednim z hlavnich &dinpravidelnych tidnickych hodin zartenych
na osobnostni a socialni rozvoj bylo vyiivgpodminky pro optimalni i@nos osvojenych
vzorai skupinového chovani v interakm vycviku do Bznych Skolnich situaci. Obetie
zastavan nazor, ze kdyz se po intenzivnim uUvodn&tmelovacim“ kurzu <idnim
kolektivem dale nepracuje, nemusi dojit k plnohddému vyuziti dosazenych vysladk
z Gvodniho kurzu vdnych projevech Zdk Dokonce hrozi riziko, Ze skupinové vztahy se
po navratu z pobytového kurzu natolik narusi, Zeilidské vztahy veifdé jsou po ukité
doke daleko horsi nez ditl, které avodnim ,stmelovacim* kurzem neproskic¢iou tohoto
stavu je skutgnost, Ze ve ifdach, v nichZz byl intenzivnim #pobem progednictvim
prozitkovych aktivit podiécovan rozvoj mezilidskych vztéh dochazi k rychlému navozeni
vzajemnych interakci pod vlivem skupinove-e&mio ,euforie”. Tento stav se étSinou
po ichodu do BZznych Skolnich podminek zmi na realistitéjSi vnimani jednotlivych
spoluzak a celého ifidniho kolektivu, které rize byt zarovié doprovazeno zklaménim
z nenaplinych pivodnich @ekavani. Tato zema vedecasto k tomu, Ze se Zaci &rau

chovat k druhym daleko krii¢ji a inklinovat k Uzké skupih spoluzak. Ve tidach, jez
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neabsolvovaly Gvodni seznamovaci kurz, je n&tka formovaniiidniho kolektivu vyvoj
mezilidskych vztah vétSinou pomalejSi se znaky vzajemného odstupu adismu, ale
na druhé strahbez projevu nahlych zén v socialg-vztahové dimenzi sympatie/antipatie.
Z toho vyplyva, Ze seznamovaci kurzy, tzv. intérakvycviky, maji pro vyvoj pozitivnich
vztahi v now formujici se itidé nezastupitelny vyznam. Nicm&mezbytnym pedpokladem
pro naphovani jejich dlouhoda}jsiho @inosu pro rozvoj pozitivnich mezilidskych vztah
v ttidnim kolektivu je dalSi systematickégobeni na skupinovou dynamiku Skolifidy.

Evaluani vysledky vypovidaji o tom, Ze v oblasti sociamklimatu Skolniiidy bylo
prostednictvim pravidelnych fidnickych setkani dosaZzeno statisticky vyznamnému
posunu v orientaci zéikna ukoly, zajmu o fbéh vyuky, klidu a p#adku ve tidé a jasnosti
pravidel. K posuim nedoslo v obou dvouitiach stejs. Rozdilnost ve vyvoji socialniho
klimatu Skolni tidy mohlo byt do ufité miry zapicinéno nezavislymiiniteli ovliviujicimi
stav a vyvojtidy. Ve ¥idé KH1 doSlo k posunu v jasnosti pravidel a kliduaigalku ve ttide.
Jedna se ryze o chlapeckdidti se sportovnim zaffenim na kopanou/hokey.. Hrabal**
uvadi, Zev chlapeckyitidach nedochazi k hlubsi interiorizaci Skolnichemora dochéazi u nich
k ¢astym probeSkim vaci pravidiaim. Tato skuténost byla brana v potaztipkoncipovani
obsahu itidnickych hodin a z tohotoustodu byly do programu #azovany aktivity, které
podrécovaly Zaky k sebereflektivni analyze jejich chavafci tiidnim pravidim. Posun
pravidel a klidu pgadku ve tidé mohl byt ovlivreén také skuténosti, Ze ve sportovniipraw,
jez je realizovana v ramci povinného Skolnihod&adani, je kladen &tSi diraz na disciplinu
a dodrzovani tréninkoveé kagzn

Ve tfidé PH1 doSlo k statisticky vyznamnému posunu v odeintZaki na ukoly
a zajmu o pibéh vyuky. Jedna se koedukovanéidt s ¥tSim zastoupenim divek. Ob&dge
zastavan nazor, Zze divky jsou v pracovnich povitaobs ukazengjSi, coz se projevuje
v lepSim prosgchu a v jejich angazovanosti ve vyuceaddmetici, Ze tentoiidni kolektiv
byl celkow studijré orientovan. Sotasti pravidelnych setkavani byly diskuse o vitahki
k jednotlivym gednetam, moznosti dalSiho studia &gnach neprosgchu.

U ostatnich prognnych socialniho klimatu Skolnifitly nedoSlo k statisticky
vyznamnému posunu ve 8ra pozitivnimu, ale ani nepozitivnimu od doby kohan
interakiniho vycviku.

Na vysledky evalumiho Seteni je dilezité pohlizet rové&¥ jako na informace, které
jsou podegtem pro koncipovani dalSich aktivit a dlouhodobyejukovych program
smetujicich k rozvoji interpersonalnich vztal tfidnim kolektivu a optimalnimu socialnimu

klimatu Skolni fidy.
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* Rozprava kvysledin evalugniho Seteni z pohledu metodologie pedagogického
vyzkumu:

Evaluani Seteni vyukového programui{tinickych hodin se zaghenim na OSR)
bylo realizovano za pomoci stejnych metod jakedeSla evaluace intenzivniho vyukového
kurzu, tzn. interakniho vycviku. Ri opakovaném vyuzivani stejnych evalnih metod
muzZe nastat situace, Ze zaci v dotaznicich gyaautomatikyci podwdoms, stejné hodnoty,
které uvadli v predchozim zadavani. Tato sk&iest mohla mit vliv na to, Ze evalumd
Seteni nevykazalo statisticky vyznamny posun v hodtiotékterych zkoumanych oblasti
nantienych ped a po realizaci vyukoveho programu.

Pri interpretaci vysledk je nutné pihlédnout kéasové dotaci evaluovaného
vyukového programu a vlivu ¥jsich ¢initela. Vyukovy program byl realizovan v p 30
hodin, které byly distribuovany do Sestésii. V tomto casovém horizontu se véidnim
kolektivu, kron& aktivit evaluovaného vyukového programu, odehralwoho situaci, které

na interpersonalni vztahy a aktualni socialni kigkalni ¥idy mohly mit vyznamny vliv.

4.3 Zavéreéna rozprava k vyzkumn é - metodickému
postupu evaluace vyukovych program & se zam éfenim

na osobnostni a socialni rozvoj

Tato podkapitola nabizi shrnujici rozpravu k vyzkResmetodickému postupu
evaluace vyukovych progra@nzangenych na rozvoj osobnostrsocialnich pedpoklad
Zaki. Rozprava vychazi z charakteru realizovanych exaligh Sefeni, jez jsou uvedena
nejen v této praci (viz podkapitoly: 4.1 a 4.2Ig av dalSich dostupnych odbornych pracich.

4.3.1 Zavéreénarozprava k vyzkumn & - metodickému postupu evaluace
pedagogického procesu osobnostniho a socialniho roz voje
z pohledu realizovanych evalua ¢€nich Set Feni
Evaluani Seteni, jeZz jsou uvedena vgueSlych podkapitolach [viz 4.1 a 4.2], se
tykaji dvou druld vyukovych prograrm. Jedna skupina vyukovych prograryla zantrena

na rozvoj osobnostrsocialnich pedpoklad (viz podkapitola: 4.1), druha skupina na rozvoj
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interpersonalnich vztéhve Skolni ¥idé a ovliviovani socialniho klimatu Skolnfidly (viz
podkapitola: 4.2).

Nami realizovana evaldai Seteni vyukovych prograin se zansienim na rozvoj
osobnost# socialnich pedpoklad Zaki odborné stdni Skoly studijniho oboru Ekonomika
podnikani (viz podkapitola: 4.1) byla usk&evana na z&klad postupu: formulace
vyzkumného problému, analyza prémnych, formulace hypotéz, v§bevalugnich metod,
analyza zji&tinych vysledk. Tento postup evaldaiho Seteni povaZzujeme zafrimosny
evalugnich vysledk. Evalu&ni projekty se uskutmily na principu modelu: vyukovéa
skupina: M1 (rdfeni, ,pretest)= | (intervence, tj. realizace programg} M2 (m¢teni,
,posttest) Obdobny zjisob zvolila M. Drykova®® pii evaluaci vyukového programu
osobnostniho a socialniho rozvoje. Jejim cilem bjikiit, zda u 2&k (poznamka: Zaci tercie
viceletého gymnazia) doSlo primtnictvim tidenniho kurzu ke zlepSeni interpersonalnich
vlastnosti ve smysluigtelského chovani k ostatnim, ohleduplnosti chowa®imocionalni
blizkosti wa¢i druhym. Jako hlavni evaltiai metodu zvolila dotaznik interpersondlni
diagnostiky(Interpersonél Check List ¥CL) (poznadmka: podrobné informace o charakteru
dotazniku jsou vifloze ¢. 4). Autorka uvadi, Zze na zakkdvalugniho Seteni doSlo
prostednictvim vyukového programu ke zlepSeni sledovianyterpersonalnich vlastnosti
Z&ki, a to na 5 % hladinvyznamnosti.

Dalsi evaluani Seteni nabiziD. Vangkova.® Jeji evaluani postup byl zagten
na vyukovy programu, ktery se skladal z 10 vyukdwvysetkani na téma: asodm hra,
sebepoznani; vztah k r@édm; partnerské vztahy; vzajemné vztahy; ja jako bwdoodt;
feSeni konflikd, schopnost domluvit se; konformita a nekonformitggrZzet bolest, strach
a nepizen osudu; sympatie a soucit; radost z davani; aj.luevaného programu se
zWastnilo 6 zak tridy pro dyslektiky ve ¥ku 12-14 let (4 divky, 2 Kkluci). Za evakrd
metodu byl vybran upraveny dotaznik Yaloma prii.dDotaznik obsahuje nasledujici
faktory: interpersonalni aeni-gijem; katarze; skupinova koheze; nahled; interp€bo
uceni-vydej; existencialni wdomeni; univerzalita; dodavani nge; altruismus; zopakovani
rodinné situace; vedeni; identifikace. Z celkov@lttu 6 ckti byl ziskan komplethvypinény
dotaznik pouze od dvou. Ostatnitidnebyly k vyphovani dostai¢ motivované. Autorka
evaluace upozéuje, Ze dva dotazniky nelze sarfejm¢ statisticky hodnotit, ale nabizeji
moznost nahlédnout, ve kterych oblastech citi tdih nejvétSi @inos programu a &em
naopak zklamal. Vysledky ukazaly, Ze&tidse v hodnoceni liSily. U jedné divky doSlo

k vyraznému posunu veétsine faktomi dotaznikového Sedni, u druhé divky se vyrazné
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zlepSeni nedostavilo. Tyto rozdily autorka evalugggita individualnim osobnostnim

vlastnostem &ti, a to zejména temperamentu (dimenzi: introverzeaverze).

DalSi skupinu evalumich projekt tvori evaluace, jeZ jsou zaiieny na vyukové
programy s cilem zkvalitnit interpersonalni vztahgzi Zaky ve Skolnitidé a socialni klima
Skolni tidy. Nami uskutenéné evaluani projekty, které byly zatiiené na ogrovani
uvedenych typ vyukovych program (viz podkapitola: 4.2), byly realizovany na zakiad
metodického postupu: formulace vyzkumného probléamalyza profnnych, formulace
hypotéz, vyBr evalu&nich metod, analyza zjitych vysledk. Evalu@&ni projekty se
uskutenily na principu modelu: vyukova skupina: M1 dfeni, ,pretest= | (intervence, tj.
realizace programu}y M2 (mefeni, ,posttest®) Za hlavni evaluéni metody byly zvoleny
standardizované dotazniky SO-RA-D a CES. Obdobsgupoevaluace vyukovych program
zametenych na rozvoj interpersondlnich vztake Skolni tidé miZzeme najit i u dalSich autor
(nag. M. Pokorna, 2004; V. Turek, 2004; J. Hadk, 2004; M. Drykova, 2006; aj.). Nap
M. Drykova®® zjigtovala efektivitu intenzivnich vyukovych programprostednictvim
stejnych evalugnich metod jako jsme vyuzili v naSich evalnach projektech (tzn. SO-RA-D
a CES). Jeji evaluované vyukové programy bylyeny pro tercie viceletého gymnazia.
Jednalo se o programy, které nebylyemy pro no¥ vznikajici tidy, ale kolektivy Zak, jez
vznikly pred necelymifemi lety. Z evaluéniho Seteni vyslo, Ze v oblasti socialniho klimatu
Skolni tidy doSlo k posunu v nasledujicich faktorech: deea Zak na ukoly; vztahy mezi
Z&ky, zajem o mibeéh vyuky; klid a pdadek ve ttidé. K posunu v oblasti socialniho klimatu
Skolni #idy nedoSlo ve faktoru: jasnost stanovenych pravideoblasti interpersonalnich
vztahi doSlo k posunu ve faktorech: obliba jednotlivyékiza vzajemny vliv Zak Muzeme
konstatovat, Zze vysledky evatidho Seteni jsou shodné s vysledky naSeho ewlilo
Seteni, k nimZ jsme dosgp v ramci owrovani efektivity intenzivnich vyukovych program
se zanmifenim na ovliviovani interpersonalnich vztak now utvé&ejicich se Skolnictidach.
J. Holetek'” obdobny postup evaluace vyukovych progiase zantienim na ovliviovani
Skolnich kolektivi pouzil v programech, jeZz neig intenzivni charakter, ale uskdtmvaly
se na principu pravidelnychidnickych setkéani v fib¢hu Skolniho roku. Tyto programy byly
uréeny pro no¥ vznikajici skolni kolektivy, jejichZz Zaci se &stnili za&atkem Skolniho roku
intenzivniho vyukového programu, tzv. intetakho vycviku. V evaluénich projektech bylo
vyuzito standardizovanych dotazfikSO-RA-D a ,NaSettda.” Z evalu@niho Seteni vyslo,

Ze v oblasti socialniho klimatu Skolnfidy doSlo k posunu v nasledujicich faktorech:
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spokojenost veridé; konflikty mezi zaky a soudrznostidy. V dalSich faktorech socialniho
klimatu Skolni fidy, tzn. soutZivost ve tidé; obtiznost v teni; pdadek ve vyuce, k posunu
nedoslo. V oblasti interpersonalnich vatatoslo k posunu ve faktorech: obliba jednotlivych
Zakah a vzajemny vliv Zak MuZzeme konstatovat, Ze uvedené vysledky nejsou shodné
s vysledky, které jsme ziskali pristnictvim nasi evaluace vyukovych progtamaloZenych
na pravidelnych setkavani v ramdiidnickych hodin. Rozdilnost vysletkptisuzujeme
skute&nosti, Ze evaluované programy se od sebe liSi jedyrmi tématy tidnickych setkani.
OdliSnost je i Zejma v pétu a pdadi provedenych #ieni. V naSem evaldaim Seteni jsme
metili ndmi sledované jevy v rdmci jedniédy na zéatku intenzivniho vyukoveého programu,
po skoreni intenzivniho programu (toto éieni nElo zarovel charakter prvniho #teni
na p&atku pravidelnych ifdnickych setkani) a na konci pravidelnydidnickych setkani.

V evaluaci J. Hol&ka se uskutily ve vztahu k jedn&idé pouze d¢ méreni.

V dostupnych informénich zdrojich jsou k dispozici dalSi popisy evihiah
projekii owetujicich efektivitu vyukovych prograinzantienych na osobnostni a socialni
rozvoj v podminkach zakladnich aestnich $kol (nap S. Matula, 1999; M. Patkova, 2001;
Z. Rubds, 2004; T. Sladek, 2007; J. Kadlecova, 200Beranek, 2009; aj.). Z povahy
realizace zniiovanych evalu&ich projeki je mozné wyist rekteré vyzkumg-metodické
skute&nosti:

» Evalua’ni projekty jsou uskud@ovany na zakladl evaluaniho modelu: vyukova
skupina: M1 (mereni, ,pretest’) = | (intervence, tj. realizace programu} M2
(merenti, ,posttest”).

Tento model je moZzné povazovat za nejvice vyuzZivaostup evaluamich Seteni
vyukovych program v podminkach zakladnich a fetinich Skol. Jeho vyhodou je
zaznamendavani posunu v osobnostnich a socialiiédppkladech Zakpied a po skafeni
vyukového programu, aniz by gheh této podoby evaluace byl ndny nacas a celkovou
organizaci. Mizeme povazovat za pozitivni, Ze systematicka eealvgukovych prograi
se neuskutgiuje na principu ,jednoho #&tieni,” tzn. néfeni po skoteni kurzu, jak tomu byva
v nékterych programech volgasovych aktivit. Nicméimodel ,jedna skupina, dvmeieni®
nelze povazovat za ugimejpresrgjSi postup zjisovani efektivity vyukového programu, ktery
by poskytoval informace o skui®m @Finosu vyuky pro rozvoj osobnosti jedince.
Pro zkvalitiovani evaluace ve Skolni praxi je feiiné hledat moznosti vyuzivani dalSich

modefi, jeZ pracuji s &kolika métenimi realizovanymi ¥asovém odstupu a s kontrolnimi
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skupinami. (Pozndmka: O moznostech vyuZziti jedmpth evaluanich model ve Skolni
praxi pojednavame v podkapitole: 3.1).
» Evaluani projekty jsou uskut@ovany na zaklagldotaznikovych S&ni.

Dotaznik je povazovan za ®aptji vyuzivanou metodu v pedagogicko-
psychologickém vyzkumu. O typech dotaznika jejich vyhodach ¢i nevyhodach
v evalug&nich Seteni pojednavame wiboze ¢. 4. V tomto odstavci stoji za zminku, Ze
v jednotlivych evaluénich projektech realizovanych v podminkach Skohap se vyuZivalo
jak standardizovanych, tak nestandardizovanychzddta Standardizované dotazniky byly
ve WtSine pripadh vyuzivany pi evaluaci vyukovych prografinse zandfenim na rozvoj
skupinovych vztah ve Skolni tidé. Jednalo se o dotazniky rfafsO-RA-D, CES, ,NaSe
tiida“ apod. Vyuzivaniéchto dotaznik povazujeme za vhodné, protoZe poskytuji validni
areliabilni informace o posuzovanych jevech v ramewalu@&niho Seteni. Vyhodu
ve vyuzivani uvedenych dotaziikspatujeme vtom, Ze snimi mohou po zakladnim
zaskoleni pracovattfmo pedagogove-lekin tzn. realizaté vyukovych program.

V evaluacich vyukovych program které se za#ftovaly na rozvoj osobnostnich
a socialnich pedpoklad Zaki, bylo vyuzivano w¥tSinou dotaznik nestandardizovanych,
které byly gipraveny pro pdeby evaluace konkrétnich vyukovych progtaninag.
B. Jiiincova, M. Svoboda, 2002, 2004; Z. Rubéas, 2004Kallecova, 2007;.V. Beranek,
2009; aj.). Nktefi autdi evalu@nich projekt (nag. S. Matula, 1999; D. Vaikova, 2002;
M. Drykova, 2006; T. Sladek, 2007; aj.) zkoumakldivitu vyukovych prograri na zaklad
standardizovanych osobnostnich dota@anide se nabizi zamysleni, zda je vhodné vyuzivat
standardizované metody, jez jsowamy pro klinicko-psychologickou praxi, v evatimch
projektech vyukovych prograimna zakladnich a igtdnich Skolach. Experimentalni i&ati
efektivity vyuky zamdiené na osobnostni rozvoj Zakse bez standardizované metody
pravdépodobre neobejde. Takovy charakter evaluaci s vyuZitim nddedizovaného
upraveného dotazniku Yaloma préticprezentuji nap S. Matula, D. Vagkoval® S vyuZitim
standardizovanych dotaziikiCL a 14 Cattel realizovali evaléai projekt vyukovych
programii zakomponovanych do soustavy¢zbého Skolniho vzflavani nap. T. Sladek, M.
Drykoval® VyuZivat standardizované osobnostni dotazniky fyto (Sely evaluace je
pottebné ve spolupraci s oborovym psychologem. Daldajezité brat v potaz, Ze faktory
osobnosti Zaka, které jsou ¢ftelné osobnostnimi dotazniky, jsou fedmétem
dlouhodokjSich vyvojovych zmin a velmi obtiZz& meénitelné na zaklasljednoho vyukového

programu.

277



Pro zlepSeni kvality vysledkevalug&nich Seteni vyukovych prografve Skolni praxi
je vhodné vyuZivat dalSich metod pedagogicko-pdggfického vyzkumu, auz kvantitativni

¢i kvalitativni povahy.

4.3.2 Zavéreéna rozprava k vyzkumn € - metodickému postupu evaluace
pedagogického procesu osobnostniho a socialniho roz voje
z pohledu vyvozeni obecnych princip G

Na zaklad teoretické analyzy evaluace pedagogického prodesu kapitola 3)
a realizovanych evaldnich projekt (podkapitol: 4.1 a 4.2) se pokusime o vyvozeni
obecnych princip efektivni evaluace vyukovych programosobnostniho a socialniho
rozvoje. Za zakladni principy je mozné povazovat:

* Princip stanoveni vyznamu @iposu evaluace vyukoveho programu.

Tento princip poukazuje na zasadni otazkdéemu vysledky evaluace budou slouzit?
Pro koho se evaluace realizujg?d tohoto principu se odviji rozsatasové a fipadré
finanéni naklady evalumiho Seteni. Podrob& o této problematice pojednavame
v podkapitole: 3.1.

» Princip systemathosti a logénosti postupu evaluace vyukového programu.

Uvedeny princip vychazi ziedpokladu, Ze na evakr@ Seteni je dilezité pohlizet
jako na jeden z mnoha driulvyzkumu pedagogicko-psychologickych e tohoto divodu
je pro naplgni kritérii plnohodnotné evaluace nutné dodrzoédary, jeZ jsou typické pro
kazdy pedagogicky vyzkum. Podrabm této problematice pojednavame v podkapitole: 3.2

» Princip vykeru adekvatni evaluai metody.

Naformulovany princip se tyka vhodnosti @b evalugni metody. Vykr metody by
se n¢l uskute&novat podle toho, jaké jevy jsourgumétem evaluaniho zkoumani, jaké
zkuSenosti maji realizatoevaluace s jednotlivymi metodami pedagogickéhpkuynu, jaky
je vk Ucastniki evaluovaného vyukového programu, jaké jsasové a organizai moznosti
realizace evaluace. O jednotlivych metodach evalil Seteni pojednavame pozec. 4.

» Princip motivace zakk (rasti na evaluanim Seteni.

Princip motivace Zakje jedenim z dlezitych gedpoklad, aby &astnici vyukového

kurzu byli ochotni ¥novat ¢as a energii pro poskytnuti informaci, jez jsatedometem

evalu&niho Seteni. Evaluace, ve kterychiastnici vyukového programu nebyli dostake

278



angazovani, ndp k vyphovani dotazniku, nemaji¢tdinou dostatou vypowdni hodnotu
o kvalit realizovaného vyukového programu.
* Princip dostaténéhocasového prostoru pro realizaci evatiho Seteni.

Tento princip poukazuje na organimd hledisko realizace evalki@ho Seteni.
Pti koncipovani vyukového programu jdldzité gedem peoitat scasem, ktery bude nutny
pro realizaci evalumich metod. B neodhadnuti¢asu byva evaluami Seteni casto
zkracovano a urychlovano, coz vede ke sniZenilghtity.

» Princip piimérené interpretace evaldaiho Seteni.

Naformulovany princip nabada k opatrnosti pobedovani a pecaiovani ditich
evalugnich vysledk. Obecr se fika, Ze evaluace pedagogického procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje je jednou z nejobtiBn druhi evaluaci v oblasti vativani. Vysledky
z evalugniho Seteni je vhodné porovnavat s dalSimi informacemi wygajicimi o kvali¢
realizované vyuky. Je zadouci, aby na vysledky uszalho Seteni bylo pohlizeno jako
na informace, které pouze oriefn& vypovidaji o tom, jak &astnici dokazou osvojené
osobnostni a socialnfedpoklady vyuZzivat vdznych Zivotnich situacich.

» Princip efektivniho vyuzZivani evalmch vysledk ke zdokonalovani dalSich
vyukovych prograih

Princip poukazuje na skutgost, Ze vysledky evaltaiho Seteni by nensly mit
povahu adaj, se kterymi se uz dale nepracuje a nemaji proigouéni dalSich vyukovych
programi praktické vyuziti. Uvedenou problematikou se pbaegi zabyvame v podkapitole
4.1.

* Princip vyuziti evaluénich vysledi ku prosgchu (rastnil: evaluovaného programu.

Zminovany princip charakterizuje evafttd vysledky jako zdroj ziné vazby
pro samotné dastniky vyukového programu. Zaci maji moZnost dd#vse, jak vyukovy
program hodnoti druzi, co si 2o odnaSeji, jaké dovednosti se &khuapod. Ritom je
dulezité mit na geteli, Ze zvéejnéni nekterych evaluénich vysledk muaze poSkodit nejen
interpersonalni vztahy ve skupinale i jednotlivce, nap informace o indexu obliby
jednotlivych zak v sociometrickém dotazniku.

Uvédomujeme si, Ze uvedeny det principi neni Uplny. Wité bychom mohli
Z teoretickych pojednani a z popisovanych evalich projekti, jeZz jsou obsaZzeny v této
disert&ni praci, vyvodit dalSi zasady, které byegiovaly zakladni pedpoklady pro realizaci
smysluplné a pro praxi vyuzitelné evaluace vyukbvpecograni osobnostniho a socialniho

rozvoje.
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Zaver
Napln éni zaméru, cil 1 a o€ekavanych p Finos a diserta €ni prace

Zameérem diserténi prace bylo poskytnout komplexni vhled do prolaéRy
pedagogického procesu osobnostniho a socialnihmjezSledované cile jsou naplvany

ve tech prace.

V prvni ¢asti prace je ze SirSiho pohledu podchycen vyckeurklavaci kontext
pedagogického procesu osobnostniho a socialnihmjmzPokusili jsme se zde vymezit
pedagogicky proces osobnostniho a socialniho rezeojastinit jeho pojeti z pohledu
vyvoje jednotlivych pedagogicko-filozofickych ko a sotasnych kurikularnich
dokument.. Prostednictvim prvni kapitoly jsme se snazili dosdhnoésledujicich cil:
vymezit a vyvodit zdakladni charakteristiky pedagkéfo procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje; nastinit z historického pahiezakladni pedagogicko-filozofické
mysSlenky, jez se vztahuji krozvoji osobnostniclsoaialnich pedpoklad jedince;
analyzovat eéekavané vystupy ve vybranych dadacich programech pro zakladni
a stedni vzdlavani z hlediska jejich koncepci rozvoje osobrioktsocialnich pedpoklad
Zaki.

Z textu prvnicasti prace mzeme shrnout nasledujici podstatné sidsti vztahujici se
k naformulovanym ciéim:

Pedagogicky proces osobnostniho a socialniho jezepa@iva v sebepoznani
arozvoji jedince. Je obsahowantieny na témata vztahujici se k osobnastivéka
(k sok®), k jednani ¢loveka v mezilidskych vztazich (k druhym), ke tgpbu Zivota
a naphovani Zivotnich cfl (k hodnotam, existencilovéka) apod. Osobnostni a socialni
rozvoj je integralni satésti celkového vychovnéhaigobeni na jedince a uskéteje se
v malych sociélnich skupinach vdto cca 12 - 2Zlena.

Problematika osobnostniho a socialniho rozvojegedje dileZitou sodasti vSech
vyznamnych pedagogicko-filozofickych néapkteré ovlivnily pojeti vychovy od samého
vzniku pedagogickych koncepci az po &msnost. Za inspirativni Ize povazovat mySlenky
antické filozofie (anticky ideél kalokagathii), mgaky z obdobi humanismu a z césily
pedagogickych s#mi 20 stol., nap pedagogického reformismu, existencialismu

a fenomenologie.
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Z analyzy @¢ekavanych vystup jednotlivych vzdlavacich oblasti RVP zZV je
ziejmé, Ze tento kurikularni dokument si klade za wfivorit legislativni a obsahové
podminky pro systematicky a z&my rozvoj osobnosti Zzaka viiéhu zékladniho
vzklavani. Obdobné cile je mozné ve vztahu kedwwSkolskému vzdavani najit

v ramcovych vz8lavacich programech pro gymnaziélni a odborné&laxdni.

V druhé ¢asti prace jsme se zdfli na analyzu metod, organizaich forem
a evaluaci pedagogického procesu osobnostnihoi@ribo rozvoje. Sotasti této analyzy
jsou teoreticka vychodiska, které povaZzujeme zgiingci zdroje pro efektivni koncipovani
pedagogického procesu osobnostniho a socialniheoj@z nasledh jeho evaluovani.
Prostednictvim druhé aréti kapitoly jsme se pokusili naplnit nasledujidiec popsat
teoreticka vychodiska, ktera mohou byt inspiratividdrojem pro pochopeni didaktickych
atributiz ovliviiujicich zpisob vyuzivani metod a organiméch forem; charakterizovat
techniky pedagogického procesu osobnostniho a Isduid rozvoje a nabidnout jejich
tFideni; charakterizovat organizami formy pedagogického procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje a nabidnout jejickideni; uvést vyznam evaluace pedagogického
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje a pojeshiotlivé modely evaldaiho Seteni;
analyzovat postup evaluace pedagogického procepohledu empirického vyzkumu
pedagogicko-psychologickych jev
Z textu druhé areti kapitoly mizeme vyvodit gkteré dilezité skuténosti vztahujici se
k vytycenym ciim:

Teoreticka vychodiska je mozZzné povazovat za iasipimi zdroj pro vystiZzeni
podstaty a specifinosti pedagogického procesu osobnostniho a sdutalmozvoje.
Do teoretickych vychodisekadime teorie vz#lavani a deni (spiritualisticka teorie,
personalisticka teorie, kognitigspsychologickd a sociokognitivni teorie) a vychovné
systémy osobnostniho a socialniho rozvoje (osobhhastsocialni vychova, dramaticka
vychova, socialé psychologicky vycvik, zazitkovd pedagogika, glahiavychova, eticka
vychova, multikulturni vychova, aj.).

Pro gimy a zamdrny osobnostni rozvoj jedince maji velky vyznamiaktjici
vyucovaci metody (metody diskusni, metody heuristi¢k8eni problérin metody situéni,
metody inscenmi, didaktické hry). Za specifickou formu aktivifzich metod uzivanych
v pedagogickém procesu osobnostniho a socialnitawoj® lze povaZovat techniky.
Technika se népstji vymezuje jako postup, ktery neni do detailu dden, ale je

dopracovan podle konkrétni situace, pozadaskpoteb vyukového programu. Techniky
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v pedagogickém procesu osobnostniho a socialniboo® je mozné &it na uvokovaci

a zaltivaci; na zamrné sebepoznani; na rozvoj zakladnich osobnostrdolialnich

a moralg-existergnich gedpoklad; na rozvoj novych forem socialniho a skupinového
chovani; na relaxaci a psychofyzické uvmin na reflektovani aipnos now ziskanych
zkuSenosti dodZného Zivota.

Organizé&ni formy vyuky jsou zpravidla chipény jako usani vygovaciho
procesu, tzn. vytv@ni prostedi a zfisob organizacéinnosti Witele i Zaki ve vywovani.
Organiz&ni formy v pedagogickém procesu osobnostniho adbobb rozvoje je mozné
delit ze dvou hledisek: z hlediska ignbuiizeni &ebnicinnosti Zak ve vyuce (skupinova
vyuka, kooperativni vyuka, individuaini vyuka, imdlualizovana vyuka, aj.), z hlediska
casové a prostorové organizace &ywani (organizace vyuky v ramci Wavacich hodin —
jednotlivych gedmeti, organizace vyuky v ramci samostatnych struktungeh program
— nag. nekolikadennich pobytovych kuiiz. Krom¢ uvedenych mozZnosti se
v pedagogickém procesu osobnostniho a sociédlnizeoj@ nabizeji dalsi formy, jak
organizovat zagrny rozvoj osobnosti Zaka v podminkach zakladnistiezinich Skol.

Cilena a systematicka evaluace vyukovych program zaniienim na osobnostni
a socialni rozvoj je jednim Zkkzitych a nepostradatelnych metodickych krokento krok
Ize realizovat na zakladnékolika evalugnich model. Mezi nejvice vyuzivany evaltai
model v podminkach zakladnich d@esinich Skol pdi postup ,jedna skupina, dwméreni*
(Vyukova skupina: M1 (&eni, ,pretest)= | (intervence, tj. realizace programt) M2
(meteni, ,posttest”). Na evaluaci vyukovych progtamsobnostniho a socialniho rozvoje je
mozné pohlizet jako na @pob vyzkumného Seni pedagogicko-psychologickych jev

s vyuzitim kvantitativa a kvalitativré orientovaného vyzkumu.

Treti cast prace ma charakter praktického empirického wyrk Je zaloZena
na realizaci evalumich projekt zantrenych na ottovani efektivity vyukovych prograimn
V rdmci ¢tvrté kapitoly jsme se zaili na dosazZeni nasledujicichicitealizovat evaluéni
Sefeni vybranych vyukovych progranse zam¥enim na osobnostni a socialni rozvoj
a nastinit moznosti vyuziti ziskanych evahieh vysledk pro koncipovani dalSich
vyukovych prograthse stejnym zadenim a obsahem.
V textu ctvrté kapitoly jsou obsazeny nasledujici skotesti vztahujici se k vytgnému
cili:

Z prvniho souboru realizovanych evalogh projekét a srovnavaci analyzy (viz

podkapitola: 4.1) bylo zji8ho, Ze prosednictvim vyukovych prograin (pedagogickych
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proces osobnostniho a socialniho rozvoje) doslo uiZiék zlepSeni jen &kterych oblasti
osobnost&odbornych  pedpoklad. Ve druhém  souboru  evaltrdch  Seteni

(viz podkapitola: 4.2) bylo zji8ho, Ze prosednictvim vyukovych prograi

(pedagogickych procés osobnostniho a socialniho rozvoje) doslo ke ziepJen

v nekterych faktorech interpersonalnich vaiabe Skolni fidé a socialniho klimatu Skolni
tiidy.

Na zaklad teoretické analyzy evaluace pedagogického pro@esealizovanych
evalugnich projektt mizeme vyvodit nasledujici principy efektivni evalaagyukovych
progranti osobnostniho a socialniho rozvoje. Mezi zakladimicipy pati: princip stanoveni
vyznamu a finosu evaluace vyukového programu; princip systeémasti a logtnosti
postupu evaluace vyukového programu; principéwyladekvatni evaldai metody; princip
motivace zak k (Casti na evalumim Sefeni; princip dostateého ¢asového prostoru
pro realizaci evaluaiho Seteni; princip giméiené interpretace evakimho Seteni; princip
efektivniho vyuZivani evaldaich vysledk ke zdokonalovani dalSich vyukovych
programii; princip vyuziti evaluénich vysledk ku prosgchu Eastniki evaluovaného

programu.

Za jeden z &ekavanych vystup této prace povazujeme obohaceni stavajicich
opublikovanych oblasti vztahujicich se k probles@pedagogického procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje o nové myslenky, pohledy, goda za¢ry. Mezi r¢ pati nag.

* vyvozeni znak charakterizujicich pedagogicky proces osobnostrilgocialniho

rozvoje (viz podkapitola: 1.1);

e podrobna analyza c¢ekavanych vystup osobnostniho a socialniho rozvoje

v ramcovych vzdavacich programech pro zakladni, gymnazialni a ooub

vzklavani (viz podkapitola: 1.3);

* popis teorii vzdlavani a deni jako inspirujicich zdréj pedagogického procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje (viz podkapitdla);
 navrh ftidéni technik vyuZivanych v pedagogickém procesu ossiniho

a socialniho rozvoje (viz podkapitola: 2.2);

* pojeti evaluace pedagogického procesu osobnostnfloialniho rozvoje z pohledu

empirického vyzkumu pedagogickych je(viz podkapitola: 3.2);

s aj.
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Jsme si wdomi toho, Ze v nasi praci jsme problematiku peday@ho procesu
osobnostniho a sociélniho rozvoje nepali, ale naopak se objevuji dalsi p&ginkteré
by zaslouzily odborné pozornosti. Mezi paki naf.

* podrobna analyza séasnych zahratnich kurikularnich dokumeit z pohledu
jejich zpaisobu naplovani osobnostniho a socialniho rozvoje wakprimarnim
a sekundarnim vzthvani;

* vyvojové pgedpoklady Zak k rozvoji jejich osobnosti;

* komparativni analyza technik a orgariaich forem osobnostniho a socialniho
rozvoje z pohledu jednotlivych vychovnych systefdramatické vychovy, socian
psychologického vycviku, z&zZitkové pedagogiky, @loib vychovy aj.);

» vyuziti kvalitativre orientovaného vyzkumu v evaluaci pedagogickéhocgso
osobnostniho a socialniho rozvoje;

* aj.

Nekteré zawry z diserténi prace byly uz vyuzity v pedagogické praxi, hap
pii koncipovani pedmita Psychologie v osobnostnim rozvoji a SelfmanagemensVP
Sportovni a podnikatelskétstini sSkoly v Plzni (http://www.sapss-plzen.cz) adipovani
predmeta zameienych na osobnostni a socialni rozvoj a metodilbwsgstniho a socialniho
rozvoje (aktivni socialni &eni, interakni vycvik, komunikativni dovednosti, metodika
osobnostniho a socialniho rozvoje, sodapsychologicky vycvik s metodikou, vycvik
socialnich kompetenci) pro peby vzdlavani studerit studijnich obok Ucitelstvi
psychologie pro SS a difelstvi vychovy ke zdravi proZS na FPECWU v Plzni
(http://www.fpe.zcu.cz). DalSi zéw budou pedmitem publikovani nap na téma

pedagogika osobnostniho a socialniho rozvoje vaxintsodasné Skolni praxe.

286



Seznam pouZzité literatury a zdroj G informaci

BANDURA, A. A social learning theoryEnglewood Cliffs : Prentice Hall, 1977.

BARON, R. A.,Essentials of psychologBoston : Allyn and Bacon, 1999.

BAUMAN, Z. Uvahy o postmoderni dek2. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON),
2002. ISBN 80-86429-11-3.

BARTAK, J. Zakladni kniha lektora/trenérd.. vyd. Praha : Votobia, 2003. ISBN 80-7220-158-1.

BELZ, H., SIEGRIST, MKlicové kompetence a jejich rozvijehi.vyd. Praha : Portal, 2001. ISBN
80-7178-479-6.

BERTRAND, Y. Soudobé teorie v2tavani.1.vyd. Praha : Portal, 1998. ISBN 80-7178-216-5.

BIGGS, J. B., MOORE, P. The process of Learninjlew York : Prentice-Hall, 1993.

BLAZEK, B. Venkov rista médial. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON)98. ISBN
80-85850-59-1.

BROUMOVA, V., REITMAYEROVA, E.Cilena zgtna vazbal. vyd. Praha : Portal, 2007. ISBN
978-80-7367-317-8.

CLONINGER, C. R. Temperament and persondlityrent Opinion in Neurobiology, 4, 1994, p.
266-273

COLEMAN, J. C., HENDRY, LThe nature of adolescendeondon : Routledge, 1999.

CAP, J.Psychologie vychovy a wavani.1. vyd. Praha : Univerzita Karlova, 1993. ISBN BlB6-
534-4.

CAP, J., MARES, JPsychologie pro ¢itele. 1. vyd. Praha : Portal, 2001. ISBN 80-7178-463-X.

DRAPELA, V. J.Piehled teorii osobnostl. vyd. Praha : Portal, 1998. ISBN 80-7178-251-3.

FINK, E. Hra jako symbol sita. 1. vyd. Praha€esky spisovatel, 1993. ISBN 80-202-0410-5.

FONTANA, D. Psychologie ve Skolni praxi. vyd. Praha : Portal, 1997. ISBN 80-7178-063-4.

FRANC, D., ZOUNKOVA, D., MARTIN, A.Uc¢eni zazitkem a hroul. vyd. Brno : Computer
Press, 2007. ISBN 978-80-251-1701-9.

GAVORA, P.Uvod do pedagogického vyzkumuwyd. Brno : Paido, 2000. ISBN 80-85931-79-6.

GOLEMAN, D. Emani inteligencel. vyd. Praha : Columbus, 1997. ISBN 80-85928-48-5.

GOLEMAN, D. Prace s em¢ni inteligencil. vyd. Praha : Columbus, 2000. ISBN 80-7249-017-6.

HAYESOVA, N. Zaklady socialni psychologié. vyd. Praha : Portal, 1998. ISBN 80-7178-198-3.

HAVLIK, R., KOTA, J. Sociologie vychovy a 3kolg. vyd. Praha : Portal, 2002. ISBN 80-7178-
635-7.

HEIDBRINK, H. Psychologie moralniho vyvojg. vyd. Praha : Portal, 1997. ISBN 80-7178-154-1.

HELUS, Z.Dit¢ v osobnostnim pojeti. vyd. Praha : Portal, 2004. ISBN 80-7178-888-0.

HELUS, Z. Socialni psychologie pro pedagody..vyd. Praha : Grada, 2007. ISBN 978-80-247-
1168-3.

287



HENDL, J.Kvalitativni vyzkuml. vyd. Praha : Portal, 2005. ISBN 80-7367-040-2.

HENDL, J.Prehled statistickych metod zpracovani datvyd. Praha : Portél, 2006.ISBN 80-7367-
123-9.

HERMOCHOVA, S.Hry pro Zivot 12. vyd. Praha : Portal, 1994. ISBN 80-85282-79-8.

HERMOCHOVA, S.Hry pro Zivot 2.1. vyd. Praha : Portal, 1994. ISBN 80-85282-80-1.

HERMOCHOVA, S.Skupinova dynamika ve Skolwide. 1 .vyd. Kladno : Aisis, 2005. ISBN 80-
239-5612-4.

HERMOCHOVA, S.Socialr psychologicky vycvil. vyd. Praha : SPN, 1982.

HERMOCHOVA, S.Social® psychologicky vycvik IL. vyd. Praha : SPN, 1988.

HICKSON, A.Dramatické a aéni hry.1. vyd. Praha : Portal, 2000. ISBN 80-7178-387-0.

HOLECEK, V. Aplikovana psychologie procitele I. 1 .vyd. Plzé& : ZCU, 2001. ISBN 80-7082-
739-4.

HOLECEK, V. Aplikovana psychologie procitele 11.. 1. vyd. Plzé : ZCU, 2001. ISBN 80-7082-
809-9.

HOLECEK, V., MINHOVA, J., PRUNNER, PPsychologie pro pravnikyl. vyd. Dobra Voda :
Ales Cerek, 2003. ISBN 80-86473-50-3.

HORKA, H. Vychova pro 21. stoleti.. vyd. Brno : Paido, 2000. 127 s. ISBN 80-8593168

HOSKOVEC, J., NAKONENY, M., SEDLAKOVA, M. Psychologie XX. stoletil .vyd.
Karolinum, 2002. ISBN 80-246-0300-4.

HRABAL, V. Socialni psychologie prccitele. 2. vyd. Praha : UK, 2002. ISBN 80-246-0436-1.

CHRASKA, M. Uvod do vyzkumu v pedagogitevyd. Olomouc : UP, 2006. ISBN 80-244-1367-1.

JANIK, T., SLAVIK, J. Obsah, subjekt a intersubjeki v oborovych didaktikachPedagogika,
2009, vol. LIX,¢. 2, s. 116-135. ISSN 3330-3815.

JUVA, V. sen & jun.Struené ajiny pedagogiky4. vyd. Brno : Paido, 1997. ISBN 80-85931-43-5.

KALHOUS, Z., OBST, O. a kolSkolni didaktikal. vyd. Praha : Portal, 2002. ISBN 80-7178-253-
X.

KASIKOVA, H. Kooperativni deni a vydovani.1. vyd. Praha : Karolinum, 2001. ISBN 80-246-
0192-3.

KASIKOVA, H. Kooperativni deni, kooperativni Skolal. vyd. Praha : Portal, 1997. ISBN 80-
7178-167-3.

KASIKOVA, H. U¢ime (se) spolupraci spolupraci. vyd. Kladno : Aisis, 2005. ISBN 80-239-
4668-4.

KARNSOVA, M. Jak budovat dobry vztah. vyd. Praha : Portal, 1995. ISBN 80-7178-032-4.

KASPER, T., KASPEROVA, DD¢jiny pedagogikyl. vyd. Praha : Grada, 2008. ISBN 978-80-
247-2429-4.

KASPARKOVA, J.Vyzkumny nastroj pro evaluaci $kolniho klimdtuvyd. Olomouc : Univerzita
Palackého v Olomouci, 2007. 192 s. ISBN 978-80-2882-0.

288



KERLINGER, F. N.Zaklady vyzkumu chovari. vyd. Praha : Academia, 1972.

KIRCHNER, J.Psychologie proZitku a dobrodruzstti. vyd. Brno : Computer Press, 2009.ISBN
978-80-251-2562-5.

KIRKPATRICK, D. L., KIRKPATRICK, J. D.Transferiing Learning to Behaviol .vyd. San
Francisco : Berrett-Koehler Publisher, 2005. ISBN 978-1-57675-325-5.

KOLAR, Z., VALISOVA, A. Analyza vydovanil. vyd. Praha : Grada, 2009. ISBN 978-80-247-
2857-5.

KOLB, D. A. Experiential Learning: Experience as the Sourcd.edrning and Developmeft.
vyd. New Jersey : Prentice-Hall Inc., 1984.

KOLB, D. A. Learning Style InventoryBoston : McBer and Comp., 1976.

KOLB, D. A., FRY, R. Toward and applied theory ofperiential learning In COOPER, C. et al.
Theories of Group Processeésndon : John Wiley, 1975.

KOMARKOVA, R., SLAMENIK, I., VYROST, J. et alAplikovana socialni psychologie I1L. vyd.
Praha : Grada. 2001. 224 s. ISBN 80-247-0180-4.

KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuZziti aktivizanich metod ve vyuc8rno : Spolénost pro
odbornou literaturu, 2007. ISBN 978-80-87029-12-1.

KOTA, J.Filozofické zamysleni nad pedagogickymi ctnasPedagogika2004, vol. LIV,¢. 2, s.
129-143. ISSN 0031-3815.

KOTATKOVA, S.et al.Vybrané kapitoly z dramatické vychowy.vyd. Praha : Karolinum, 1998.
ISBN 80-7184-756-9.

KOVALIKOVA, S. Integrovana tématicka vyukd.. vyd. Krongtiz : Spirdla. 304 s. ISBN 80-
901873-0-7.

KUSAK, P., DARILEK, P. Pedagogicka psychologie — 2. vyd. Olomouc : UP, 2002. ISBN 80-
244-0294-7.

KUSAK, P., DARILEK, P. Pedagogicka psychologie — B. vyd. Olomouc : UP, 2001. ISBN 80-
244-0293-9.

KRATOCHVILOVA, J. Tvorba 3kolniho vzttavaciho programu krok za krokem - s pedagogickym
sboreml. vyd. Brno : MU, 2006. ISBN 80-210-4063-7.

KREJCOVA, V., KARGEROVA, J.Zacit spolu — metodicky pvodce pro |.stupezakladni Skoly.
1. vyd. Praha : Portal, 2003. ISBN 80-7178-659-0.

KRIVOHLAVY, J. Jak si navzajem lépe porozumirhevyd. Praha : Svoboda, 1988.

KRIVOHLAVY, J. Ja aty.1. vyd. Praha : Avicenum, 1977.

KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdravil. vyd. Praha : Portal, 2001. ISBN 80-7178-551-2.

KUCEROVA, S.Clovek — Hodnoty — Vychovd. .vyd. PreSov : ManaCon, 1996. ISBN 80-85668-
34-3.

LANGMEIER, J., KREZLIROVA, D. Vyvojova psychologid. .vyd. Praha : Grada, 1998. ISBN 80-
7169-195-X.

289



LASEK, J.Socialr psychologické klima Skolnicid a Skolyl. vyd. Hradec Kralové : Gaudeamus,
2007. ISBN 978-80-7041-980-9.

LAZAROVA, B. Netradini role witele. 1. vyd. Brno : Paido, 2005. ISBN 80-7315-115-4.

LAZAROVA, B. et al.Cesty daldiho vzthvani witelii. 1. vyd. Brno : Paido, 2006. ISBN 80-7315-
114-6.

LOKSOVA, 1., LOKSA, J.Pozornost, motivace, relaxace a tvmst diti ve Skolel. vyd. Praha :
Portél, 1999. ISBN 80-7178-205-X.

MACHKOVA, E. Drama v anglické 3kold.. vyd. Praha : Arama, 1991.ISBN 318/91-02.

MACHKOVA, E. Jak se di dramaticka vychoval. vyd. Praha : Nakladatelstvi AMU, 2007. ISBN
978-80-7331-089-9.

MACHKOVA, E. Metodika dramatické vychovy. vyd. Praha : ARTAMA, 1999. ISBN 80-7068-
105-5.

MACHKOVA, E. Uvod do studia dramatické vychowy.vyd. Praha : ARTAMA, 1998. ISBN 80-
7068-103-9.

MARES, J.Styly weni 74k a student. 1. vyd. Praha : Portal, 1998. ISBN 80-7178-246-7.

MARES, J., RIVOHLAVY, J. Komunikace ve 3kold. .vyd. Praha : MU, 1995. ISBN 80-210-
1070-3.

MANAK, J., SVEC, V.Vyukové metodyL. vyd. Brno : Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5.

MARUSAK, R., KRALOVA, O., RODRIGUEZOVA, V.Dramaticka vychova v kurikulu s¢asné
Skoly.1. vyd. Praha : Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-472-

MILLAROVA, S. Psychologie hryl. vyd. Praha : Panorama, 1978.

MIOVSKY, M. Kvalitativni pFistup a metody v psychologickém vyzkumuwyd. Praha : Grada,
2006. ISBN 80-247-1362-4.

MORGANOVA, N., SAXTONOVA, J. Vywovani dramatu.Praha : SdruZeni pro tkiwou
dramatiku, 2001. ISBN 80-901660-2-4.

NAKONECNY, M. Encyklopedie obecné psychologle.vyd. Praha : Academia, 1997. ISBN 80-
200-0625-7.

NAKONECNY, M. Psychologie osobnosti. vyd. Praha : Academia, 1995. ISBN 80-200-0525-0.

NEZVALOVA, D. Kvalita ve Skolel .vyd. Olomouc : Univerzita Palackého v Olomo@€iQ2. 112
s. ISBN 80-244-0452-4.

NEMEC, J.0d prozivani k poZithatvi.1. vyd. Brno : Paido, 2002. ISBN 80-7315-006-9.

PASCH, M., GARDNER, T. G., LANGEROVA, G. M., STARK@\, A. J., MOODYOVA, CH.
D. Od vzdélavaciho programu k vylovaci hodid. 1. vyd. Praha : Portal, 1998. ISBN 80-7178-
127-4.

PAVELKOVA, |. Motivace zak k weni.1 .vyd. Praha : Univerzita Karlova v Praze — Pedadc
fakulta, 2002.1ISBN 80-7290-092-7.

PAVKOVA, J. et al.Pedagogika volnéhéasu.1. vyd. Praha : Portal, 1999. ISBN 80-7178-295-5.

290



PELANEK, R.Prirucka instruktora zazitkovych akci. vyd. Praha : Portal, 2008. ISBN 978-80-
7367-353-6.

PELCOVA, N.Filozoficka a pedagogicka antropologik. vyd. Praha : Karolinum, 2004. ISBN 80-
246-0076-5.

PELIKAN, J.Hledani £zis¢ vychovyl. vyd. Praha : Karolinum, 2007. ISBN 978-80-2463-2.

PELIKAN, J.Pomahat bytl. vyd. Praha : Karolinum, 2002. ISBN 80-246-0345-

PELIKAN, J. Vychova jako teoreticky problér. vyd. Praha : Amosium servis, 1995. ISBN 80-
85498-27-8.

PELIKAN, J. Zaklady empirického vyzkumu pedagogickych.jgévvyd. Praha : Karolinum, 1998.
ISBN 80-7184-569-8.

PESKOVA, J., SCHUCKOVA, 14, ¢lovek ...1. vyd. Praha : SPN, 1991.

PIAGET, J., INHELDEROVA, BPsychologie dite. 1. vyd. Praha : Portal, 1997. ISBN 80-7178-
146-0.

PIKE, G., SELBY, D.Cviceni a hry pro globalni vychovu 1. vyd. Praha : Portal, 2000. ISBN 80-
7178-369-2.

PIKE, G., SELBY, D.Cviceni a hry pro globalni vychovu 2. vyd. Praha : Portal, 2000. ISBN 80-
7178-474-5.

PIKE, G., SELBY, DGlobalni vychoval. vyd. Praha : Grada, 1994. 80-85623-98-6.

PONESICKY, J.et al.Clovek a jeho postaveni vedty. 1. vyd. Praha : TRITON, 2006. ISBN 80-
7254-861-1.

PRASKO, J., PRASKOVA, HAsertivitou proti stresul. vyd. Praha : Grada, 1996. ISBN 80-7169-
334-0.

PROKOP, JSkola a spoknost v kritickych teoriich druhé poloviny 20. stold. vyd. Praha :
Karolinum, 2005. ISBN 80-246-1008-6.

PRUCHA, J.Alternativni 3koly a inovace ve \élvani.1. vyd. Praha : Portal, 2001. ISBN 80-7178-
584-9.

PRUCHA, J.Moderni pedagogika. vyd. Praha : Portal, 2002. ISBN 80-7178-631-4.

PRUCHA, J.Pedagogické evaluacé. vyd. Brno : MU, 1996. ISBN 80-210-1333-8.

ROHNER, R., WENKE, HDaltonské vydovani. Stale Ziva inspiracé. vyd. Brno : Paido, 2003.
ISBN 80-7315-041-7.

RICAN, P. Spiritualita jako zaklad mravni vychoWWedagogika2006, vol. LVI,¢&. 2, s. 129 - 131.
ISSN 0031-3815.

SEDLAK, J.Metody aktivniho socialnihasani. 1. vyd. Praha : SPN, 1985.

SCHNEIDEROVA, A., SCHNEIDER, MKomunikani dovednostil .vyd. Ostrava : OU, 2004.
ISBN 80-7042-688-8.

SILBERMAN, M. 101 metod pro aktivni vycvik a viavani.1 vyd. Praha : Portél, 1997. ISBN 80-
7178-124-X.

291



SKALKOVA, J. Obecna pedagogikd.. vyd. Praha : ISV, 1999. ISBN 80-85866-33-1.

SKALKOVA, J. Pedagogika a vyzvy nové dotlyvyd. Brno : Paido, 2004. ISBN 80-7315-060-3.

SKALKOVA, J. et al.Uvod do metodologie a metod pedagogického vyzkilinwyd. Praha : SPN,
1983.

SALVIK, J. Od vyrazu k dialogu ve vychévArtefiletika. 1. vyd. Praha : Karolinum, 1997. ISBN
80-7184-437-3.

SLAVIK, J. Umeni zézitku, zazitek umi 1. dil : teorie a praxe artefiletikyl .vyd. Praha :
Univerzita Karlova v Praze — Pedagogicka fakul@)2 ISBN 80-7290-066-8.

SLAVIK, J. Umeni zézitku, zazitek umi 2. dil : teorie a praxe artefiletikyl .vyd. Praha :
Univerzita Karlova v Praze — Pedagogicka fakul@Q4£ ISBN 80-7290-130-3.

STARK, S.Filosofie vychovyl .vyd. Dobra Voda : Ale€ensk, 2006. 80-7380-012-8.

STARK, S., DEMJANCUK, N., DEMJANCUKOVA, D. Kapitoly z filozofie vychovyL. vyd. Dobra
Voda : AlesCerek, 2003. ISBN 80-86473-56-2.

STRAUSS, A., CORBINOVA, J.Zaklady kvalitativnino vyzkumul. vyd. Boskovice
Nakladatelstvi Albert, 1999. ISBN 80-85834-60-X.

STUCHLIKOVA, . et al.Zvladani emenich problénd Skolald. 1. vyd. Praha : Portal, 2005. ISBN
80-7178-534-2.

SVOBODA, M. Tvorba projeké vycviki osobnostniho a socialniho rozvoje a jejicheiovani
z hlediska aplikované psychologRizei : ZCU (diplomova préace), 2001.

SVOBODA, M. VyuZziti sociale psychologickych technik ve Skolni praRraha : UK (diplomova
prace), 2004.

STVERAK, V. D¢jiny pedagogiky. 1. vyd.Praha : SPN, 1982.

STVERAK, V. D¢jiny pedagogikyl. 1. vyd.Praha : SPN, 1981.

STVERAK, V. Obecna a srovnavaci pedagogika.vyd. Praha : Karolinum, 1999. ISBN 80-246-
0003-X.

SVARICEK, R., SEDOVA, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickyctdéch.1. vyd. Praha : Portal,
2007. ISBN 978-80-7367-313-0.

SVEC, J.Fenomén instrukce a reflexe v pedagogice osobéasinialniho rozvojePraha : UK
(diplomové prace), 2002. 112 s.

SVEC, V.Klic¢ové dovednosti ve viovani a vycvikul. vyd. Brno : MU, 1998. ISBN 80-210-1937-
9.

TRETERA, I.Nastin @&jin evropského my3lert..vyd. Praha : Paseka, 1999. ISBN 80-7185-243-0.

VACEK, P.Rozvoj moralnihoddomi Zak. 1. vyd. Praha : Portél, 2008. ISBN 978-80-7367-386-

VAGNEROVA, M. Kognitivni a sociéalni psychologie zékladni 3$koly. vyd. Praha
Karolinum,2001. ISBN 80-246-0181-8.

VALENTA, J. Dramatické vychova a sociarpsychologicky vycvik (srovnavani systénmujvyd.
Praha : ISV, 1999. ISBN 80-85866-40-4.

292



VALENTA, J. Manudl k tréninkueci lidského ¢la. 1 .vyd. Kladno : Aisis, 2004. ISBN 80-239-
2575-X.

VALENTA, J. Metody a techniky dramatické vychoty.vyd. Praha : Grada, 2008. ISBN 978-80-
247-1865-1.

VALENTA J.Kurikulum Zivotnich dovednosti (tématgeoblémy).Pedagogika2009, vol. LIX,¢.
2,s.198-214. ISSN 3330-3815.

VALENTA, J. Osobnostni a socialni vychova a jeji cesta k Zakowyd. Kladno : Aisis, 2006.
ISBN 80-239-4908-X.

VALENTA, J. Ucit se byt.1. vyd. Praha — Kladno : Ais& Strom, 2000. ISBN 80-86106-08-X.

VALENTA, J. U¢ime (se) komunikovat..vyd. Kladno : Aisis, 2005. ISBN 80-239-4514-9.

VALISOVA, A. Asertivita v prostedi rodiny a Skolyl. vyd. Praha : ISV, 2002. ISBN 80-86642-03-
8.

VALISOVA, A. Asertivita v rodi@ a ve 3kole3. vyd. Praha : K& H, 1998. 182 s. ISBN 80-86022-
41-2.

VALISOVA, A., KASIKOVA, H., et al. Pedagogika pro ¢itele. 1. vyd. Praha : Grada, 2007. ISBN
978-80-247-1734-0.

VANEKOVA, D. Socialre psychologicky vycvik (jeho vyznam, formy dgnidost). Praha : UK
(disert&ni prace), 2002.

VANOVA, R. et al.Studijni texty k ginam pedagogikyl .vyd. Praha : Pedagogicka fakulta UK
v Praze, 1997. ISBN 80-86039-29-3.

VAZANSKY, M., SMEKAL, V. Zaklady pedagogiky volnéh@su.1. vyd. Brno : Paido, 1995.
ISBN 80-901737-9-9.

VYBIRAL, Z. Psychologie lidské komunikade.vyd. Praha : Portal, 2000. ISBN 80-7178-291-2.

VYROST, J., SLAMENIK, 1. (eds.)Aplikovana socialni psychologiel. vyd. Praha : Portal, 1998.
ISBN 80-247-0042-5.

VYROST, J., SLAMENIK, I. (eds.)Aplikovana socialni psychologie L. vyd. Praha : Grada, 2001.
ISBN 80-7178-269-6.

VYROST, J., SLAMENIK, I. Sociélni psychologiel. vyd. Praha : ISV, 1997. 454 s. ISBN 80-
85866-20-X.

WAY, B. Rozvoj osobnosti dramatickou improvizakivyd. Praha : ISV, 1996. ISBN 80-8566-16-
1.

293



Abstrakt

Disert&ni prace se zabyva problematikou osobnostniho aals@dw rozvoje
z pohledu jeho metod, organtméch forem a evaluace. Prace nejprve pojednava
0 pedagogickém procesu osobnostniho a socialnihavoj® v kontextu vyvoje
pedagogického mysleni a sagnych kurikularnich dokumentDalSi tématickou oblasti je
analyza pedagogického procesu osobnostniho a sitm@alrozvoje z pohledu vybranych
teoretickych vychodisek. Za teoreticka vychodisksouj povazovany soudobé teorie
vzklavani (spiritualisticka teorie, personalistickaorie, kognitivie psychologicka
a sociokognitivni teorie) a vychovné systémy osalmido a socialniho rozvoje (osobnostni
a socialni vychova, dramaticka vychova, sodalpsychologicky vycvik, zaZzitkova
pedagogika, globalni vychova, eticka vychova, raulturni vychova aj.). Satasti analyzy
pedagogického procesu osobnostniho a socialnihovojmz je pehled technik
a organizénich forem, jeZ je moZné vyuZivat ve vyukovych pamgech zarrenych
na rozvoj osobnosti Zaka. Vyznamngéast prace fedstavuje pojednani o moznostech
evaluace pedagogického procesu osobnostniho alrgéboiarozvoje. V tétocasti jsou
uvedeny modely evaluace a evdlia postupy zaloZzené na empirickém vyzkumu
pedagogicko-psychologickych jev Prispivkem do empirickécasti prace je adrovani
efektivity vyukovych programn zangienych na rozvoj osobnostnich a socialnich

predpoklad Zaki.
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Summary

Doctoral dissertation thesis is devoted to questiafi personality and social
development from perspective of its methods, omjagiforms and evaluation. At first the
work dissertates on pedagogics of personality availak development in the context of
pedagogical mind development and recent curriculdotuments. The analysis of
pedagogics of personality and social developmerh fperspective of selected theoretical
baseline data makes the following thematic unit.tAeoretical baseline data, the recent
educational theories (spiritualist theory, persistiab theory, cognitive-psychology and
sociocognitive theories) and educational systemgeaysonality and social development
(personality and social education, drama educasiociopsychological training, experiential
education, global education, ethics, multicultiedlcation ect.) are considered. The list of
technics and organizing forms that can be useddurcaional programmes focused on
pupils personality development forms the branch tloé analysis of pedagogics of
personality and social development. Important pdrtdissertation thesis is devoted to
disquisition about possibilities of evaluation oédagogics of personality and social
development. In that part of work evaluation modatsd evaluation plans based on
empirical research of pedagogical-psychologicabaff are shown. The verification of
efficiency of educational programmes focused onettgnment of pupils personality and

social premise is contribution to empirical partiefsertation thesis.
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Priloha¢. 1
(Priloha k podkapitole: 1.1)

Nazev pilohy:
Témata osobnostniho a socialniho rozvoje (k &olk druhym,
k hodnotam a existenafloveka)

Témata vztahujici se spiSe k osobn@tiveka (k sol#):

Vymezit témata spadajici do této oblasti neniieodu mnoha fistupi v pojeti
psychologického vykladu osobnosti jednoduché. Zingez teoretickych vychodisek Ize
povazovat psychologickgojeti struktury osobnosti, které vyjaduje uspdadanost ufitych
prvka (vlastnosti osobnosti) a vystihuje €eg€jSi definici osobnosti z pohledu paradigmatu
sowasné psychologie. &Sina autoll (viz. K. Balcar, 1983; OCatka, 2001; V. Holsek
2003, 2007; M. Nakoriay, 1995, 1997, 2000; Ritan 1972, 2007; V. Smékal, 2002; aj.)
definuje osobnost jako organickou jednotu vSeBleshého a psychického, vrozeného
a ziskaného, jez je typicka pro daného jedincegieba a projevujici se v jeho chovani (tj.
¢innosti a spoléenskych vztazich). Struktura osobnosti se popipoj@oci nasledujicich
kategorii, které se pokusime popsat z hlediskalmyv&dno pojeti osobnostniho rozvoje:

» Aktivacné _motivani vlastnosti (motivace)V této tématické oblasti si jedinec

v

aktivizaci a davaji jeho chovani konkrétni cil amzgeni. Kron&€ povzbuzovani
a aktivizovani zahrnuje motivace téz procesy prdiychéni, pgrani a snazeni. Podstatu
téchto témat v osobnostnim rozvoji bychom mohli vyadslovy P. Malloneho Ze
.motivace je vnitni pohon nebo jiskra... jedin4 osoba, kterotizete motivovat, jste vy
sam"“ (P. Mallone In. J. Mihov4, P. Prunner, 1998, s. 110).

» Vztaho¥ - postojové vlastnosti (charakter, prostoj&)této tématické oblasti si

jedinec uwedomi, pochopi, fzniw ovlivni vlastni charakterové vlastnosti, které uingg

fidit jeho jednani podle spa@enskych (zejména moralnich) poZzadavia to ve vztahu

k ttmto dilezitym Zivotnim skuténostem:

a) Vztah k sobé samému— Otdzkou tohoto tématu gebehodnoceni a sefigeni Do této
skupiny pati nag. charakterové vlastnosti: tipinost, sebelcta, selisdra,
sebekriténost, sebekontrola, ctizadostivost, zdravé saawi, atd.

b) Vztah k druhym lidem (ke spol&nosti) — Piikladem vlastnosti spadajicich do této

oblasti je: dobrosrdmost, Sdrost, laskavost, taktnost, sluSnost, vlidnost,opoast,

297



d)

kooperativnost, offavost, Ucta k druhym, tolerantnost, zavist, sobestypctitavost,
chamtivost, altruismus apod.

Vztah k praci - Tento okruh témat Ize j&Stozclit na:

postoj k praci: swdomitost, smysl pro povinnost, zodmdwost, pracovitost,
usilovnost, odolnostigi pracovni zatZi;

zpisob prace:dukladnost, pesnost, ptadkumilovnost, dochvilnost.

Vztah k hodnotam jak materialnim, tak i duchovnim tématicky okruh vyjatlijici
vlastnosti, kteréloveék prisuzuje uéitému objektu (pedmetu, jevu, ¢innosti) podle
toho, jak uspokojuje svoje geby a zajmy. Do této skupiny charakterovych vlastino
Ize z&adit nap.:

vztah k moralce: zasadovost, pevnost, spolehlivost, disciplinovgnos

vztah k Zivotnimu prostiredi, ke zviatim, piirodé (vztahéloveka k systérim, které ho
obklopuiji,eSi ekologie);

vztah k Zivotu, tzn. swtonazorové charakterové vlastnosti, témata pojeai@wo tom,
jak ma jedinec vyjasmy otazky @ivodu a smyslu svého byti, zda & pirevlada Zivotni
optimismus, pokrokovost apod.;

vztah k vécem, majetku, perézim: tematicky celek zahrnuje vlastnosti vymezujici,
do jaké miry je majetek prélovéka pouze proggdkem nebo hlavni Zivotni hodnotou,
které podizuje s\ij Zivot, ale kterou nelze obvykle nikdy dostaie saturovat.

Charaktercloveéka je Uzce spjat s postojovymi vlastnostmi. Do guedjickeého procesu

osobnostniho rozvoje jsoufaaovana témata, v nichZ si jedineedomi, pochopi a dokéze

ovlivnit své postojové vlastnosti tak, aby byl schopen jednaouladu se svym

plnohodnotnym Zivotnim stylem a své postojél piiméieng vyhraréné, trvalé, hluboce

zvnittnéné a racionakzdivodniné.

» Sebereguléni vlastnosti V této tematické oblasti si jedineevedomi, pochopi,

prizniw ovlivni osobnostni vlastnosti, které mu umogj fidit a kontrolovat vlastni chovani

a prozivani. Mezi tyto vlastnosti se obvyktdi (viz V. Hol€ek, 2003; M. Nakony,
1995; V. Smékal, 2002; aj.):

a)

Sebehodnoceni vztahuje se k rozvoji vlastnosti osobnosti, kteagimaliv na utvdeni
piiméieného a zdravého selkdomi. Vztah ksob sama je mozné vyjéd
prostednictvimétyi obrazi naseho JA:

subjektivni JA je moje vlastni fedstava o sabsama, tj. jaky jsem, kam panh, co
umim, jaké mam schopnosti, postaveni mezi lidmdapo

zrcadlové JAje to, co si o i mysli, jak n& vnimaji druzi lidé;

298



realné JA jsou moje skutné vlastnosti, schopnosti, které ale nemusi bytrangak
samotnému jedinci, tak ani druhym;

idedlni (potencialni) JA zahrnuje naSe ipni, perspektivy a hla¥n moznosti,
predpoklady (potence), kterych chce jedinec dosahnout

Obecrk plati, Ze adekvatni sebepojeti je jednimileitych aspekt duSevni rovnovahy
¢lovéka a ma vliv na formovani dalSich psychickych wiasti jeho osobnosti. Proces
osobnostniho rozvoje figpiva k odhalovani realné slozky vlastniho JA, oxéi
napomaha k adekvatnimu vnimani idealniho JA a wliggstnovazebnych mechanism
piiznivym smérem ovliviiuje subjektivni JA a zrcadlové JA jedinc&lovek

s rozvinutym sebepojetim dokazé agresivnim jednani druhych lidi ochranit viastAi
zpasobem charakterizovanym slo@andiho: ,nemohou vam vzit sebeuctu, jestli jim ji
nedate“(Gandhi In S. R. Covey, 1997, s. 66).

Sebekritika je vyslovené sebehodnoceni jedince &@mé na vlastni nedostatky
(ve vlastnostechginech, Umyslech). Je-lifpnéfend a ufimna, niize byt &innym
mechanismem seberegulace jedince.

b) Swdomi je soustava vnihich mravnich zasad (zviigny systém zakdza pikazi),
které utuji, co se smi a nesmi, co je moralni a nemorainéitych Zivotnich situacich.
Swédomi je nejsilgjsi vnitini regulator naSiching.

c) Volni vlastnostivelmi ovliviiuji chovani kazdého jedincexlé je proces cilesdomého
a zamrného sehbiézeni, lzeftici, Zze vile je nejvySSi ,organ“ seberegulctoveka.
Obvykle se rozliSuji tyto vlastnostiile:

Kladné: vytrvalost, houZevnatost, cil&domost, odvaha, sebeovlddani, rozhodnost,
trpelivost, pile. V osobnostnim rozvoji je kladefirdz na jejich zagrné a systematické
posilovani.

Zaporné: lenost, zba#lost, liknavost, vzétlivost, pohodlnost a dalSi. Tyto zaporné
vlastnosti byvaji v ufité mie zastoupeny v osobnosti kazdébloveéka. Zangrem
pedagogického procesu osobnostniho rozvoje je uéed@astnosti eliminovat,
respektive umoznit, aby jedinec pochopil, za jakg&blnosti se tyto vlastnosti do jeho
chovani promitaji, jak dalece owlvji podobu jeho chovani a jakym tgmbem je
mozné jej transformovat nd&ipnivejSi viastnosti osobnosti.

» Dynamické vlastnosti (temperampenV této tematické oblasti si jedinacedomi,

pochopi, pizniw ovlivni vlastnosti wujici dynamiku (tempo p[{beht a stidani
psychickych procds a staw) a intenzitu jeho prozivani a chovani. Osobnostzivoj

dynamickych vlastnosti jedince zahrnuje:
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% celkové citove laghi, kvalitu a silu cii;

% vzrusivost psychickychgji, rychlost jejich vzniku;

+« trvalost duSevnichgia (kdyZ podrit prestal @isobit);

+« odolnost w¢i podrétam z okoli, mira ovlivnitelnosti;

% kongruenci (shodu) mezi viitim prozivanim a wjSim chovanim.
Lidé maji rekteré znaky podobné, jinymi se liSi. Na podklagbdobnych znak vznikaji
pokusy o tidéni. Toto tidéni se provadi na zakladskupin znak, kterym seiika typy.
Za nejznanyjSi typologii je povazovana tzv. klasicka typologigppokratova — Galénova,
podle niz je temperamentden gevahou wité €lesné tekutiny a existugityii zakladni
typy temperamentu:
Sangvinik (sanguis = krev)- ¢ily, spoleensky, vesely, nestaly. Ukolem osobnostniho
rozvoje u sangvinika jeggtovani ¥tsi vytrvalosti, dslednosti a vytrvalosti.
Cholerik (cholé = Zlw) — prmibojny, energicky, nebojacny, zasadovy, aktivni,zdndy,
vztekly, prudce vzplane a rychle se uklidni. Ukolesobnostniho rozvoje cholerika je
nawit se vice ovladat, nedavatilgs najevo své prozivani v nevhodnou chvili.
Flegmatik (flegma = hlen)- trpilivy, rozvazny, vyrovnany, klidny, zodpésny, vytrvaly,
schopny snadet dlouhodobé zatizeni. Ukolem osahihostozvoje u flegmatika je zvysit
pruznost, aktivitu, fekonat pohodinost, rozvijet tkigost.
Melancholik (melaina cholé =cerna zIu) — velmi citlivy, chapajici, ohleduplny, stavy,
swdomity, pelivy, starostivy. Ukolem osobnostniho rozvoje melanlika je zaujmout
realny postoj k Zivotu, neidealizovat si skirtest.

V psychologické literatte (viz V. Hol&ek, 2003; M. Nakongy, 1995; P Ri¢an,
1972; V. Smékal, 2004; aj.) se u¢fddalSi typologie temperamentu rtagle 1. P. Pavlova
(typ slaby; typ silny — nevyrovnany; typ silny —raynany, nepohyblivy; typ silny —
vyrovnany, pohyblivy), C. G. Junga (typ introvetyp extravert), H. J. Eysencka (typ
stabilni, typ labilni) aj. Je nutno dodat, Zg&Sinou neexistuji jedinci &stym, vyhragnym
typem temperamentu, ale jedinci stypem smiSenynktemych jeden nebo dva typy
pievladaji. ProtoZe je temperament osobnostv@Zzié vrozeny a relativé staly, nelze ho
prostednictvim pedagogického procesu osobnostniho jeaweénit, Ize ho pouze ovladat
a posilovat jeho pozitivni stranky.

* Vykonové vlastnosti (schopnostiy této tematické oblasti si jedineavwdomi,

pochopi, pizniw ovlivnisvoje gredpoklady pro usfnou realizacitrznychcinnosti, a to jak
po strance kvantitativni, tak i kvalitativni. Zeolmgickou podstatuwthto gredpoklad jsou

povazovany vlohy, které se rozliSuji v nasleduficgtupnich:
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Nadani— umo#uje nadpimérné, pozoruhodné vykony.

Talent — vysoce rozvinuté nadani, jgeppokladem vynikajicich vykdn

Genialita — mimoradre rozvinuty talent umaiujici vrcholnou tvorbu mnohdy
s historickym vyznamem (n&apv oblasti ¥dy, kultury, sportu apod.).

Cilem osobnostniho rozvoje je p@dovat a utviet jedince k tomu, aby dokéazal

prostednictvim fiznych vychovi-vzdélavacich progedka své viohy:
1. poznat agasre stimulovat;
2. systematicky a intenzigrcvicit;
3. navodit, rozvinout a udrZet ¥ipluSnych zajmech.

Za dilezité schopnosti pro Zivot jsou povazovany schsfintvaivosti, jejichz
prostednictvim dokaze jedinec vytkegt nove, originalni vytvory. Tuovost je z hlediska
rozvoje osobnosti slozity proces, ve kterém setiipjanejen obecné intelektové schopnosti
jedince (pruzné a pohotové mysleni, dobra giamyjadcovaci dovednosti apod.), ale také
ostatni sloZky jeho osobnosti (emoce, fantazienygijmotivace, volni vlastnosti apod.).
Mezi schopnosti tviavosti dleJ. P. Guilforda patfi:

Fluence (plynulost)— schopnost pohotéva snadno formulovat velké mnozstvi mySlenek,
napad, hypotéz, koncepci, rychle si vybavovat vhodnaalo

Flexibilita (pruznost) — schopnost spontanniho i adaptivnitieéni osvojenych informaci,
jde o ,umeni* snadného f@nosu pozornosti, rychlé 2my uhlu pohledu, vyuZivani novych,
rozdilnych gistupa.

Originalita (pavodnost) — schopnost produkce novych, nekonigh a neobvyklych
(davtipnych) napad, postizeni neejmych a skrytych souvislosti.

Elaborace (propracovanost) — schopnost vyt nové struktury na zakladznalosti
a dovednosti za séasneho pouziti smyslu pro detail, vystiznost, sysaepelivost.
Senzibilita (citlivost) — schopnost vnimat problémy, vystihngefich jadro, poseh,
neobvyklost a zvlastnosti.

Redefinice(nova interpretace) — schopnostdridnového delu problému.

* Individualni vlastnosti psychickych prodes stavi: V této tematické oblasti si

jedinecuvedomi, pochopi, fzniw ovlivni specifické vlastnosti svych poznavacich préaces
psychickych stav a moZznosti jejich vyuZiti viznorodych ¢innostech. Mezi poznavaci
procesy a psychické stavy, které lzefazht do obsahového za&eni pedagogického

procesu osobnostniho rozvoje,ijpat

Senzorické procesy a vnimani jsou adaptivni sloZzkodinnosti organizmu a na zakkad

vnimani umo#uji prijimat a zpracovavat informace. V této oblasti sdna pedevsim

301



0 rozvoj receptar, nag. smyst (zrak, sluch, hmatgich, chu’), ale i dalSich receptir
umoziujicich vnimat dlesné pocity apod. Nedilnou sloZkou tohoto procgsuozvoj
vlastnosti vnimani (vysovost, zanrenost, pregnantnost, celistvost, konstantnostubidr
vnimani (nap smyslového vnimani, vnimani tvaru, prostoru aalembsti, pohybug¢asu
apod.).

MysSleni - je zprostedkovany a zobéaijici zpisob poznavaniipdméta a jevi na zaklad
pochopeni jejich vyznamnych vziala souvislosti. V této oblasti se kladérakz na rozvoj
jednotlivych druli mySleni (praktického, nazorného, abstraktniho, vkogentniho,
divergentniho), mySlenkovych operaci (analyzy, &mt srovnavani, abstrakce, zobadn
indukce, dedukce, analogie) a individualnich vlasth mySleni (pesnost, pruznost,
hloubka, &ka, rychlost, krittnost a tvéivost). Vlastnosti mySleni se u jedince rozvijeji
prostednictvimieSeni uloh, jeZ nelzieSit mechanickou aplikaci dosavadnich zkuSenosti.
Tyto Ulohy se nazyvaji problémy.

Pamét’ — je proces, jehoZ vyznam s v uchovani a znovuvybavovani informaci.
Pro Zivot jedince je wlezité, aby u & byla prostednictvim procesu osobnostniho rozvoje
cvicena schopnost vyuzivat efektivnimizpbem jednotlivé druhy pait (logickou, slovni,
zrakovou, sluchovou, hmatovodichovou, chtiovou, pohybovou, dlouhodobou apod.)
a své individudlni vlastnosti paith (v zapamatovani: rychlosti,igsnosti, trvanlivosti;
ve vybavovani: pruznosti, pohotovosti, snadnosti).

Pozornost —je psychicky stav, ktery zajije po utitou dobu sousedni ¢lovéka na jeden
jev nebo jednucinnost. Osobnostni rozvoj se vtéto oblasti &je na posilovani
jednotlivych druli pozornosti jednice, a torgdevSim na pozornost zamou (Gmysinou,
aktivni), a jeho individualnich vlastnosti pozortigako je nap. rozsah, $ka pozornosti,
intenzita, hloubka pozornosti, stalost pozornogiphyblivost pozornosti, rozteni
pozornosti apod.

Emoce —je prozivani subjektivniho stavu nebo vztahuukgbicim podé&im. Znakem
tohoto prozivani jeifljemnost nebo néfjemnost, pitahovani nebo odpuzovaniigpbicich
podréta. Hlavnim uUkolem osobnostniho rozvoje v této prdirjee velmi dlezité oblasti
lidského Zivota jgpochopeni, rozvoj a sebeovladddisledujicich vlastnosti emocitlivost

— jak lehce vznikaji nové citové stawyvztahy; citovost - stupé citového rozvoje, ka,
bohatstvi nebo chudoba citovych proiitknaladovost - rychlost stidani cifi, mira
ovlivnitelnosti chovaniclovéka pod vlivem cit (labilita, stabilita);intenzita — hloubka
nebo povrchnost prozivanych iitcitova zralost — rovnovaha mezi rozumovou a citovou

sloZzkou prozivani (opakem je citova nezralost, jayednani pevazré motivovano city);
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sugestibilita - citova ovlivnitelnost, mira podléhani citové mak, schopnost vyvolavat
a menit city pomoci slov;citova zranitelnost — mira citové odolnosti ¢ podnitim
vyvolavajicim zaporné nebo n@emné pocity;ovladatelnost — stup& ovladani,iizeni
citového prozivaniyyrazovost— mira ve vijSim projevu citu (mimika, gesta, modulace
reci apod.).

Psychické procesy, stavy a dalSi vlastnosti osstbijeou dileZitymi determinanty
efektivniho @eni. V pojeti Skolniho vadavani lzeuéeni chapat jako proces, vemzZ si
jedinec osvojuje individualni zkuSenost o predt @irodnim a lidském, tzn.&domosti,
dovednosti, navyky, postoje apod. vztahujici sedbfzané debni latce. Problematikaeni
jako tematicka oblast osobnostniho rozvoje je z#@sfo povaZzovana z&iposnou, protoze
jedinecuwedomi, pochopi, fizniw ovlivni svij nejoptimaljSi zpisob &eni — metakognici
(poznavani toho, jak jedinec poznavd). Metakogrie&rnuje vyuzivani vyhovujiciho
ucebniho stylu (individuak odliSny a vnitné jednotny zfisob vykru a kombinovani
diléich prviki a postup pri uceni) v kontextu dodrzovani praktickych zasad efekhio
uceni jako je nap aktivni snaha ujasnit si cil&iua, pochopit dgivo, vybrat nejdlezitéjsi
poznatky a vhodhje uspdadat, srovnat obecné poznatky s konkrétnitiklady a naopak,
obtiZné divo opakovat vicekréat v kratSi@asovych Usecich, osvojovat $iwo rozmanitym
zpasobem, dodrzovat pravidelny rezim dne a dos&tgtespanek, zajistit si vyhovujici

prostedi k &eni a;.

Témata vztahujici se spiSe k jednatoveka v mezilidskych vztazich (k druhym):

Clovek je povazovan za biosocialni produkt, bez styKidrsi by jeho osobnost
ztratila smysl své existence. Tato tematicka obfasicesu osobnostniho a socialniho
rozvoje se tyka ffedpoklad jedince, které jsou pt#bné pro navazani, udrzeni a &g
jedince pro jednani s druhymi lidmi je jeho schagtneocial@ komunikovat. Socialni
komunikace je v psychologické literate (viz J. JanouSek, 1984; J. Mares, dvdéhlavy,
1995; J. Mithova, 1998, 2003; A. Schneiderova, M. Schneided42d@. Vybiral, 2000; aj.)
negastji definovana jako vzajemné &dvani obsahu sdeni (komuniké) mezi sdujicim
(komunikatorem, mludim) a gijemcem (komunikantem, recipientem, naslouchajicim,
vnimajicim). Informace se i@naSeji pomoci komunikaiho kanalu (média).
Prostednictvim procesu socialniho rozvoje si jedineédomi, pochopi, fzniw ovlivni

(zvnit'ni, osvoji)nasledujici komunikai predpoklady, jez se tykaiji:
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Vyznamu a Welu socialni komunikace— Socialni komunikaceharakterizuje specifické
znaky procesu lidské komunikace v mezilidskych zifa. Do této oblasti pétnasledujici
témata funkce komunikace (inforngai, instrukni, preswdcovaci, pobaveni, exhibice aj.),
komunikani motivy (kognitivni motivace, sdruzovaci motivasebepotvrzovaci motivace,
adaptani motivace, pesilovd motivace, existencialni motivace, po#itkad motivace, aj.),
komunikani kontext (vyjaduje se v otazkach: s kym, kde, kdy¢em, jak, prd a s jakym
ucinkem), chyby ve vnimani druhych lidi (podlehnutymgimu dojmu — tzv. ,halé-efekt,”
efekt shovivavosti nebofignosti, stereotypy, efekt nalad a motivigh staw, obranné
mechanismy, projekcefifisné zjednodusovani aj.).

Neverbalni komunikace —Je ozn&ovana jako fe téla“ a v mezilidském kontaktu je velmi
dulezita. Z pozorovani neverbalnich komuriikich projew si jedinec nize udilat obraz
o druhém. Dobra analyza neverbalni komunikad2erdoplnit a mnohdy i nahradit verbalni
komunika&ni obsahy. Do této oblasti pat nasledujici témata:funkce neverbalni
komunikace (symboly — nahrazif; regulatory — jsou signaly zm, maji roli v zapoeti
nebo ukogieni komunikace; ilustratory — jsou pouzivany prdiradréni slov nebo #t,
nazngeni vztali apod.; adaptéry — jsou pohyby, gesta, ktéogck pouziva pro zvladani
pociti a kfizeni svych reakci), analyza a vlastni uzivani gddrych druhi neverbalni
komunikace (vizika — sdovani pohledy,ie¢ oci; mimika — sdlovani vyrazem obtieje,
tvare; kinezika — sélovani pohybydla, hlavy, koretin; posturologie — stbvani fyzickymi
postoji; gestika — sdovani gesty, tj. mimoslovnimi projevy vazanymi agitou kulturu;
haptika — sdlovani dotekem,élesnym kontaktem; proxemika —&olvani giblizenim nebo
oddalenim, tj. vzdalenosti; Uprava z&¢hku — sdlovani Upravou vzhledu a prosti;
extralingvistické aspektyeci — vysSka, zabarveni, modulace, rychlost, plynyléstzovani
hlasu apod.; konveéni znaky — uzivanéipceremonialech, propagafds unmeni).

Verbalni komunikace — Zahrnuje zvukovou i psanou formieci. Uskut€nuje se
prostednictvim jazyka,ie¢i a slov. Do této oblasti pat nasledujici témata: zésady
dodrzovani efektivni verbalni komunikace (jedndoseasady: mluvi vzdy jeden, mluvit
strené, mluvit vécré a logicky, mluvit v kratSich a&tach, mluvit jast a srozumiteld,
objasiovat na pikladech, zvolit arove feti adekvatni posluckig omezit gFikazova
a zakazova slova, mluvittimérerg rychle a hlas#, vyvarovat s&astych vyphkovych slov
a vsuvek), aktivni - empatické naslouchani (zalermytp techniky: technika kladeni otazek,
technika jednoduché akceptace, technika zachycbkjdsmni, technika parafrazovani,

technika interpretace, technika ujisi, technika pouzivani pomlk aj.).
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Asertivity — dle A. ValiSové se jedn& gprakticky zpisob komunikace a jednani, kterym
clovek vyjaduje a prosazuje otégre a pimeérere své mysSlenky, city, nazory a postoje.
Postupuje tak, aby négkracoval vlastni prava, ani prava ostatnich lidi(A. ValiSova,
1998, s. 13). Do této oblasti panhasledujici témata: asertivni prava a asertienirmosti,
asertivni dovednosti — techniky (prosazeni pozZaflavkpokazend gramofonova deska,
odmitnuti pozadawk (umeéni fikat NE) — pokazend gramofonovd deska, pozadani
o laskavost, fijeti laskavosti, technika otésnych dvéi, dotazovani na nedostatky,
vybéroveé ignorovani, sebeot®ni aj.).

Zvladnuti  komunikativnich schopnosti v interakcidrahymi lidmi je dilezitym
piedpokladem propiedchazeni areSeni interpersonalnich konflikii. Interpersonalni
konflikt byva negasgji charakterizovan (viz. 1. Gillernova, 2001; Jiikohlavy, 2006;

J. Plaminek, 2007; aj.) jakorstnuti mezi déma (nebo vice) jedingii skupinami tiznych
z4jm, pofeb, nazak, motivi apod. Progednictvim procesu osobnostniho a socialniho
rozvoje si jedinec frize uvedomit podstatu konfliktu avnitnit si takové strategigéeSent,
které jsou zaloZeny na integram, kooperativnim stylu, tzn. na hledaegeni, které je
pro vSechny zEéastréné gijatelné — vyhodné.

Interakce, které se uskutriji mezi lidmi prostednictvim socialni komunikace, mohou mit
povahu kompetitivni nebo kooperativni. Jednim Zidal dilezitych témat osobnostniho
a socialniho rozvoje, jez se vztahuje k jednanrubymmi, je schopnost kooperovat
H. Kasikova uvadi, Ze kooperativni usfimlani interakce ve skuginje zaloZeno
na principu spolupracefipdosahovani cil (H. Kasikova, 1997, s. 22). Vysledky jedince
jsou podporovanginnosti celé skupiny a cela skupina ma p&obpz¢innosti jednotlivce.
Zakladni pojmy kooperativniho us@aolani jsou sdileni, spoluprace a podpora.
Prostednictvim procesu socialniho rozvoje si jedineédomi, pochopi, fzniw ovlivni
(zvnitni, osvoji) nasledujici pedpoklady pro jeho plnohodnotnouast v kooperativni
interakci: orientovat se v agehdkupiny (séadit aktivity, drzet se programiinnosti, unst
pracovat asovymi moZznostmi, revidovat program, rekapituloyatkrok), poskytovat
a [ijimat ideje (vytvdlet otew¥enou atmosféru, akti¢nnaslouchat, novat pozornost ideji,
poZzadovat ujasmi, udrZzovat oni kontakt, reSit konflikty, owrovat konsensus, hledat
duvody feSeni konsensu, vyjialat nesouhlas zdyite, stawt na lepSich idejich, hodnotit
ideje, analyzovat a syntetizovat), udrZzovat a poolet pozitivni interpersonalni vztahy
(povzbuzovat, oa®vat, ftidit interakci mezi ¢leny skupiny). Z uvedeného &ty
predpoklad je patrné, Ze schopnost kooperovat s druhymi lignaaloZzena na zakladnich

osobnostnich fiedpokladech (n&p motivaci, wli, seberegulaci, temperamentu, itivosti
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apod.) a pedpokladech socialnich (nappravidlech efektivni komunikace, aktivnim
naslouchéni, asertiviapod.).

Témata vztahujici se spiSe keispbu Zivota, nagiovani zZivotnich ci# (k hodnotam,
existenci¢loveka) apod.

Tento tematicky celek osobnostniho a socialniteyof@® bychom mohli na Gvod
priblizit slovy existencialistické koncepémwveka, Ze,existovat znamena byt sedom sam
sebe.” Jeden z vyznamnychigustaviteh francouzského existencialismit P. Sartre
vychazi z formulace, Zgxistence wloveka a jedi u cloveka — predchazi podstat (J. P.
Sartre, In J. Pelikan, 1995, s. 11). Podstatu &arhdpe jako staly soubor vlastnosti
(z obsahoveho pojeti osobnostniho a socialniho ojezyizeme za soubory vlastnosti
povazovat osobnostni a socialnegpoklady jedince), zatimco existence je podiaon
realnou pitomnosti ve sité. Existencetloveka je dana v jeho realnyéimech. Znamena to,
Ze kazdy jedinec ma &ité predpoklady pro své jednani, ale zalezi na tom, injakilim
a zpisobu Zivota jej vyuzije. Pragtdnictvim procesu osobnostniho a socialni rozvoje s
v tomto tematickém celku jedinec &domi a zvnitni (osvoji) projevy jednani, které se
tykaji Zivotnich hodnot, Zivotnich @il prosocialniho chovani k druhym ieplchazeni
a vyrovnavani se s n&mymi Zivotnimi situacemi apod.

Za Ustedni tematickou oblast uvedené obsahové probleyngibcesu osobnostniho
a socialniho rozvoje lze povazovabdnotovou orientaci ¢lovéka jakoZto vnitniho
regulatora lidského chovani, jenz jedincessije k ukitému zmisobu uspokojovani piab,
ovliviiuje ho ve wvytyovani utitych ideali, v rozhodovani v kazdodennich situacich
a ve zfisobu oceéovani gednméta a jeva tvoricich sodast jeho Zivota. Pragtdnictvim
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje si jedineédomi svoji aktualni hodnotovou
orientaci, porozumiji a zarové prizniw ovlivni (zvnitni, osvoji)hodnoty, které vedou
k plnohodnotnému  Zivotu v souladu s osobn®swoialnimi  moznostmi  jedince
a celospoléenskymi etickymi normami. Od hodnotové orientacearover i od dalSich
psychickych vlastnosti osobnosti popsanychedpslych tematickych celcich - se odvijeji
dalSi témata osobnostniho a socialniho rozvoje, gezvztahuji k existenctlovéka

a zpisobu jeho jednani:

Stanovovani Zivotnich cih — Tato oblast existenaovéka Uzce souvisi se sebereguliani
vlastnostmi jedince (viz témata vztahujici se spkSesobnosticlovéka) a zarovie

s hodnotovou orientaci, ktera owliye kvalitu — konkrétni podobu stanovovani

a naphovani zivotnich cil. O deficitu Zivotnich cil v sotasné - postmoderni délse
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vyjadiuje Z. Bauman slovy, Ze,zivot je v tomto swte, stejre jak tomu bylo v minulosti,
putovanim, ale # uz je to putovani bez'edem daného simu“ (Z. Bauman, 2002, s. 39).
Z jeho myslenek je patrné, Ze z dneSnihisppu Zivota se u mnoha jedineytraci poteba
¢i schopnost stanovovat si j@&gi zivotni cile, podoba jejich Zivota plyne poddo, co
samotné situace a udalosti v jejichétgvprinaseji. O dlezitosti hledani Zivotnich il
pro plnohodnotnou existencélovéka poukazuje jedna z redstavitelek logoterapie
E. Lukasova, kdyz uvadi, Z€lovek si nemiize jenom uzivat a jen tak Zit — to j@li8 malo,
to ¢loveék psychicky neunese (E. Lukasova, 1997, s. 19)kdomeni si Usili a zapas
o naplni smyslu — Zivotniho cile jeuteZitym krokem ke zdravému a uspokojivému
zivotu. Ukolem osobnostniho a socialniho rozvojepgelirécovat jedince avytvaet mu
podminky pro jeho nalézani a napvani optimalnich Zivotnich diltak, aby dokazal
analyzovat své moznosti, @#nse rozhodnout a &dél, co chce — dokazal sva diil
rozhodnuti srrovat k zvolenému Zivotnimu cili.

Prosocialni chovani dle E. Reichelovéa E. Baranové miZzeme definovatjako chovani,
které pinasi uzitek jinym“(E. Reichlova, E. Baranova, 1994, s. 41-50). V esoc
osobnostniho a socialniho rozvoje se jedm@drecovania zvnit7iovani projevi chovani
jedince, které se vyztiaje skutky ainy vykonavanymi ve prosigh druhého bezsekavani
odnmeny (materialni¢i finanéni) nebo socidlniho souhlasu. Tyto projevy chovardji
charakter poskytnuti nezistné pomoci, kdy nefékavana odgna ani ogtovani pomaoci
v budoucnu. V metodickych publikacich o vyuce adickichovy (viz M. Novakova, 2006;
P. Vacek, 2008; aj.) se uvadi, Ze prosocialni ogsbee vyznéuje nasledujicimi znaky:
navzdory sloZzitosti probléinje optimisticka, je empatickd a oporou pro ostapiinasi
novareSeni, umi poskytnout pomoc, projevuje jistotu gabai, ma smysl pro humor, umi
se odosobnit a ziskavat nasledovniky.

Zdravy Zivotni styl (rezim dne, zdrava vyziva, aktvni pohyb) tato tematicka oblast je
zaloZzena na holistickémiiptupu k problematice zdravi, jenZ kladéraz na celek
a integritu v podporovani zdravi jedinc&. Antonovsky zdiraziuje, Zze pi zachovani
zdravi nejde jen o dil kroky sn&tujici k lidskému ¢&lu, ale o celkovou charakteristiku
postojecloveka k Zivotu (A. Antonovsky In J. #vohlavy, 1991, s. 34). Jednim z dalSich
cila procesu osobnostniho a socialniho rozvojpgdrecovat, zvnitiovat jednani jedince
tak, aby jeho Zivotni styl byl zaloZzen na zdravéanf® pribéhu dne spéivajici
ve vyvazenosti délky taznych forem ¢innosti (stidani «eni, prace a odgmku),
pravidelném opakovani jednotlivych sloZzalnnosti ve stejnou dobu &ani, prace,

odpciinek, strava, dostatey spanek), zdravé konzumaci potravin (pravidelmgvevaci
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rezim, dostatény prijem tekutin, bilkovin, ovoce a zeleniny, vlaknirgmezovani ijmu
uzenin, ténych, slanych a pikantnich pokéma sladkosti apod.), optimélni pohyboveé
cinnosti (chize, rekreani sport apod.) a aktivnim #@pobu traveni volnéhdasu (fizné
druhy zajmové&innosti apod.).

S problematikou zdravého Zivotniho stylu Gzce ssilpitedchazeni a zvladani narénych
Zivotnich situacich Za naréné Zivotni situace jsou ngstji pokladany takové podminky
v Zivoté ¢loveka, které na & kladou zvySené naroky jak po stranékesné, tak i psychické
a které zpsobuiji jisté zmny v jeho chovani. Jedinec se snafizisobit €mto situacim,
adaptovat se natra zarové se pokousi vystovat si odolnostigi u¢inku dalSich novych
naranych situaci. V odborné literats (viz. V. Hole&ek, 1993; B. Jincov4, 1997;
J. Kiivohlavy, 1991) se vyskytuji néznejSi ttidéni téchto situaci, n€pstji jsou uvadné:
frustrace (psychicky stav vyvolanygkazkou, ktera stoji na cédt cili nebo brani, ohrozuje
¢i oddaluje, uspokojeni &itych poteb), deprivace (psychicky stav, ktery vznika, kdghi
dlouhodolé uspokojovana zakladni eba), stres (stav organismu, ktery je odezvou
na nadnirnou tlesnouci psychickou zatZ) a konflikt (psychicky stav, kdy se jedinec ocita
ve stetu dvou nebo vice protigtinych sil). V procesu osobnostniho a socialnihoopzsi
piredchazet a vhodnna r& reagovat. VSeobecné zasadgedrhazeni a zvladani nanych
Zivotnich situaci bychom mohli vyjét slovy Démosthena jenz uvadi:, Clovéce, bul’
trpelivy prijmout \eci, které nenizeS zrenit, bud’ rozhodny a odvazny, a Zinty, které
znenit mizes, a bd moudry, abys odliSil jedny od druhyckDémosthenes In V. Halek,
1998, s. 165).
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Priloha ¢. 2
(Priloha k podkapitole: 2.2)
Nazev gilohy:
Charakteristika aktivizujicich vydovacich metod

Metody diskusni

Metody diskuse majfadu variant a modifikaci, napdisputace, rozprava, beseda,
rokovani, vynéna nazoi. Tyto varianty se vzajengrodliSuji svymi cili a zfisoby realizace,
ale v podstat jde vzdy o komunikaci ve skugirzajemé& o ucrity problém.J. Manak
diskusni metodu povazuje zdormu komunikace ditele a Zak, pfi niz si @astnici
navzajem vydnuji ndzory na dané téma, na zakfaslrych znalosti pro sva tvrzeni uyjd
argumenty, a tim spaleé nachazejireSeni daného problémuJ. Maiak, 2003, s. 105).
Podle mnohych autér(nag. H. Glockel, 1991; F. Kammann, 1991; aj.) se ndoahe
diskusni kladou nasledujici specifické naroky.

» Predpokladem ¢&inné diskuse je vho@n zvolené téma, pro castniky
zajimavé, obsahuijici provokujici pady, rozpory apod.

* Prib¢h diskuse sdidi predem dohodnutymi pravidly a probihd ve fazich
(vymezeni tématu, prezentace a ¥fa nazol, argumentace a #adodreni tvrzeni, shrnuti
vysledki diskuse).

» Ddalezitym predpokladem je osobnostsocialni gipravenost (vyzralost)
Zaki a jejich pgedkEZzny a ptibézny vycvik v dovednostech diskutovat, tzn. rozvoj
dovednosti aktivnino zapojeni do diskuse, zrakovéumtaktu, sledovani diskuse
a naslouchani jinym, zvladargcnickych technik, jasné aetelnéieci, presné formulovani
mysSlenek, respektovani cizich nazax.).

» Priprava na diskusi (n@pna formu sedowké disputace) zahrnujecasné
oznameni tématu,ifpravu argumetit pro a proti, aspo ¢ast&€nou znalost problematiky,
promysleni tezi a;.

« Je nutné promyslet otsané a sotasné pevné&izeni diskuse (udovani
slova, dodrZzovantasového limitu jednotlivych vystoupeni, formulovadiicich zaera,
drZzeni se tématu aj.).

* Nezbytné je fiznivé socialni klima ve skupin (otewené, tolerantni,
povzbudivé atd.).

» Diskusi podporuje dobré organiza a prostorové zaji&hi (kruh, milkruh,

podkova, dostate¢ velky prostor aj.).
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Predpokladem kvalitni a plnohodnotné diskuse v rampedagogického procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje, jez#&re k podchyceni podstaty diskutovaného tématu
a rozvoji komunikativnich dovednosti u vSech aktéje vhodna formulace otazek.
V literature (nap. J. MareS, J. Kvohlavy, 1995; A. Schneiderova, M. Schneider, 2004
T. Kotrba, L. Lacina, 2007; A. ValiSova, 2007; amizeme najit nasledujici typy otazek,
které napiuji hlavni didakticky smysl| diskuse:

a) Startujici otazky— tyto otadzky oteviraji diskusi, poklada jétSinou sam
pedagog — lektor, ktery diskusi v votidi (nag. Co a‘ekavate od dnesniho setkani? Kdo
se na dnesni setkdrdStl a komu se naopak moécijit nechelo? Uz jste ekdy podobny
program absolvovali? aj.).

b) Uzawvené otazky- na tento druh otazek existuje pouze jednoslodpowd’
typu ANO, NE. Nebo na lze dat strinou odpo¥d (jedno heslo, pojem). V pojeti
osobnostniho a socialniho rozvoje jsou tyto otagkikladany pouze vyjim@é. Mohou
vSak &astniky podnitit k vyjateni jasného postoje k danému problému in8puhlasite
s timto navrhemr/eSeni}. Uzawena otazka je avodnim zakladem diskusni techniky
~Stredovka disputace“(nag. Jste pro zavedeni trestu smrti? Jste pro eutandizi)?

c) Otevené otazky- tyto otazky tvei zaklad kazdé diskuse, rfapPanelové
diskuse,” ,Kruhovych rozhovaf' apod. Jejich cilem je zjistit a zardiveozvijet nazory,
postoje, stanoviska na dané tétmgroblém (nap Jaka dalSi moznéeSeni se nabizela?
Které socialni dovednosti jsou pebné pro zvladnuti dané situac€®ho si nejvice cenite
u druhych? aj.).

d) Provokativni otazky- jejich vyznam spéiva v oziveni diskuse, podcovani
Gcastnili k aktivité a vyprovokovani je k hledani novych pohlethag. Myslite si, Ze
dokazete pesr vystihnout podstatu daného problému? Tyto argumenbhou byt
povazovany za povrchni, dokazete vystihnout padstdio, ocem zde diskutujeme?)
Na druhou stranu musi byt tyto otazky vhédgmuZzity, jinak hrozi, Ze setastnici uzakou
a nebudou ochotni v diskusi dale paloeat.

e) Pfimé otazky— podstata é&chto otazek spdva vtom, Ze jsou zagme
a cile® smerovany k dosazeniteznych zamira tazatele. PouZzivaji seasto k osloveni
Gcastniki, ktefi se do diskuse mérzapojuji (nap. Co sio tom mysli ti, ktd se jest
k danému tématu nevyjaliR ).

f) Dopliujici otazky — jednd se o typ otazek, které vyzaduji podésin
odpowd (nag. Souhlasite s nazory a postoji této skupiny? Zkuiste popsat, jak jste to

mysleli?) F¥i jejich pouZiti existuje obvykle vice spravnychpodedi.
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Aj.

V pedagogickém procesu osobnostniho a socialnitavoje se diskuse wie
uplatiovat v mnoha variantach, jak je popisuji mnozi autwag. L. H. Clark, J. S. Stark,
1976; M. Bratska, 1992; T. Kotrba, L. Lacina, 20@f.). S ohledem na nami sledovanou
problematiku se zde vyjéitne jen k gkterym:

a) Brainstorming (burza npad) — hlavnim cilem této formy diskuse je
produkce novych myslenek, hypotéz, které bylymvést k vyeSeni daného problému.
Brainstorming je zaloZenigpdevsSim na asociativnim igobu mysSleni. Ktovy problém,
jejz je teba vyeSit, se musi jednozér@ zformulovat a napsat na debviditelné misto.
Jednou z dalSichatkezitych podminek pro ugpnou realizaci této metody je zaznamenavani
celého pibéhu diskuse, zejména vSech vyslovenych napadpracovani vysledk
brainstromingu probihd pomodiidéni uvedenych napadpodle zvolenych kritérii, nap
realné, nerealné, realizovatelné a nerealizovataped. Z. Subrtova uvadi néasledujici
zasady, které jadaba pro usgsnou realizaci této metody dodrzovadkaz kritizovan(plati
princip zékazu kritizovani, tj. zadny zastniki nesmi nikoho z diskutujicich ze&smit,
zpochybnit cizi mysSlenky)rovnost dastnilki (vSichni (astnici maji stejna prava, nikdo
neni natélazen);Uplna volnost napai(kreativit, hravosti, blaznivynteSenim, netratinim
myslenkovym pochaiin se meze nekladou, Zadny napad neni povazovaesraysiny);
princip kvality peed kvantitou(cilem je produkce maximalniho mnoZzstvi napadm vice,
tim 1épe); princip asociace a kombinacénhapady a nova&eSeni vzniknou iedevsim
v dasledku asociativniho mysleni a vzajemné navaziedtiotlivych &astniki.); vzajemné
ovliviiovani @astnili (kazdy napad vytdeny pomoci brainstormingu je owigvan
predchozimieSenimi a navrhy)pohodové, klidné prosdi (prostedi je velice dlezité
a tvai zaklad realizace viech diskusnich metod). (Zrtduf, 1975, s. 68).

Pisemnou obdobou brainstormingu jerainwriting. VyuZiva se zejména
pro odbouravani psychickych bariér z diskusnichoashelelice vyhodné je vyuziti této
metody ve ¥tSich skupinach nebo \ipac, Ze zamirem pedagoga-lektora je zklidnit Zaky-
studenty. Zakladni, nejjednodussi formou brainwgti je pouhé psani nagada listeéky,
které pak Zaci - studentitipeviiuji na tabuli pro inspiraci ostatnich. Uvedenou odet je
mozné vyuZzit viiznych obngnach podle vyukovych podminek a vychéwvzdilavacich
cilu.

b) Ret¥zova diskuse- Tato metoda se&Sinou vyuziva v fipadech, kdy Zaci-
studenti je&t nemaji dostatemé zkuSenosti s diskusi. Je vhodna k nacviku zaitad

komunikativnich dovednosti. Cilem tohoto typu dskuye nacvik naslouchéani druhym,
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umeéni formulovat jas#é otdzky a shrnovat zé&ry. Pedagog-lektor jako prvni uvede téma
diskuse. Na jeho vystup navazuji Zaci-studenti.dgaz nich shrne ff@dchézejici fispsvek
a vyslovi své stanovisko, tim se téma diskuse rdéaheiji.

c) Panelova diskuse— Této metody se ¢astni Zaci-studenti a figvani
odbornici, nebo se samotni Zaci-studenti stylizigi role odbornik. Diskuse probihd
za zcela neformalnich podminek. Zakladem rdolbvedené panelové diskuse je fasn
stanovené témaijmérené ¥ku Zaki — student) a dodrzovani zasad efektivni komunikace.
Na za&atku diskuse vyjad kazdy odbornik své stanovisko, coZ probiha forrcatkych
vystupi ¢i prezentaci. Pasthto vystoupeni je dan prostor pro diskusi, v rdi¢i 2 studenti
pokladaji odbornikm (nebo svym spoluzékn, ktei vystupuji v roli odbornik) dotazy.

d) Diskuse v malych skupinach- Fednosti diskuse v malych skupinach je
moznost vSech diskutujicich projevit a vyjiddsviij nazor. Tento typ diskuse vyZaduje
spravné rozéeni ¢leni kolektivu do menSich skupin, jez byép byt pokud mozno co
nejraiznorodjsi, ne vSak konfliktni (T. Kotrba, L. Lacina 2003, 115). Za optimalni se
uvadi sednélenné skupiny (viz Z. Subrtova, 1975). Zaci — shitléesi zadany problém
ve skupinach. Do skupinovych diskusi pedagog-lektwzasahuje. Po zpracovani
skupinového ieSeni probiha ap diskuse v plénu, kdy zastupci jednotlivych skupin
prezentuji a obhajuji své z#ty pirede vSemi. Cela diskuse se rekapituluje a vyvozelje ni
zawr.

e) Hobo metoda(casto téZz uvatha jako metoda,Stiredovké disputace) —
jedna se o metodu, ktera je velice k@ na pipravu, a to jak ze strany pedagoga-lektora,
tak i ze strany diskutujicich z&k- student. S. Ouroda zdiraziuje, Ze se jedna o jednu
z mala diskusnich metod, kterd vyZaduje samostaghadijni gipravu vSech ztastrénych
pied zahajenim vlastni diskuse, tzn. vSichni musiptipraveni a mit nachystany paipé
materialy (S. Ouroda 2000, s. 118). Jednouilezitych podminek efektivni ifpravy
a nasledné ugpné diskuse je jednoztr&& naformulovani otdzek s moznosti odfubv
ANO, ¢i NE. T. Kotrba a L. Lacina uvadji nasledujici formy ,Hobo metody“ (T. Kotrba,
L. Lacina 2007, s. 118):

1. VSichni studentiteSi jeden problém, ktery je slozity a nestruktungva
Neexistuje na & jednozn&né reSeni. Je nezbytna orientace ve faktech, kteréubtwabiit
argumenty a podklady k diskusi. T&S$inou probiha ve skupin

2. Studenti se rozi na d¥ skupiny, na fedkladatele navrhu a oponenty.
V kazdé skupit se pakieSi problém, kdy jednotlivé strany konfrontuji swézory. V této

variang existuji d¥ moznosti pibéhu:
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a. Hleda se kompromis, na kterfigboupi ol dwv& strany. Piseminzpracovany
zawr se odevzdaditeli-lektorovi.

b. Jde pedevSim o argumentaci, schopnagtspedcit druhého o svém nazoru.

Diskusni skupiny mohotesit tizné problémy (nap Trest smrti — ANO¢i NE?
Povolili byste eutanazii? Jadernd energie naSe hbedost, nebo prokleti? atd.)
Po skupinové praci pak nasleduje diskuse v plérukterém kazda skupinaqustavuje
svoje zavry areSeni. Diskuse se uzavira &@énou rozpravoutizenou ditelem-lektorem.

f) Metoda konsenzu- Postatou této diskusni metody je najit shoduhlssy
jednotny nazor mezi vSendieny skupiny na problém, jenz je obsahem diskusmsknzus
je stav, kdy vSichni¢lenové souhlasi s navrZzenymeSenim. Diskuse Zmma v malych
skupinach. Po nalezeni konsenzu v prvotnich skopirs® skupiny na sebe nabaluji az
vznikne jedna velké skupina, ve které se snazihwsickastnici dojit k jednotnému,
souhlasnému z&w. Tato metoda m& mnoho variant. @ddu ¢asové narénosti se
diskuse nmiZze uskut&novat jen v menSi skupin ostatni¢lenové jsou v roli pozorovatiel
jejich cilem je zrekapitulovat pbéh diskuse a navrhnout dalSi mozteSeni vedouci

k dosazeni konsenzu.

Metody heuristické, feSeni probléni

Tyto metody, jak sam nazev napovida, se vztahujl&eu heuristika. Heuristika
(ztec. heuréka = objevil jsem, nalezl jsem) je dleManaka ,veda zkoumajici trci
mysSleni, také heuristickédnnost, tj. zgsob /eSeni problém® (J. Maiak, 2003, s. 113).
Problémové ulohy tvd zaklad vSech aktivizujicich metod. V kazdére®i utity problém,
ktery je pomoci aktivizéni metody @zn¢ pojat, zpracovan &Sen. V sotasném pojeti
pedagogického procesu osobnostniho a socialnihmjezse vyznam heuristickych metod
vyrazré posiluje, protoze jejich prastdnictvim si Zaci osvojuji tdezité osobnostni
a socialni pedpoklady, naip samostatné a t¥i@é mysleni (vyhledavani, shromédvani,
téidéni a uspe#adavani dat, udaja informaci, kladeni otdzek a tvorba hypoté&Seni
rozpofi a problénid atd.); posilovani seberegdfdch vlastnosti —ile, schopnosti zvladat
zatizeni; rozvijeni socialnich dovednosti¥pbhych pro praci ve skuginapod.ReSeni
problémovych uloh se odehrdva ¥kolika postupnych fazich (viz F. MoSna, Z. Radl,
1996):

* Vytva‘eni problémové situace - Vyvolava potebu ieSit problém,

problémovou situaci navozuje étginou Witel-lektor prostednictvim instrukce nebo
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pisemného materialu. Problémovou situaci mohou ravednitit i spontanh Zaci -
studenti.

* Analyza problémové situace Spa@iva v poznani znamych a neznamych
prvka a zavislosti mezi nimi. Ve vyuce probih4 analyze&wou studiem &tenim zadani,
v podminkach pedagogického procesu osobnostnihoo@alsiho rozvoje diskusi,
rozpravou, kladenim otadzek apod.

* Formulace problému— Pedstavuje vrchol fgdchozi faze, Zaci-studenti
pochopi podstatu problémové ulohy, dokazowasdiji ve formé otazky vyjadit, o co
v dané uloze jde.

« ReSeni problému— Zé&ci-studenti hledaji vazby mezi svymi zkuSendastm
znalostmi a v&Simi podminkami. Hled4 seeSeni daného problému, odpdvna otézku.
To mize byt provedeno metodou pokus — omyl, nebo naadékhtuice, minulé zkuSenosti,
piipadré rozumové analyzy.

» Verifikace ieSeni — V této fazi se o#tuje spravnostieSeni s cilovymi
hodnotami a podminkamieSeni. Navrh a realizac&eSeni se porovnava se zadanim
a s dalSimi navrzenymi postupy &ujicimi k dosazeni stanoveného cile.

e Zobecréni postupu FeSeni problému— zobecgni provadi ditel-lektor
spolg&né s zaky—studenty n&gsgji prostrednictvim reflexe. Cilem této faze je zob&un
zpasobu feSeni tak, aby bylo pouzitelné i pro jinéipady. Po této fazi nasleduje
procvicovani a upetovani novych poznatka dovednosti.

Problémovych uloh existuje celada a daji se rozliSovat na zakiadnoha hledisek.
Podle zfisobuieSeni se n&astji déli na skupinové&eseni problému a individualkéSeni
problému (viz J. M#dk, V. Svec, 2003; T. Kotrba, L. Lacina, 2007;.ay)pedagogickém
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje js&i$inou upgednosiovany problémové
tlohy, jez jsou zaloZeny na skupinovénugpbuieSeni. Zakladnim modelem této formy je
takové uspradani vyukovyckinnosti, kdy Zaci—studentesi stejny problém ve skupinéch,
nasleduje jednani v plénu, kde zastupci jednotlivskupin prezentuji su@&Seni. Neexistuje
striktni ndizeni postupu prace. SkupinowéSeni probléin ma mnoho podob, zalezi
zejména na charakteru zadané ulohyékterych gipadech jsou vstupni informaceskahy
pouze vedoucim skupinek, kiese po instruktdzi vrati do svych pracovnich skupi
informuji ostatni a spot@¢ s nimi feSi problém. Na zd&v referuji zastupci skupin
o vysledcich skupinové prace. Sleduje soom nejen kvalitareSeni, ale i vliv zkreslenych

nebo neuplnych informaci rn@Seni problému. V jinych Ulohachchaa iesSit problém cela

314



skupina najednou, v fip¢hu se pak jejélenové rozdli do menSich skupin, zéretné faze
se ot odehravaji v plénu — podrogno problematice skupinové prace jako o orgafiza

formé vyucovani pojednavame v podkapitole 2.2.2.

Metody situaéni

Situani metody dle J. Mandka rozStuji teSeni relativéh vyhrarénych
a identifikovanych probléfho novou dimenzi, nelvg,se vztahuji na SirSi zazemi problému,
na realné pipady ze Zivota, kterégdstavuji specifické, obtizné jevy vyvolavajicieimi
vypoddat se s nimi, vyZadujici angaZzované Gsili a rdakéni“ (J. Maiak, 2003, s. 119).
Podstata situmich metod spiiva v feSeni problémovéhotipadu, jenZ odrazi gekou
realnou udalost, zobrazujecity komplex vztali a okolnosti, je vyrazemistu tiznych
zajmi. VySe zmhovany autor dale uvadi, Ze z pedagogického pohéedma problémovy
piipad povazuje metodicky zpracovany material relgét realnou problémovou situaci,
jejiz feSeni neni jednoztyi@é. Analyzovana udalost nemda pouze charakter @btigebni
tlohy vztahujici se k osvojovani faktale krong¢ kognitivniho Usili také vyzaduje, aby se
Zaci-studenti p jejim reSeni dili promysleré jednat a zvladat problémy, kteréinasi
praxe. MiZzemefici, Ze tyto vyw@ovaci metody maji z pohledu obsahtiva presahujici
charakter a jsou spojovacimastkem mezi teorii a praxi. Proto je jich vhodné ziyat
v pedagogickém procesu osobnostniho a socialnikgop®, a to zejménaiip analyze
udalosti ze spotenského Zivota, ip nacviku organizénich ¢innosti, @i osvojovani
dovednosti spravného rozhodovéani ve sloZitytipgalech a nezvyklych situacich apod.
Jejich piibéh Ize @iblizit na zéklad nize uvedenych fazi (viz J. Mak, 2003; T. Kotrba,
L. Lacina, 2007; aj.):

a) Volba a specifikovani tématu, jez byélm byt v souladu s vyukovym
zanmerem a odpovidatijpravenosti Zak - studeni.

b) Seznameni s materialy, které mohou mit povahkument, pisemnosti,
obra#i, TV nahravek apod.

C) Vlastni studium padu uskutsiujici se za podpory ditele-lektora, ktery
Zzaky—studenty do problematiky uvadi, waje s nimi sledované cile a poskytuje jim
avodni rady a pokyny.

d) Prezentace nauvih argumeni, zawra, jejichz vyznam a inos je
konfrontovan s realnymi skuteostmi praxe. Pokt@vat vieSeni pipadu se ize metodou

hrani roli, gipadré jinymi metodami.
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M. Borak uvadi, Ze situsni metody proSly od svého vzniku 2ngm vyvojem,
piicemz doSlo k jejich hlubSimu propracovani a ke vanigtnych novych variant a typ
(M. Borak, 1969, s. 372). K o&dcenim tymim pati: metody rozboru situaceesSeni
konfliktni situace, feSeni dynamické situace, basketova metoda a ddlsSkratkosti
popiSeme jen ty varianty, které jsou v modifikovdoémeé vyuzitelné v pedagogickém
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje:

. Metoda rozboru situacepati mezi zakladni atjvodni situgni metody. Je
zaloZzena na gtivém individualnim studiu pisemnych matetigbo rimz nasleduje diskuse
ve skupik — vplénu pod vedenim pedagoga-lektora. Siitpripady se mohou
projednavat v menSich skupinach,cditawry se posléze shrnuji v plénuiidz se klade
na logické usuzovani, samostatné mysleni, na analymdnoceni situaci, hledani moznych
variant a vykr optimalnihoreSeni.

. Redeni konfliktni situace probiha potkud odli$®, protoze jeji &Zists
spaiva v osobnich vztazich. Vyuzivané konflikini steavychézeji z realnych konflikt
které se jiz v BZzné praxi a Zivat staly, tykaji se nazér postofi, zajmi, v nichz ¥tSinou
dochazi ke kontroverznimu fstavani. Ztohoto pohledu maji sitmd metody
v pedagogickém procesu osobnostniho a socialnitvoj® pinohodnotné vyuziti. Zaci se
seznami s rozpornyntipadem formou kratké zpravy, Ustnih@lsdi, avSak podané uvodni
informace se uz nedanplji, ale od dastniki se ihned vyzaduji navrhy rfaSeni. | kdyz se
nutrg nemusi nalézt uspokojivéseni konfliktni situace, protoze k vyteni jednoznénych
zawra neni k dispozici dostatek informaci, je tento tyetody povaZovan zariposny,
neba wi Zaky se rychle a efektignrozhodovat *asové tisni a ip nelplné znalosti
potrebnych udaj. Metodu Ize obohatit o alternativni konfliktniwgici, kde jsou po skéeni
diskuse uvedena nova fakta, kter&nimpodminky dané situace. @aa nova diskuse,
poukazuje se na vliv novych vstupnich informacbdminekieSeni problému. Alternativni
konfliktni situace se snazeSit problém statnosti situgnich metod a nait studenty
reagovat na zgmu podminek ¢ase.

. Metoda incidentu je obdobou metody konfliktnich situaci s cilem &itu
studenty pokladat spravné otazky, které vedoeskni situace. Jeji podstatou je incident —
urcita ruSiva udalost, fthoda. Pedagog-lektofekne zakm-studenim striénou zpravu
a vyzve je, aby pomoci dotana konkrétni jevy ve zprastdkované situaci ziskali pebné
informace pro hlubSi analyzu, stanoviltiginy problému a navrhli pé¢ébna opdeni.
VSechny otazky musi byt &ité, presreé zacilené. Dopokiuje se, aby faze dotazrvala

maximalré 15 minut. Pedagog-lektor fika Zadné informace navic, jen odpovida na dotazy.
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Zaci-studenti se musi orientovat ve sloZitych aasmwjch situacich, odhalovat vysledek
jednani. Vliv na jejichieSeni maji fedchozi zkuSenosti, logicka analyza, ale také stialo
z oblasti psychologie. U této metody je velicledita role zprosedkovatele fibéhu —
ucitele, ktery musi znatifbéh do vSech detdila podminek, jez mohou hrati reSeni
vyznamnou roli. Po analytick&sti nasleduje vlastrieSeni pipadu, do 8hoz pedagog-
lektor jiz nezasahuj&eseni probiha formou diskuse v plénu. Naszée nejastji hodnoti
nasledujici kritéria (viz S. Ouroda, 2000; T. Ketrk. Lacina, 2007; aj.):

a) Aktivita jednotlivych studeiat kdo se nejvice ptal, jaké padaly otazky, jestli
se Z4ci- studenti ptali na podstatna nebo nepodstakta pibehu.

b) ZhodnocenireSeni pipadu a picin: ucitel hodnoti, zda si Zaci - studenti
nevymysleli, nedomlovali a sami neupravovali skdteosti.

C) Celkové zhodnoceniriposu k'eSeni pikladu: tyka se vyzdvihnuti vSech
kladi a zapoi, dale pak uvedeni, jak je mozno zabrdagenému incidentu fipadré jak
byl realre reSen.

. Metoda postupného seznamovani sfpadem (v nekterych publikacich je
uvedena pod nazvegynamicka situaéni metoda nag. J. Maiak, 2003; aj.xesi slozité
komplexni problémové situace rozloZzené do delSéasového uUseku. V odbornych
publikacich (nap J, Maak, 1997, 2003; T. Kotrba, 2005; T. Kotrba, L. i 2007; aj.)
se nefastji uvadji nasledujici varianty:

a) Situace je formulovana tak, Ze #akstudenim jsou podany vSechny
zakladni informace, které jsou nutné k poznareseni problému. Tyto informace jsou jim
sdlovany postup#, v jednotlivych vyvojovych stadiich, tak jak setusice vyvijela
v realném Zivat. Za optimélni se povazujeitpaz Sest etap (nebolirlgrusSeni pedavani
informaci) v maximalni celkové délce dvou hodin.

b) Dal$i variantou je iedlozeni &kolika moznych variantreSeni. Zaci —
studenti je musi analyzovat a rozhodovat se prom@i alternativnireSeni. Zde se
povazuje za vhodné pedagogovo — lektorovoisimé zhodnocenieSeni, nap: Co bylo
podstatou problému, jak se vyvijeteSeni jednotlivych skupin, kde sélaly negastji
chyby, jak je vhodné postupovat v budoucnosfpadré opét popsat, jak se situace vyvijela
v realné praxi.

C) Posledni mozZnosti je takové zadani situace,éktezobsahuje vSechny
nezbytné a dleZité informace k vieSeni pipadu. Zaci-studenti si musi n#jte po své
analyze chygici informace zjistit, doplnit, op#t. To Ize provést bdi samostudiem nebo

pomoci pimych, konkrétnich otazek na pedagoga — lektor@ziaimi si Zaci—studenti
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zjist'uji dalSi nezbytna fakta. Pedagog—lektor skge sdm od sebe Zadnou informaci navic.
Odpovidéa pouze na to, na co se ho Zaci-studeijiti pta

Inscena&ni metody

Inscené&ni metody byvaji viznych kontextech a koncepcich ozoany Hiznymi
terminy. Nap. hrani roli, interaéni hry, scénické hry atdM. Bratrska uvadi, Ze
»podstatou inscermich metod je socialniceni v modelovych situacich, v nichzastnici
edukaniho procesu jsou sami aktéryeepglvadnych situaci (M. Bratska, 1992, s. 92).
J. Manak dopliuje, Ze v nich jde o simulaciéjaké udalosti, v niz se kombinuje hrani roli
aieSeni problému, a to Hupredvagnim ugitych lidskych tym, nebo zobrazovanim
realnych Zivotnich situaci, nebo kombinaci obou tyis V predvagné dramatizaci
problémovych fipadi se prohlubuje osvojen&ivo, objasiuji se otazky lidskych osuid
oswtluji se motivy a city lidi, umaiuje se pochopit a prozit hloubku mezilidskych viatah
a to vlastnim prozivanim a jednanim. (Aktualnimaém niiZze byt nap. xenofobie, obavy
z globalizace, nesmyslnost valek, situace Zen \weSmsti atd.). Pro Zaky — studenty
inscenace znamena moznost ziskat nové prozitkygjibsi adekvatni zfisoby chovani
a jednani, seznamit se sformami vystupovani typinck pro budouci profesi apod.
(J. Maaak 2003, s. 124). Z uvedené charakteristiky je n@gatrze inscerdai metody
poskytuji velky prostor krozvoji osobnosti, ke #whci vSech psychickych prodes
zejména vSak zintenzivji prozivani zobrazovanych osydsztahi a interaknich pochod.
Hlavni grinos inscen&nich metod neni vipdvedeni dramatické kreace, ale v procesu, ktery
k ni vede, a v postojich, které vyvolavaiilbsh inscenace sé&leni na rgkolik fazi, jez se
podle charakteru zpodabvaného gibéhu mizrné obmenuji. Negastji se uvadji tyto faze
(viz K. Blahova, 1998; E. Machkova,1999; J.id&, 2003; aj):

1. Priprava inscenace Zahrnuje stanoveni cile, konkretizaci obsatasovy plan,
rozckleni roli a vytygeni postupu.

2. Realizace inscenace- V této fazi dostavaji jednotlivi akiépokyny k zpodobeni
danych postav.iPnacviku inscenace sdipoustji rozmanité kombinace provedeni cté
se s improvizacemi.

3. Hodnoceni inscenace Kona se bezprastdre po jejim ukoweni. Hodnoceni se
muze uskuteénovat formou diskuse v plénu, diskuse ve skupingamoci gipravenych

otazek, na zakladzdznamu inscenace nebo individéddrkazdym tastnikem.

318



V pedagogické praxi se vyuzivékolik variant inscenénich metod. Nejstji jsou
uvacny (viz M. Tuma, 1987; J. Mek, 2003; E. Machkova, 1980, 1992, 2007; J. Valenta
1997, 2008; aj.):

e Strukturovana inscenaceje tSinou zaloZzena na promyslené stadje, opira
se 0 pedem pipraveny scéndaa realizuje se obvykle v jedné&tsi skupig ucastniki.

M. Janovcova zdiraziuje, Ze role nesmi byt v zadnéntigact rozvedeny do dialag
protoze jde pedevsim o obsahové, verbalni a afektivni z&dirmole samotnymi studenty.
Scéné by nel podle moZnosti pitat s rolemi pro vSechnyastniky, ale s &Sim Zetelem
na role hlavnich protagonist Specifickou formou je inscenace tha herci, p které
muze byt vybrano vice hekma jednu roli, jiZz si postugrnv pribéhu inscenaceipdavaiji.

Ucastnici v Gvodu dostanaias na seznameni se sa@md a se svoji roli. Pedagog-
lektor pisobi zarove jako poradce, ifpadré jednotlivaim vyswtluje, kdo koho bude hrat,
jak se ma dotyny v inscenaci chovat, jaké jsou jeho postoje @, gdlipadré jaké by ngl
pouzivat argumenty. Popis vychozi situace dostar&chni Zaci-studenti, avSak pouze
vybrani akté& obdrzi popis své role a charakteristiku osobrnastij zaner.

Zdarny pfibéh strukturované inscenace zalezi také na jejim eniedMoZznosti, jak
uveést strukturovanou inscenaci jgkalik. K uvedeni do situace je kranastniho vysgtleni
mozno vyuzit filmovou, televizni nebo divadelni ratku, jez ma instruktaZmmotivacni
charakter, na jejim zakladicastnici &j dohravaji (M. Janovcov4, 1988, s. 152).

* Nestrukturovana inscenacee zantgifena nareSeni konkrétni situace ze Zivota.
VSichni Zaci-studenti maji k dispozici pouze popiychozi situace, nikoli popis
jednotlivych  roli. Doportuje se proto Zazovat nestrukturované inscenace
do pedagogického procesu az tehdy, kdy Zaci-studieskiaji zkuSenosti se strukturovanymi
inscenacemi. Z vySe uvedené charakteristiky vyplyeatyto formy inscenace jsou zaloZzené
na improvizaci, tudiz kladowt&i naroky na &astniky.

Autori (viz J. Maiak, 1997; T. Kotrba, L. Lacina, 2007; aj.) se shbda tom, Ze
pocet (Castniki — her@ v nestrukturované inscenaci byélmbyt menSi, pblizn¢ se
doporuiuji 2 - 3 osoby. Délka trvani inscenace je krat3bvykle trvd 5 az 10 minut,
v ojedirelych pfipadech 20 minut. ProtoZze majastnici k dispozici pouze popis vychozi
situace, je samotné uchopeni role¢glen v jejich kompetenci, obsahové ztwarha délka
inscenace se tedy odvijeji od jejich improvizizh a tvircich schopnosti.

Nedilnou souwasti strukturované a nestrukturované inscenacedaguogickém
procesu osobnostniho a sociélniho rozvoje je rolmmvatele, jiz se ujimaji Zaci—studenti,
ktefi nemaji zadané role. Od pedagoga-lektora dostakoly a otazky, na které se snazi

319



prostednictvim vlastniho pozorovani a UOsudku od@etz V pribéhu inscenace
vypracovavaji pisemné poznamky, wvyjaid se pedevSim k jednotlivym &ovym
sekvencim zahrané inscenace, in&omenté ke ztvatiovani roli (jak byly role zahrané,
jakym zpisobem by role ztvarnili sami), analyz&alé linie (o co Slo v zahrané inscenaci,
jak se vyasini d&je shoduje se skutrosti ) apod.

Za slozitjSi variantu inscerimich metod je povaZzovano tzmnohostranné hrani
tloh (Multiuple Role Plating).T. Kotrba, L. Lacina uvacji nasledujici podminky jejiho
vyuziti v pedagogické praxi (T. Kotrba, L. Lacirz®07, s. 131):

» VSichni Zaci jsou zapojeni do inscenac&kazdy hraje svou roli. Ret roli zavisi
na p@tu z&astrénych. V této variart je velice dilezity vykér inscenace. Vhodné jsou
nag. rozsahlé simutmi hry, kdy kazdy hridma svoji tlohu a zastavéacitou roli.

> Rozdleni zak do skupina oddlené a sout¥né hrani inscenaci po skupinach. Zaci-
studenti jsou roztleni do skupin podle gbu roli vinscenaci — obvykle 5 az 6. Pokud
nektery z &astniki prebyva, stane se pozorovatelenditér skupiny. V kazdé inscenaci je
inscenaci. Satasti této role je vypracovani zéiv zahrané inscenace, kteryie mit formu
strikného shrnuti.

Nevyhodou metody mnohostranného hrani roli v pegiagém procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje je mensighlednost pedagoga-lektora d@ilpthu inscenaci nez u vyse
popisovanych dvou typinscenaci. Pedagog-lektor nedokaze v jednom okanstedovat
vSechny skupiny. Tato nevyhoda se projevuje v rnetlkas ziskavani informaci pefonych
pro reflexi a rekapitulaci fibéhu tvorby a realizace inscenace. Navidsippy Zak-
student mohou byt viiznych skupinach odliSné. Od tzv. nic Béahi pres pouhé&iteni
napsanych & a scénéi az po opravdové ztvamni zadanych roli. Z této skuiosti
vyplyva dopordeni, Ze uvedena varianta ,hrani roli“ je vhodna paty stednich Skol,
kteri s inscen&imi metodami maji zékladni zkuSenosti a jsou noot@ni Kk plreni
jednotlivych zadani.

Didaktické hry
DalSimi aktivizujicimi metodami, jeZz maji Siroké v#iti v pedagogickém procesu

osobnostniho a socialniho rozvoje, jsou didaktibkg zaloZzené naeSeni problémovych
tloh a situaci. M. Janovcova hru z obec#Siho hlediska definuje jaka,soubor
seberealizanich aktivit jedinéd nebo skupin, které jsou véazany danymiedem

domluvenymi pravidly a jejichZz primarnim cilem nami materialni z4jem, ani uZitek"
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(M. Jankovcova, 1988, s. 152). Ze socialidho aspektu hru definujd. Manak jako
Jednu ze zakladnich forenrinnosti cloveka (vedle prace a deni), pro niz je
charakteristické, Ze je to svobadrvolena aktivita, kterd nesleduje Zzadny zvlastel, @le

cil a hodnotu ma sama v sb(J. Maiak 2003, s. 126). Z hlediska pelb pedagogické
zameru Ize hru charakterizovat v duchu pedagogickyasiki (viz J. A. Komensky; F. D.
E. Schleimacher; F. W. A. Frobel; M. Montessorioaf) jako fakovou seberealizai
aktivitu jedine: nebo skupin, ktera svobodnou volbu, upiatnzajmi, spontannost
a uvolreni prizpisobuje pedagogickym &m® (J. Maiak, 2003, s. 127). Z uvedené definice
je mozné nastinit jedno ktivé dilema, s nimz smsto setkAvame v pedagogickém procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje, a to je rozpeeinmirozenou podstatou hry a jejim
didaktickym zamrem. M. Bonsch upozonuje na skuténost, Ze v pedagogickém procesu
nesmi na jedné strarsledovani tebnich cil tak silré prekryvat vlastni podstatu hry, ze
Zak — student jiz hrové&nnosti nevnima jako hru, na druhé strarel&elnost a volnost hry
nemiZe jit tak daleko, Ze se zcela vytrati cil vyuky. Bbnsch, 1974, s. 107). Na uvedené
dilema Ize reagovat mySlenkou (viz M. Janovcové819T. HousSka, 1991, 1993, 1995;
J. Maiak, 2003; aj.), Ze didakticka hra si zachovav&inu znak hrovychcinnosti, takze
Zaci sijistou omezenost didaktické hry danou jejismérnovanim a cilovou orientaci
pii spravném pedagogickém vedeni atili$ neuddomuii.

Didaktické hry zahrnuji velké mnozstvi aktivit, jize utidit z riznych hledisek. Lze je
delit podle délky trvani (kratkodobé, dlouhodobé)staikonani (mistnost, louka, lesiste,
atd. ), svého za#tieni a @ehi (s dirazem na opakovanggomosti, pohybo¥zangiené hry,
stresové situace nebo cilemaze byt zamrny rozvoj osobnostnich a socialnich
dovednosti). Obecnéelgni her je vSak zaloZzeno naimiinterakce mezi hég piipadre
hernimi tymy. Z tohoto pohledu (viz H. Meyer, 2000Q; Kotrba, L. Lacina, 2007; aj.) Ize
hry rozclit na:

* Neinterakéni hry. Jejich podstata sptvda v zamezeni vzajemného
ovliviiovani hré&a. VSechny herni tymy (nebo jednotlivaiesi stejny problém, a to za
stejnych podminek.#kladem mohou bytizné ¥domostni a diagnostické testy, otazkové
hry, dophovatky, slepé mapy, Sifrované texty, skryta slova aSidaV/ pedagogickém
procesu osobnostniho a socialniho rozvoje se vgjizik nacviku tvéivosti,
konvergentniho mysleni, k pro¢avani soud a usudk apod.

* Interakéni hry. Jsou zalozeny na vzajemné interakci mezastniky
pii pinéni zadanych Ukél Kazdy &astnik je ovliiovan chovanim druhych a své chovani
prizpisobuje okamzité herni situaci. V pedagogickém mmwoesobnostniho a socialniho
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rozvoje maji interadni hry slozZitjsi charakter. Vyznamnou roli v nich hraji vztahyniit
skupin—hernich tyrin jako jsou nafiklad schopnost &by prace, Ukal, integrace
a participace vSechcastniki apod. Jednou z forem intetalich her jsou tzvekonomicke
hry. Ekonomické hry se vyuZivaji k nacviku zakladniclolosostnich a ekonomicko -
fidicich gedpoklad jedince v oblasti marketingu, managementu, ldgisipod. Jsou hogn
vyuzivany v programech pedagogického procesu osbbim® a socialniho rozvoje

na stednich odbornych Skolach jako géat profesni fdpravy studeri.
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Priloha ¢. 3
(Priloha k podkapitole: 2.2)
Nazev pilohy:
Charakteristika a obsah fedn¥tu Psychologie v osobnostnim
rozvoji

Kutikularni tdaje o p redmétu:
Nazev Skoly:Sportovni a podnikatelskéatstini Skola v Plzni
Skolni vzdélavaci program: Firemni management a marketing
Personalistika a psychologie managementu
Sportovni management
Vypaietni technika
Nazev vywovaciho predmétu: Psychologie v osobnostnim rozvoji
Celkova hodinovéa dotace?2
Platnost webni osnovy:od 1. 9. 2009
Pojeti vyu¢ovaciho predmeétu:
Obecny cil vyéovaciho pednetu
Cilem gedn®tu je:
- Z4k ovlada zakladni psychologické pojmy, je semrd se zakladninglenénim
oboru psychologie
- u Zaka je rozvijena osobnostni (intrapersonalkimpetence [zak umi
charakterizovat a aplikovat poznatky z oblasti: ojgvého obdobi dospivani, struktury
osobnosti (aktivené motivani vlastnosti, vztaha¥postojové vlastnosti, seberegina

vlastnosti, dynamické vlastnosti, vykonové vlastibs

Charakteristika diva

Ucivo je koncipovano do jednohodmiku. Umozuje ziskat znalosti z obecné psychologie
a psychologie osobnosti. Z vych@mzdklavaciho hlediska ma charakter pedagogického
procesu zagfeného na rozvoj osobnostnichiregpoklad Zé&ka. Podstata tohoto
pedagogického procesu sjA v sebepoznani jedince [poznani sebe sanw@oo¥ni si
povahovych stranek (kléda nedostaik) svych osobnostnich vlastnosti a podstatyciip
motivi) svého jednani viznorodych Zivotnich situacich] a v rozvoji jedirjoptimalni fist

— vyvoj osobnostnich vlastnosti s akcentem namasdividualni dispozice].

323



Vyukoveé strategie

zakladni metody: vykladjzeny rozhovor

aktivizatni metody: metody diskusni, metody heuristick&Séni problérin), metody
situaini, metody inscerai, didaktické hry

komplexni vyukové metody: skupinova a kooperdtixuka, individualni a
individualizovana vyuka, samostatna praceiz&kitické mysleni, brainstorming,

projektova vyuka, vyuka dramatem

Hodnoceni vysledkzaki

samostatné, spravné a logické vyaani

aplikace poznatkz obecné psychologie, psychologie osobnosti

aktivni a tvdgivé zapojeni do pedagogického procesu

sebereflexe vztahujici se k poznani sebe samaavhkji osobnostnichipdpoklad

kultivovanost verbalniho projevu

Prinos k rozvoji kklovych kompetenci

Zak by nel:
mit pozitivni vztah kpoznani sebe sama a krpz®yych osobnostnich
predpoklad;

ovladat tizné techniky osobnostniho rozvoje, éimi vytvait vhodny studijni rezim
a podminky;

uplatiovat i reSeni probléiinrizné metody mysleni ;

spolupracovatip feSeni problérins jinymi lidmi (tymovéreSeni);

formulovat své myslenky srozumitéla souvisle;

U¢astnit se aktivé diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a gesto
posuzovat reathsve fyzické a duSevni moznosti, odhadovetiedky svého jednani
a chovani viiznych situacich;

Aj.

Prirezova témata

Oh¢an v demokratické spalposti

Meziprednetové vztahy

Zaklady spoléenskych ¥d
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Rozpis wiva — 2. raénik, psychologie v osobnostnim rozvoji

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématické celky

Z4ak:

dokéaze vysitlit obsahovou podstatu
psychologie jako &dni discipliny

porozumi vyznamu psychologie pro Zivot
orientuje se v zékladnich psychologickych
disciplinach

vyvodi ginos aplikovanych psychologickych
disciplin v jednotlivych oborech dle svého
studijniho zansteni

pojmenuje sotasné psychologické smy,
vyvodi jejich podstatné znaky a rozezna jejich
odliSnosti

dokaze vyjmenovat, charakterizovat a aplikova

jednotlivé metody vyzkumu v psychologii ve
vztahu k poznani sebe sama a druhych

dokéaze vyhledat jednotlivd pracowist

—

psychologické pomaoci dle poskytovanych sluzeb

1. Clovék a psychika

* Vymezeni psychologie jakasgni discipliny.

« Charakteristika psychologickych disciplin.

* Souwasné psychologické smy.

e Metody zkoumani v psychologii.

* Vyznam a moznosti pracovipsychologickeé
pomoci.

Zak:

vys\étli co je to osobnost, jaky je rozdil mezi
vyznamnou, znamou osobnostilavékem jako
osobnosti

orientuje se v bio-psycho-socialnich
determinantech ovliwijici psychickych vyvoj a
rozvoj¢loveka

vyjmenuje periody ontogenetického vyvoje
¢lovéka (periodizaci psychického vyvoje) a
struing charakterizuje jednotliva obdobi
popiSe jednotlivé kategorie struktury osobnosti

2. Clovék jako osobnost

« Osobnost z psycho-sociologického hlediska
e Osobnost jako bio-psycho-socialni jednota
e Osobnost a jeji ontogeneticky vyvoj

®  Struktura osobnosti

pochopi podstatu senzorického procesu a
vnimani, zjisti sij percegni styl

osvoji si zakladni principy vyuzivanfezstav
v uéeni

dokaze popsat jednotlivé mySlenkové operace
(analyzu, syntézu, srovnani, abstrakci,
zobecsini, indukci, dedukci, analogii)
rozvine jednotlivé druhy mysleni (prakticke,

nazorné, abstraktni, konvergentni, divergentni)

pozna své individualni vlastnosti mysleni
(pfesnost, pruznost, hloubkaiks, rychlost,
kriti¢nost a tvéivost)

procvii si schopnost vyuzivat efektivnim
zpisobem jednotlivé druhy paii (logickou,
slovni, zrakovou, sluchovou, hmatovou,
¢ichovou, apod.)

pozna své individualni vlastnosti patin(v
zapamatovani: rychlostif@snosti, trvanlivosti;
ve vybavovani: pruznosti, pohotovosti,
shadnosti)

posili jednotlivé druhy pozornosti, a to
predevSim pozornost z&mou (Gmyslnou

3. Clovék a jeho individualni vlastnosti
psychickych proces a stavi

e Senzorické procesy a vnimani
e MysSleni
e Pamt

popige rozdily mezi pojmem, soudem a tsudkem ' °Z0"Most

*  Emoce
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aktivni), a svoje individualni vlastnosti
pozornosti jako je ndprozsah, $ka, intenzita,
hloubka, stalost, pohyblivost apod.

* pochopi a nati se sebeovladat v jednotlivych
vlastnostech emoci: citlivost, citovost, intenzituy

,

citovou zralost, sugestibilitu, citovou zranitelhas
apod.
Z4ak: 4. Clovék a jeho aktivagné motivaéni vlastnosti
e porozumi podstéta principim motivainiho (motivace)
IR » Charakteristika motivace
chovéanicloveka s -
e porozumi a dokaze ovlivnitfginy (motivy) ’ Tr,'den! moF M
vlastniho chovani ’ Za_komtos'u motivace . L.
» dokaze vyjmenovat a popsat jednotlivéipbt *  Principy motivace lidskeho chovan
z Maslowovy pyramidy pdeb *  Tiideéni poteb
¢ uvédomi si své vlastni piby ve vztahu
k uwceni, patelim apod.
Zak: 5. Vztahow —postojové vlastnosti (charakter,
» vyswitli pojem charakter a dokaze objasnit jehp postoje)
4 A e Struktura charakteru
vyznam ve struktte osobnosti jedince -
. . Ny » Utvéreni charakteru
* pozna své charakterové vlastnosti: ve vztahu . Charakteristik toi
k sok® samému, ve vztahu k druhym, ve vztahu arakieristika postoje
k praci, ve vztahu k hodnotam
» pochopi principy a moznosti utteni charakteru
e popiSe postoje a jejich strukturu
* uwvédomi si své postoje
Zak: 6. Seberegul@ni vlastnosti
«  vyjmenuje a popiSe sebereginavlastnosti: e Struktura sebereguiaich vlastnosti
sebeu¥domovani, sebepoznavani,
sebehodnoceni, sebekritikagdomi
* pozna své individualni charakteristiky
v sebereguknich vlastnostech
Zak: 7. Dynamické vlastnosti (temperament)
e s ._ .| ¢ Charakteristika temperamentu
» vyswtli pojem temperament a dokaze objasnif] i . , .
jeho vyznam ve strukia osobnosti jedince * Zakladni temperamentové typologie
e popiSe jednotlivé typologie temperamentu
e pozna své temperamentové vlastnostiij(sxp
temperamentu)
* pochopi moznosti ovlivovani (kultivovani)
temperamentu a néiuse jej pouzivat ve svém
Zivoté
Zak: 8. Vykonové vlastnosti

» vyswtli pojmy schopnosti, viohy, inteligence a
dokaze objasnit jejich vyznam ve struidu
osobnosti

e pozna své schopnosti ve vztahu k vioham,
védomostem a dovednostem

» popiSe druhy inteligence, dokaze objasnit
jednotliva inteligetini pasma

* naui se vyuzivat metody v rozvoji vlastnich

schopnosti

Charakteristika schopnosti, vioh
Pojem inteligence
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Priloha¢. 4
(Priloha k podkapitole: 3.2)
Nazev pilohy:
Charakteristika metod evaluace osobnostniho a sbil#o rozvoje

Explorativni metody

Explorativni metody tvid soubor vyzkumnych prastdki, jejichz cilem je ziskani-
vytéZeni co nejvice informaci od¢astniki kurzu — respondeit Mezi nejpouZiva&jSi
expoleratnivni metody v evaluaci pedagogického ggacmsobnostniho a sociélniho rozvoje
pati dotaznik. Podle J. Pelikdna je podstatou dotazniku zfidvani dat a informaci
o respondentovi, 0 jeho nazorech a postojich klgnabm, které dotazujiciho zajimaji
(J. Pelikan, 1998, s. 105). Nespornaednosti dotazniku je snadnost jeho administrace.
Zarelativig kratkou dobu Ize od dastniki vyuky ziskat informace, jez maji charakter
nazon, postofi, stanovisek tykajicich se efektivity realizovanéhaikového programu.
DalSi nespornou vyhodu dotazniku lze spadt v tom, Ze ziskané Udaje je mozné sk
piipadech kvantifikovat. Za slaba mista dotaznikovédkeni se pak povazuji subjektivita
odpowdi ze strany respondéntzjednodusSena formulace nabizenych variant atsrik
stanovené moznosti odpimli. Dalezitym krokem v tvorb evalu&niho dotaznik je
formulace otazekP. Gavora zdiraziuje, Ze v dotaznikovém $ehi, ve kterém jsou
respondenti &i-Zaci, je nutné dbat na to, abyénn otazek bylo velmi jednoduché a bylo
naformulovano slovy, ktera jsou srozumitelné&w (astniki (P. Gavora, 2000, s. 99).
V dotaznicich evaluaiho Seteni se podle stugnotewenosti mohou pouZzivat otazky
uzavene, polouzaené a otekené Uzavena otazkaje takova, ktera nabizi hotové
alternativni odposdi. Ulohou respondenta je nazitapodtrhnout, zakrouzkovat) vhodnou
odpowvd.

Priklad formulaciuzawenych otdzek

» Obijevil/a si diky absolvovanému vyukovému prograasgold néco noveho?
ANO NE

» Zmenil/a se Tvij celkovy vztah ke skuginse kterou jsi absolvoval/a vyuku?
ANO NE

* Vramci vyukového programu (seznamovaciho kurze)ngi moznost blize se poznat ve vasi
skupire. CitiS se v ni nyni bezfy@ji a uvolnengji?
ANO NE

A
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Z vySe uvedenychifkladi je patrné, Ze uz@ené otdzky omezuji volnost
vypowedi, na druhou stranu nabizeji jednosmau odpo¥d’, jiZz je mozné statisticky
zpracovat. Uvedeny typ otazek se pouzive@dpvsim k rychlému a rdamcovému ziskavani
Udaji o prabéhu a vysledku vyukového programu. Hodrigdh formou uzaienych otazek
jsou tzv. parametrické otazky. Jejich podstatacisfdov tom, Ze varianty odpési tvori
ur¢ité kontinuum od jednoho polu odpali k pélu op&nému. Pro detaiijSi postihnuti
konkrétni oblasti zkoumaného jevu tykajiciho sektfgy pedagogického procesu
osobnostniho a socialniho rozvoje se pouZzivaji mpenacké otazky, které jsou
strukturované do jednoho souboru a dotazuji salnaja totéz ziiznych Ghii pohledu.
Priklad soubo#i parametrickych otazek:

* Vjakych bodech splnil vyukovy program (seznamowari) tvoje dekavani?
Vyroky, se kterymi souhlasi$, oZrdslici (1-5) z nasledujici Skaly:

1 2 3 4 5
velmi vyrazré vyrazré casteéne spise ne ibec ne

Vyukovy program (seznamovaci kurz) mi osépomohl:

Poznat Iépe sam sebe v dimenzi introverze (enast)-extraverze (otésnost): ...

Poznat Iépe sam sebe v dimenzi submisivitargrashost) - dominance (n&tenost): ...
Poznat lépe sam sebe vdimenzi konformitafizifpsobivost) - nonkonformita
(nepfizpisobivost): ...

Poznat své reakce vdekanych situacich/pkontaktu s druhymi: ...

Poznat svou vlastni hodnotu, jedinest v tidni skupid: ...

Aj.

Vyukovy program (seznamovaci kurzjigpél:
K lepSimu vzjemnému poznani. ...

K lepSi soudrznosti (stmelenosti) nasdy: ...
K lepSimu respektovani druhych: ...

K lepSi komunikaci v nasfite: ...

K vétSi kooperaci(spolupraci) v nagide: ...
Aj.

Prvni soubor otédzek se vztahuje ke tgigani @inosu vyukového programu
pro rozvoj osobnostasocialnich vlastnosti jedince. Druhy soubor otazek ptd, jak
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vyukovy program fispél ke zlepSeni interpersonalnich vaziake skupig a k celkové
soudrznosti skupiny.

Jednou z dalSich moznosti dotazovani je klad@olouzavenych otazek
Polouzavené otazky nabizeji nejprve alternativni odaba nasledé Zadaji vys¥tleni ¢i
objasréni v podol¥ otewené otazky.

Priklad polouzavenych otazek

* Obijevil/la si diky absolvovanému vyukovému programsold néco nového?
ANO NE

Pokud ano, pokus se pops@N0 Se 0 tYKA: .......ccvivieiie e

Pokud ne, pokus se popsat, co branilo tomu, abjyes/iYa na sob néco nového: .........

* Zmenil se Tvij celkovy vztah ke skuginse kterou jsi absolvoval/a vyuku?
ANO NE

Pokud ano, pokus se pops@h0o Se ZHMa tYKA: .........oouiuiie it e e e e e
Pokud ne, pokus se popsdin bylo zgsobeno, Ze Ty postoj ke skupiizistal stejny: ..............
Aj.

Polouzavené otazky umaiuji jednak kvantifikovat vybrané odpédi evalug&niho
Seteni a jednak poskytuji hlubSi analyzu jednotlivygbleb. Nicmég je dilezité
pii interpretaci vyrok pristupovat obeetre. Jednotlivé vyposdi mohou byt pod viivem
piedchazejici uzaené otadzky zformulovany obecnymekdy az zavagicim zpisobem.
DalSim uskalim v obja@®vani uzavenych otazek fize byt vnitni pocit respondenta z toho,
Ze na otazku odpedel zaskrtnutim vybrané varianty a odpovidat na volotazku uz neni
potrebné. V wkterych gFipadech se respondenti vyhybaji dmyici otazce zdvodu
subjektivni nefijemnosti formulovaného dotazu. Maji pocit, Zegejosobni ndzory by uz
nemusely byt fedmétem dotaznikového Feni. Pedagogové-lekiomohou tato rizika
snizit tim, Ze respondamh podrobg vyswtli vyznam dophujicich dotan
v polouzavenych otazkach.

Jinou mozZnost dotazovani nabizi formulaoctevenych otazek Ty davaji
respondentovi velkou volnost v jednotlivych odpdich na dotazované jevy. Pelikan
uvadi, Ze tato forma otazek je pro respondenty dghov tom, Ze v odpovidani nejsou

omezovani a je jim poskytnuta velka paleta mozngghdreni (J. Pelikan, 1998, s. 105).
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Priklad otevrenych otazek

* Vramci vyukového programu (seznamovaciho kurtspjgdastnil/a niznych technik. Zazil/a
jsi v kurzu @jaky vyznamny moment, zazitek, ktery veTainechal silny dojem:? Napis, co to
07710

» Popi§, jaky vliv ma tento zazitek naifiesobnostni a socialni rozvoj (co sis presinictvim
NEN0 NA SOB UVEAOMII/A): ... ettt e e e e e e e e e e e e e et e ae e ee e

Aj.

Otewené otdzky umailji ziskat cenné informace, které ddeja celkovy
kvalitativni kontext evalumich vysledk. ZkuSeny pedagog-lektor z nich dokaze vyvodit
zajimané zakury o pribéhu vyuky a jejiho finosu pro jedince a skupinu. Na druhou stranu
jeho interpretace fize byt zavagjici a subjektivé zkreslena, a to podle aktualnich pdacit
z realizovaného vyukového programu. Velkym problémes vyuZivani otaenych otdzek
muze byt skuténost, Ze Zzaci zakladnich aresinich Skol neradi vymysleji odpsui
na obecyyjSi formulace. Z tohotoiodu je vhodyjsi formulovat oteiené otazky takovym
zpisobem, aby postihovaly menSi oblast zkoumaného gyuolinaly se s dalSimi typy
otazek.

Velké uplaténi v evaluaci pedagogického procesu osobnostniheo@alniho
rozvoje mohou mit otazky, které se na konkrétnigealu&niho Seteni neptaji imo.

Priklad nep“imé otazky

* Kdyby sis paeboval/a dopsat sesit, myslis, Ze by Tididina Tvych spoluzakoijcila?
ANO NE

Na KOhO by SES ODIALI @ B ..o vt it e e e e e e e e e

Prvni otazka je zad#ilena na zjigovani prosocialniho chovani mezi zaky navzajem.
Druha otazka (podotazka) zjife, koho respondent v kontextu na&tié situace bude volit-
preferovat. Nefimé otazky mohou byt pro zZaky emocioralajimawjSi a atraktivijsi.
Nicmére v odpoedich na ® se mohou promitat i jiné, na prvni pohled #én
postehnutelné jevy, které nejsourimo sledovany v evaldaim Seteni. Na uvedenou
skute&nost je dlezité brat ohled v z&vecnych interpretacich zji&ych vysledk.

DalSim néstrojem, patim do souboru explorativnich metod, j®zhovor
(interview). V odborné literatte (nag. L. MarSalkova, O. MikSik, 1990; P. Gavora, 2000;
aj.) najdeme &kolik nazof, které vys¥tluji rozdil mezi rozhovorem a interview. My
v souladu s pojetim]. Pelikana budeme povaZovat oba tyto pojmy za rovnocenné
(J. Pelikdna, 1997, s. 118). Podle Skalkové je rozhovor vyzkumnou metodou, jez

umoziuje zachytit nejen fakta, ale i hlotjbproniknout do motivw a postaj responderii
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Prostednictvim rozhovoru se mohou sledovattkteré vigjSi reakce respondenta a podle
nich Ize potom pohot@wusneriovat dalsi pibéh kladeni otazek (J. Skalkova, 1985, s. 92).
V evaluaci pedagogického procesu osobnostniho i@&lstw rozvoje se rozhovoru uziva
vétSinou i zawrecnych reflexich, v nichz se mimo jiné (viz podkapito2.2.1; 2.2.2)
sleduje finalni finos vyukového programu praastniky. V tomto fipad se nejastji
pouZziva polostrukturovaného rozhovoru. Jeho poalstptéiva v tom, Zze Gvodni faze je
voln¢ pojata, ma motivani charakter, poté sefiptupuje ke kladeni konkréincilenych
otazek a za¥r je lactn do diskusni formy.

Priklad polostrukturovaného rozhovoru:

Otézky pro Uvodni fazi

Kdyz si promitnete vSechny situace, které se véovem programu odehraly, jaké
okamziky na Vas nejsij zapisobily, které Vam utkly v paneti?

O ¢em bychom #i p7i zhodnocovani vyukového programu dle vaseho nantuuit?

Aj.

Otazky pro naglovani konkrétniho ailrozhovoru

Jakym zpisobem bylo napbmo vaSe oekavani z vyukového programu?

Jaké gipadné obavy se ve vyukovém programu naplnily?

Jak vam vyhovovala koncepce vyukového programu,ztpohledu cil, obsahu, metod,
forem, zgsohi prizbehu prace apod.?

Jakeé konkrétni ddomosti, dovednosti, zkuSenosti atd. jste peastictvim vyukového kurzu
ziskali?

Jakym zpsobem vyuZijete edomosti, dovednosti, zkuSenosti atd. ziskané vkovgm
programu v BZném ZzZivet (ve vztahu k s@h ve vztahu k druhym, ve vztahu k hodnotam
a zpisobu Zivota apod.)?

Co potebujete je&t pro to, abyste nevziskané &klomosti, dovednosti, zkuSenosti mohli
plnohodnotd vyuZzit v BZném Zivat?

Aj.

Otazky pro z&frecnou diskusni formu rozhovaru

O ¢em jsme jegtnehovaili? Co by jeS¢ nelo zaznit na zar?
Aj.

V ukdzce polostrukturovaného rozhovoru maji otazpiSe orientni vyznam.
Uvodni otazky ¥tsinou rozpoutaji diskusi, do niz se postugmomitnou dalsi @ezita
témata, pdebna pro evaluaci. Samepre, Ze pfibéh rozhovoru zalezi na celkovém

socialnim klimatu a atmosfé ve skupid. V Zakovskych skupinach mohou byt co séety
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oteenosti @astniki k hovoru velké vykyvy. Bkteré skupiny, nap skupiny mladSich
Zali, jsou vice hovorné a spontanni nez skupiny jira.rskupina adolescentnich Zak
Uvedené pravidlo nemusi platit vzdyckyiipth rozhovoru zalezi jeSnha dalSich faktorech,
nag. na celkovém mibéhu vyuky, na vztazich mezi pedagogem-lektorem ay ZApod.
Rozhovor se 1ize realizovat v celé skuginv takovém fipact je nutné dbat na to, aby se
kazdy &astnik dostal ke slovu, nebo s kazdymsaginikem zvla§ a to za Gelem
konkrétrejSiho postizeni sledovaného jevu, hapu kvalitativie pojaté evaluace.
Metodologickym problémem je ovSem samotny zaznamhaworu. J. Pelikan k tomu
uvadi, Ze jakmile dotazovany zpozoruje, Ze jsow jelova zaznamenavana, zpozorni a
zane se stylizovat, pokudubec bude ochoten v rozhovoru dale pokrkeat (J. Pelikén,
1998, s. 122). V praxi se asltuje, kdyZ jsou u evaldaiho rozhovoru fitomni dva
pedagogové-lektn Jeden tidi rozhovor a druhy v Ustrani rozhovor zaznamenava
negastji zpasobem tuzka, papir. Vhodné jéastniky o p@izovani zaznamu informovat
s vys¥tlenim, kéemu bude zdznam slouzitétdinou se Giastnici do rozhovoru zaberou
natolik, Ze pestanou osobu paujici zaznam vnimat. Mezi dalSi metodologickeé eksp
vyuZivani rozhovoru v evaluaci vyukovych progtarpati validita vypovdi astniki.
Mnohdy se stava, Ze séastnici vyjaduji v souladu s gekavanimi pedagaglektoni. Také
zélezi na tom, kdo z¢astniki zaine mluvit jako prvni. Pokud se prvni ve skupiujme
slova jedinec, jenZz ma na ostatni &ma vliv, pak se wtSinou dalSi zaci vyjadji

k efektivitt vyuky v souladu s jeho nazorem. Uvedenou skuist je mozné do jisté miry

7~ 7z

eliminovat kladenim dopljicich otazek a Hdanim psadi Zak odpovidajicich na otazky.

Ratingova metoda

V evaluaci pedagogického procesu osobnostnihoci@lstho rozvoje se vyskytuje
celatada jew, které se daji obtiZnpresr® zmefit. Presto jsou tyto jevyasto hlavnim
predmétem zkoumani evaldaich projeki, nag. vzajemné sympatie Zzékmezi sebou
po absolvovani vyukového programu (seznamovacih@uku vyznamnost jednotlivych
technik pro osobnostni a socialni rozvoj apod. &emi €chto jevi se vyuZiva ratingova
metodaJ. Pelikan uvadi:,Spolecnym jmenovatelem vSech variant ratingu je skudst, Zze
pri jejich realizaci jde o posuzovani jinak neéfitelnych kvalit utitych jewi tak, Ze
k posuzované hodnriotdaného jevu firazujeme wfitou kvantitativni hodnotu na Skale.
Pri pouziti ratingu k vyzkumnym ¢élum tuto hodnotu frazuje odbornik-expert.”
(J. Pelikan, 1998, s. 127). Jak z uvedené charskkgr vyplyva, negastjsSi formou
ratingového postupu jsou posuzovaci stupnice (Ekkigré jsou tastnikim prezentovany
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vétSinou v ramci dotaznikového Bei. M. Svoboda definuje posuzovaci stupnigjako
vymezené kontinuum nebo r@znma remz nebo kolemehoz se umislji Usudky. Je to
metoda slouzici k zaznamu jednotlivych vlastnassugované osoby nebo posuzovaného
predn¥tu posuzovatelem, a to igobem, ktery zajifje urcitou objektivnost a dovoluje
kvantitativni zachyceni jevu(M. Svoboda, 1992, s. 228). V odborné litefat(viz F. N.
Kerlinger, 1972; J. Pelikan, 1998; P. Gavora, 2000;Svoboda, 2001; aj.) sedXeme
setkat siznym #idénimi posuzovacich stupnic. Jedno z moznyiidéni nabiziJd. P.
Guilford . Ten posuzovaci Skalyld do peti kategorii:

1. Numerické posuzovaci Skaly.
Grafické posuzovaci skaly.
Standardni posuzovaci skaly.

Kumulativni posuzovaci skaly (Skaly kumulovanytdstnosti).

a kb 0N

Posuzovaci Skaly s nucenou volbou.

(J. P. Guilford, 1954)
Pokusime se o kratkou charakteristiku vybranycli fypsuzovacich Skal z pohledu
moznosti jejich vyuZiti v evaluaci pedagogickéhmagasu osobnostniho a socialniho
rozvoje. V pedagogickém vyzkumu se daegji pracuje snumerickou posuzovaci Skalou.
Na této Sk&leespondent ozraje ¢iselnou variantu, ktera se blizi jeho hodnocerdnde
Z moznosti je vytvieni tzv.bipolarni Skaly ktera je charakteristicka tim, Ze proti &aoji
dva odlisné poly vypasdi a respondent n&islicové Skale ozra zaSkrtnutim
(zakrouzkovéanim), nakolik se blizi jeho osobni rwmmi daného jevu tomu kterému
z obou pab.
Priklad bipolarni skaly:
Po absolvovani vyukového programu (seznamovacitmukie moje chovani ve skupin

(ve vztahu k druhym):

aktivni 1 2 3 4 5 6 7 pasivni
prizpisobive 1 2 3 4 5 6 7 n&ppiisobive
spolupracuijici 1 2 3 4 5 6 7 nespolupracujici
Aj.

V evaluaci pedagogického procesu je vhgsin kdyZ se pouziva podrobna deskripce

kazdé z variant nebo aspobecna charakteristika kazdé varianty.
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Priklad posuzovaci Skaly s podrobnou deskripci nabizenyatiant:
Domnivam se, Ze vyukovy progranel npro m¢ samotného v rozvoji osobnostnich

dovednosti finos:

1. velmi 2. vyznamny 3atdre 4. bezvyznamny 5. naprosto
vyznamny vyznamny bezvyznamny

Domnivam se, Ze vyukovy progrard pro m¢ samotného v rozvoji socialnich dovednosti

prinos:
1. velmi 2. vyznamny 3atdre 4. bezvyznamny 5. naprosto
vyznamny vyznamny bezvyznamny

Mezi hojre vyuzivané formy posuzovacich Skal v evaluaci viujkd prograni
pati sumatni postojové Skaly,jez se BZn¢ ozna&uji jako SkalyLikertova typu.J. Pelikan
k nim uvadi, Ze se jedna o soubor postojovych anmsdych polozek, které jsou, pokud jde
0 ,postojovouci hdzorovou hodnotu,” povazovany za v podstainocenné. Tyto polozky
(nebo jejich okruh) mapuji dity zakladni postoj nebo nazor. Dotazovany jedipa&
reaguje na kazdou z uvedenych poloZzek tak, Ze kyjmdukitou miru souhlasu nebo
nesouhlasu s touto dilpolozkou. K tomuto &elu jsou nabizeny moznosti odgaV, které
se liSi intenzitou nebo pozitivnimtipadré negativnim vyjatenim postoje (J. Pelikan,
1998, s. 131).
Priklad suma‘ni postojoveé Skaly:
Po absolvovani vyukového programu (seznamovacitzo kXu

« Z&ci jsou k sobvice ohleduplni:

piné souhlasim souhlasim nemam vyhkian| nesouhlasim pthnesouhlasim
nazor

« ZA&ci si vzajem#ivice pomahaiji:

piné souhlasim souhlasim nemam vyhkfan| nesouhlasim pthnesouhlasim
nazor

« Z&ci se dokazou mezi sebou Iépe domluvit:

pIné souhlasim souhlasim nemam vyhkian| nesouhlasim pthnesouhlasim
nazor

Aj.
V evaluaci pedagogického procesu osobnostnihocalstho rozvoje by se dalo

vyuzit dalSich typ posuzovacich Skal, napgrafické posuzovaci Skaly, Skaly zj&vn
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stejnych interval apod. Vylér typu posuzovaci Skaly zalezi na celkové povagéasianych
jevii. Z hlediska interpretace evatumch Udaj zjiSténé prostednictvim posuzovacich skal
je dilezité brat retel na gkolik druhi zkresleni. DleP. Gavory miZze posuzovatel
systematicky nadhodnocovat pozorované vlastnogtiegieni z dvodi mirnosti) anebo
naopak je podhodnocovat (zkreslenitzabii piisnosti). Fetim typem chyby je tzv.
centralni tendence. Posuzovatel se vyhyba krajiiodnoceni a své hodnoceni uthnig
ve stedu Skaly. DalSim druhem zkresleni je tzv. halktef@e to pedtasny zaer nag.

o uritém chovani zak ve Skolni tidé, jehoz prosednictvim potom posuzovatel (2ak)
hodnoti i dalSi skupinové projevy svych spolu¥&kevalugnim Seteni (P. Gavora, 2000,
s. 90).

Testové metody

Testy pati bezesporu mezi nejuzivgfi nastroje pedagogicko-psychologického
vyzkumu. Mnozi autt (viz F. N. Kerlinger, 1972; J. Pelikdn, 1998; Bavora, 2000;
J. Ferjeik, 2000; aj.) charakterizuji testy jakatdecké nastroje zatiené na fesné
a objektivizované wteni osobnostnich kvalit, ale ¢innosti osobnosti a jejich vykén
Z pohledu uvedené charakteristiky lze pro igby evaluace pedagogického procesu
osobnostniho a socialniho rozvojdittesty na osobnostni a didaktické.

Podstatowsobnostnich tedi je systematické a objektivizované zkoumani osolnost
jedince, tzn. jeho osobnostnich vlastnosti v rovemocionalni a behavioralni. ligs
znanou objektivitu rdfeni je vyuzivani osobnostnich tiesv evaluaci vyukovych
programii osobnostniho a socialniho rozvoje &zté Skolni praxi velice problematické.
Jejich pouzivani vyZaduje zkuSenosti na urovni od@oo vzdlani v oblasti psychologickée
diagnostiky. Dale je iezité brat v ivahu skutrost, Ze osobnostlovéka se vyviji
dlouhodolé a nenize byt jenom ovlivina na zaklagl vyukovych prograr, jeZz jsou
realizovany v rozsahu ékolika hodin ¢i dni. Zmény v osobnosti Zaka jsourgvazr
ovlivnény raznymi vyvojovymi faktory jako jsou ndp individuaini dispozicecloveka,
socialré-kulturni podminky apod. lfps uvedena omezeni v edéiacinnosti mohou byt
osobnostni testy vyuzivanyfiiméienym zgisobem v evaluaci vyukovych program
osobnostniho a socialniho rozvoje. Mezi pouZitelnéstroje pat nag. Dotaznik
interpersonalni diagnostiky (Interpersonél Checktl+ICL). Na vhodnost dotazniku pro
potreby osobnostniho a socialniho rozvoje poukazijevaliSova, jez s pouzitim ICL
charakterizuje interpersonalni vlastnosti osobnogteré jsou pdebné pro nacvik

asertivniho jednani (A. ValiSova, 2002, s. 16-Bdtor posledni modifikace tohoto nastroje
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T. Leary chape interpersonalni chovani jako zakladni aspsibnosti uplaiujici se v ti
arovnich: Grové verejné komunikace, Urovievédomé komunikace, Urosiepsychického
soukromi, urov nevyjadeného, urove hodnot (T. Leary, 1976). Cely dotaznik je im0
osmi kategoriemi po 16 otadzkach, obsahuje tedy aeznl28 charakteristik
interpersonalniho chovani, které jsou vygd/ pomoci adjektiv (atelsky, poad
otrdveny...) nebo jinou stémou formou. PoloZky jsou nat&ty na jednom seznamu
a testovana osoba zatrhava, zda popisovana viasmaosni vyskytuje&i nikoliv. Tento test
muze poslouzit jako uzitay nastroj ke zjigovani socialnich vlastnosti dospivajicich®ak
pied a po vyukovém programu. Vysledky mohou byt walié pro pesrgjSi stanoveni
vyukovych citi a ramco¥ pro posouzeni efektivity vyukového programu. Zsiczaroves
prostednictvim vyphovani testu mohou @domit, co ma byt obsahem #Zny v jejich
osobnosti v pibéhu vyuky, a to mze veést k jejich angazovgBimu a zodposdnejSimu
pristupu k vyuce.

DalSim druhem testovych metod jstmsty didaktické. Obecr plati, Ze didaktické
testy jsou specifické diagnostické nastroje pedafeg evaluace.P. Byckovsky je
charakterizuje jako ,nastroj systematického zfi@vani (nereni) vysledk vyuky*
(P. Bykovsky, 1982). Vyuzivanididaktickych test v evaluaci vyukovych prograim
zametenych na rozvoj osobnostnich a socialnidedpoklad vychazi z premisy, Ze
kompetentni chovani je mimo jiné ovlgémo Grovni osvojenych &domosti z oblasti &d
o ¢loveku a mezilidskych vztah Znamena to, Zze whse doved# orientovat v sam sa&b
a mezilidskych vztazich vyZaduje nejprve osvojemitigbnych teoretickych znalosti.
Pro poteby evaluanich projekti tohoto charakteru povazujeme za vhodné volit didké&
testy, které réi Urover dosazenych znalosti z&ily usek giva.

Priklad otazek didaktickeého testu v evaluaci vyukovych peogi zaneienych
na osobnostniho a socialniho rozvoj:

* HovaiiS se svym kamaradem. Pocité dol¥ pocirujeS, Ze s Tebou manipuluje
a chova se & tobé agresivie (prosazuje oco, na co nema pravo). U¥gechniky, které
umoziuji zvladat agresivni a manipulativni chovani drcifyaniz by vasSe chovani bylo
agresivni, manipulativni Nebo PasiVNi: ..o

* HovaiiS se svym kamaradem. Pocité dol¥ pocirujeS, Ze s Tebou manipuluje
a chova se #i tobé agresivie (prosazuje oco, na co nema pravo). U¥gechniky, které
umozuji zvladat agresivni a manipulativni chovani drcifyaniz by vaSe chovani bylo
agresivni, manipulativni nebo pasivni. Zaskrtni @d@’, kterou povazujes za spravnou:
a) povzbuzovani, objasvani, parafrdzovani, zrcadleni pocitu, shrnuthar potvrzovani
b) pokazena gramofonova deska, asertivni ,NE“, ceé@¢ dveée, negativni dotazovani,
negativni aserce
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c) napodobovani, identifikovani, posuzovani, érgmvani, geswdcovani, odmitnuti,
Zzadani

Pri koncipovani otazek didaktického testu jéleZité posoudit, jaky typ otazek
zvolit. Otewené otazky umaidji U¢astnikKim spontanni odpovidani na otazky dle jejich
osobniho Usudku a individualnich vyfadlacich schopnosti. Ve vyukovych programech
zaneifenych na osobnostni a socialni rozvoj nejde pgvotpregnantni znalost pojmale
o rdmcovy teoreticky vhled do obsahu prakticky pojayuky (osvojovani ,Zivotnich*
dovednosti). Nevyhodou otenych otazek je jejich obtig8i vyhodnocovani.
U uzavenych otazek, které se daji statistickymi postupgdso vyhodnotit, five byt zase
nevyhodou skutaost, Ze respondent spravnou odfabvintuitivné snadno odhadne
z nabizenych moZznych odpai. Tento nedostatek Ize eliminovat vyuZzitim
standardizovanych didaktickych téstkteré jsou ale velmi napé na pipravu a takeé
vyzaduji hlubSi znalosti respondenta, jeZz mohou bgtl ramec prakticky pojatych

vyukovych program zangrenych na rozvoj osobnosti Zaka.

Metoda méteni socialnich vztah

Ovliviiovani socialnich vztah v Zakovskych skupinach pgatmezi dilezité cile
vyukovych program zameienych na osobnostni a socialni rozvoj. Stim jejes@o
problematika nreni mezilidskych vztah mezi zaky navzajem, a to deftji pred
a po skogeni vyukového programu. Kmto (&elim se hod& vyuZivaji sociometrické
techniky. Autor sociometrické teorid. L. Moreno vychazi z pedpokladu, Ze kazdftovek
ma& své prefer@mi stupnice lidi, s nimiz komunikuje. Jsou lidéené preferuje, jsou jini,
kteri mu jsou lhostejni nebo které dokonce odmita (Mdreno In VI. Hrabal, 2005). Podle
J. Pelikanalze sociometrickymi technikami zjistit nasledujici Gelaj

» preference jednotlivych osob osobami jinymi;

» odmitani jednotlivych osob osobami jinymi;

* vzajemné vztahy mezi jedinci;

» strukturu malych skupin, které sedignily z \&tSi (prvotni) skupiny;

* povahu postaveni izolovanych jedingri diferenciaci, zda jde o jedince odmitaného
ostatnimi, izolujiciho se od ostatnich, nebo o kioiaxdi obou &chto variant;

» socialni statut jednotlivyctleni skupiny;

* aj.
(J. Pelikan, 1998, s. 197)

337



V beZné Skolni praxi s&asto pouzivaji sociometrické techniky, které nejsou
standardizované povahy a slouzi préely evaluace konkrétniho vyukového programu
(seznamovaciho kurzu).

Priklad sociometrické techniky vyuzitelné v evaluaci pedgiggeho procesu
osobnostniho a sociélniho rozvoje:

Uvodni instrukce

,Jdeélame si dnes takovy test, abychom zjistili, kdosgetide nejvice oblibeny,
komu ostatni nejviceideruji, koho maji radi apod. Jedna se o takové hlasovBudu vam
davat nizné otazky a vaSe odpadv zistanou tajné, nic nebudete podepisovat a nikdo vam
nesmi koukat do papiru. Potom si pohr® o vztazich verite, o tom, co byste
na vztazich zlepsili atd. (varianta po absolvovanjukového programu: Potom si

pohova@me o tom, co se ve vztaziclemito a jak...atd.).”

Instrukce k administraci techniky

.Mate pred sebou jmenny seznandy scisly. Vedle tohoto seznamu je tabulka,
ve které jsou velka pismena A, B, C, D, E, F, soddisla otazek. Hlasovat budeme tak, Zze
ja reknu otazku a vy dédku k danému pismenu napisé&do spoluzéaka, kdo je takovy,
jaky jsemrekl. Maximalné mizzete napsatit ¢isla, do kazdého sloupce vzdy jedfislo.

V pripade otazek v pibehu vypliovani zvedete ruku, ja k vamfijdu.”

Sociometrické otazky

» Kdo ve vasiide ma nejlepsi napady, s kym je v legrace?

» S kym zertdy bys jel (a) nejragli na vylet nebo Sel (Sla) do kina?
* S kym bys uité nechel (a) jet na vylet nebo jit do kina?

» Kdo se veride casto zastava druhych?

* Kdo ve fidé casto organizujeizné aktivity?

* Vedle koho bys veéite rad(a) sedl(a)?

» Vedle koho bys veéitle urcite nechtl(a) sedt?

Pti koncipovani sociometrického dotazniku jdezité zvazit nasledujici skuteosti,
nag.: k jakému delu bude test vyuzit (pro evaluaci jednoho vyukav@hogramu nebo pro
(pocet moznych vybra je neomezeny nebo et moznych vybra je omezeny), jaky fze
byt patet vyberovych kritérii (vylEry jsou provadny pouze podle jednoho kritéria nebo je
pouzito vice vybrovych kritérii) aj. Vystupy sociometrickych &feni mohou mit povahu:
grafického znazogmi zjiS€nych skuténosti — zpracovani sociogramu, tabulkového
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(neiastji maticové znazorni vysledki) sociometrického Sini, matematického
vyjadreni ziskanych vysledk

Jednou ze standardizovanych sociometrickych tectuéka je pimo zangena na
Skolni tidu, je SO-RA-D - Sociometricky ratingovy dotazifik Hrabal, st. 1979 [nova
verze: |. Slavikovad, K. Homolova, P. Dolezal, 2005]Technika je kombinaci
sociometrického dotazu, ratingu a ankety a Izeoji#it od 5. #idy ZS. V SO-RA-Du se
vSichni Zaci tidy navzajem hodnoti z hlediska sympiatisti (tendence k vzajemnému
styku) na ptistupnové Skale (od 1 - ,velmi sympaticky* az po 5 — ,yepaticky”)

a z hlediska vlivu (do jaké miry se spoluzédi postoji a nazory hodnoceného). Vliv se
hodnoti roviz na gtistupnové Skale (od 1 — ,nejvlivijsSi zak tidy“ po 5 — ,nema zadny
nebo témst zadny vliv). Ciselné hodnoceni sympétosti jednotlivych spoluzédk
vyswtluje respondent acdvodninim, odpo¥di na otazku;Pro ¢ je mi spoluzak sympaticky
nebo nesympaticky.Z jednotlivych adaj Ize vypaitat ptimérné hodnoceni vzajemnych
sympatii veitidé jako tidni index sympatie a podobitidni index vlivu: signalizuje kohezi
— soudrZnost a integrovanostly.

Mezi dalSi standardizované sociometrické technilafii pnag. Dotaznik B-3,
Dotaznik B-5 aj.

Socialni vztahy jsou s@asti socialniho klimatu Skolnfitly. Pozitivni ovliviovani
socialniho klimatu Skolniidy (poznamka: termin socialni klima ozoge jevy dlouhodobé,
typické pro danoutridu a danéhoditele po rkolika mesiai ¢i let) je jeden z hlavnich dil
nekterych vyukovych prograihzaméienych na osobnostni a sociélni rozvoj. Pra’ajiani
efektivity €chto vyukovych prograi tzn. znén socialniho klimatu Skolnfity, je mozné
vyuzit nap.: dotaznik socialniho klimatu Skolnfidy (CES — Classroom Environment
Scale) a dotaznik ,Nas&da.”

Dotaznik socialniho klimatu Skolni ¥idy (CES — Classroom Environment Scale)
byl v ¢eské verzi vytvien autory: J. MareSem, J. LaSkem a H. SkalskouaZddit je uten
piredevsim pro zaky druhého stéprakladni Skoly a pro zakyiznych typ strednich Skol.
Veékove jde o obdobi 12 — 18 let. Jednotkou analyzy jdrskeida, vSichni jeji akt@ ne jen
jednotlivec nav&vujici konkrétni tidu. Dotaznik ma dvymozné formy pouziti: CES — P,
ktery je zamdten na stavifdy, ktery by si zZaci fali mit, tedy preferované socialni klima,
a druha forma je CES — A, ktera je zdama na zkoumani reédlného, aktualniho stédy.t
Ceska verze dotazniku diagnostikuje Sest gromich: @itelova pomoc zakm, orientace
Zakh na ukoly, vztahy mezi Zzaky, zajem #ak pribéh vyuky, klid a pdadek ve iide
a jasnost pravidel. Na kazdou préimu se ptaji konkrétni otazky (4 otazky z celkového
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poctu 24 otazek), které jsouiseeny tak, aby (az na #&wyjimky) neSly bezprosedrs
za sebou.

Dotaznik ,NaSe tida“ byl v ¢eské verzi vytvien J. LaSkem. Je ¢en pro Zaky
druhého stuphzakladni Skoly a pro Zakyiznych tym stednich Skol. Dotaznik ma jednu
formu, ve které se zji§iji nasledujici proknné: spokojenost véitie, konflikty mezi Zaky,
sougzZivost ve tide¢, obtiznost teni, soudrznostidy, padddek @i vyuce. Kazda progmna
je sycena 5 otazkami z celkovehoc¢po 30 otadzek. Vfvodni verzi Zaci na jednotlivé
otazky odpovidali moznosti: ano-ne. @vddu detaildjSiho podchyceni zkoumanych fev
nabizi V. Holéek pro odpowdi na jednotlivé otazkydhi stupiovou posuzovaci Skalu (od 1
- ,nejvice vystizné“ az po 5 - ,nejméwystizné“) (V. Holéek, 2001, s. 12-13).

Behavioralni metoda

Behavioralni metoda patmezi nejpouziva$Si pristupy i zkoumani pedagogicko-
psychologickych jer. Své uplaténi ma i v evaluaci vyukovych progrdneantienych
na osobnostni a socialni rozvoj. Jde o metoduakser opira 0 pozorovanicigch jevi,
situaci, chovani jednotlivych skupin a jejich vzaje interakce. O pozorovani jako
o vyzkumrg-evalu&ni technice je did. Pelikanamozné hoviit tehdy, jde-li o pozorovani
nejen zarrné, ale i planovité, cilédomé, systematickéigzené (J. Pelikan, 1998, s. 209).
Za zakladni znaky vyzkundrevalu&niho pozorovani lze povazovat:

1. p‘esné vymezeni cile a objektu pozorovani;

2. vymezeni pozorovanych jewa jejich rozZlenéni na zaznamenatelé segmenty;
3. pehledné a strukturované zaznamenavani pozorovaewich
4

. jasr vymezeny postup analyzy ziskanych dat a jejiclaaprani.

V evaluaci vyukovych prograinzanttrenych na rozvoj osobnostnich a socialnich
piedpokladi je nefasgjSim pednEttem pozorovani interakce ve skufina to fed
zatatkem, v piibéchu a po skoteni vyuky. Za inspirativni voditko takto za&mného
pozorovani je mozné povazovat systém kategorii ipanygch v interakni analyze, ktery
vyvinul R. F. Bales(R. F. Bales, 1950)R. F. Bales (viz J. Pelikan, 1998) popsal standardn
soubor 12 kategorii naidéni interakci vyskytujicich se ve viii komunikaci skupiny.
ProtoZze jde o sledovani intetak analyzy v malych skupinach, je kazdy castniki
ozna&en islici. Skupina maislo 0. Do zaznafy ¢inénych po jedné mingt a jednotlivych
kategorii pozorovatel zapisuje, kdo je nositeleritéino aktu a komu adresuje tento akt.

R. F. Bales uvadi nasledujici kategorie:
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A) Citové kladné ODPOMEDI

1.  Projevuje solidaritu, zvySuje status jinych, g, odrdriuje.
Projevuje uvoleni napiti, Zertuje, srje se, projevuje zadostimeni.
Souhlasi, pasivprijima, ma porozueni, shoduje se,fzpisobuje se.

B) Reakce naeseni probléni — ODPO\EDI
Davéa navrh a usénneni se Zetelem na autonomii ostatnich.
Vyslovuje nazor, hodnoceni, analyzu, vigel cit, p-ani.
Poskytuje orientaci, informaci, opakuje, oliaj®, potvrzuje.

C) Reakce na‘e3eni problému — OTAZKY

7)  Zada orientaci, informaci, opakovani, potvrzeni.

8) VyZzaduje nazor, hodnoceni, analyzu vigad dojmu.

9)  VyZaduje navrh, usimeni, mozné zjsobycinnosti.

D) Citov¢ zaporné ODPOY.DI

10) Nesouhlasi, pasivrodmita, je formalni, odmita pomoc jinym.

11) Vykazuje nafti, Zdda o pomoc, odtahne z bajist

12) Projevuje antagonismus, znehodnocuje statyshinbrani, nebo prosazuje sdm sebe.

Vyzkumre-evalu@ni podstatou tohoto systému pozorovani je podrobnayzaal
jednotlivych kategorii. Ze zdznamu lzecist, jaké kategorie tpvladaji nad ostatnimi,
a z nich vyvodit povahu interakce ve skupibulezitym krokem evalumiho pozorovani je
stanoveni toho, co bude pozorovano a v jakésovém horizontu. V evaluaci vyukovych
prograni osobnostniho a socialniho rozvoje to byva intezakachycend n&gstji
pii feSeni skupinovych Ukbljak na z#datku (povaha interakci whnych problémovych
situacich ped z&atkem realizace vyukového programu), tak &ophu (povaha interakce
v jednotlivych technikach vyukového programu) a kanci vyuky (povaha interakce
v béZnych problémovych situacich po skeni vyukového programu).

Kromeé interakci ve skupi je moZné pozorovat jednotlivé vybrané zaky jako
individualni subjekty skupinové vyuky. Tento typzooovani slouzi pro posouzeni rozvoje
osobnostnich a socialnicliegplpoklad Zaka od zé&tku az do konce vyukového programu
a nasleda v béznych Zivotnich situacich. Do souboru pozorovanyshi negasgji patri
nag. arover verbalnich a neverbélnich dovednosti jedince.

Priklad pozorovanych znak individuélniho rozvoje v prezentaich dovednostech:

Fyzicka zdatnost/ipprezentaci (projevy energie/projevy Unavy):

1 (vyraz@ dobra) 2 (dobra) 3 (dostaijici) 4 (slabsi) 5 (velmi Spatnd)

DalSi poSEENNULEINE ZNAKY: ... .v et et e e e e e e e e e e e e e e
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Drzeni ¢la pri prezentaci:
1 (vyrazw@ dobré) 2 (dobré) 3 (dostajici) 4 (slabsi) 5 (velmi Spatné)

DalSi poStennULEINE ZNAKY: ... ... e e e e e e e e e e e

Primy pohled na posluche:
1 (vyrazm dobry) 2 (dobry) 3 (dostajici) 4 (slabsi) 5 (velmi Spatny)

DalSi pOStENNULEINE ZNAKY: ....ov it et e e e e e e e e e e e e e

Vsticna gesta fi prezentaci:
1 (vyraz@ dobra) 2 (dobra) 3 (dostaijici) 4 (slabsi) 5 (velmi Spatnd)

DalSi poStENNULEINE ZNAKY: ... .ov et et e e e e e e e e e e e e e e

Kvalita hlasu @i prezentaci:
1 (vyraz@ dobra) 2 (dobra) 3 (dostaijici) 4 (slabsi) 5 (velmi Spatnd)

DalSi pOSEENNULEINE ZNAKY: ... .viie it et e e e e e e e e e e e e
Artikulacni srozumitelnost/p prezentaci:
1 (vyrazwe dobra) 2 (dobrd) 3 (dostaijici) 4 (slabsi) 5 (velmi Spatna)

DalSi poStENNULEINE ZNAKY: ... ..t e e e e e e e e e e e e

Struktura (logick& vystavba) prezentovaného:

1 (vyrazw@ dobra) 2 (dobrd) 3 (dostaijici) 4 (slabsi) 5 (velmi Spatnd)
DalSi poSEENNULEINE ZNAKY: ... .t e e e e e e e e e e e
Aj.

Pozorovani ve vztahu k jednotlivo a skupig je vhodné pojimat v SirSich
souvislostech. fe@dnmetem pozorovani mohou byt dalSi jevy a okolnosterdtovliviwji
rozvoj osobnostnich a socialnictredpokladu Zak a interakci ve skupén Vysledky

~ s

pozorovani je mozné doplnit o dalSi udaje ziskanéni vyzkumreé-evalug&nimi nastroji.
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Priloha ¢. 5
(Priloha k podkapitole: 4.1)
Nazev pilohy:
Charakteristika vyukového programu zaffeného na rozvoj
osobnosté#-socialnich pgredpoklad: Zaki

Zakladni Udaje o vyukovém programu

Témata vyukoveho programu:

« Komunikani motivy v socialni interakci.

Neverbalni komunikace (vyznam neverbalni komunikackuhy neverbalni
komunikace e t¢la).

» Verbélni komunikace (pravidla efektivniho rozhovorechniky a zdsady aktivniho
naslouchani, pravidla a postupy efektivni prezentasertivni prava a asertivni
povinnosti, asertivni techniky).

* Prace v tymu (tymove role a jejich charakteristika)

» Zéasady vybrovéhorizeni z pohledu uchaze.

Cile vyukového programu:
Cile vyukového programu ve vztahu k probiranym té@maamci vydovanych pednetu
psychologie, ekonomika a podnikani (oblast kogmiitiv citi):

« 74k popise komunikai motivy a zhodnoti jejich vyznantisdlovani.

« Z&k vyswtli jednotlivé druhy neverbalni komunikace a popijgfich projevy
v interpersonalnich vztazich.

« 74k zformuluje pravidla efektivniho rozhovoru.

« 7&Kk vyjmenuje techniky aktivniho naslouchani a sbja jejich vyznam
v naslouchani druhého.

« 74k uvede a vysili zasady efektivni prezentace.

« Z&k vyjmenuje asertivni techniky a posoudi mozngsjich vyuZiti v interakci
s druhymi.

« 74k vyswtli vyznam tymovych roli p feSeni skupinovych Gkibl

« Z&k zformuluje pravidla Gggného vybrovéhotizeni z pohledu uchaze.

s A
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Cile vyukového programu ve vztahu k osobnostninsocglnimu rozvoji Zak (oblast
afektivnich cit):

Zak z komunikaniho kontextu pozna komunikai motivy druhych a dokaZe n& n
adekvats reagovat.

Zé&k rozpozna (usdomi si) své komunikai motivy v rozhovoru s druhymi.

Zak analyzuje neverbalbés druhych.

Zak posoudi adekvatnost své neverb#atii

Zak vhodnym zfisobem vyuziva neverbalnich projew komunikaci s druhymi.

Zak pouziva pravidla efektivni verbalni komunikace.

Zéak dokéaze vést a rozvijet rozhovor s druhymi.

Zak vhodnym zpsobem vyuZziva technik aktivniho naslouchani v aer
s druhymi.

Zak dokaze ve své prezentaci m@piat zasady efektivni prezentace z hlediska
obsahu a formy.

Zéak zvlada nefljiemné emoni stavy (Uzkost, strach¥isvé prezentaci.

Zéak asertivnim zjisobem reaguje na agresivni a manipulativni jedaénstrany
druhych.

Zé&k rozpozné svaoiji roli ve skugira pinohodnot# se zapoji ddeSeni skupinového
ukolu.

Zak vyuziva zésad fimaciho fizeni, kterymi by mohl zvysit pragdodobnost
sveho pijeti.

Aj.

Harmonogram a obsah vyuky:

1. den:

Dopoledni a odpoledni program — cesta do mista eyéfho stediska.Cas vyuky: 1° —
16” hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamdfené na rozvoj novych forem socialniho

a skupinového chovéani — techniky zgemé na zfisobyieSeni skupinovych Ukibl

Organiza’ni formy:skupino¥-kooperativni.
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Odpoledni program — reflexe cesty do mista vyukmsediska.Cas vyuky: 1% — 19°
hod.

Oblast vyukovych technikfechniky zamsiené na reflektovani aignos now ziskanych
zkuSenosti do dZného Zivota — techniky zatfené na reflexi prozitk a no¢ ziskanych
zkusenosti.

Organiza’ni formy:skupinova vyuka.

Podveerni program — analyza cekavani a obav, spalea pravidla pro efektivni
spolupraci a efektivni vyuku, Gvodni evatiaseteni.Cas vyuky: 28 — 27° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamsifené na rozvoj novych forem socialniho
a skupinového chovani — techniky zgeané na skupinové vytvory a vykony. Ukiovaci

a zalitivaci techniky — techniky, které maji pomoci proloqmomysiné bariéry mezi zaky
a fxivést je k vzajemnému kontaktu.

Organiza’ni formy:skupinova vyuka, skupinéwkooperativni vyuka.

2. den:

Dopoledni program — ranni servis, souhrnna reflesgikovych aktivit realizovanych
v predeslém dniCas vyuky: & — ¢° hod.

Oblast vyukovych technikfechniky zamiiené na reflektovani aignos now ziskanych
zkuSenosti do dZného Zivota — techniky zatifené na reflexi prozitk a no¢ ziskanych
zkuSenosti, techniky zafifené na fenos (transfer) navziskanych zkuSenosti déZmého
Zivota.

Organizani forma:skupinova vyuka.

Dopoledni program — verbalni komunikace (struktgiialni komunikace, komunikd
motivy, chyby v socialni komunikadijas vyuky: 18 — 12° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamdfené na rozvoj zakladnich osobnostnich,
socialnich a moratexistegnich Fedpoklad - techniky zarfené na verbalni
komunikaci, techniky zagitené na rozvoj komunikace ve skufin

Organiza’ni forma:skupinova vyuka, skupinéwooperativni vyuka.
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Odpoledni program — prace v tymu, tymové rales vyuky: 1% — 15° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamiiené na rozvoj novych forem socialniho
a skupinoveho chovani — techniky zgemé na zfisobyreSeni skupinovych Ukl techniky
zaneiené na skupinové vytvory a vykony.

Organiza’ni formy:skupino¥-kooperativni.

Odpoledni program — neverbalni komunikace (analjeserbalni zpravysec téla). Cas
vyuky: 16° — 18° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamdtené na rozvoj zakladnich osobnostnich,
socialnich a morataexistegnich edpoklad — techniky zarfené na neverbalni
komunikaci, techniky zagiiené na rozvoj komunikace ve skugin

Organizani forma:skupinova vyuka, skupinéwooperativni vyuka.

Podveerni program — verbalni komunikace (analyza verbapravy, aktivni naslouchani).
Cas vyuky: 18 — 18° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamitené na rozvoj zakladnich osobnostnich,
socialnich a moratexistegnich Fedpoklad - techniky zarfené na verbalni
komunikaci, techniky zagiiené na rozvoj komunikace ve skugin

Organiza’ni forma:skupinova vyuka, skupinéwooperativni vyuka.

3. den

Dopoledni program — ranni servis, souhrnna reflesgikovych aktivit realizovanych
v predeslém dniCas vyuky: & — &° hod.

Oblast vyukovych technikiechniky zamiiené na reflektovani aignos now ziskanych
zkuSenosti do dZného Zivota — techniky zatifené na reflexi prozitk a no¢ ziskanych
zkuSenosti, techniky zaffené na fenos (transfer) n@vziskanych zkuSenosti d@4meho
Zivota.

Organiza’ni forma:skupinova vyuka.

Dopoledni program — verbalni komunikace (zasadyktef@ prezentace, nacvik

prezentace)Cas vyuky: 18 — 12° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamfené na rozvoj zakladnich osobnostnich,
socialnich a moratexistergnich Fedpoklad - techniky zarfené na verbalni

komunikaci, techniky zagitené na rozvoj komunikace ve skufin

Organiza’ni forma:skupinova vyuka, individualni vyuka.
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Odpoledni program — prace v tymu, tymové rales vyuky: 1% — 15° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamiiené na rozvoj novych forem socialniho
a skupinoveho chovani — techniky zgemé na zfisobyreSeni skupinovych Ukl techniky
zaneiené na skupinové vytvory a vykony.

Organiza’ni formy:skupino¥-kooperativni.

Odpoledni program — verbalni komunikace (nacvikzpreéace — prezentace fiktivni firmy).
Cas vyuky: 18 — 18° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamdfené na rozvoj zakladnich osobnostnich,
socialnich a morathexistegnich edpoklad - techniky zarf¥ené na verbalni
komunikaci, techniky zagitené na rozvoj komunikace ve skufin

Organizani forma:skupinova vyuka, individualni vyuka.

Podve'erni program — verbalni komunikace (komunikace kepise, konsenzus)Cas
vyuky: 18° — 21°° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamdtené na rozvoj zakladnich osobnostnich,
socialnich a morathexistergnich gedpoklad - techniky zarf¥ené na verbalni
komunikaci, techniky zagiiené na rozvoj komunikace ve skugin

Organizani forma:skupinova vyuka

4. den

Dopoledni program — ranni servis, souhrnna reflesgikovych aktivit realizovanych
v predeslém dniCas vyuky: & — 9° hod.

Oblast vyukovych technikfechniky zamiiené na reflektovani aignos now ziskanych
zkuSenosti do dZného Zivota — techniky zatifené na reflexi prozitk a no¢ ziskanych
zkuSenosti, techniky zafifené na fenos (transfer) navziskanych zkuSenosti déZmého

Zivota.

Dopoledni program — verbalni komunikace (tran$dkanalyza, komunikace v asertivnim
jednani).Cas vyuky: 16 — 12° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamdtené na rozvoj zakladnich osobnostnich,
socialnich a moratexistergnich Fedpoklad - techniky zarfené na verbalni

komunikaci, techniky zagiené na rozvoj komunikace ve skupinfechniky zamsrené
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na rozvoj novych forem socialniho a skupinovéhovéimd — techniky zatené na ,hrani
roli.”

Organizani forma:skupinova vyuka, individualni vyuka.

Odpoledni program — prace v tymu, tymové rales vyuky: 1% — 15° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamiifené na rozvoj novych forem socialniho
a skupinoveho chovani — techniky zgemé na zfisobyreSeni skupinovych Ukl techniky
zaneiené na skupinové vytvory a vykony.

Organiza’ni formy:skupino¥-kooperativni.

Odpoledni program — zasady ¥bvehorizeni, prezentace sama sebe vesrglEmysizeni.
Cas vyuky: 18 — 18° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamdifené na rozvoj novych forem socialniho
a skupinového chovéani — techniky zgené na ,hrani roli“. Techniky zatifené na rozvoj
zékladnich osobnostnich, socialnich a maréixistergnich Fedpoklad — techniky
zantiené na verbalni komunikaci, techniky zg&ené na neverbalni komunikaci.

Organiza’ni formy:skupinova vyuka, individuélni vyuka.

Podveerni program — verbalni komunikace (komunikace ertasim jednani, nacvik
reakci v socialnich situacichjias vyuky: 14 — 21°° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamiifené na rozvoj novych forem socialniho
a skupinového chovéani — techniky zgemé na ,hrani roli."

Organizani forma:skupinova vyuka, individualni vyuka.

5. den

Dopoledni program — ranni servis, zéecna reflexe, vystupni evaliia Seteni. Cas
vyuky: 8°— 11°° hod.

Oblast vyukovych technikiechniky zamiiené na reflektovani aignos now ziskanych
zkuSenosti do dZného Zivota — techniky zatifené na reflexi prozitk a no¢ ziskanych
zkuSenosti, techniky zafifené na fenos (transfer) navziskanych zkuSenosti d@éZmého
Zivota.

Ukorceni programu.
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Priloha¢. 6
(Priloha k podkapitole: 4.1)
Nazev gilohy:
Dotazniky pro evaluaci vyukového programu zé&f@ného na rozvoj
osobnosté#-socialnich pgredpoklad: Zaki

VSTUPNT DOTAZNIK, (tvodni informace pro respondenta)

Véazena budouci manazerko, vazeny budouci manazere,

prosime Vas o vypémi tohoto dotazniku. Cilem dotazniku je zmapovate\saurasné
(vstupni) znalosti které se tykaji problematiky manazerskych dov&@nd@arové jsou
v dotazniku uvedeny otazky, které jsou ¢Zany na zjifovani Urovné Vasich

manazerskych kompetenci

Instrukce: na otazky odpovidejte Biformou volnych odp@di, nebo svoji odpev’

zaskrtréte na ratingové skale.

Datum: Znacka studenta (jméno):

Vék: Trida:

VYSTUPNT DOTAZNIK (vodni informace pro respondenta)

Véazena budouci manazerko, vazeny budouci manazere,

prosime Vas o vypémi tohoto dotazniku. Cilem dotazniku je zmapovate\saurasné
(vystupni) znalosti které se tykaji problematiky manazerskych dov&dndarove jsou
v dotazniku uvedeny otazky, které jsou ¢Zany na zjifovani Urovné Vasich

manazerskych kompetenci

Instrukce: na otazky odpovidejte Buformou volnych odp@di, nebo svoji odpev’

zaskrtréte na ratingové Skale.

Datum: Znacka studenta (jméno):

Vék: Trida:
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VSTUPNT DOTAZNIK/VYSTUPNT DOTAZNIK, (2néni otdzek)

Poznamka: Otazky pro vstupni formu dotazniku a vystupni fortatazniku jsou shodné.

1. Kamarad Vam sduje své zazitky z uplynulého vikendu. Ukte, jaké komunikeéni

motivy ho ke sdlovani vedou (jaky MA Z&M): ........cooevvii i e

1.1. Myslim si, Ze $ komunikaci s druhymi dok&Zzu odhadnout jejich karikacni

motivy.
1 2 3 4 5
dokazu velmi dote dokéazu bez &tSich obtizi dokazu s &tSimi spiSe nedokazu nedokazu ubec
obtizemi

1.2. Myslim si, Ze  komunikaci s druhymi dokdZu odhadnout své komatftikmotivy.

1 2 3 4 5
dokazu velmi dote dokézu bez &tSich obtizi dokazu s ¥tSimi spiSe nedokazu nedokazu ubec
obtizemi

2. Velmi dobry kamarad Vartika o problému, ktery se ho aktuéliyka. Uvel'te, jaké
dalSi nevicené informace fiZete vysledovat z jeho neverbélnich vyiraz..........

2.1. Myslim si, Ze dokazu interpretovat informace, kteiédruzi sdluji prostednictvim

neverbalni komunikace.

1 2 3 4 5
dokazu velmi dote dokéazu bez &tSich obtizi dokazu s ¥tsimi spiSe nedokazu nedokazu ubec
obtizemi

2.2. Myslim si Ze, v komunikaci s druhymi lidmi ddu vnimat své neverbalni projevy

a kontrolovat je.

1 2 3 4 5
dokazu velmi doke dok&zu bez &sich obtizi dokazu s #tSimi spiSe nedokazu nedokazu ttbec
obtizemi
3. Uvel'te, jakd obecna — zakladni komurika pravidla charakterizuji efektivni
(074 010 Yo T £

3.1. Myslim si, Ze dok&Zu v rozhovoru s druhyminlidpouZzivat pravidla efektivniho

rozhovoru.
1 2 3 4 5
dokazu velmi doke dok&zu bez &sich obtizi dok&zu s #tSimi spiSe nedokazu nedokazu ttbec
obtizemi

350



3.2. Myslim si, Ze si dokazu &domit svoji zodpowdnost za vysledek komunikace

s druhymélovekem.

1 2 3 4 5
dokazu velmi doke dok&zu bez &sich obtizi dok&zu s #tSimi spiSe nedokazu nedokazu ttbec
obtizemi
4, V&S znamytreSi osobni problém a rozhodne se, Ze se V&#i. dvedte, jaké

4.1. Myslim si, Zze dokdzu naslouchat tak, Ze mgplvSechna pravidla aktivniho

naslouchani.

1 2 3 4 5
dokazu velmi dote dokézu bez &tSich obtizi dokazu s ¥tSimi spiSe nedokazu nedokazu ubec
obtizemi

4.2. Myslim si, Ze se dokazu vcitit doveka, ktery mi popisuje sy problém.

1 2 3 4 5
dokazu velmi dote dokézu bez &tSich obtizi dokazu s &tSimi spiSe nedokazu nedokazu ubec
obtizemi
5. Mate vystoupit se svymrigpivkem na odborném semimaUved’te, jaké zasady

efektivni prezentace bystedthdodrZzovat: ...........c.covvviiiiii i,

5.1. Myslim si, Ze dokazuripverejném vystupovani (népreferovani v hodinach apod.)

scklit svij prispivek tak, Ze spiuji zdsady efektivni prezentace z hlediska obsahu

a formy.
1 2 3 4 5
dokazu velmi doke dok&zu bez &sich obtizi dokazu s #tSimi spiSe nedokazu nedokazu ttbec
obtizemi

5.2. Myslim si, Ze dokazu prezentovatijs\prispivek tak, aniz bych ip tom proZival

nezvladatelny strach, Guzkost, pocity trémy apod.

1 2 3 4 5
dokazu velmi doke dok&zu bez &sich obtizi dokazu s #tSimi spiSe nedokazu nedokazu ttbec
obtizemi
6. Hovdite se svym znamym. Pocité dokE pocitujete, Ze s vami manipuluje a chova

se \aci vam agresiva (prosazuje &o, na co nema pravo). Wi techniky, které
umoziuji zvladat agresivni a manipulativni chovani dithyaniz by vase chovani

bylo agresivni, manipulativni Nnebo pasiVNi: ..........cc.oii e,
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6.1 Myslim si, Zze dokdzu v ZivotvyuZivat techniky, které umaiji zvladat agresivni
a manipulativni chovani ze strany druhych, aniZzniigje chovani bylo &i nim

agresivni, manipulativni nebo pasivni.

1 2 3 4 5
dokazu velmi dote dokézu bez &tSich obtizi dokazu s &tSimi spiSe nedokazu nedokazu ubec
obtizemi

6.2. Myslim si, Ze dok&zu v Zivoprosazovat své pozadavky, aniz bych omezoval sam
sebe (choval se pasi®n a druhé (choval se Wi druhym agresivé i

manipulativre).

1 2 3 4 5
dokazu velmi dote dokézu bez &tSich obtizi dokazu s ¥tSimi spiSe nedokazu nedokazu ubec
obtizemi
7. Ve Vasi tidé mate koordinovat ifpravu a realizaci skupinového Ukolu hap

manazersky kurz na Sumgvmaturitni ples apod. Vyjmenuijte tymové role, kter

mohou pro zdarné pni takového Ukolu Vasi spoluzaci zastavat: ......................

7.1 Myslim si, Zze $ plnéni spol€ného Ukolu si dokazu najit ve skupitymovou roli,
ktera je pro ma vyhovuijici z pohledu mych osobnostnich viastnastthopnosti.

1 2 3 4 5
dokazu velmi doke dok&zu bez &sich obtizi dokazu s #tSimi spiSe nedokazu nedokazu ttbec
obtizemi

7.2 Myslim si, Zze si dokazi édomit, jaké piednosti a pripustné nedostatky ma

tymova role, kterouip pInéni skupinového ukdlzastavam.

1 2 3 4 5
dokazu velmi dote dokéazu bez &tSich obtizi dokazu s ¥tSimi spiSe nedokazu nedokazu ubec
obtizemi
8. Hihlasil jste se do vydyovéhotizeni na funkci, ktera se shoduje s VaSim oborem

sowtasného studia na SS. Vyjmenujte zasady, kterymimiopnl uchaze zvysit

pravaEpodobnost SVENOHPELI: . ..ot

8.1 Myslim si, Ze bych dokazal dodrZzovat zasaynpacihotizeni, kterymi bych mohl

zvysit pravépodobnost svéhoripeti.

1 2 3 4 5
dokazu velmi doke dok&zu bez &sich obtizi dok&zu s #tSimi spiSe nedokazu nedokazu ttbec
obtizemi

8.2 Myslim si, Ze bych ip vybérovém fizeni dokazal firozenym zg@sobem hoviit
0 Sol&, tzn. o svych schopnostech, osobnostnich vlagtdosplanech apod.

1 2 3 4 5
dokazu velmi dote dok&zu bez &Sich obtizi dok&zu s #tSimi spiSe nedokazu nedokazu ttbec
obtizemi
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Priloha¢. 7
(Priloha k podkapitole: 4.1)
Nazev pilohy:
Verze moznych odpédi wdomostni (kognitivni) ¢asti
dotaznikového Sé¢ni

1. Kamarad Vam sdlje své zaZzitky z uplynulého vikendu. Ufte, jaké komunikéni
motivy ho ke sdlovani vedou (jaky ma zai):

Verze mozné odpdédi (posuzovaci rameckognitivni motivacépredavani smyslu;
poteba sdlit druhému @co, co jsem se doa¥li, co zname, co si myslime); sdruzovaci
motivace (pot‘eba kontaktu; aktivizuje se peba sounalezitosti; pagba wkam nalezet,
necitit se osadly. V pribchu komunikace s druhymi lidmi neni podstatny obsah
komunikace, ale realizuji se vztahové adm- poteba navazat kontakt; udrzovat vztah;
rozvijet vztah; ukafit (nebo d@asre prerusit) vztah; obnovit vztah); sebepotvrzovaci
motivace (potvrzeni sebeidentity, igsreni sebeobranu; poznani sebe, nalezeni sebe,
vytvaeni nebo potvrzeni mini o sold. Jedinec komunikuje ,pro sebe*, ki sobe*.);
adapta’ni_motivace gignalizace své role; fzpisobovani se své roli;/fizmisobovani se
okoli. Jedinec serfzpiisobuje rolovym stereotym (signalizuje konformitu), integruje se do
spole’nosti. V opd@ném pgipadd naruSuje rolové stereotypy, nepgicalije se konvencim);
presilova komunikacépoteba uplatnit se; vzbudit pozornost, Gctu, obdigpekt; ziskat
prevahu (dominovat); ziskat moc — Zxitt (rivalizovat); touha vyniknout. Jedna se o
realizaci poteby moci na zakladsrovnani s druhymi lidmi); existencionalni motigg&
udrZeni psychického zdravi; Komunikace slouZirkétsiraci a napl@ni ¢casu, gredchéazeni
nuds, k hledani a naglovani smyslu Zivota.); poZitkgka motivacdrozptyleni, odpdnek,
anik od starosti, pobaveni se, vy®di nezdvaznych vztah.); dalSi motivy (rozptylit
podeZeni, zamluvit choulostivé téma, skandalizovat, zraamést stopy).

(Vybiral, 2000, s. 24 - 25)

2. Velmi dobry kamarad Varrika o problému, ktery se ho aktudltyka. Uvel'te, jaké
dalSi nevicené informace fiZete vysledovat z jeho neverbalnich vyraz

Verze mozné odpéudi (posuzovaci ramec)emoce, postoje a vztahy k druhym,
aktualni psychicky stav, zajem o sblizeni a snabarvou postoje partnera, snahustzeni
vyvoje dalSiho vzajemného styku, aj. hdva, 2003,s. 233)

3. Uvalte, jaka obecna — z&kladni komurikapravidla charakterizuji efektivni rozhovor:

Verze mozné odpé@ui (posuzovaci ramec)Mluvi vZdy jedenNeskakat doeci
druhému. Skakani deeci /intruze/ je vhodné jen v situaci, kdgenik je mnohomluvny a
odbih& od tématu.); Mluvit stemae (Vazit sicasu druhéhatloveka, chceme-li muedat
nejaké formalni sdeni, nejde-li o zabavu.); Mluvitéené a logicky (Sctleni by nélo byt
vystizné a logicky strukturované.); Mluvit v krat§iwtach (14-17 slov, aby steni bylo
pochopitelné);_Mluvit jas#a srozumiteld (Nekomplikovat, nepouzivat mnoho cizich slov,
neutajovat, zetelre vyslovovat. NepouZivat mnohovyznamovych slowlijashy kontext);
Objasiovat na prikladech, pimerech, citatech;_Zvolit Urove reci adekvatni posluchéa
(Vedet, ke komu hovdme a podle toho se vyjaalat.); Omezit fikazova a zakazova slova
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(Slova typu musite, nesmite apod., ktera vyvol@galici odporu nebo naprosté poslusnosti
a zavislosti.); Sprawhdychat, frazovat, mluvitimererg rychle a hlasi, intonovat — nebyt
monotonni(Predchazet unavvlastni i posluchéi, predchazet nepochopeni informace);
Vyvarovat se‘astym vypikovym slovm a vsuvekjasné,” ,tedy,” ,vlastn ¢), neopakovat
stéle stejna slova nebo nelogicka spojghiozne hezké" apod.).

(Schneiderové, Schneider, 2004, s. 27, 28)

4. V&S znamyreSi osobni problém a rozhodne se, Ze se Vaiti. dvedte, jaké
techniky aktivniho naslouchanitete pouzit v roli naslouchajiciho:

Verze mozné odpédi (posuzovaci ramec):Povzbuzovani(Projevit zajem.
Povzbudit mlusiho k dalSimu hovoru.); Objaevani (Objasnit to, co vam druhyika.
Ziskat vice informaci. Pomoci miimu, aby vidl i dalSi hlediska problému.);
Parafrazovani(Ukazat, Ze naslouchame a miimu rozumime, coika. Owrit, zda jeho
slova sprave chapemg; Zrcadleni pocitu(Projevit, Ze chapete a rozumite tomu, co diluv
citi.); Shrnuti(Zhodnotit dosazeny pokrok. Shrnotitedité myslenky a fakta. Polozit zaklad
k dalSi diskusi.); Uznani potvrzefiiznat vyznam druhé osoby. Dat najevo, Zefjime.).

(G. Sadalla, M. Henriguez, M. Holmberg, 1996, )10

5. Mate vystoupit se svymriigpivkem na odborném semimdUved’te, jaké zasady
efektivni prezentace bystedtndodrzovat:

Verze mozné odpé@ui (posuzovaci ramecpPbat na zeveiSek (Odev mit piméreny
k prostedi pednasky a situaci.); Postoj, umisi v prostoru(Najit #ZiSe v drZzeni éla,
neschovavat se za bariéry, #icha vSechny.); &lomé a spravné dycha(lejprve vydech,
pak teprve nadechnout.rilechovat dive, nez zasoba vzduchu dojde.);¢tdp vazba
(Zrakovy kontakt, pauzy, vlidny vyraz /A vhodné otézky....... );__Cileny pohyb
(Nep# eSlapovat, necouvat, n&grhazet samovain otevena gesta...); Poicky (Aktivni
pomicky, karty, flipchart, nektar, notebook...); Stylikh pisobivost(Osloveni, kratkééty,
konkrétni piklady, formacestiny, humor, 1. osoba pluralu, gramaticky speavpozor na
vypliova slova, méhje vice...);_Normativni vyslovnogtislovky, gejata slova, sloveso
,Pyt* jako spona, ceska nosovka...); Artikulagsvisly pohykelisti, souhlasky D,N,V,J,H
konce slov, nedrmolit...); Hlasovaigobivost(Mluvit 2 x hlasitji, slySet sam sebe, v&ina
intonace otazek, informaci ukéihklesnutim hlasu, kiové informace ve vodfgim tempu.).

(Spakova, 2003, s. 114)

6. Hovdite se svym znamym. Pocité dok& pocitujete, Ze s vami manipuluje a chova
se \ici vam agresiva (prosazuje &o, na co nema pravo). W techniky, které
umoziuji zvladat agresivni a manipulativni chovani dithyaniz by vase chovani
bylo agresivni, manipulativni nebo pasivni:

Verze mozné odpd@di (posuzovaci ramec)Prosazeni pozadavku — poskozena
gramofonové deskélidnym opakovanim svého pozadavku prosazujemeat@o mame
skutene pravo. Nenechame se vtahnout do argumentace,étigdni ¢i  Utoku.
Gramodesku uzivame tehdy, kdy naSe pravo denor pedpisem, zakonem.); Odmitnuti
poZzadavku — pokaZzena gramofonova de@kiacni rikat NE v situacich, kdy je nam to
nepfijemné. Klidnym opakovanim neustalého odmitaglugine, co nechceme. Souhlasime
se vSim co je mozné (prapddobr), presto odmitame pro nas ngptelné pozadavky.);
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Technika otetenych dvd (Uznavame argumenty protivnikajgizname, Ze fize mit
v necem pravdu a tim mu znemoznime déle kritické argtymeavijet. Ignorujeme dalsi
kritické vyhrady. /Mkdo chce vyrazit dve, protoZze pedpoklada, Ze jsou zaemé. Je
pripraven na naraz a misto narazu se ocita zawwe); Dotazovani na nedostatkytame
se na vlastni nedostatky, Zzadame dalSi kritiku ,setach nedostaik popipad zadame
detailni rozbor kritizovaného chovani. Dotazovanésmi byt ironické.); Vyoové
ignorovani (Potvrdime, Ze jsme rozdlin[slySeli], ale nevyjadujeme se k manipulativni
kritice [utoku], nekomentujeme, nebranime se.)eBebreni (SkElovani svych nedostatk
prednosti. ¥tSinou se pozivapmanipulativni kritice nebo/p navazovani kontaktu.).
(Schneiderovd, Schneider, 2004, s. 27, 28)

7. Ve Vasi tide mate koordinovat ifpravu a realizaci skupinového Ukolu hap
manazersky kurz na Sumgvmaturitni ples apod. Vyjmenuijte tymové role, kter
mohou pro zdarné péni takového Ukolu Vasi spoluzaci zastavat.

Verze mozné odpddi (posuzovaci ramec):Myslitel (Individualista, véazny,
nekonvedni.); Vyhledavd (Extravert, aktivni, zidavy, komunikativni);_Kontrolor-
vyhledavé (S¥izlivy, neemocionalni, opatrny.); Realizat@onzervativni, smyslem pro
povinnost, loajélni, ¢itelny,” spolehlivy.); Dotahovéa (Pricinlivy, metodicky, sidomity,
Uzkostny.); _Tymovy pracovnik(Social® orientovany, mirny, citlivy, vnimavy,
diplomaticky.); _Formova (Napjaty, dynamicky, vynalézavy.); KoordinatdKlidny,
sebejisty, umi se ovladat); Specialidi@siciativni, profesionalni, zaujaty pree.).

(JaroSovéa, Komarkova, Pauknerova, Pavlica, 2@801,74-175)

8. Hihlasil jste se do vyyovéhoiizeni na funkci, ktera se shoduje s Vasim oborem
sowasného studia na SS. Vyjmenujte zasady, kterymimopnl uchaze zvysit
praveEpodobnost svéhorpeti.

Verze mozné odp@di (posuzovaci ramec)nformace o organizaci, ktera vyhlaSuje
vykerové rizeni (Prostednictvim Internetu, vytmich zprav, referenci od druhych apod.);
Tvorba Zivotopisu (Volného nebo strukturovanélieskénvi cizim jazyce); Osobnosin
odborna p@iprava na pijimaci rizeni (Zopakovani a zrekapitulovani poZadovanych
odbornych znalosti, promysleni svych osobnostnictodaornych pednosti, apod.);
Priprava na vlastni fijimaci rizeni (PromySleni Zgobu vlastni prezentace: vhodné
obleceni, promysleni si informaci o shlzpisoby zvladani trémy- dechova dni apod.,
predlozZeni referenci atd.).

(Matejka, Vidla, 2002)
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Priloha¢. 8
(Priloha k podkapitole: 4.1)
Nazev gilohy:
Charakteristika no¥ koncipovaného vyukového programu
zanvi'eného na rozvoj osobnostrsocialnich gredpokladi Zaki

Poznamka:témata vyuky, cile vyuky a harmonogram vyuky jsoabecné rovia stejné
jako u pedeSlého vyukového programu z#gemého na rozvoj osobnostodbornych

predpoklad (viz piilohac. 4).

Souhrn a popis zh, kterymi se no¥ koncipovany vyukovy program odliSuje od
predesSlého vyukového programu zé&feného na rozvoj osobnostrodbornych
predpokladi:

e Zmény zangiené na zlepSeni rozvoje osobnostnich dispozid,Z@k se vztahuji
k poznani sebe sama, sebereagulaci vlastniho chgu@jevovani emoci a empatiéév
druhym:

» program je pozrnén Vv oblasti efektivajSiho vyuZivani technik

osobnostniho rozvoje se za&f@nim na sebereflexi vliastniho chovani a proZivé@mirozvoj

psychickych stal (emoci), na verbalni komunikaci (aktivniho nasiuad).

Ukazka @kterych vybranych technik, jez byly-aaeny v rdmci popisovanych am

Néazev technikyZmrzlé ruce

Cil-zan¥reni techniky:Zvysit pocit welosti, projevit empatii &i druhému, prohloubeni
vzajemnych vztah rozSfeni vyrazovych prostdki.

Popis technikyHr&si se rozdli do dvojic. Sednou si proti s8bPredstavuiji si, Ze jeden
z dvojice (nap. mensi) byl dlouho venku za mrazivé zimni nociaauela prochladlé ruce.
Chlad odstranime pfevym mlékem, které ja¢ba opatré vettit do rukou. P&ujici hr& si
kapne par kapek do diama jemr je vtird do ,,zmrzlych” rukou svého spetdéka. Po dvou
minutach si oba vysni role.

Okruhy otazek pro reflexCo si z aktivity odnasite? Jak jste se dokazakvidt' druhému,
at’ uz v roli op€ovavajiciho nebo ogevavaného? Jaka role vam byldjgmnrsjSi a pr@?
Co bylo pro véas v této aktivitobtizné a pr&? Jakym zfisobem projevujete své vyrazové
prostedky @i projevovani empatiet¢i druhym?(S. Hemochova, 2003)
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Nazev technikyMasaznirettz
Zanvreni techniky:Nawit se projevovat a ifjimat pratelské doteky i odezvu na.n
Uvédomovani si svych poditpii kontaktu s druhymi.
Popis techniky:U¢astnici sedi v kruhu levym bokem downiv takové vzdalenosti, aby
na sebe ddle dosahli. Kazdy jemnmasiruje ramena toho, kdo sedegh nim, tak aby
spoluhr& byl prijemne uvolreén. Jako odezvu dava masirovarignmymi zvuky (ne slovy)
najevo, zda je mu masafijpmnaci nikoli. Kazdy tedy vysila zvuky dozadu a zarovdava
pozor na signaly, které dostava . Je vhodné mitipmasirovani zaené @i.

Po 2 minutdch masirovani se vSichni sotpravym bokem do kruhu a na oplatku
masiruji souseda, ktery sénoval edtim jim, ogt 2 minuty.
Okruhy otazek pro reflexiNa co jste se vice soistlili, na masirovani druhého nebo
piijimani masirujicich dotyk od druhého? Rozuth jste vSem zvukovym signéin, ktery
vysilal vas spoluh® Remysleli jste o tom, jak masirovat, aby to druhébylo co
nejrijemrejSi? Vymysleli jste své vlastni masirujici dotekgbo jste napodobovaly ty,
které jste zaZivali vy sami ? Co bylo pro vas wo taktivitt nej€zsi? Jakym zisobem
davate v Zivat najevo pocity libosti a nelibosti druhym v interpenalnich vztazich?
(S. Hermochova, 2003)

e Zmény zaméfené na zlepSeni poznatkzdki o psychologii osobnostéloveka
a povaze socialnich interakci:
» program bude pozénén ve struktie vyukovych aktivit tak, aby vam
vznikl prostor pro zawrrné zrekapitulovani poznatk tzn. s vyuZitim aktivizénich
diskusnich metod a skupingfrontalni vyuky, jez umaluji Zakovi ozejmit podstatu jeho

chovani ve vztahu k séla druhym.

Ukazka @kterych opakujicich csni pro pochopeni podstaty jeho chovani ve vztadabk

a druhym:

Nazev aktivityTechniky aktivniho naslouchani

Cil - zan@reni aktivity: Zrekapitulovani technik aktivniho naslouchani, pmgEni jejich
podstaty, vyvozeni jejich vyznamu v jednotlivycltigdnich situacich.

Popis aktivity, povaha ukolu:

Instrukce:Pritad'te nize uvedené&iklady formulaci k jednotlivym technikam AN
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Technika AN

Priklady (formulace):

Vlastni navrh Spol&na verze

POVZBUZOVANI

OBJASNOVANI

PARAFRAZOVANI

ZRCADLENI POCITU

SHRNUTI

UZNANI POTVRZENI

PRIKLADY (FORMULACE):

A) Kdy se to stalo?

B) Takze ty bys byl rad, aby Ttitel vice divéroval ...
C) TakZe to, co jste mi tiekl, je toto ....

D) MuzeS mifici néco o tom vice?

E) Jestli tomu dofe rozumim...

F) Dekuji Vam za Vasi ochotu .....

G) Zda se, Ze jste skdt@ velmi rozzlobeny...
H) Jak na to reagujete?

I) Citim ve vasem hlase smutek. Je to tak?
J) Skuténg si cenim vasi snahy kgSit problém.

Instrukce: Uved'te vyznam jednotlivych technik AN

Technika AN

Cil, dilleZitost. Prog?

POVZBUZOVANI

OBJASNOVANI

PARAFRAZOVANI

ZRCADLENI POCITU

SHRNUTI

UZNANI POTVRZENI

(Konflikt, koteni Zivota, 1996,s. 113)
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Nazev aktivityTechniky asertivity

Cil - zamreni aktivity: Zrekapitulovani technik asertivniho chovani, podripjejich

podstaty, vyvozeni jejich vyznamu v jednotlivycltigdnich situacich.

Popis aktivity, povaha ukolu:

Instrukce:Pritad'te k asertivni technice spravnou charakteristiku.

Néazev techniky:

Charakteristika:

1. Pokazena gramofonova deska

A Uzndvame argumenty protivnikafizndme, Ze riwe mit

v nééem pravdu a tim mu znemoznime dale kritické arguyngn

rozvijet. Ignorujeme dalSi kritické vyhrady.

2. Asertivni ,NE“

B Potvrdime, Ze jsme rozwin (slySeli), ale nevyjatlijeme se
k manipulativni kritice (itoku), nekomentujeme, r@@time se.

3. Technika otetenych dvéi

C Klidnym opakovanim neustalého odmitaniélageme, co
nechceme. Souhlasime se vSim co je mozné (gpadobné),
piesto odmitame pro nas rgatelné pozadavky

4. Dotazovani na nedostatky

D Scklovani svych nedostaiki prednosti. \étSinou se pouziv
pti manipulativni kritice nebo navozovani kontaktu.

i

5. Vyhkérové ignorovani

E Klidnym opakovanim svého poZadavku prosazujem&dogo
mame skuténé pravo. Uzivame &tSinou tehdy, kdy naSe pra
je ukeno gredpisem, zakonem.

6. Sebeotaeni

F Ptame se na vlastni nedostatky, zadame dalSkikritebe,
svych nedostatk popipad Zadame detailni  rozhg

-

kritizovaného chovani. Dotazovani nesmi byt iroéick

Vlastni navrh: .....................

Spolg&néreSeni: ...
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Priloha ¢. 9

(Priloha k podkapitole: 4.2)
Nazev pilohy:
Charakteristika  intenzivniho  vyukového  programu, vtz
interakéniho vycviku, zardfeného na rozvoj interpersonalnich
vztahi ve Skolni ¥idé¢ a ovliviovani socialniho klimatu SkolnifAdy

Popis evaluovaného programu

Témata vyukového programu:
* Interpersondalni vztahy (z hlediska sympagisti [tendence Zdik k vzajemnému
styku], vliv Zaki [do jaké miry se Zagidi nazory druhych]).
» Socialni klima Skolniifdy (angaZzovanost Zaka [zaujeti Zaka Skolni prazifahy
mezi zaky veiidé, witelova pomoc a podpora, orientace &ala ukoly, psadek
a organizovanost, jasnost pravidel).
Cile vyukového programu:
Cile vyukového programu se vztahuji k téhmatvyukového programu a maji charakter
rozvoje osobnosthsocialnich pedpoklad zaki ve vztahu k utv@ni pozitivnich socialnich
interakci mezi Zaky navzajem (oblast afektivnibh):ci
« Z&k si udomi postoje, zajmy a individuélni vlastnosti droihy
« Z&k si vytvai pozitivni vztah Wi ostatnim, jenz je zaloZzeny na vzajemném
respektu a vzdjemnych individualnich osobnostnlaktmostech.
« Z&k dokaze respektovat nazory, postoje druhychupraat k nim viastni stanovisko.
« Za&k vyuzivd v komunikaci sdruhymi zasady efektikbmunikace swtujici
k nalezeni spotmého konsenzu.
« 74k si uedomuje swj dil zodpowdnosti i plnéni spolénych skupinovych Gkal
« Z&k aktivre zaujiméa roli ve skupi) jez vede k efektivnimu péni skupinovych
akoli.
« Z&k si zvnitni zodpo¥dnost za vysledky v &@ni v ramci spokného vzdlavani
ve skolni fide.
« 74k prostednictvim svého chovani dokaze rigplat skupinova pravidla a zaujimat
k nim konstruktivni postoj.
« 74k predchéazi interpersonalnim konflikh ve tidnim kolektivu a v fipac jejich

vyskytu je aktivie a konstruktive resi.
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¢« A
Harmonogram a obsah vyuky:
1. den:
Dopoledni a odpoledni program — cesta do mista eyéio stediska.Cas vyuky: 19 —
16” hod.
Oblast vyukovych technikTechniky zamifené na rozvoj novych forem socialniho
a skupinového chovéani — techniky zgené na zfisobyieSeni skupinovych Ukibl

Organiza’ni formy:skupino¥-kooperativni.

Odpoledni program — reflexe cesty do mista vyukmsflediska.Cas vyuky: 1% — 15°
hod.

Oblast vyukovych technikfechniky zamsiené na reflektovani aignos no¥ ziskanych
zkuSenosti do dZného Zivota — techniky zatifené na reflexi prozitk a no¢ ziskanych
zkusenosti.

Organiza’ni formy:skupinova vyuka.

Podveerni program — analyza cekavani a obav, spalea pravidla pro efektivni
spolupréci a efektivni vyuku, Gvodni evaiiaSeteni.Cas vyuky: 28 — 27°° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamiifené na rozvoj novych forem socialniho
a skupinového chovani — techniky zgemé na skupinové vytvory a vykony. Uiiovaci

a zalitivaci techniky — techniky, které maji pomoci proloqmomysiné bariéry mezi zaky
a fxivést je k vzajemnému kontaktu.

Organiza’ni formy:skupinovéa vyuka, skupinéwkooperativni vyuka.

2. den:

Dopoledni program — ranni servis, souhrnna reflegaikovych aktivit realizovanych
v predeslém dniCas vyuky: & — ¢° hod.

Oblast vyukovych technikiechniky zamdiené na reflektovani aignos no¥ ziskanych
zkuSenosti do dZného Zivota — techniky zatifené na reflexi prozitk a no¢ ziskanych
zkuSenosti, techniky zaffené na fenos (transfer) n@vziskanych zkuSenosti d@4meho
Zivota.

Organiza’ni forma:skupinova vyuka.
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Dopoledni program — prolamovani ,ledovych bariéistmelovanifidniho kolektivuCas
vyuky: 16° - 12° hod.

Oblast vyukovych technikJvolnovaci a zakivaci techniky — ,lcebreakers” — techniky,
které maji napomoci prolomit pomysiné bariéry mgaky a pivést je k vzdjemnému
kontaktu; ,Warm-Ups" — zativaci techniky navozujici spaiey prozitek ve skupih

Organizani forma:skupinova vyuka, skupinéwkooperativni vyuka.

Odpoledni program — sebepoznavani a poznavani drubg fidnim kolektivuCas vyuky:
14° - 15° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zaniitené na sebepoznani — techniky #sné
na sebereflexi vlastniho chovani a prozivani; téghrameiené na poznani svych vlastnich
projeui v interakci s druhymi.

Organiza’ni formy:skupinova vyuka.

Odpoledni program — kooperativni aktivity, nacyilolsiprace ve skupin Cas vyuky: 18 —
18%° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamsifené na rozvoj novych forem socialniho
a skupinoveho chovani — techniky zgemé na zfisobyreSeni skupinovych Ukl techniky
zantiené na skupinové vytvory a vykony.

Organiza’ni forma:skupinow-kooperativni vyuka.

Podveerni program — keslo pro hosta, poznanfidniho witele. Cas vyuky: 26 — 21°
hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zanifené na sebepoznani. Techniky z&né
na rozvoj zdakladnich osobnostnich, socialnich a amgexistegnich gedpoklad -
techniky zamsiené na verbalni komunikaci,

Organizani formy:skupinova vyuka

3. den

Dopoledni program — ranni servis, souhrnna reflesgikovych aktivit realizovanych
v predeslém dniCas vyuky: & — 9° hod.

Oblast vyukovych technikfechniky zamiiené na reflektovani aignos now ziskanych

zkuSenosti do dZiného Zivota — techniky zaifené na reflexi prozZitk a now¥ ziskanych
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zkuSenosti, techniky zafifené na fenos (transfer) navziskanych zkuSenosti d@éZmého
Zivota.

Organizani forma:skupinova vyuka.

Dopoledni program — tvorbafitinich pravidel, zasady efektivni spolupraceceni. Cas
vyuky: 16° — 12° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamitené na rozvoj zakladnich osobnostnich,
socialnich a moratexistergnich Fedpoklad - techniky zarfené na verbalni
komunikaci, techniky zasiené na rozvoj komunikace ve skufirTechniky zamsrené
na rozvoj novych forem sociélniho a skupinovéhovéind — techniky zagtené na zfisoby
feSeni skupinovych Ukibl

Organizani forma:skupinova vyuka, skupinéwooperativni vyuka.

Odpoledni program — outdoorgwzansiené aktivity (prace v tymu, tymové rolégs vyuky:
14%° - 17° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamifené na rozvoj novych forem socialniho
a skupinového chovani — techniky zgemé na zfisobyieSeni skupinovych Gkl techniky
zamerené na skupinové vytvory a vykony.

Organizani formy:skupinow-kooperativni.

Odpoledni program — zasady efektivity'eni, vyznam jednotlivych/gdneti: na stedni
kole.Cas vyuky: 1% — 2G° hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zamtené na rozvoj zakladnich osobnostnich,
socialnich a morataexistergnich gedpoklad — techniky zaréfené na rozvoj psychickych
proces a psychickych stav(problematika metakognice).

Organiza’ni forma:skupinova vyuka, individualni vyuka.

Podve‘erni program — z&frecny kabaret, tadirna. Cas vyuky: 29°- 23 hod.

Oblast vyukovych technikTechniky zaniftené na sebepoznani — techniky #gné
na sebereflexi vlastniho chovani a prozivani. Téghmameiené na rozvoj novych forem
socialniho a skupinového chovani — techniky &@me na skupinoveé vytvory a vykony.

Organizani forma:skupinova vyuka, skupinéwooperativni vyuka.
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4. den

Dopoledni program — ranni servis, zéecna reflexeCas vyuky: & — 11 hod.

Oblast vyukovych technikfechniky zamiiené na reflektovani aignos now ziskanych
zkuSenosti do dZiného Zivota — techniky zaifené na reflexi prozZitk a now ziskanych
zkuSenosti, techniky zafifené na fenos (transfer) navziskanych zkuSenosti d@éZmého
Zivota.

Ukorgeni programu.
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Priloha ¢. 10

(Priloha k podkapitole: 4.2)
Nazev pilohy:
Instrukce pro zaky k vyglovani sociometricko-ratingového
dotazniku

Nazev testu: Sociometricky ratingovy dotaznik

Autor testu: Vladimir Hrabal st.

Pouzitd verze:z roku 2005 (test upravili: Ivana Slavikova, KanaliHomolova, Pavel
Dolezal)

Instrukce €. 1 (papir-tuzka):

Ke kazdému jménu spoluzaka (nikoliv ke svému wilimsti) napiSte ve VaSem
zaznamovém listu jednuctslic 1-5, a to do sloupce, ktery ma n&hqVLIV“. Cislice
zaznamenavaiji toto:

1. nejvlivrejSi 24k tidy
pati mezi rekolik nejvlivngjSich
ma ptimérny vliv, jako WtSina Zzak

ma slaby vliv

a kb 0N

nema Zadny nebo téizadny vliv

Vlivny je ten, jehoz nazory a chovanim ¥di ostatni, jak séika: ostatni ,na
daji.” V tomto hodnoceni zalezi jen na tom, jedk&/livny, nezalezi na tom, je-li jeho vliv
,dobry* nebo ,Spatny.“ B hodnoceni se rozhodujte sami, nedivejte se kemgwwbusedovi.
Jednak byste jej tim oviiwvali, jednak byste se mohli sami dat ovlivnit, im tby se
znehodnotil vysledek. Kazdého spoluzakaisdgtavte, jak jedna. Nejste-li si ékioho jisti,
porovnejte jej s jinymi zaky, které znate lépe, gted mu takové hodnoceni jako tomu
znameému, ktery je mu svym vlivem nejvic podobnyadjte bez zbytaého vahani (prvni
nazor byva nejlepsi), ovSem ne mechanicky, bez ystemi, protoZze takové hodnoceni je
bezcenné.

Nikoho - krone sebe - nevynechavejte.

Nyni budete hodnotit, jak je vam ktery ze spoluzakympaticky obdobnym
zpasobem, jakym jste hodnotili vliv. Sloupec pro zamnaslic je nadepsan ,SYMPATIE"

Cislice znamenaji:

1. velmi sympaticky

2. sympaticky

365



3. ani sympaticky, ani nesympaticky

4. spiSe sympaticky

5. nesympaticky

Sympaticky je nam ten, kdo jgigmny, s kym se radi stykame. Kaz&gvek ma rad
trochu jiné lidi, vzajemné domlouvani nema protdrgasmysil.

Pracujte podobhjako @i hodnoceni vlivu. Davejte pozor, abislice byla na téZzgdce
jako je jméno hodnoceného. Hodnotite vSechny spéilyzsami sebe nehodnotite.

Nakonec se zamyslete nad tim, grge vam ktery spoluzak sympaticky nebo
nesympaticky. Stitné vyswtleni napiSte do posledniho sloupce v zaznamovsty ktery
je nadepsan ,ZDVODNENI SYMPATII.* Dévéata pisi nejprve o &d¢atech, chlapci
o chlapcich, potom opg¢.

Mate pilezitost ukazat, jak dovedetagmyslet o lidech a o svych vztazich k nim.
Pokud budete hotoviitve neZ ostatni spoluzécifgmyslejte je&t chvilku o vyjadenich,

kterymi jste vys¥étlovali, pras je vam ktery spoluzdk sympaticky nebo nesympaticky
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Priloha ¢. 11

(Priloha k podkapitole: 4.2)
Nazev pilohy:
Instrukce a zaznamovy arch dotazniku CES (Classroom
Environment Scale)

Autori: E.J. Trickkett (Yale University), R.H. Moos (StarddUniversity) 1973, B.J. Fraser
(Western Australian Institute of Technology) 1982

Preklad a Uprava: J. LaSek (Pedagogicka fakulta VSP v Hradci Kralpw®) Mares
(Lekarské fakulta UK v Hradci Krélove) 1988

Instrukce:

Nejedna se o zadny inteligami test ani o zkouSeni vaSich znalosti. Jde o détaz
ktery zji¥uje, jakd je vaSeida, jak vidite své spoluzaky. Neexistuji zadgaké dobré nebo
Spatné odpaidi. Kazdé tvrzeni v dotazniku si f@alre prectete a odposzte podle svého
nazoru, podle vlastnihagswdceni. VAs nazor seidie liSit od nazoru spoluzak

Odpovida se hii ANO nebo NE. Pokud souhlasite stvrzenim uvedenym
v dotazniku, zakrouZkujte ANO, pokud nesouhlasitkrouzkujte NE. KdyZ se ndhodou
spletete, nebo si odpé&¥ rozmyslite a budete ji chtit zmit, preSkrtréte to, co neplati, a
zakrouzkujte to, co plati.

Odpowzte na kazdou otazku, nic se neda vynechat nétskg@it. V dotazniku se
mluvi také o diteli. V naSem fipact pajde o fidniho vyéujiciho.

Cas na vypiovani neni omezen. Mete zait.

Zaznamovy arch:
Nevypliujte, dokud nedostanete pokyn!

1. Zaci z nasiitdy vkladaji do Skolni prace pammé dost Usili, energie. ANO-NE

2. ZAci se v nastiteé navzajem dote znaji, ¥di o sols dost &ci. ANO-NE

3. Tento uitel (tato witelka) s ndmi malokdy diskutuje oésech, wniz | ANO-NE R
bychom potebovali poradit, pomoci.

4. V naSi tid¢ vénuji Z4ci vicetasu debatovani o mimoskolnichcech, neZ ANO-NE R
debatam o &ivu a weni.

5. NaSeitida je velmi doke organizovana. ANO-NE

6. Nasi fide byla jas® fecena pravidla, kterd se maji dodrzovéuem hodiny] ANO-NE
(pri zkouSeni, @ pisemkach atd.).

7. Z&ci v nadiifdé pri vyucovani radi sni, emysleji o Upl jinych wcech. ANO-NE R

8. Z4ci z nasittdy nemaji moci chuti se vic zajimat o ty druhé. @ANE
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9. Tento uitel (tato Witelka) se nas snazi poznat hléjbnez ostatni ANO-NE
vyucujici.

10. ZAci z nasiitdy se snaZi, aby za nimi byl po ha#liidét kus prace. ANO-NE

11. V naSitidé jsou Zaci téré¥ stale potichu. ANO-NE

12. V naSi itid¢ se filiS casto néni pravidla hry a pak nevime, co séza a| ANO-NE
nemize

13. Zéci nasittdy se obvykle nemohou dkat konce hodiny:; to, co s&iyje | ANO-NE
moc nezajima.

14. V nasitidé se Zaci mezi sebou dost kamaradi. ANO-N

15. Tento ditel (tato witelka) se k ndm chové vic kamaradsky nez ANO-NE
autoritativre.

16. V nasitidé se zaci fi vyucovani filis nenaméahaji. ANO-NE

17. V nasitidé se Zaci fi vyucovani mohou dokonce i flinkat. ANO-NE

18. Witel (ucitelka) nam vysgtlil(a), co se stane, kdyZ poruSime ,pravidlANO-NE
hry."

19. VetSina tidy dava pi vyucovani pozor. ANO-NE

20. Tento ditel (tato witelka) dokaze Z&km, ktai maji rejaké problémy, ANO-NE
skute&né pomoci.

21. NaSe ifida je spiS zabavnym préstlim, neZ mistem, kde s#dovék | ANO-NE
né¢emu nadi.

22. NaSeifida je g vyucovani velmicasto hlgna. ANO-NE

23. Tento uitel (tato witelka) nam jasé tekl(a), za jakych podminek s ninANO-NE

(ni) budeme date vychazet.
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Priloha ¢. 12
(Priloha k podkapitole: 4.2)
Nazev pilohy:
Obsah fidnickych hodin, koncipovanych po realizaci inter&kiho
vycviku, se za@*enim na rozvoj interpersonalnich vztghve Skolni
tFidé a ovliviovani socialniho klimatu SkolniAdy

Popis evaluovaného programu

Témata vyukového programu:
* Interpersonalni vztahy (z hlediska sympagtisti [tendence Zak k vzajemnému
styku], vliv Zaki [do jaké miry se Zagidi nazory druhych]).
» Socialni klima Skolniifdy (angaZzovanost Zaka [zaujeti Zaka Skolni prazifahy
mezi zaky veiidé, witelova pomoc a podpora, orientace &ala ukoly, psadek
a organizovanost, jasnost pravidel).
Cile vyukového programu:
Cile vyukového programu se vztahuji k téhmatvyukového programu a maji charakter
rozvoje osobnosthsocialnich pedpoklad zaki ve vztahu k utv@ni pozitivnich socialnich
interakci mezi Zaky navzajem (oblast afektivnibh):ci
« Zak si udomi postoje, zajmy a individualni vlastnosti droiny
o Z&k si vytvdi pozitivni vztah Wi ostatnim, zaloZzeny na vzajemném respektu
a vzjemnych individualnich osobnostnich vlastraste
« Z&k dokaze respektovat nazory, postoje druhychupraat k nim viastni stanovisko.
« Za&k vyuzivd v komunikaci sdruhymi zasady efektikbmunikace swtujici
k nalezeni spotmého konsenzu.
« 74k si uedomuje swj dil zodpowdnosti i plnéni spolénych skupinovych Gkal
« 7&Kk aktivre zaujima roli ve skupih jez vede k efektivnimu péni skupinovych
akoli.
« Z&k si zvnitni zodpo¥dnost za vysledky v &@ni v ramci spokného vzdlavani
ve skolni fide.
« 74k prostednictvim svého chovani dokaZe raplat skupinova pravidla, zaujimat
k nim konstruktivni postoj.
« 74k predchéazi interpersonalnim konflikh ve tidnim kolektivu a v fipac jejich
vyskyta je aktivre a konstruktives fesi.
A
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Obsah Fidnickych setkéni:

1. setkéni

Téma setkaniDvod do tidnickych hodin, analyzacekavani a obav, vystupni evaluace
piedeSlého vyukového programu a vstupni evaluace: rkmncipovaného vyukového
programu (tidnickych setkani).

Oblast vyukovych technikTechniky zamdiené na rozvoj novych forem socialniho
a skupinového chovani — techniky zgané na skupinové vytvory a vykony. UkioVaci

a zalitivaci techniky — techniky, které maji pomoci prolbqmomysiné bariéry mezi zaky
a fxivést je k vzajemnému kontaktu.

Organiza’ni formy:skupinova vyuka, skupinéwkooperativni vyuka.

2. setkani

Téma setkaniMezilidské vztahy ve skupén sympatie a antipatie mezi Zaky.

Oblast vyukovych technik:Uvoliovaci a zativaci techniky — ,Warm-Ups" — zd#itvaci
techniky, navazujici spatay prozitek ve skupi Techniky zamitené na sebepoznani —
techniky zansitené na sebereflexi vlastniho chovani a prozivani.

Organiza’ni formy:skupinova vyuka.

3. setkani

Téma setkanDodrzovani stanovenyckdnickych pravidel, fekazky v jejich dodrzovani.
Oblast vyukovych technik:Uvolhovaci a zafivaci techniky — ,Icebreakers* — techniky,
které maji napomoci prolomit pomysiné bariéry mgaky a pivést je k vzdjemnému
kontaktu. Techniky zaitené na rozvoj novych forem socialniho a skupinovévani —
techniky zamifené na skupinové vytvory a vykony. Techniky z&né na rozvoj
zékladnich osobnostnich, socialnich a maréixistergnich Fedpoklad — techniky
zametené na rozvoj komunikace ve skugin

Organiza’ni formy:skupinova vyuka.

4. setkani

Téma setkaniNacvik komunikace ve skupin- konsenzus.

Oblast vyukovych technik:Uvolhovaci a zafivaci techniky — ,Icebreakers® — techniky,
které maji napomoci prolomit pomysiné bariéry meaky a pivést je k vzajemnému
kontaktu. Techniky zastené na rozvoj zakladnich osobnostnich, socialnighoaalre-

existertnich predpoklad — techniky zaréené na rozvoj komunikace ve skupin
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Organiza’ni formy:skupinova vyuka.

5. setkani

Téma setkaniNacvik kooperace ve skugn

Oblast vyukovych technik:Uvolhovaci a zafivaci techniky — ,Icebreakers* — techniky,
které maji napomoci prolomit pomysiné bariéry mgaky a pivést je k vzdjemnému
kontaktu. Techniky zaitené na rozvoj novych forem socialniho a skupinovévani —
techniky zanitené na skupinové vytvory a vykony, techniky Z&né na zfsobyieSeni
skupinovych ukal.

Organiza’ni formy:skupinova vyuka, skupinéwkooperativni vyuka.

6. setkani

Téma setkaniPredchazeni &Seni interpersonalnich konflikve Skolni kide.

Oblast vyukovych technikJvoliiovaci a zativaci techniky — ,Icebreakers® — techniky,
které maji napomoci prolomit pomysiné bariéry meaky a pivést je k vzajemnému
kontaktu. Techniky zastené na rozvoj zakladnich osobnostnich, socialnighoaalre-
existernich gedpoklad — techniky zarérené na rozvoj komunikace ve skupin

Organiza’ni formy:skupinova vyuka, skupinéwkooperativni vyuka.

7. setkani

Téma setkaniVztah k jednotlivym pednetim, obtiZze v geni, zasady efektivnihaseni.
Oblast vyukovych setkantlvolnovaci a zakivaci techniky — ,lcebreakers® — techniky,
které maji napomoci prolomit pomysiné bariéry meaky a pivést je k vzajemnému
kontaktu. Techniky zastené na rozvoj zakladnich osobnostnich, socialnighogalre-
existertnich pedpoklad - techniky zaréfené na rozvoj psychickych proges
a psychickych stav Techniky zamfené na rozvoj moradrexistegnich pgedpoklad —
techniky zamsiené na usdomovani si vlastnich hodnot a zZivotnichicil

Organizani formy:skupinova vyuka.

8. setkani
Téma setkaniPomahani druhym, prosocialni chovaaéidruhym.
Oblast vyukovych setkanUvolnovaci a zafivaci techniky — ,lcebreakers” — techniky,

které maji napomoci prolomit pomysiné bariéry meaky a pivést je k vzajemnému

371



kontaktu. Techniky zagiiené na rozvoj moraexistergnich pedpoklad — techniky
zaneiené na prosocialni chovani.

Organizani formy:skupinova vyuka.

9. setkani

Téma setkaniMezilidské vztahy ve skup#y sympatie a antipatie mezi Zaky (navaznost
na 2. setkani).

Oblast vyukovych technik:Uvolnovaci a zativaci techniky — ,Warm-Ups* — z#ivaci
techniky, navazujici spatay prozitek ve skupi Techniky zamfené na sebepoznani —
techniky zanifené na sebereflexi vliastniho chovani a prozivani.

Organizani formy:skupinova vyuka.

10. setkani

Téma setkaniNacvik komunikace ve skupin- konsenzus (navaznost na 4. setkani).
Oblast vyukovych technik:Uvolhovaci a zativaci techniky — ,lcebreakers” — techniky,
které maji napomoci prolomit pomysiné bariéry meaky a pivést je k vzajemnému
kontaktu. Techniky zastené na rozvoj zé&kladnich osobnostnich, socialnichogalre-
existergnich gedpoklad — techniky zarérené na rozvoj komunikace ve skupin

Organizani formy:skupinova vyuka.

11. setkani

Téma setkaniNacvik kooperace ve skugitindvaznost na 5. setkani).

Oblast vyukovych technikJvolnovaci a zakivaci techniky — ,lcebreakers” — techniky,
které maji napomoci prolomit pomysiné bariéry meaky a pivést je k vzajemnému
kontaktu. Techniky zastené na rozvoj novych forem socialniho a skupinovéhvani —
techniky zansfené na skupinové vytvory a vykony, techniky Z&éené na zfisobyieSeni
skupinovych ukal.

Organizani formy:skupinova vyuka, skupingwkooperativni vyuka.

12. setkani

Téma setkaniPredchazeni &eSeni interpersonalnich konflikive Skolni tidé (navaznost
na 6. setkani).

Oblast vyukovych technikJvolnovaci a zakivaci techniky — ,lcebreakers” — techniky,

které maji napomoci prolomit pomysiné bariéry mgaky a pivést je k vzdjemnému
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kontaktu. Techniky zastené na rozvoj zé&kladnich osobnostnich, socialnichogalre-
existergnich gedpoklad — techniky zarérené na rozvoj komunikace ve skupin

Organizani formy:skupinova vyuka, skupingwkooperativni vyuka.

13. setkani

Téma setkaniNacvik kooperace — prace na projektu.

Oblast vyukovych technikJvolnovaci a zakivaci techniky — ,lcebreakers” — techniky,
které maji napomoci prolomit pomysiné bariéry meaky a pivést je k vzajemnému
kontaktu. Techniky za#tené na rozvoj novych forem socialniho a skupinovéhavani —
techniky zansfené na skupinové vytvory a vykony, techniky 2&éené na zfisobyieSeni
skupinovych ukal.

Organizani formy:skupinova vyuka, skupingwkooperativni vyuka.

14. setkani

Téma setkaniVztah k jednotlivym pednétam, obtize v tgeni, zasady efektivnihoceni
(navaznost na 7. setkani).

Oblast vyukovych setkantlvolnovaci a zakivaci techniky — ,lcebreakers® — techniky,
které maji napomoci prolomit pomysiné bariéry mgaky a pivést je k vzdjemnému
kontaktu. Techniky zastené na rozvoj zakladnich osobnostnich, socialnighogalre-
existertnich pedpoklad - techniky zaréfené na rozvoj psychickych proges
a psychickych stav Techniky zamfené na rozvoj moradrexistergnich pgedpoklad —
techniky zamsiené na usdomovani si vlastnich hodnot a zZivotnichicil

Organizani formy:skupinova vyuka.

15. setkani

Téma setkaniRekapitulace ifdnickych setkéni, formulovani dalSich pétinpro rozvoj
tiéidniho kolektivu, evaluai Seteni (vystupni réeni).

Oblast vyukovych setkanUvolinovaci a zakivaci techniky — ,lcebreakers” — techniky,
které maji napomoci prolomit pomysiné bariéry meaky a pivést je k vzajemnému
kontaktu. Techniky zaMtené na reflektovani aignos now¥ ziskanych zkuSenosti
do k¥Zného Zivota — techniky zatifené na reflexi proZitk a no¥ ziskanych zkuSenosti,
techniky zansifené na fenos (transfer) n@ziskanych zkuSenosti déamého Zivota.

Organizani formy:skupinova vyuka.
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