Vyznam a pozitivni piinos kolektivnich smluv v pracovnim pravu je nepopiratelny.
Kolektivni smlouvy jsou stézejnim ¢&lankem pii tvorbé ekonomickych podminek rozvoje
narodniho hospodaistvi a jeho jednotlivych odvétvi. Kolektivni smlouvy plni v podminkéach
trzni ekonomiky nepostradatelné spoleCenské funkce kdyZ soucasné piedstavuji (1) pravni
nastroj k dosaZeni a udrZeni socidlniho smiru v celostaitnim odvétvovém popiipadé
i regionalnim a lokalnim, (. podnikovém, méftitku; (2) pravni néstroj spolupriace mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi piislusnou odborovou organizaci, ktery
napoméha ekonomickému rozvoji podniku; (3) prostiedek zlepSovani pracovnich, socialnich a
zivotnich podminek zaméstnancii; a zejména pak (4) pramen prava lokalni nebo $irsi povahy
(odvétvoveé apod.).

Byt t&Zi§te socialniho dialogu v Ceské republice spoéiva stale na podnikové trovni
ajeho nejrozvinut&jsi formou je kolektivni vyjednavani sméfujici k uzavieni podnikovych
kolektivnich smluv, plati, Ze st&Zejni postaveni v uvedené problematice zaujimaji kolektivni
smlouvy vys$§itho stupné. Ty nad ramec vySe uvedenych vlastnosti vytvari prostor
pro transparentnost konkuren¢niho prostiedi v daném odvétvi a pomahaji vytvaret obdobné
pracovni podminky pro viechny zaméstnance u viech zaméstnavateld, pro které jsou zédvazné.
To je dulezité zejména tam, kde jde o naklady poskytované nad ramec zakladnich pravnich
predpist a jde o danové uznatelné polozky. Kolektivni smlouvy vyssiho stupné nadto vytvaii
shodny ramec pro kolektivni vyjednavani vSech zaméstnavatell, kterych se tykaji, a to
zejména pii jejich jednani o obsahu podnikovych kolektivnich smluv.

Vzhledem k tomu, Ze v kazdém pravnim vztahu muaze dojit ke sporu, je dilezitou a
nedilnou soudasti problematiky kolektivniho vyjednavani vedle zajisténi socidlniho smiru
a vytvofeni mechanismu pribézné socidlni komunikace téZ zabezpeCeni demokratického

proceduralniho postupu pii feSeni moznych konflikti mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.



