V soucasné dob¢ je v nizozemském Parlamentu projednavan dalsi navrh na zménu
zakonného ustanoveni o konkuren¢ni dolozce. Jeho cilem je opét uptesnit podminky platnosti
konkurenéni dolozky, snizit poCet omezeni, specifikovat rozsah nahrady zaméstnanci za
kazdy mésic platnosti konkuren¢ni dolozky. Zmény se tykaji pfedev§im ustanoveni s nejasné
stanovenymi zékonnymi hranicemi. Pfedevs§im se jedna o zavedeni jednoleté maximalni doby
ucinnosti konkuren¢ni dolozky doplnéné o povinnost zaméstnavatele hradit po celou dobu
nahradu za kazdy mésic a to ve vysi celého mésicniho platu. Dalsi hlasy volaji pro zptesnéni
skupiny, s kterou ,,mize* zamé&stnavatel konkuren¢ni dolozku uzavfit, ne tedy s kazdym
zaméstnancem, ale se zaméstnancem, ktery se dostava do styku s takovymi informaci, které si
ochranu ve form¢ konkuren¢ni dolozky zaslouzi a jejich ochrana ve formé ndhrady byvalému

zameéstnanci pripadne zaméstnavateli efektivni.

4.0 Zavér

Konkurencni dolozka je prostfedkem pravni ochrany zaméstnavatele proti vyuzivani
informaci a know-how, se kterym se zaméstnanec seznamil pii plnéni pracovnich ukoli
v ramci pracovnépravniho vztahu, a to po dobu stanovenou po skonceni pracovniho poméru.

Podstatou konkuren¢ni dolozky je smluvni zivazek mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, jimz se zaméstnanec zavazuje po urcitou dobu od skonceni pracovnépravniho
vztahu nevyvijet konkuren¢ni ¢innost v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele, at’ jiz jako osoba
samostatné¢ vydélecné ¢innd pfi svém vlastnim samostatném podnikdni nebo

v pracovnépravnim vztahu pro jiného zamé&stnavatele.

Cilem mé diplomové bylo podrobné¢ zmapovat téma konkurenéni dolozka v pracovnim
pravu, a to piredevsim v teoretické roving.

Ve své praci jsem nejprve vymezila zékladni pojem konkuren¢ni dolozky, vé€novala jsem
se historii institutu konkuren¢ni dolozky v ¢eském pravnim systému od pocatku minulého
stoleti do soucasné doby. Zaméfila jsem se na postaveni pojmu po jednotlivych relevantnich
novelach zékoniku prace po roce 1989. Snazila jsem se o vymezeni Ctyt zakladni etap vyvoje
konkurencni dolozky:

a. neexistence pravni uUpravy konkurencniho jedndni zaméstnance v Ceském
pravnim systému do novely ¢. 155/2000 Sb.,

b. zakonik prace zakon ¢. 65/1965 Sb. po novele provedené zakonem ¢. 155/2000
Sb., kterd po dlouhé absenci pracovnépravni upravy v oblasti konkurenéni

dolozky pfisla s pojmem konkurenéni dolozky,
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c. zakonik prace zdkon €. 65/1965 Sb. po novele zékonem ¢. 46/2004 Sb., ktera
sice nepouzivala termin konkuren¢ni dolozka, snazila se vSak o odstranéni
terminologickych pochybeni obsahlejsim zakonnym vymezenim pojm,

d. akonetné novy zakonik prace zakon ¢. 262/2006 Sb. s G¢innosti od 1. 1. 2007,
ve kterém doslo, aZ na drobné zmény, k prevzeti predchozi pravni Upravy a
jehoz nejvétsi novinkou je nové vymezeni vztahu pracovniho a obc¢anského

prava.

Dal$im tématem, kterym se ma prace zaobird, je rozbor jednotlivych uskali soucasné
pravni Upravy konkurencni dolozky: konfliktu prava na volbu povolani a omezeni tohoto
prava podpisem konkuren¢ni dolozky, pokus o vymezeni pojmu vydélecné cinnosti,
vysvétleni podminek k platnosti konkurencni dolozky, pfiblizeni finan¢nich sankci za
nedodrZeni retenéni dohody a konecné moznost odstoupeni a vypovédi od konkurenéniho
ujednani.

Znacny prostor jsem veénovala také aktudlni verzi ndvrhu novely zakoniku prace, ktery
v fijnu 2008 uvetejnilo Ministerstvo prace a socidlnich véci a ktery je vysledkem soucinnosti
odbornikll na pracovni pravo a ktery byl ptedlozen k vetejné diskuzi. Navrh novely obsahuje
rozsahlou upravu a vymezeni nékterych pojmu v oblasti ochrany zaméstnavatelova know-how
v konkuren¢ni dolozce. Novinky se tykaji hlavné doby, na kterou bude mozné sjednat
konkuren¢ni dolozky, dale vymezeni jeji geografické, osobni a vécné plsobnosti, sniZeni

minimalni ndhrady byvalému zaméstnanci a jiné.

Jelikoz institut konkurencni dolozky se nevyskytuje pouze v pracovnim pravu, nahlédla
jsem také do jinych pravnich odvétvi, ktera se konkurencéni dolozkou zaobiraji. Samostatnou
kapitolu tak tvofi konkuren¢ni dolozka v obchodnim zakoniku, zdkon ¢.513/1999 Sb. a
postaveni pojmu v zakoné ¢. 143/2001 Sb. o ochran¢ hospodarské soutéze. Vénovala jsem se,

1 kdyZz okrajové, téz souvisejicim tématiim: nekald soutéz a tzv. insider trading.

Ve své snaze vytvofit privodce, ktery se pokusi konkretizovat zpisob ochrany
zaméstnavatelovych cennych informaci, které svéfuje svému zaméstnanci, jsem nemohla
opomenout také dalsi zplisoby ochrany informaci pied zneuzitim: ochranu ve formé dohody o
obchodnim tajemstvi podle prava obchodniho, dohody nepojmenované podle prava

obcanského a v posledni fadé¢ také dohody o prohloubeni kvalifikace podle pracovniho préava.
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Poslednim tématem byla pozice institutu konkurencéni dolozky v prdvnim systému
Nizozemského kralovstvi, kterému nutné musel ptedchazet rozsahly exkurz do nizozemského
pracovniho prava, jehoz Uprava je znacné roztfisténd, mnoho instituti pracovniho prava
postrada svou zakonnou definici, vyjimecné vyrazny je tak vyznam sjednocujici a vysvétlujici
praxe soudu. Piesto shledavam pojednani o zdkladech nizozemského pracovniho prava natolik
zajimavé a obohacujici, Ze jej zde predkladam v celé jeho rozsahlosti. K mému piekvapeni
jsem pii komparaci obou systému dosla k zavéru, ze soucasnd nizozemska pravni uprava za
tou Ceskou ponckud pokulhava, a to presto, Zze Nizozemi za sebou nema politicko-
hospodéiskou minulost Ceské republiky a konkurenéni dolozka se v jeho pravnim systému
objevuje zhruba od stejné doby jako u nés. Nizozemska pravni tiprava konkurencni dolozky
ma své misto v obcanskému zdkoniku a jeho Casti pojednavajici o pracovnich smlouvach.
Jednotlivd ustanoveni z oblasti pracovniho prava se fidi obecnymi ustanovenimi prava
obcanského. Pravni Giprava konkurenéni dolozky v nizozemském pracovnim pravu pfi bliz§im
zhodnoceni vyvolava jesté vice vykladovych otazek nez jeji Ceskda verze. Konkurenéni
dolozka obsahuje fadu pojmu nabizejicich rizné moznosti vykladu a jednoticim prvkem se
tak stdva rozsahld judikatura, kterd znacné komplikuje vyuziti konkurenéni dolozky v praxi.
Nicméné 1 v Nizozemi jiz n€kolik let probihaji /nejen/ parlamentni boje za aktualizaci
konkuren¢ni dolozky vzhledem k zastaral¢ zdkonné formulaci z roku 1997. Aktudlni navrh
novely pfedlozeny nizozemskému Parlamentu neni nepodobny tomu aktualnimu ceskému, se

kterym v fijnu 2008 ptislo MPSV.

Zavérem poznamendm, ze bylo zajimavé sledovat pozici institutu zejména v dobé pied
prvni vyznamnou novelou z roku 2000, pro kterou byl charakteristicky nedostatek pozitivni
zédkonné Upravy v této oblasti. Inspirujici byly pfedevSim pie odbornikii na strankach
pravnické literatury o piipustnosti soutézniho ujednéni v ramci pracovniho nebo obchodniho
prava, o platnosti takového ujedndni v ramci prava obcanského a smluvni volnosti stran
uzaviit i smlouvu nepojmenovanou, diskuse k tématu smluvni pokuty, polemiky nad
souladem takového ujednani s Listinou zdkladnich prav a svobod a pravidly stanovenymi
Ustavou, a otazniky nad rozhodnutim Ustavniho soudu &j. IT US 192/95. Ticho pravni jistoty
se kolem vykladu institutu konkurencni dolozky nerozprostird ani v dobé soucasné, nckteré
zakladni otazky ale byly zodpovézeny a obsah navrhu novely je slibnym krokem k vétSimu

vyuziti konkurenéni dolozky v praxi.
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