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PiedioZeny elaborat je zpracovan na aktualni a zavazneé téma, kterému je jiz
dlouhodobé& vénovana pozornost na Urovni mezinarodniho i evropského prava, a na
ktere se v poslednich letech, zejména v souvislosti s {lenstvim v EU, intenzivnéji

zamé&fila také narodni legislativa Ceské republiky.

Text diplomové prace o celkovém rozsahu 95 stran je (kromé Gvodu a zaveru)
rozdélen do péti ¢asti dale podrobnéji élenénych. Prvni z nich nastifuje zmény v
postaveni zen ve spoleCnosti, moznosti jejich pracovniho uplatnéni a divody
nerovného zachazeni s nimi v pribéhu dé&jin . V druhé &asti jsou vymezeny zakladni
pojmy vztahujici se ke zvolenému tématu.

Treti kapitola charakterizuje ¢innost vyznamnych mezinarodnich organizaci
v oblasti ochrany lidskych prav, uvadi dulezité dokumenty mezinarodniho prava
obsahujici upravu rovného zachazeni a zakazu diskriminace {zejména z dlivodu
pohlavi). Navazujici kapitola ¢tvrta podava prehled geneze uvedenych principl a
Jejich gpravu v primarni a sekundarni legistativé Evropskych spolecenstvi v&etné jeji
interpretace a aplikace Evropskym soudnim dvorem.

StéZejni &ast elaboratu pfedstavuje Cast pata obsahujici podrobnou analyzu
platné pracovnépravni upravy rovného zachazeni a zakazu diskriminace i jejiho
praktického uplatiiovani v CR, ktera je v zavéru dopinéna o pravni G(pravu
prostiedkd ochrany pred diskriminaci a vybranymi judikaty ceskych soud( tykajici se

diskriminace z dvodu pohlavi.

Lze konstatovat, Ze autorce se podafilo zvolené téma v ramci piedloZzené
diplomové prace dostatedné zvladnout a obsahové vyCerpat. Prace ma pfehlednou,
logickou strukturu s diléimi zavé&ry na konci jednotlivych ¢&asti. Zkoumanou
problematiku vhodné& dopliuji tabulky se statistickymi Udaji uvedené v piiloze. Také

po strance obsahové je pfediozeny elaborat zpracovan uspokojive a nevykazuje



podstatnéjsi nedostatky. Pokud se v praci vyskytuji, maji spise povahu nepfesnosti.
Jde zejména o Castéj§i pravopisné chyby, nezvyklé & gramaticky nespravné
formulace (napf. str. 8 ~ domoZeni se ndpravy, str. 28 — dokumenty vzniknuvsi).
Vhodné zvoleny neni ani nazev subkapitoly 5.1. — ,Ustavni rovina®. K &asti 4.1.4
pfipominam, ze konference v Nice se konala jiz v r. 2000, Na str. 62 je v odkazu pod
Ccarou chybné uveden zakon ¢.435/2004 Sb. misto pfedchoziho zékona o
zamestnanestt  €.1/1991 Sb. Nepfesné je téZz oznaceni , zdkon o sluZebnich

pomérech” nebo ,zakon o mzdé a platu”.

Celkové je vBak mozno konstatovat, ze predloZena diplomova prace spliiuje

stanovene pozZadavky, a proto ji doporucuji k obhajobé.

Navrhuji, aby autorka v ramci diskuse pfi obhajobé blize konkretizovala své
tvrzeni, Ze ,zejména u obecnych soud( byla dosud zfetelna mala citlivost k Ocelu a
cilim antidiskriminacniho prava obecné&, jakoZ i nepochopeni jednotlivych jeho

institutl, a to jak v roviné hmotnépravni, tak i v roviné procesni".
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