ZAVER

Diskriminace na zaklad¢ pohlavi v pracovnépravnich vztazich je jen jeden
z ¢lankl dlouhého fetézce slozitych socidlnich vztahl. At si to uvédomujeme, ¢i ne,
kazdy den vstupujeme do interakce s jinymi, vzdy néjakym zptisobem odliSnymi lidmi.
Jakékoliv diskrimina¢ni chovani, at’ z divodu pohlavi, rasy, ndbozenstvi nebo jinych
davodu, vypovida o stavu spole¢nosti, ale zaroven o jejich jednotlivych ¢lenech. Z ¢eho
se formuji nazory jednotlivct, které vytvari predsudky zakladajici diskriminaci? Na tyto
otazky jsem se pokusila odpovédéet v ivodni kapitole své prace. S piedsudky se clovék
nerodi, ale vytvaii je. Clovék opakuje urdité chovani a vytvafi tak stereotyp, ktery dalsi
osoby pfejimaji. Je tedy nesmirné dilezité pracovat na zméné tohoto procesu. Nejlepsi
cestou je prevence a proto povazuji za dilezitou volbu hlubsi vzdélavani a osvétu v této
oblasti nejen u pracovnikll statni spravy, ale pfedevsim déti. Déti piejimaji vzorce od
dosp€lych, a proto budou-li vedeni k tolerantnimu chovéni, stane se pro né
samoziejmosti.

V druhé ¢asti své prace jsem se pokusila piiblizit zdkladni pojmy tykajici se
problematiky rovnosti a diskriminace. Jak zmého vykladu vyplyva, neni mozné
predlozit jednoznacnou definici uz ztoho divodu, ze rovnost je do jisté miry vic
kategorii filozofickou nez pravni. Existuje tfada konceptd, jak ktomuto pojmu
ptistupovat. Zakladnim ptedpokladem je, Ze jej nelze chéapat a aplikovat absolutné.
Pokud bychom zvolili ¢isté formalni ptistup, dojdeme k tomu, Ze rovné zachdzeni mize
ve skuteCnosti upeviiovat nerovnosti. Rovnost nelze chéapat abstraktné, ale v kontextu
konkrétni situace, rozlozeni bohatstvi a moci. Zasadu, ze spravedlnost spociva
v konzistentnosti je potfeba propojit s materidlnim pojetim, berouci v potaz jedincovo
pozadi. Co se ty¢e pojmu diskriminace, kterym jsem se zabyvala dal, jednd se o pojem
hojné uzivany a skloflovany. Naduzivani pojmu navic zplsobilo, ze ptisobi negativnim
dojmem, coz vede ke zkreslovani predstav o pravé podstaté¢ opatieni chranici obéti
diskriminace. Z toho diivodu povazuji za dulezité, aby existovaly piesné a jasné
zakonné definice na zakotvené na jednom misté. Pfedev§im nepiimd diskriminace je

tézko rozpoznatelnd a prokazatelnd, a to i pro ¢lovéka, ktery se v dané problematice
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orientuje. Stejné tak obtézovani a pronasledovani jsou projevy chovani, o kterém osoba
ani nemusi veédeét, ze se na né¢j vztahuje ochrana poskytnutd antidiskrimina¢nim
zdkonodarstvim. Za velky problém povazuji to, ze média Casto ptredkladaji pouze
kontroverzni pripady, ukazujici, e Zeny ochranného zakonodarstvi zneuZivaji’*'.

Ve tieti Casti své prace jsem zacala mapovat vyvoj antidiskrimina¢niho
zakonodarstvi. VSechny vyznamné mezinarodni lidsko-pravni dokumenty stavi zasadu
rovnosti a zakaz diskriminace mezi zakladni principy. Organizace spojenych naroda,
Mezinarodni organizace prace a Rada Evropy polozily pevny zéklad pro dalsi vyvoj a
zkvalithovani antidiskriminac¢ni legislativy. Zasadni vyznam ma evropské pravo, kterym
jsem se zabyvala v nésledujici casti. Na pud¢é ES doslo k vytvoreni nejvyznamnéjSich
antidiskriminac¢nich opatfeni. Systém smérnic, ktery slad’uje pravo ¢lenskych stat, ale
zarovenn svym charakterem nechdvd prostor pro pfijeti opatieni zplsobem
nejvhodnéjsim pro dany stat, je nejlepSim zptusobem jak sjednotit upravu a zaroven
respektovat urité narodni zvyklosti. Neopomenutelna je role Evropského soudniho
dvora, jenz mnohdy ovliviluje podobu antidiskriminacnich ustanoveni ,de lege
ferenda®.

Vyznamny vliv mélo evropské pravo i na Ceskou antidiskriminaéni legislativu.
Jiz pied vstupem Ceské republiky do EU jsme byli povinni slad’ovat nase zakonodarstvi
spravem EU, coz se v oblasti antidiskriminaéni bohuZel dlouho nedafilo. Ceské
antidiskriminaéni pravo, které¢ je obsahem posledni ¢asti mé diplomové prace, je
dokladem toho, jak je problematika rovnosti aktualni. V soucasné dobé& prochazi
vyznamnou zmeénou, respektive se pravé moderni antidiskriminacni pravo rodi. Co novy
antidiskriminacni zdkon pfinese, ukaze teprve cas, ale osobné se stavim na stranu
optimisti, ktefi antidiskriminaéni zdkon nepokladaji jen za dal$i nepotfebny zdkon,
ktery ndm nadiktoval Brusel. Myslim si, Ze komplexni uprava, nebo tzv. zastieSujici
zédkon, je dalezity z toho diivodu, Ze se jim Ceska republika oteviené hlasi k idedam
rovnosti a boje proti diskriminaci a vysila tak jasny signdl do spolecnosti, ze
diskrimina¢ni jednani je netolerovatelné. Na jednom misté definuje zdkladni pojmy a
dava obétem diskriminace, které byly jeSté do neddvné doby v nejisté situaci, do rukou

ucinné zbran€. Piedpokladam tedy, ze antidiskriminacni spory se pred soudy napfisté
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3% Napt. americké kauzy, kdy Zena Zalovala muze za domnély projev sexistického chovani, kdyz ji

piednostné pustil do dvefi
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objevi Castéji, nebot’ poskozené osoby jiz maji ,,pevnou pudu pod nohama* a nemusi se
ani obavat postihll ze strany zaméstnavatele. I nadale povazuji za dulezitou spolupraci
s nevladnimi organizacemi, které vyznamné pomdhaji k odhalovani a prokazovani
diskriminace. Do budoucna bych navrhla, aby témto organizacim bylo pfiznano vice
prav, nebot ani novy antidiskriminaéni zakon pravnickym osobam, plisobici v této
oblasti, nepfiznava pravo podat zalobu za obét’ diskriminace.

Je pravdou, Ze ne kazda nespravedlnost v Zivoté a ne kazdé negativum ve
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, ale antidiskrimina¢ni zakonodarstvi ma své

spole¢nosti musi byt upraveno pravné
opodstatnéni. Bylo by jisté dobfe, kdyby jednou bylo nadbyte¢né a rovnost by byla
chéapana jako samoziejmost. Je to cesta celé spole¢nosti, ale za¢ina vzdy u jednotlivce.

Do té doby musi ziistat i v této oblasti pravo minimem moralky.
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