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Posudek vedouciho diplomové prace na praci
Martina Markova

zpracovanou na téma ,Zaméstnavani cizinca*

Pfedlozena prace o rozsahu 73 stran je ¢lenéna na uvod, pét kapitol a zaveér.
Prvni kapitola pojednava obecné o mezinarodnim prvku v pracovnépravnich vztazich,
kapitola druha se vénuje platné pravni tpravé zaméstnavani cizincti v Ceské republice,
kapitola treti pak pojedndva o volném pohybu zaméstnanci a kapitola ¢tvrta a pata se

vénuji nizozemskému pracovnimu pravu a zaméstnavani cizinct v Nizozemi.

Autorka v predlozené diplomové praci fadné citovala z pouzité odborné

literatury, resp. judikatury.

Predlozena prace je zpracovana peclivé, mnozstvi pravopisnych chyb je
minimalni. Z hlediska systematického povazuji praci za vhodné strukturovanou.
Drobnou vyjimku tvoii kapitola o volném pohybu pracovnikii ve Spolecenstvi, kterd
svou povahou patii k obecnéj§im. Rovnéz zékladni myslenka prace — porovnani dvou

odlisnych pfistupt k problematice zaméstnavani cizinc se ukazala byt pfinosnou.

V priéci jsem nenalezl véené chyby.

Z vécného hlediska hodnotim pozitivné komparativni piistup k problematice
zaméstnavani cizincti. Rozbor prava dvou ¢lenskych stati Evropské unie je velmi
piinosny, a to jak pro praktiky, tak pro legislativce (viz str. 39 a nasl. diplomové prace).
Nizozemsko je totiz znamé nizkou mirou nezaméstnanosti, a to 1 v soucasné dobé.
Pfitom je to soucasné zméné s velmi vstficnou politikou viéi cizincim. Pro
akademickou obec jsou déle dilezité pasaZe vénujici se zaméstnavani cizinct (studenti)

v Nizozemi. Autorka by u t&chto a dal$ich pasazi méla zvazit publikaci.

Autorka z analyzovaného textu vyvozuje podnétné zavéry, které rovnéz doklada

presvédéivymi argumenty.



Piedlozena diplomova prace pfes zminéné nedostatky odpovidd pozadavkim
kladenym na diplomové préce, a proto ji doporucuji k obhajobé. PfedbéZzné navrhuji

hodnotit predlozenou diplomovou préci znamkou vyborné.

Béhem obhajoby by se méla diplomantka zaméfit na odpovéd’ na nasledujici

otazky:

a) Lze porovnat nizozemskou a ¢eskou politiku zaméstnanosti ?

b) Jakymi nastroji lze podporit migraci kvalifikované pracovni sily ?

V Praze dne 22. zafi 2009
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