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Predmétem mé disertacni prace je teoretickd analyza feministickych teorii v kontextu
vyvojovych promén spoleCnosti a kultury. Zvlastni pozornost vénuji stanoveni
kulturologickych souvislosti mezi genderem, kulturou a moci, nebot’ zékladni myslenkou mé
prace bylo pfesvédeni, Ze vztah mezi genderem a kulturou je nezbytné analyzovat v kontextu
moci a jejiho prosazovani prostiednictvim instituci.

Cilem mé uvahy je popsat konkrétni feSeni, kterd jednotlivé feministické teorie a
sméry nabizeji z hlediska zlepSeni postaveni Zen ve spolecnosti. Klicem pochopeni postaveni
Zen ve spolecnosti jsou genderové vzorce chovéani a genderové stereotypy, které ptijala a dale
reprodukovala majoritni kultura. Proto jsem v pribéhu celé prace z riznych uhli pohledu
testovala hypotézu, ze majoritni kultura vytvaii a reprodukuje nerovné genderové vztahy a
genderové stereotypy a soustiedila jsem se na moZznost jejich zmény z genderového hlediska.
Teoretickd a empiricka analyza pfic¢in vylouceni Zen z vefejného zivota a hledani odpovédi
na otazku, pro¢ Zeny a femininita stoji ve spolecnosti na zebricku hodnot az za muzi a
maskulinitou jsou taktéz vyznamnou soucasti mé prace. Vysledky, které jsem svym
vyzkumem ziskala, jsem pouzila pro verifikaci toho, nakolik gender ovliviiuje zakladni
spoleCenské instituce (rodinu, vzdélavaci systém, trh prace a politiku) v souCasné ceské
spole¢nosti.

Moje prace pfirozené¢ neaspiruje na uplné a vyCerpavajici zpracovani dané
problematiky. Je vedena spiSe snahou zmapovat z kulturologického a interdisciplinarniho
hlediska u nas dosud téméf nezpracované téma — analyzu genderu, moci a kultury v kontextu
vetejné spravy.

Vztah mezi moci, genderem a kulturou je v poslednich tficeti letech velmi
diskutovany a kulturni antropologie se jim zabyva ptredevSim v oblasti transkulturniho studia
délby prace mezi zenami a muzi, distribuce moci ve spolecnosti 1 pfi analyze genderové
dominance. Relevantnimi teoretickymi vychodisky pro mou préci byly zejména publikace
Véaclava Soukupa, Petra Pavlika, francouzského sociologa Pierra Bourdieu, francouzského
filosofa, historika a teoretika kultury Michela Foucaulta, amerického sociologa Michaela S.
Kimmela, americkych sociolozek Patricie Lengermann a Jill Niebrugge, americké genderové
expertky Claire M. Renzetti a experta Daniela J. Currana, americké politické filosofky Jean B.
Elshtainové a rakouské filosofky Herty Nagl-Docekal.

Pro mou praci bylo také dulezité vymezit, z jaké pozice k dané problematice pfistupuji
a jaky je muj vztah k tématu. Dvacet let jsem Zzila v jizni Italii a moje osobni zkuSenost
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problematiky rovnosti Zen a muzii vresortu Ministerstva vnitra Ceské republiky) mne
nevyhnutelné vedly k pfemysleni nad nerovnym postavenim Zen ve spole¢nosti a k hledani
kulturami. Zprvu nesystematické ,,vypravy* do svéta feministické a obecné socidlni teorie
zacaly posléze ziskéavat jasnéjsi kontury a v této praci v jistém smyslu sumarizuji, kam jsem
dosla a jaky smysl mi dnes tento korpus mysleni dava.

Problematikou genderu se zabyvaji genderova studia jiz nékolik desitek let, ale se
zarodky feministickych teorii se setkavdme jiz ve filosofii prvni poloviny 20. stoleti.
V prubé¢hu 20. stoleti je problematika genderu analyzovana také v psychologii, sociologii a
kulturni antropologii. Vyzkumy genderu a kultury proto vyzaduji integrovat poznatky
ruznych spolecenskych véd. Z tohoto hlediska pfedstavuje soucasna kulturologie ideédlni bazi
pro feSeni této problematiky. Kulturologie totiz programové usiluje o systematické vyuzivani
poznatkll riznych spolecenskych véd v mezioborové perspektive.

Ve své praci jsem ocenila velky pfinos kulturni antropologie pro genderova studia
pravé ve vztahu mezi genderem a kulturou. Kulturni antropologové a antropolozky a
pfedevsim ti z nich, ktefi se genderem hloubéji zabyvaji, prozkoumali a potvrdili ohromnou
diversitu kulturnich konstrukci genderu ve svété i v historii, popsali a objasiiovali rozdily
mezi maskulinitou a femininitou v riznych kulturach a také pficiny témét universalni
nadfazenosti maskulinity nad femininitou. Pravé kulturni antropologie potvrdila teze
genderovych expertll a expertek, ze tradi¢ni délba prace se ve vSech kulturdch udrzuje
prostiednictvim moci jednoho pohlavi nad druhym a ze tato moc ma rizné podoby a méni se
od kultury ke kultute.

Kulturni antropologie, prostfednictvim transkulturniho studia definic maskulinity a
femininity a rdznych kulturnich konfiguraci, dokdzala spolu s genderovymi odborniky a
odbornicemi, Zze genderova rozdilnost a muzskd dominance nejsou pfirozené, ale jsou
naucené; stavaji se soucasti kultury, kterd genderové stereotypy dale reprodukuje. V tom se
zéaveéry kulturnich antropologli a antropolozek shoduji se zavéry feministickych badateltl a
badatelek.

Je dulezité predlozit zde definice tii klicovych slov, ze kterych jsem vychazela a ktera
tvoti také nazev mé prace, tj. kultura, gender a moc. Tyto definice jsem zapracovala do ramce
problematiky, kterou se ve své disertacni praci zabyvam.

Kultura je vSe, co nés obklopuje a v ¢em zijeme, kultura spojuje urcité skupiny osob a
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spektrum artefaktd, nau¢enych vzorcii chovani a symboli, které se v prubéhu lidské evoluce
staly ,,nadbiologickym kiidly*, umoziujicimi ¢lovéku pronikat do sfér ostatnim ,,zvifatim*
uzavienych. Kulturu clovék nejen vytvari, ale také a predevSim piejima. Kultura je tim
prvkem, ktery vytvafi pocit sounalezitosti ve spolecnosti a proto, nepiijme-li jedinec kulturné
a socialné etablované vzorce chovani, ocitd se na okraji nebo i vn¢ vlastni kultury. Vzhledem
k tomu, Ze feministické teorie zazité vzorce kritizuji a odmitaji a vyjadiuji Casto nazory
opacné, nez jsou ndzory vetSinove kultury, byva feministické hnuti ze strany piedstaviteli (a
ptfedstavitelek) vétSinové kultury velmi casto povazovano bud’ za alternativni kulturu a/nebo
dokonce za hrozbu pro zavedeny kulturni a socidlni fad ve spole¢nosti. To, ze vétSinova
spole¢nost povazuje nékteré feministické teorie za podvratné a to, Ze jejich tvrzeni chépe jako
utok na stavajici instituce, mé své opodstatnéni v tom, Ze gender m4 institucionalni rozmer.
Vétsina feministickych teorii vyvozuje z analyzy instituci zavér, ze vytvareji a prosazuji
genderové standardy a stereotypy a reprodukuji tak genderovou nerovnost. Proto prevazna
¢ast feministickych teorii navrhuje strukturu, fungovani a logiku instituci zménit a dosdhnout
tak skutecné rovnosti Zen a muzii ve spoleCnosti; jiné teorie navrhuji zruSeni stdvajicich
instituci a vytvofeni novych, které budou fungovat nediskriminujicim zpiisobem. VétSina
feministickych teoretikii a teoreticek je presvédCena o tom, zZe pokud ma byt spolenost
zaloZena na rovnosti zen a muzl, je tfeba, aby se zménila struktura i fungovani stavajicich
instituci tak, aby nadéle nebyly nositelkami genderovych stereotypi.

Gender byva casto definovan jako kulturou formovand mnoZina vlastnosti, chovani,
priorit a hodnot, kterd je spojena s kulturné-spolecenskym obrazem zeny a muze. Gender
byva oznacovan za kulturné urcujici faktor, zatimco pohlavi je oznacovano jako biologicky
determinujici faktor. Toto déleni je vSak problematické a nadale neudrzitelné, nebot’ moderni
feministické teorie tvrdi, ze tak jako gender, je i pohlavi socidlni koncept, prostfednictvim
kterého pojmenovdvame a chapeme rozdily mezi lidskymi tély. Tato mySlenka se zacind
prosazovat piredevsim v ramci postmodernich feministickych teorii, které tvrdi, Ze konstrukt
nazyvany ,,pohlavi“ je stejn¢ kulturné¢ konstruovany jako gender. Postmoderni feministky
spolu s americkou feministickou akademickou Judith Butler zastavaji ndzor, Ze je mozné, ze
pohlavi vzdy bylo genderem a Ze tedy viibec neexistuje rozdil mezi pohlavim a genderem.
Objasnuji tuto teorii na tvrzeni francouzské spisovatelky Simone De Beauvoir ,,Zenou se
¢lovek nerodi, stava se ji“: pokud je télo ,,situace®, jak tvrdi De Beauvoir, pak neexistuje t¢lo,
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kvalifikovat jako preddiskursivni anatomickou skute¢nost. Z definice vyplyva, ze pohlavi po
cely ten ¢as uz bylo genderem.

Americky sociolog M. Kimmel tvrdi, Ze gender neni osobni charakteristikou jedince.
Gender je charakteristikou instituci, a proto pfi studiu vztahii mezi genderem a kulturou je
tteba analyzovat predevs§im instituce, nebot’ jsou to ony, kdo vytvari genderové normativni
standardy, vyjadiuje genderovou instituciondlni logiku a je nejvyznamnéjSim faktorem
v reprodukci genderové nerovnosti. A vzhledem k tomu, Ze instituce jsou nositelkami moci,
sila jejich pravidel a nazorl v oblasti genderu je pro spole¢nost smérodatna a zavazna.

Moc tedy neni vlastnictvim jednotlivcd, je vlastnictvim skupin a instituci. Americka
filosofka Hannah Arendt fika: ,,Moc odpovida lidské schopnosti nejen néco délat, ale délat to
s ostatnimi v koordinaci. Neni nikdy vlastnictvim jednotlivce, ale nalezi skupiné a zistava
pouze dokud ta skupina drzi pfi sob&*.

Historicky rozdil mezi postavenim muzii a zen v kultuie i ve spolecnosti pfimo souvisi
s rozlozenim moci mezi muze a zeny. Stat je nejsilnéj$i mocenskou instituci ve vSech
spole¢nostech a proto jsem vénovala pozornost rozboru funkce statu v souvislosti s genderem.
Feministické teorie se vraceji az do obdobi formovani prvnich statl a zkoumaji, jak vznikaly
staty ¢i jind podobna uskupeni, jak staty soustfed’ovaly moc, jak ji pouzivaly proti Zendm a
jak institucionalizovaly a legitimovaly strukturdlni nasili vi¢i zendm. Podle radikalnich
feministickych teorii je nerovny vztah muzi a Zen zékladnim principem fungovani
spole€nosti a mocenské vztahy mezi Zenami a muzi maji své analogie ve fungovani statu,
vztahu ¢lovéka a prirody a ekonomickém vykofistovani chudsSich zemi.

Vsechny feministické badatelky a badatelé se snazi zjistit priciny podfizenosti zen
muziim ve spolecnosti. Existuje nékolik zasadnich tezi v této oblasti, vSechny se vSak
shodnou na tom, Ze nerovné postaveni zen je disledkem vykonu moci v souvislosti s
genderem. Jednu z tezi popsala americka antropolozka Sherry Ortner ve své studii Md se Zena
k muzi jako priroda ke kulture?. Vyjadiuje zde nazor, ze v symbolické kulturni roviné se
vytvotila a pfeziva dichotomie, kterd spojuje muze s kulturou a Zenu s ptirodou. Tato
dichotomie odrazi i reprodukuje nerovnost Zen a muzii ve spole¢nosti, nebot’ muzi v ni byvaji
definovani v terminech jimi vytvofenych instituci a jako pfimi Gcastnici a tvirei kulturniho
systému, zatimco Zena urCitym zplisobem vybocuje ze schémat uréenych kulturou a jeji
status je, na rozdil od muzl, odvozovan od Zenskych biologickych funkci. Podle Ortner
v disledku této dichotomie muzi pfedstavuji a implementuji fad, kulturu a vladnou moci
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spojovany s piirodou, coz ¢ini jejich pozici v muzské hierarchii druhotfadou a jejich chovani a
hodnoty byvaji vétSinovou, na muzském tadu zalozenou kulturou, povazovany za méné
hodnotné nez chovani a hodnoty, které jsou, podle genderovych stereotypti, vlastni muzim.

Dalsi tezi, kterou zastdva napiiklad americkd antropolozka Michelle Rosaldo je, Ze
zasadni roli pfi vzniku podfizenosti zen nehraje jejich biologické pohlavi, ale jejich spojeni se
soukromou tj. domdci sférou zivota spole¢nosti. Historicky, jiz od dob, o kterych mame
pisemnéd svédectvi, byly zeny vyloucCeny z vefejné sféry Zzivota a uzavirdny do sféry
soukromé. Muzska spolecnost, kterd stanovuje pravidla a vytvaii kulturni vzorce, pfisuzuje
soukromé sféfe mnohem niz§i hierarchicky stupen nez sféfe vefejné a proto jsou zeny
povazovany za neplnohodnotnou soucast spole¢nosti. Toto vytésnéni jednoho pohlavi druhym
z vefejného zivota trva i v soucasnosti a je tésné€ spjato s otazkou moci a vétSinové kultury.

Teze M. Rosaldo je podporovéna i marxisticky a socialisticky orientovanymi
feministickymi badatelkami, které zastavaji tezi, ze postaveni Zeny ve spole¢nosti zdsadnim
(negativnim) zptsobem ovlivnil az kapitalismus, ktery podfidil Zeny muzim a odstranil je ze
spravy véci vetejnych tim, Ze je uzaviel do soukromé sféry, kterd, jak uz bylo feceno, nema
ve spolecnosti takovy status jako sféra vefejna.

Ve své praci se snazim, spolu s feministickymi badateli a badatelkami, nalézt pti¢iny
vylouéeni Zen z vetejného Zivota a také odpovéd na otazku, pro¢ zeny a femininita stoji ve
spole¢nosti na Zebticku hodnot az za muzi a maskulinitou. Odpovéd’ se nabizi ve svétle vyse
uvedenych faktd. Spolecensky fad vytvofili muZi, ktefi se také nejvice podileli na vzniku i
reprodukci kulturnich vzorci chovani a hodnotovych zebrickti. Muzska cast spolecnosti
stanovila, jaké jsou hodnoty spolecnosti a pravidla pro jeji fungovani. Femininita, jeji
vlastnosti a hodnoty jsou v tomto pojeti povazovany za jiné a proto pro muzskou spolecnost
za mén€ dulezité, méné hodnotné, druhoradé.

Velmi dileZitou souc¢asti mé prace je rozbor teorii moci ve vztahu k genderu a to
proto, ze gender je mocenskym vztahem a to jak na urovni individualnich vztaht tak na
urovni vztahl kulturnich, socialnich, ekonomickych i politickych. Pouze v tom ptipadé, ze
naSe spolecnost pfijme fakt, Ze moc je determinantou genderovych vztahl, bude schopna
pochopit, jak zasadni a dilezité jsou aktivity zaméfené na vyrovndvani Sanci pro Zeny a muze
a bude schopna pfijmout efektivni opatteni vedouci k genderové rovnosti.

Nerovné rozdéleni moci neni dasledkem genderovych rozdili, naopak, moc tyto
rozdily vytvaii. Pravé nerovnost v pfistupu k moci ze strany Zen a muzi je pfi¢inou

genderovych rozdilnosti, ze kterych vyplyva muzskda dominance. Genderové rozdily nejsou



tedy dany biologickou diferenci mezi zenami a muzi, ale jsou vysledkem vykonu moci a
vznikly v ramci kultury.

To, Ze jsou Zeny a muzi biologicky rozdilni, vyplyva z biologie obou pohlavi a je
spojeno piedevSim s reprodukénimi rolemi zen a muzl. Je vSak ohromujici, co s touto
skutecnosti ucinila kultura, vezmeme-li v Gvahu, jaké a kolik rozdilnych spolecenskych roli,
kulturnich stereotypti, zdkazi, privilegii a vlastnosti pfisoudila zendm a muzim na zékladé¢
jejich biologické odliSnosti. Je také zajimavé, jak spolecnost, i ta naSe demokratickd, na
kulturnich genderovych konstruktech stale jest¢ lpi. Za celé dlouhé obdobi od historicky
znamych dob az po soucasnost tj. za dobu, béhem které se lidstvo pfemistilo z jeskyni do
meést, stanovilo si demokratickd pravidla pro spolecny zivot, prozkoumalo svou planetu i
vesmir, zabyvalo se filosofii, kladlo si otazku ,,odkud ptichdzime, kdo jsme a kam smétujeme
a mezitim vynalezlo a/nebo objevilo ohen, kolo a jeho vyuziti, stielné zbrané, papir, elekttinu,
motor, jadernou elektfinu, klonaci, naucilo se 1é¢it nemoci apod.; za celou tu dobu se naSe
spoleCnost stale jesté¢ nevyrovnala s tim, Ze zeny maji pravo spolurozhodovat o pravidlech i
cilech spole¢nosti, Ze maji pravo na své misto ve vefejné sfétre, v praci i v politice a Ze chtéji
dosahnout rovnopravnosti i v roding.

Jak jiz bylo feceno, jednim z cili mé disertatni prace bylo dolozit, ze genderové
rozdily a v disledku i genderova diskriminace nejsou dany biologicky, ale kulturné.
Biologicka vysvétleni rozdilnosti mezi zenami a muzi byla zdkladem konzervativniho mysleni
od dob Staré¢ho zdkona az do soucasnosti. Teprve od padesatych let minulého stoleti se
védecky i kulturni pohled na neménnost feminity a maskulinity jakozto biologického
predpokladu rozdilnosti, zacal vyvijet k pojeti genderu jako socidlné-kulturniho konstruktu.
Spolecnost i véda vSak stale pfevazné trvaji na stereotypnich kulturnich a socidlnich vzorcich,
jejichz podstatu vystizn€ popsala americkd psycholozka Sandra Bem ve své teorii
genderovych skel. Ta tika, Ze lidé pfijimaji stavajici pohled na svét jako pfirozeny, protoze jej
vidi pfes pomyslnd genderova opticka skla, ktera jsou fokalizovana na tfi zakladni body:

e Androcentrismus: muz je sttedobodem svéta a muzské hodnoty jsou jeho
zakladni normou. Odlisné hodnoty (nazory, chovani) jsou chapany jako
uchylka od normy.

e Genderova polarizace: lidi délime na muze a Zeny; instituce se chovaji
jinak k muziim a jinak k Zenam.

e Biologicky determinismus: vétSina lidi véfi ve vrozenost a neménnost

specifickych vzorii chovéani a hodnotovych orientaci v riznych kulturdch.



Genderova skla zptsobuji to, ze 1idé ptijimaji obvykle bez pfemysleni vSeobecna
tvrzeni o tom, ze Zeny a muzi maji rozdilné psychologie a sexualitu, Ze muzi jsou pohlavim
nadfazenym Zendm a maji za to, ze tyto rozdily a proto i muzskd dominance jsou piirozené.
Vzhledem k tomu, ze gender je diskutovanym tématem a je u¢ebnim pfedmétem na mnoha
universitdch, nazory spolec¢nosti se sice pomalu, ale jist¢ méni a alespon zapadni spolecnost
zacina podporovat opatfeni na vyrovnani Sanci pro Zeny ve vSech oblastech zivota. Soucasné i
ve feministickém hnuti dochdzi ke zméné pohledu na Zeny s tim, ze neni mozné nahliZet na né
jako na jeden celek; jedna se o heterogenni a riiznorodou skupinu. Michael Kimmel podporuje
tuto tezi tvrzenim, ze rozdily mezi zenami a muzi jako skupinami nejsou tak veliké jako jsou
rozdily mezi Zenami uvniti skupiny Zen a mezi muzi uvnitt skupiny muzt. Je sice pravda, ze
gender je zdkladnim organiza¢nim principem spolecnosti, ale postaveni Zen a muzil je ur¢eno
také prislusnosti k socidlni tfidé, rasou, ndrodnosti, vékem, sexualitou, zdravotnim stavem,
tim, kde Zijeme, jaké mame vzdélani a podobné. M. Kimmel je piesvédcen o tom, ze pokud
by byla ze spole¢nosti odstranéna genderova nerovnost, zmizi i genderova rozdilnost.

Moderni teorie tzv. postmoderniho feminismu jiz nepokladaji femininitu a maskulinitu
za stabilni, dané kategorie, ale za kategorie proménlivé. Podle Judith Butler se ukazuje, Ze
genderova identita neni nic pevného, ze je plovouci entitou, jejiz podoba je uréovana
zpusobem, jak je o ni vypovidano. Gender je konstituovan neustalym opakovanim jazykovych
vyrazul, které si vynucuje vladnouci diskurs. Feministicka kritika proto vyzyva k preruSeni
fetézce tohoto opakovani a nastoleni identity nové.

Otazka je, jakym zptisobem by méla byt genderova nerovnost odstranéna, nebot’ je
soucasti moci, existuje od historicky dolozitelnych dob az do soucasnosti, prostupuje vSechny
oblasti naseho zivota. Navrhy feministickych teoretikli a teoreticek na odstranéni genderové
nerovnosti a na zménu vztah mezi genderem, kulturou a moci jsem analyzovala
v jednotlivych kapitolach své prace.

V posledni kapitole své prace jsem ovétovala, nakolik gender ovliviiuje zakladni
socialni instituce (rodinu, vzdélavaci systém, trh prace a politiku) v soucasné ceské
spolecnosti.

Pfi napliovani tohoto cile jsem vychazela z vysledkii rozbort provedenych v prvnich
péti kapitolach. Tyto vysledky Ize shrnout do nasledujicich predpokladii:

e genderova rozdilnost a muzska dominance nejsou piirozené, ale jsou naucené;



o tradicni délba prace se ve vSech kulturdch udrzuje prostfednictvim moci
jednoho pohlavi nad druhym; tato moc ma rizné podoby a méni se od kultury
ke kulture;

e téméf ve vSech spolecnostech existuje nadfazenost muzi a jejich hodnot nad
zenami a jejich hodnotami, coz je dano tim, ze muzi ve spolecnosti maji
snadnéjsi pristup ke zdrojiim, které jim zajist'uji moc;

e genderova hierarchie (nadfazenost muzii nad Zenami) a mocenské vztahy
praktikované ve vztahu muz-zena maji své analogie ve fungovani statu;

e rozdily mezi zenami a muzi vyplyvaji z nerovnych podminek ve spole¢nosti a
vzhledem k tomu, Zze gender neni osobnostni vlastnosti, ale je vlastnictvim
instituci, jsou genderové nerovnosti vytvafeny a reprodukovany institucemi,

e 7zendm je odpirana Gcast na spravé véci vefejnych na zékladé jejich pohlavi;

e postaveni Zen vroding, tedy ve sféfe, kterd jim je vyhrazena majoritni
spole¢nosti, je nerovnopravng;

e je tfeba redefinovat spolecenskou smlouvu takovym zplisobem, aby kulturné

socialni a politicky systém, ve kterém Zijeme, nebyl naddle patriarchélni.

Na zaklad¢ vyse uvedenych predpokladi jsem provedla rozbor postaveni zen v Ceské
soucasné spole¢nosti. Nejprve jsem se zaméiila na postaveni zeny v rodiné a na zakladé
dostupnych udaji a statistik jsem dogla k zavéru, Ze postaveni Zeny a muze v rodiné v Ceské
republice je stale jesté fizeno genderovymi stereotypy, které prisuzuji zené (neplacenou) roli
pecovatelky, pricemz ale pravidla, podle kterych se rodinny systém fidi, jsou stanovena
kulturn€ a socidln¢ podle potieb muzi. Spolecnost stale povazuje rodinu za tradi¢ni zdklad
staitu a nechce si uvédomit, ze rodina se méni a ze setrvavani Zen ve sféfe soukromé je
pfevazné nucené. V této sféfe zena obvykle vykonava neplacené prace a péci o manzela a
déti; vychova déti, kterou obvykle ma na starosti zena, i v soucasnosti probihd v ramci
genderovych stereotypt a podle institucionalnich modelti, coz znamena, ze pfevazna vétSina
déti se stava dalSimi nositeli genderové nerovnosti. Jaké feSeni navrhuji feministické teorie?
Jedna se predev§im o ndvrhy na zménu statusu soukromé sféry (liberalni feministiky), zruSeni
soukromé sféry (radikalni feministiky), hledani takovych strukturalnich bodd, jejichz zména
by mohla zlepsit podminky Zen (americkéa sociolozka Janet Chafetz), ucast otcti na vychoveé
déti (psychoanalyticky feminismus) a zruSeni muzské nadvlady spolu se svrzenim

kapitalistické spolecnosti (socialisticky feminismus).



Dalsi oblasti, kterou jsem se zabyvala, je Skola a vzdélavani. Zde jsem, na zaklade
dostupnych faktd a tezi ovétila tvrzeni genderovych odbornikti a odbornic, ze skola zadsadnim
zpiisobem ovliviiuje gender ve spole¢nosti a podporuje vznik genderovych stereotypii. Skola
je mistem, ve kterém silné€ pretrvavaji a kde se tvoii genderové stereotypy, které Zaci/zakyné a
studenti/studentky poté piejimaji jako pfirozené. Nelze také opomenout fakt, ze Skola je
instituce statu a genderové stereotypy produkuje a reprodukuje z pozice moci, kterou ma jak
nad ucitelskym sborem tak nad Zactvem. Jaka feSeni prosazuji ti, kdo v takovém skolstvi vidi
ptetrvavajici patriarchalni systém vzdélavani?

Vétsina odborniki a odbornic je toho nazoru, ze vzdélavani je realizovano ve
spoleCenskych institucich (Skoly) a proto je tfeba tyto instituce restrukturalizovat tak, aby
umoznily Zendm i muzim pracovat v rovnocennych podminkach a v rdmci spravedlivého
systému rovné distribuce prostiedkil a odmén. Soucasti Skolské reformy z hlediska genderu je
samoziejmé také prezkoumani ucebnich osnov z genderového hlediska, pouzivani ucebnich
materiald, které nejsou zatizeny genderovymi piedsudky a vyhybani se sexismu v jazyce ze
strany vyucujicich, coz je podle prizkumi jeden z velkych problémi (nejen) soucasného
Skolstvi.

Trh prace je oblasti, ve které jsou genderové rozdily velmi markantni. O nerovném
postaveni zen a muzu na ¢eském trhu prace jasné svéd¢i udaje a statistiky dokazujici nerovné
odmeénovani za stejnou nebo srovnatelnou praci, nerovny pfistup k zaméstndni a ke kariéfe a
v neposledni fadé povétSiné neexistujici opatfeni zaméfend na sladovani rodinného a
pracovniho zivota, coz diskriminuje Zeny z divodu péce o osoby blizké tj. o déti a dalsi
potfebné ¢leny rodiny. Vyse uvedené diskrimina¢ni prvky jsou spolu s genderovou segregaci
trhu prace (jak horizontalni, tak vertikdlni) zadsadnimi faktory, které vytvareji i reprodukuji
genderové vzorce chovani a genderové stereotypy. Na trhu prace v Ceské republice lze
pozorovat rizné typy diskrimina¢niho chovani vi¢i Zendm ze strany instituci. Jednim z nich
je fakt, ze prace zen byva vymezovana do soukromé (mén¢ placené nebo neplacené) sféry, na
rozdil od prace muzl, s odivodnénim, ze Zeny jsou k takové praci kvalifikovany jiz svym
biologickym pohlavim. Obvykle se toto pro Zeny nevyhodné rozdéleni odivodiiuje tim, Ze
matefské povinnosti jako te¢hotenstvi, kojeni a péce o dité¢ znemoziuji zen¢ vykonavat jinou
praci. Dalsi uvadénou pficinou byva to, ze matetstvi i domaci prace jsou pomérné klidnou
¢innosti, ktera nevyzaduje mnoho energie a sily. Velmi casto uvadénym diavodem je fakt, ze
zena nema fyzickou silu a energii jako muz a proto nemohla a nemize vykondvat nckteré

¢innosti, které mlze vykonédvat jenom muz. Tyto argumenty jsou uvadény na podporu
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tradi¢niho dé€leni socidlnich roli mezi zenami a muzi. Pfitom i podle vysledkd kulturné-
antropologického badani, délba prace mezi zenami, které jsou vykazovany do sféry soukromé
a muzi, ktefi jsou zastoupeni pifedev§im ve sféfe vefejné, jsou kulturniho a nikoliv
biologického pitvodu a to nejen v eské spolecnosti.

V Ceské republice zeny maji maly podil na spravé véci vefejnych, nebot’ jsou
vylucovany z politického Zivota a v disledku toho podprezentovany v politickych funkcich a
to piesto, ze Ceska republika podepsala fadu mezinarodnich dokumentt, které ji zavazuji
k podpote paritniho zastoupeni Zen v politice. Rada piekazek ztéZuje Zenam vstup do
politického a vefejného rozhodovani:

e skutecnost, Ze spolecnost Zzeny nemotivuje k Ui€asti na politickém a vetfejném zivot¢;
e kulturni a ideologické faktory;
o faktory spojené s organizaci spolecenského Zivota.

V Ceské republice otizka zastoupeni Zen v politice &ekd stale jesté na svou
transformaci z polohy soukromé do polohy politické. To mimo jiné znamena, Ze mnozstvi
vaznych spolecenskych problémi nebylo dosud kvalifikovano jako politikum. Jedna se
pfedev§im o problémy, které se tykaji uritych skupin Zen: problémy matek samozivitelek,
obchod se zenami a prostituce, domaci nasili. Tyto problémy nejsou definovény jako
politikum, protoze jsou vnimdny jako margindlni a tykajici se pouze jedné skupiny
obyvatelstva. Nejsou vSak feSeny ani ty problémy, které se tykaji drtivé vétSiny ¢eskych zen —
jak spojit préci a rodinu.

PIn¢ se ztotoznuji s feSenimi této situace, kterd navrhuje Evropskd unie: kvoty do
politiky a pozitivni (afirmativni) akce do vetejné spravy. DalSim feSenim jsou opatieni
zaméfend na vyrovnani stdvajicich nerovnosti v odménovani, v pfistupu k zaméstnani i
v kariérnim postupu a vytvareni ¢i novelizaci legislativnich norem a na jejich dodrzovani.

Zkoumala jsem také, jak ndS stat zabezpecuje rovnost Zen a muzi z hlediska
instituciondlniho a legislativniho a na zaklad¢ provedenych rozborl jsem dosla k nazoru, ze
jak institucionalni tak legislativni zabezpeeni rovnosti je v Ceské republice nedostateéné
predevsim z divodu pretrvavajicich genderovych stereotypi v kultufe i ve spolecnosti.
Dalsim diivodem je problematickd aplikace zakond, jejiz pficiny tkvi v obecné nizké citlivosti
instituci k problematice rovnosti zen a nedostatecném vzdélani v této oblasti ze strany
kompetentnich osob (politikl a politicek, soudct a soudkyn, Gfednikd a ufednic). Navrhovana
feSeni této situace jsou obsazena mj. i ve Stinovych zpravach v oblasti rovného zachdzeni a

rovnych prilezitosti Zen a muzu, které pravidelné zpracovava neziskova sféra spolu

11



s akademickou ptidou. V téchto zpravach se odpovédnym institucim (Ufadu vlady a nasledné
vladeé) navrhuje vypracovat mj. ucelenou koncepci prosazovani rovnosti zen a muzd, vytvofrit
institucionalni podminky politiky rovnych pfilezitosti Zen a muzi na vladni, rezortni, krajské i
obecni Grovni, zvySovat uroven pravniho védomi a lépe informovat vefejnost a dal$i podobna
opattenti.

Shrnu-li situaci v oblasti rovnosti Zzen a muzii v Ceské republice, musim fici, Ze Zeny
jsou ve vSech mnou zkoumanych oblastech (rodina, Skola a vzdélavani, trh prace a politika)
diskriminovany. Jaké jsou diivody této diskriminace? Jednou z jejich pfi€in jsou bezpochyby
genderové kulturni stereotypy, které zlstaly v mySleni lidi a to se odrazi napf. v pravnich
normach, které se prohlasuji za genderové neutralni, ale ¢asto mohou byt diskriminacni.
Casté jsou také nedostatky i v aplikaci prava samotného. To naznaluje, Ze pravni a
instituciondlni garance rovnosti samy o sob& nezaru€uji rovnost Zen a muzl, Ze je tieba
zménit také kulturni klima spolecnosti. Dal§im diivodem je mala citlivost instituci
k problematice rovnosti zen a muZzu.

Na zavér bych chtéla vyjadfit svou podporu tvrzeni, které uvadi Michael Kimmel ve
sveé knize The Gendered Society (Genderovana spolecnost): ,,Kdyby zeny 1 muzi méli stejné
podminky, nebylo by mezi nimi rozdilli, protoze gender neni soucasti nasi identity, gender se
ucime tim, Ze se u¢ime urcitému chovani, které je spojeno s maskulinitou a/nebo femininitou.
Ale genderu se neu¢ime my sami: z genderového hlediska jsme formovani institucemi -

v praci, v rodiné, ve skole, v politickém zivote*.
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