ABSTRAKT

Hodnoceni prib¢hu vzdélavani je jednou Casti autoevaluacnich procesii v matetské Skole. Jde
o velmi vyznamnou c¢ast mapujici slozity systém instituciondlniho vzdélavani déti
etapou, ve které se vytvaii zdklady dovednosti, ndhled na Zzivot a svét kolem nas, ale
pfedevsim pohled na sebe sama. Ten s sebou piindsi bud’ ditvéru v sebe a své schopnosti nebo

naopak pochybnosti o sob¢ a snizeny potencial dosahovat v Zivote Gspéchy.

Zasadnim Cinitelem, ktery ovliviiuje sebepojeti ditéte je ucitelka matetské Skoly. Na to, jaké
naroky jsou kladeny na jeji profesni dovednosti, se zameéfila teoretickd cast této prace. Dilci
kapitoly se zabyvaji charakteristikou jednotlivych etap procesu vlastniho hodnoceni
v mateiské Skole, definuji pojmy pojici se s témito procesy anaznacuji souvislost se
zavadénim zmén danych kurikularni reformou. Dale se teoreticka ¢ast zabyva prabéhem
vzdélavani v matefské Skole a vyustuje do definovani kompetencni vybavy ucitelky matetské

Skoly.

Vyzkumna Setfeni piinesla odpoveéd’ na otdzku, jak se v matefskych skolach hodnoti pribéh
vzdélavani. StéZejni €ast hodnoticich aktivit provadi feditelka prostfednictvim hospitaci,
mensi podil lezi na ucitelkdch samych. Byly identifikovany oblasti, cile, kritéria, nastroje
a postupy, které pouzivaji uclitelky a feditelky matefskych Skol pii hodnoceni pribéhu
vzdelavani. V minimalni mife jsou vyuzivany sebereflektivni ndstroje, jakymi jsou napf.
vzajemné hospitace, denik ucitele, videonahravky, portfolio. Do hodnoticich aktivit byvaji

zapojeni rodi¢e, v mens$i mife také provozni zaméstnanci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani nesmetuje k systematickému zdokonalovani vzdélavaci prace

a ze strany feditelky neni dostatecné podporovan osobni a profesni rust ucitelky.



