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UvVOD

Jako téma své diplomové prace jsem si zvolila ,,vypovéd’ z pracovniho poméru
ve vybranych ¢lenskych statech Evropské unie“. Problematiku tpravy vypovédi
shleddvam nejen vysoce zajimavou, ale rovnéz 1 velmi aktudlni, zejména pak
v souvislosti se stale nardstajicim propousténim zaméstnancii v disledku ekonomické

krize.

Ceskym zaméstnanciim (jako viem dalsim ob&aniim Evropského spoledenstvi)
se nabizi moznost pracovat v zahrani¢i (v dosud nezndmém pracovnim prostredi), coz je
mnohdy spojeno s odliSnou pravni Upravou. Ne vSichni zaméstnanci, ktefi pracuji
v zahrani€i, jsou vSak obezndmeni se zahrani¢ni pravni Upravou podminek vypovédi.
Tento problém mnohdy plyne nejen z neznalosti cizich jazykl, ale také z potteby studia
cizojazynych materiall, resp. s nutnosti si tuto Upravu v neznamém pravnim fadu

vyhledat.

Tato magisterskd préace je rozdélena do ctyt zdkladnich kapitol, které jsou dale
obsahov¢ ¢lenény do podkapitol, ptipadné oddila.

V prvni kapitole se okrajové zminim o pracovnim pomeéru a zpusobech jeho
skonceni a také podam stru¢nou charakteristiku samotného pojmu pracovniho poméru.

Ve druhé kapitole uvedu mezindrodni a evropské prameny pravni upravy, tj.
mezinarodni imluvy a jednotlivé smérnice Evropského spoleCenstvi, které se tykaji
skonceni pracovniho poméru.

Tteti kapitola, kterou povazuji za t¢zisté své diplomové prace, spociva zejména
v otazce naleZitosti skondeni pracovniho poméru vypovédi v Ceské republice. JelikoZ je
Ceska republika od 1. dubna 2004 ¢lenskou zemi EU, coZ s sebou piinasi i volny pohyb
osob' (s vyjimkou moznosti ponechat po uréitou dobu pracovni trhy uzaviené pro
obcany novych clenskych stath EU, které nékteré stavajici ¢lenské staty EU vyuzily), je
na misté, abych také uvedla popt. srovnala pravni Gpravu i v dalSich ¢lenskych zemich

EU. I pies fakt, e Ceska republika byla napf. se sousednim Slovenskem & Rakouskem

! Zatimco ob&ané pochézejici z osmi novych &lenskych zemi EU budou muset v Némecku &i Rakousku
zédat o povoleni k zaméstnani, oteviela Belgie od kvétna 2009 svij pracovni trh pro téchto osm statd,
které do EU vstoupily pred péti lety (napi. tedy Ceské republika, Polsko, Slovensko). Finsko ukongilo
také ,,své“ prechodné obdobi pro nové ¢lenské zemé od kvétna 2006.



v minulosti soucasti jedné monarchie (tzn. Rakouska-Uherska), je jejich pravni uprava v
oblasti skonceni pracovniho poméru vypoveédi v nékterych aspektech rozdilna od
upravy ceské. Jako dal$i zemi jsem zvolila sousedni Polsko, zejména proto, ze ¢ast mé
rodiny z této zem¢ pochazi a je pro mé tedy snadnéjsi zorientovat se v pramenech diky
znalosti polského jazyka. Samoziejmé jsem nemohla opomenout vyznamny sousedni
stat — Spolkovou republiku Némecko, jehoz pravni Gprava vypovédi je také v mnoha
aspektech odlisna. Belgii jsem vybrala z toho diivodu, Ze je jednim ze zakladajicich
stath EU. Jako zastupce tzv. evropskych severskych zemi jsem si zvolila Finsko. Mym
cilem je vtéto kapitole obeznadmit odbornou i laickou vefejnost spodminkami
vypovédi, zejména podrobnym rozborem divodi vypovédi ze strany zaméstnavatele,
vypoveédni dobou, hromadnym propousténim, odstupnym vcetné naroku z neplatného
rozvazani pracovniho poméru, dale také srovnani pravni Gipravy vypovédi ve vybranych
¢lenskych statech s ¢eskou pravni upravou. Kazdy pravni tad odrazi (nebo by tak mél
¢init) specifika dané (pracovnépravni) kultury a v porovnani se zahrani¢nimi pravnimi
upravami upravuje také otazku vypovédi z pracovniho poméru s riiznymi odliSnostmi.

V zavéru své prace, tedy ve Ctvrté kapitole, bych rada uvedla tvahy pravni

upravy vypoveédi de lege ferenda.

Pro sepsani této prace pfistoupim ke studiu Ceskych, ale i cizojazyénych
materidld prédvnich uprav tykajicich se skonceni pracovniho poméru vypoveédi
v jednotlivych evropskych zemich.

Pti studiu tak vyuziji badatelské metody teleologické, systematické a vzhledem

ke srovndvacimu zaméfeni této diplomové prace samoziejmé metody komparatistické.

Ceska pravni uprava dle ustalenych vyklad@i zohlediiuje zcela specifické
postaveni pracovniho prava v oblasti soukromého prava, kdyz mu pfiznava prvky prava
vefejného. A to i sohledem na znaén¢ nevyrovnané postaveni zaméstnance a
zaméstnavatele, tedy ucastnikli pracovnépravniho vztahu jako vztahu zavazkového.
Bazélni zasada soukromého prava, zdsada rovnosti ucastnikii zdvazkového vztahu, je
tak v pfipadé pracovniho prava vyraznou mérou modifikovdna. O problematice
postaveni pracovniho prava v oblasti prava soukromého a samotné rovnosti (Ci
nerovnosti) UcCastnikli pracovnéprdvniho vztahu existuje bohatd publikaéni cinnost.

Osobn¢ pak nepocituji ambici tuto teoretickou diskusi déale obohacovat. Neni ani



smyslem této prace (a jeji rozsah a zaméfeni mi to ani nedovoluje) se této otazce dale

blize vénovat.

Ve své praci jsem vychdzela zpravniho stavu platného v Ceské republice

a v Evropské unii k 1.1.20009.



1. PRACOVNI POMER JAKO ZAKLADNI
PRACOVNEPRAVNI VZTAH

Pracovni pomér je (spolu s pracovnépravnimi vztahy zalozenymi dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomér) jednim ze zakladnich pracovnépravnich
vztahti. Jednd se o zavazkovy pravni vztah, jehoz obsah tvoii vzajemna prava a
povinnosti ucastnikli tohoto pravniho vztahu.

Jako kazdy zavazkovy vztah, lze 1 pracovni pomér popsat za pomoci rozboru
jeho zakladnich prvki, kterymi jsou subjekty pracovniho poméru, objekt pracovniho
poméru, obsah a pfedmét pracovniho poméru.

Subjekty pracovniho poméru jsou zameéstnavatel, zaméstnanec a piipadné

odborovd organizace. Zatimco zaméstnancem muze byt pouze osoba fyzicka,
zaméstnavatelem muze byt jak fyzickd osoba, tak i pravnickd osoba - obchodni
spole¢nosti, stat, resp. jeho organiza¢ni slozky apod. Aby vsak urcity subjekt mohl byt
subjektem pracovniho poméru, musi mit (i) pracovnépravni subjektivitu, tj. zptsobilost
mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich, dale (ii) pracovnépravni
zpusobilost k pravnim tkontm, tj. zptsobilost nabyvat vlastnimi pravnimi tikony prava
a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich, (iii) zpisobilost nést
odpovédnost za poruSeni povinnosti z téchto pracovnépravnich vztahti a také
(iv) zpusobilost procesni.

Objektem pracovniho poméru je osobni vykon druhové urcené prace

zaméstnance pro zameéstnavatele podle jeho pokynt, za tuto praci zaméstnanci nalezi
odména. Vzhledem ke skuteCnosti, ze zaméstnanec v pracovnim poméru vykondva
praci podle pokynii zaméstnavatele a je tedy vici nému v podiizeném postaveni, hovorii
se 0 praci v pracovnim pomeéru casto jako o praci zavislé’. Cesky zakonik prace
vymezuje v ust. § 2 odst. 4 zavislou préci jako préci, kterd je vykondvéana ve vztahu
nadiizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance. Pravé tento v soukromém
pravu jinak problematicky moment se nejvice odrazi pravé v Gpravé vypovedi, kdy je
zcela logicky vice chranén subjekt podfizeny, zaméstnanec.

Praci zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondva vyluéné osobné, podle pokynii

zaméstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci. Tuto praci

? Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 2 doplnéné vydani. Praha: C.H.Beck, 2004, s. 118 — 119



zaméstnanec vykonava na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé nebo
jinak dohodnuté dob¢ na pracovisti zaméstnavatele, ptipadn¢ na jiném dohodnutém
miste.

Obsahem pracovniho poméru je celd fada vzajemnych prav a povinnosti

zaméstnance a zamestnavatele, které se vztahuji k vykonu prace. Mezi hlavni patii:

e povinnost zaméstnance osobné vykonavat pro zameéstnavatele praci podle
jeho pokynii a prdvo zaméstnavatele po zaméstnanci vykon sjednané prace
pozadovat;

e povinnost zaméstnavatele vyplatit zaméstnanci za vykonanou praci mzdu
nebo plat a pravo zaméstnance tuto mzdu nebo plat pozadovat;

e povinnost zaméstnavatele umoznit zaméstnanci od sjednané doby vykon
sjednané prace a zajistit bezpe¢né pracovni podminky pro vykon prace
a pravo zamdstnance, aby mu zamé&stnavatel toto zajistil’;

e povinnost zaméstnavatele dodrZzovat ostatni pracovni podminky stanovené
pravnimi pfedpisy, vnitinimi ptedpisy, pracovni smlouvou, piipadné
kolektivni smlouvou;

e povinnost zaméstnance dodrzovat povinnosti vyplyvajici mu z pracovniho
poméru atd.

Ptedmétem pracovniho poméru je dané konkrétni plnéni, tedy vykon prace a

poskytovani prace, pracovnich pokynt apod.

1.1 Skonceni pracovniho poméru

Ke skonceni pracovniho poméru dochdzi pouze ve spojeni s takovou pravni
skuteCnosti, jiz pravo tyto UCinky pfiznadva, a to pravni skutecnosti subjektivni,
objektivni nebo aktem ufedniho rozhodnuti.

A. Na zakladé subjektivnich pravnich skutecnosti - pravnich tkont u¢inénych
nékterym  zucastniki  pracovniho poméru - zaméstnancem  nebo
zaméstnavatelem, a to z jejich vile, mize pracovni pomér skoncit:

e dohodou o rozvazani pracovniho poméru uzavienou mezi zaméstnancem

a zamg&stnavatelem - tedy dvoustrannym souhlasnym projevem vile

zaméstnance a zaméstnavatele, ktery vede ke skonceni pracovniho poméru.

3 Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 2. doplnéné vydani. Praha: C.H.Beck, 2004, s. 119 — 120.



Vzhledem k tomu, ze pfi tomto zptisobu skonceni pracovniho poméru musi
s ukon¢enim souhlasit oba ucastnici pracovniho poméru, predpoklada se, ze
skonceni pracovniho poméru odpovida zajmu zameéstnance 1 zaméstnavatele.
Neni proto vtomto pfipadé¢ nutné stanovit zadné zvlaStni podminky ani
omezeni k ochrané slabsiho ¢astnika pracovniho poméru;

vypovédi z pracovniho poméru - vypovéd je jednostranny pravni tkon,
kterym mize rozvéazat pracovni pomér zaméstnanec 1 zaméstnavatel.
Vypovéd musi byt u¢inéna pisemnou formu. Pracovni pomér na zaklade
tohoto jednostranného pravniho ukonu skon¢i uplynutim vypovédni doby.
(Vypovéd je tématem této diplomové prace, proto podrobny vyklad tykajici
se tohoto zplsobu skonceni pracovniho poméru je obsazen samostatné
v dalsi ¢asti prace);

okamZzitym zruSenim pracovniho poméru - jednd se o0 mimotadny zptsob
skonceni pracovniho poméru. Jde o jednostranny pravni tkon, ktery muze

ucinit jak zamé&stnanec, tak zaméstnavatel.

Zameéstnavatel muze okamzité zrusit pracovni pomeér jen v téchto pripadech:

a)

b)

byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen za umyslny trestny ¢in
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu ptesahujici jeden rok;

byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen za iimyslny trestny ¢in spachany pfi
plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésici;

porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich

se k praci, kterou vykonaval, a to zv1lasté hrubym zptsobem.

Zaméstnanec miize okamzité zrusit pracovni pomér pouze v téchto pripadech:

a)
b)

zaméstnanec podle 1ékatrského posudku nemize dale vykonavat préci;
zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy

nebo platu, ¢i jakoukoli jejich ¢ast.

zruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé - jednd se o zvlastni
zpusob skonceni pracovniho poméru. Jeho pravni uprava vychazi z tcelu
zkuSebni doby, kterd je urCena k tomu, aby zaméstnanec i zaméstnavatel

zjistili, zda jim sjednany pracovni pomér bude oboustranné vyhovovat.



ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je jednostranny pravni tikon,

ktery mlze ucinit zaméstnanec i zaméstnavatel.

Pracovni pomér vSak muize skonCit i nezdvisle na projevu vile Ucastnikli

pracovniho poméru - na zdkladé objektivnich pravnich skutec¢nosti, kterymi

jsou tyto pravni udalosti:

smrt zaméstnance - Umrti zaméstnance, jakozto jednoho ze subjektl
pracovniho poméru, je pravni udalosti, kterd sama o sob¢ zptisobuje zanik
pracovniho poméru. Toto vyplyvd ze skuteCnosti, ze zaméstnanec
v pracovnim poméru vykondva praci osobné. Pracovni pomér zanika
okamzikem smrti zaméstnance, bez ohledu na to, kdy se zaméstnavatel o této
skute¢nosti dozvi;

smrt zaméstnavatele - fyzické osoby - tato pravni udalost zpisobuje zanik
pravniho poméru jen tehdy, pokud v podnikani nepokracuji dédicové
zemielého zaméstnavatele - fyzické osoby nebo spravce ur€eny soudem,;
uplynutim doby, na kterou byl sjednin pracovni pomér na dobu
urditou - uz z nazvu vyplyva, ze tento zptsob skonceni pracovniho poméru
se vztahuje jen k pracovnimu poméru, ktery byl sjednan na dobu urcitou.
Pracovni pomér tak skon¢i nezéavisle na vuli jeho ucastnikl, prostym
uplynutim sjednané doby;

uplynutim doby, na kterou bylo vydino prisluSnym ufadem prace
povoleni k zaméstnani - v piipad¢ pracovniho pomeéru cizince nebo
fyzickych osob bez statni piisluSnosti. Také tento zplsob skonceni

pracovniho poméru se vSak tyka pouze cizincu.

Konecné muize pravni pomér skoncit na zakladé akti uredniho rozhodnuti.
Tento zplisob skonceni pracovniho poméru piedstavuje rozhodnuti ptislusnych
organu. V praxi jsou vSak ojedinéle, nebot’ se tykaji cizincti nebo osob bez

statni ptislusnosti.
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2. MEZINARODNI A EVROPSKE PRAMENY PRAVNI
UPRAVY

Po struéném vymezeni pracovniho poméru a jednotlivych zplisobli jeho
skonCeni, se nyni budu zabyvat vlastni Upravou vypovédi z pracovniho poméru,
predevsim pak zakladnimi prameny evropského a komunitarniho prava.

Pravni uprava skonceni pracovniho poméru ve statech Evropské unie (dale jen
»EU%) je z ¢asti shodna s Gpravou nasi, ale v urcitych ohledech Ize spatfit 1 vyznamné
odli$nosti.

V prvé tad€ stoji za zminku, Ze v dokumentech EU se nepiSe o problematice
pracovniho préva, nybrz o socidlni politice, jelikoz pracovni pravo je vramci EU
chéapano jako soucast socidlni politiky.

S Evropskym spolecenstvim je neoddé€litelné spojen pojem volny trh,
definovany ctyifmi zdkladnimi svobodami, (i) volnym pohybem zbozi, (ii) volnym
pohybem osob, (iii) volnym pohybem sluzeb a (iv) volnym pohybem kapitalu a plateb.
Pravé druha zuvedenych svobod, volny pohyb osob v Evropském spolecenstvi,
umoznuje zaméstnani obcanlt Evropské unie v jiném clenském stat¢ Evropského
spoledenstvi nez ve staté, jehoz statniho ob&anstvi ¢ domicilu poZivaji. Uprava je
obsazena v ¢lancich 39 az 42 SES. S touto svobodou je nepochybné spojena rovnéz
svoboda usazovani ve smyslu ¢lanka 43 az 48, ktera umoziluje zakladani pravnickych
osob 1 se sidlem v jiném clenském stat¢ Evropského spolecenstvi a dle prava jiného
¢lenského statu, nez jaké je statni obCanstvi ¢i statni pfislusnost zakladatele(it).

Rovnéz pak pro uplnost uvaddim 1 samostatnou komunitarni upravu
zameéstnanosti obsazenou v ¢lancich 125 az 130 SES, které se vSak dotykaji predevSim
oblasti statni politiky zaméstnanosti a problematiku vypoveédi tak upravuji pouze
nepiimo.

Samotna SES, vyznamné doplnénd Amsterodamskou smlouvou zroku 1997,
vymezuje oblasti socidlni politiky, o kterych mize Rada rozhodovat kvalifikovanou
vétSinou a o kterych musi rozhodovat jednomysIn€. Pravé opatieni vztahujici se
k ochrané pracujicich pfi ukonceni pracovni smlouvy pfijima Rada ve smyslu ¢lanku 94
SES jednomysin¢ na navrh Komise a po konzultaci v Evropském parlamentu.

Jednotlivé ¢lenské staty EU, pres takto jiz piijatd opatfeni, mohou zachovat nebo nové
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zavést prisn¢jSi ochrannd opatieni pro zameéstnance, ta vSak musi byt v souladu se
Smlouvou o zalozeni Evropskych spolecenstvi.

Podle ¢lanku 94 SES mulze Rada vydavat smérnice, které maji pfimét jednotlivé
Clenské staty k harmonizaci jejich vnitrostatni Upravy tykajici se vytvareni ¢i fungovani
spole¢ného trhu. Je nutno podotknout, ze pracovni pravo EU neupravuje vznik, zménu
ani skonceni pracovniho poméru. Tato oblast je v kompetenci jednotlivych ¢lenskych

statu.

Castedné se problematiky skon&eni pracovniho poméru dotyka smérnice Rady ze

dne 20. fijna 1980, &. 80/987/EHS. o sblizovani pravnich predpisu ¢lenskych statu

tvkajicich se ochrany zaméstnancu v pfipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele. Ve

smérnici se vyslovné uvadi, ze platebni neschopnost je vypovédnim diivodem na strané
zaméstnavatele, coz do Ceského pravniho fadu nebylo pln¢ implementovano. N&s pravni
rad umoziuje skoncit pracovni pomér z divodu platebni neschopnosti zaméstnavatele
pouze dohodou, vypovédi ¢i okamzitym zrusenim pracovniho poméru zaméstnancem.

Hromadné propousténi je definovano ve smérnici ze dne 17. unora 1975,

¢. 75/129/EHS (on the approximation of the laws of the Member States relating to

W

collective redundancies) ve znéni smérnice Rady ¢. 92/56/EHS, jako skonceni
pracovnich pomérti v obdobi 30 kalenddinich dni na zdkladé¢ vypovédi danych

v o o . v v 4
zaméstnavatelem z diivodl organizacnich zmén™.

Problematika zachovani prdv zaméstnanci je upravena ve smérnici Rady ze dne

14. inora 1977, ¢. 77/187/EHS (on the approximation of the laws of the Member States

relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers of
undertakings, businesses or parts of businesses), ve znéni smérnice Rady ¢. 98/50/ES,
nyni je tato problematika uvedena ve smérnici Rady ze dne 12. bfezna 2001,
¢. 2001/23/ES, o sblizovani pravnich piedpist ¢lenskych stath tykajicich se zachovani
prav zaméstnancu v piipadé prevodi podniki, zavodi nebo ¢asti podnikti nebo zavod.
Cilem této smérnice je predevSim (i) ochrana prav zaméstnanct v piipadech, kdy
dochazi ke zméné zaméstnavatele, a rovnéz (ii) sjednoceni pravni Gpravy v jednotlivych
Clenskych stitech tak, aby uplatiovanim odliSnych podminek nedochdzelo
k nepiiznivému dopadu na spolecny trh. Problematiky skonceni pracovniho poméru se
tato smérnice dotyka ve ¢l. 4, z n&jz vyplyva, ze prevod podniku, podnikatelské ¢innosti

anebo ¢asti podniku ¢i podnikatelské Cinnosti na jiného zaméstnavatele nemtize byt sdm

* Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a prepracované vydani; Praha: C.H.Beck 2007;
s. 198 — 199.

12



0 sobé vypovédnim divodem ze strany zameéstnavatele. Pievod vlastnickych prav
k podniku ¢i jeho ¢asti anebo pievod podnikatelskych ¢innosti nemé vliv na trvani
pracovnépravnich vztahi, protoZze bez ohledu na tento pfevod dochazi automaticky
k ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi na pravniho nastupce
zaméstnavatele.

Skonceni pracovniho poméru se dotyka i smérnice Rady ze dne 9. tinora 1976,

%

¢. 76/207/EHS, o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muZe aZeny, pokud jde

o pristup k zaméstnani, odbornému vzd€lavani a postupu v zaméstnani a o pracovni

podminky, novelizovana smérnici EP a Rady ¢. 2002/73/ES a smérnice Rady ze dne

19. fijna 1992, ¢. 92/85/EHS, o zavedeni opatieni k zajisténi bezpecnosti a zdravi pii
praci téhotnych, kojicich pracovnic a pracovnic kratce po porodu.

Se skonfenim pracovniho poméru déle okrajové souvisi (i) smérnice Rady ze

dne 14. fijna 1991, ¢&. 91/533/EHS, o povinnosti zaméstnavatele informovat

zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru; a dale pak (ii)

smérnice Rady ze dne 15. prosince 1981, ¢. 97/81/ES, o Ramcové dohodé o ¢asteéném

pracovnim uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a ETUC, novelizovana

smérnici Rady ¢. 98/23/ES; a rovnéz (iii)) smérnice Rady ze dne 20. dervna 1999,

¢. 1999/70/ES, o ramcové dohod¢ o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené

mezi organizacemi UNICE, CEEP a ETUC’.

Propousténi zaméstnance v €lenskych statech Evropské unie musi byt pln€ nebo

z¢asti zalozeno na nékterém z divodi, které jsou obsazeny v Umluvé Mezinarodni

organizace prace (ILO) ¢. 158 z roku 1982, o skonéeni pracovniho poméru z iniciativy

v 6 . v [ v r v ,
zamé&stnavatele’. ,, Umluva ILO v &l 4 stanovi, Ze zaméstnani zaméstnance nesmi

skoncit, pokud neexistuje platny diivod pro takové skonceni spocivajici ve schopnosti
nebo chovani zaméstnance ci v operativnich pozadavcich podniku, instituce nebo
sluzeb*’. Soutasné &l. 5 a 6 Umluvy ILO zmifuje také neplatné diivody pro skondeni
pracovniho poméru z iniciativy zameéstnavatele napt.: ¢lenstvi v odborech nebo ucast na

odborovych aktivitdich mimo pracovni dobu, vykon funkce zastupce zaméstnanci, rasa,

> Zachovalova, J. Uprava skonéeni pracovniho poméru ve smérnicich Evropskych spoledenstvi. Pravo a
zameéstnani. 2003, ¢. 9,s. 10 — 12.

SUmluva nabyla ué¢innosti 23.11.1985. Umluvu ratifikovalo 34 stati, z toho sice jen 9 &lenskych statd
Evropské unie konkrétné (Francie, Finsko, Kypr, LotySsko, Lucembursko, Portugalsko, Slovinsko,
Spanélsko a Svédsko), aviak ostatni ¢lenské staty ji ve svych pravnich upravach skonéeni pracovniho
poméru respektuji.

7 Gregorova, Z. Skonéeni pracovniho poméru v mezinarodnich a evropskych dokumentech a ¢eska pravni
uprava. Pravnik, 2007, ¢.2; s. 179.
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barva pleti, pohlavi, rodinny stav, rodinné povinnosti, t€¢hotenstvi, porod, kojeni,
matetska a rodi¢ovska dovolend, politicky nazor, nabozenstvi ¢i spoleensky ptivod.

Ptes veskerou snahu o harmonizaci pravni Gpravy skonéeni pracovniho pomeéru
ve statech EU se praxe jednotlivych statd li§i. Rozdilné jsou zejména délky
vypovédnich lhat. Ve vétSiné statil jsou vypovédni doby odlisné dle poctu
odpracovanych let.

Ustanoveni tykajici se ochrany zaméstnancii v souvislosti s ukoncenim
zameéstnani nalezneme i v Evropské socialni charté z roku 1961, €l. 4 odst. 4, uvadéjici
»pravo vsech zameéstnancli na prislusSnou vypoveédni dobu v souvislosti s ukonéenim

zameéstnani.
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3. SKONCENI PRACOVNIHO POMERU VYPOVEDI
V NEKTERYCH STATECH EVROPSKE UNIE

3.1 Pravni Wprava skonceni pracovniho poméru vypovédi

v nékterych zemich Evropské unie

Obecné Ize konstatovat, ze stejn¢ jako v Ceské republice i v ostatnich zemich
Evropské unie se v legislativé rozliSuje skonceni pracovniho poméru na zakladé¢
dvoustranného pravniho ukonu, tj. dohody zaméstnance se zaméstnavatelem, a
vypoveéd’ z pracovniho poméru, a v dal§Sim vykladu se tedy budu podrobnéji vénovat

pouze této formé skonceni pracovniho poméru.
3.1.1 Pravni Gprava vypovédi v Polsku

St&zejni zaklad pravni upravy obsahuje Ustava z 2. dubna 1997°, ktera zahrnuje
zékladni pravidla ochrany zaméstnani. Z tohoto diivodu je Ustava vychodiskem a
legislativni zakladnou polského pracovniho prava. Ustava zakazuje rasovou,
nabozenskou diskriminaci ¢i diskriminaci podle pohlavi. Tento nediskriminac¢ni pfistup
je zahrnut ve ¢lanku 11 v polském zékoniku prace (,,Kodeks pracy*)’.

Zakladni pravni normou a hlavnim pravnim zdrojem upravujici pracovni pravo v
Polsku je zmin&ny Zakonik prace (,,Kodeks pracy“) ze dne 26. &ervna 1974'°, jez byl
novelizovan 18. ledna 2009. Zvlastni zdkon z 13. biezna roku 2003'" upravuje dale nad
ramec poslého zakoniku prace ,,zvlastni principy rozvazani pracovni smlouvy se

zameéstnanci z divodi, které se zaméstnanct netykajic.

¥ Konstytucja Dz.U. z 1997 r. Nr.78, poz. 483 Rzeczypospolitej Polskiej.

? http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/termination/countries/poland.htm.

10 Ustawa Dz.U. 1974 Nr. 24 poz. 141 z dnia 26. czerwca 1974. Kodeks pracy.

"Ustawa Dz. U. 22003 r., Nr. 90, poz. 844 o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
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3.1.2 Pravni Gprava vypovédi v Rakousku

V Rakousku je skonceni pracovniho poméru zakotveno v n€kolika ptedpisech.
rakousky zakonik prace'” a Zakon o zaméstnancich s ,,bilymi limegky*."*

Normy VSeobecného obcanského zdkoniku plati pouze pro ptipady, kdy
neexistuji specifické zdkony pro danou oblast ¢i problematiku. Pfi¢emz rakouska pravni
uprava je v této souvislosti zna¢né rozttisténd. Zvlastni regulaci tykajici se vypovédi lze
tudiz najit napt. v Obchodnim zakoniku', § 72 (tykajici se zamé&stnanci v pramyslu);
v Zakon& o doméacich zaméstnancich'®, § 13; Zakon o domovnicich/sprévcich”,
§ 18; Zakon o novinéﬁchlg, §§ 2 a 4; Zakon o hercichw, § 30 a Zakon o zameéstnani
v zem&d&lstvi’®, § 27. Zatimco rakousky zakonik prace (,,Arbeitsverfassungsgesetz‘)
obsahuje tzv. nespravedlivou vypovéd’, n¢kolik jinych zakonil zajist'uje ochranu tykajici
se vypovédi u zvlastnich kategorii zaméstnanci. Jedna se o Zékon o zajiSténi
zam@stnani’'; Zakon o zaméstnavani postizenych osob”’; Zakon chranici Zeny na
matefské” ; Zakon o rodi¢ovské dovolené?*,

Kolektivni a taktéz individualni smlouvy o zaméstndni mohou zajistovat dalsi

s 17 v 2
specialni ochranu zamé&stnanci®.
3.1.3 Pravni Gprava vypovédi v Ceské republice
r 4 r , . . X , . 2 . .
Zakladnim pramenem pracovniho prava je Ustava Ceské republiky®® a Listina

zékladnich prava svobod®’ zejména pak hlava ¢tvrta o hospodatskych, socidlnich a

kulturnich pravech. Konkrétné¢ mam na mysli ¢lanek 28 Listiny zakladnich prav a

2 Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch fiir die gesammten Deutschen Erblinder der Osterreichischen
Monarchie, Anlage zum kaiserlichen Patent vom 1. Juni 1811, JGS Nr. 946/1811.

1 Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974.

'* Angestelltengesetz, BGBI. Nr. 292/1921.

'’ Handelsgesetzbuch, RGBI. 1897 S219.

'® Heimarbeitsgesetz 1961, BGBI. Nr. 105/1961.

'" Hausbesorgergesetz , BGBI. Nr. 16/1970.

'8 Journalistengesetz, StGBI. Nr. 88/1920.

' Schauspielergesetz 1922, BGBI. Nr. 441/1922.

2 Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287/1984.

2! Arbeitsplatzsicherungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683/1991.

22 Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970.

2 Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221/1979.

# Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBI. Nr. 651/1989.

% http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/termination/countries/austria.htm.

%% Ustavni zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

7 Ustavni zakon &. 23/1991 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, ve zn&ni pozd&jsich piedpisii.
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svobod, kde je stanoveno pravo zaméstnance na uspokojivé pracovni podminky. Ceska
platna pravni Gprava vypovédi je pak zahrnuta piimo v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zadkonik

prace, v hlave IV, dilu 3., §§ 50 - 54.

3.1.4 Pravni uprava vypovédi na Slovensku

Slovenské pracovni pravo je upraveno Vv jediném hlavnim a stdle znova
novelizovaném kodexu, zakoniku prace®, ktery plati od roku 2001. Tento zakonik
vychazi také z Ustavy Slovenské republiky a v ni zakotvenych ustavnich principt,
kterymi jsou pravo na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky, pravo na praci,

zvlastni ochrana zen, mladistvych a zdravotné¢ postizenych.

3.1.5 Pravni uprava vypovédi v Némecku

Némecké pracovni pravo ma svij pivod v nékolika zdrojich: v Ustave® a v
SES. Navzdory neustalym pokustim o vytvoreni jednotného némeckého zakoniku prace,
doposud zadny jednotny zdkonik prace neexistuje. Naopak, ustanoveni pracovniho
prava se nalézaji v nékolika riznych kodexech — tficet znich pojednavd jen o
pracovnich smlouvach.

Zakladni pravidla tykajici se ochrany proti propusténi ¢i vypovédi jsou zavedeny
v Obcanském zakoniku®®, obzvlast v §§ 611-630 a v neposledni fadé v Zakon& na
ochranu zaméstnanct proti V)’/povédi3 g

Obecné 1ze némecké pracovni pravo rozdélit do dvou kategorii, na individuélni a
kolektivni pracovni pravo. Individudlni pravo reguluje individudlni smluvni vztahy
mezi zaméstnavateli a jejich zaméstnanci jednotlivé. Individudlni pracovni pravo
zaklada urcit¢é minimalni pozadavky, které zabezpeCuji urcity standard ochrany,
povinny dle némecké legislativy. Tyto pozadavky miZeme najit napiiklad

r / v 32 , v I v 33 ’ v
ve Spolkovém zékoné¢ o dovolené™ a v Zikoné¢ o ndhradé mzdy™, ktery slouzi

8 Zakonnik prace, zak. & 311/2001 Z.s., ve znéni pozd&jsich predpist

¥ Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland vom 23. Mai 1949 (BGBI S. 1).

3 Biirgerliches Gesetzbuch, ze dne 18. August 1896 (RGBI. S. 195).

31Kl'indigungsschutzgesetz (KSchG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 1969, (BGBI. I
S. 1317).

Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 800-4,
veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 7. Mai 2002
BGBI. I S. 1529).

33 Entgeltfortzahlungsgesetz vom 26. Mai 1994 (BGBI. I S. 1014, 1065).
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k ochran¢ zaméstnanci v dobé nemoci. Podle okolnosti mize byt jiz diive zminény
Zakon na ochranu zamé&stnanct proti vypovédi doplnén o Zakon o ochrané matek™ a o
Zakon o téZce télesné postizenych (osobach) (Schwerbehindertengesetz), ktery je nyni
obsazen v Socialnim zakoniku &ast IX.>”. Ustanoveni tykajici se neplatného ukondeni &i
omezeni pracovniho poméru jsou rovnéz regulovany v Zakoné o praci na Casteény
vazek a na dobu uréitou™®.

V souvislosti s kolektivnim pravem je Uprava volnosti sdruzovani zakotvena v
némecké Ustavé, Clanek 9. Kolektivni smlouvy upravuje Zakon o kolektivnich
smlouvach®’, ktery zaklada nejpodstatngjsi nastroje, které propaguiji jejich &lenové, a to
ochranu, organizaci a uchovani primyslového miru. V dobé, kdy je kolektivni smlouva
platna, zaméstnanci maji zakaz stavkovat. Upravou pracovnich vztahii na pracovisti se
zabyva Zakon o organizaci pracovnich vztahi v podniku®®, jehoz cilem je vytvofeni
spoluprace mezi odborovymi svazy a zaméstnavatelem.

Nadto hraji vyznamnou roli soudy. Jedna se o Pracovni soudy (Arbeitsgerichte),
Zemské pracovni soudy (Landesarbeitsgerichte) a Spolkové pracovni soudy

(Bundesarbeits gericht)3 %,

3.1.6 Pravni uprava vypovédi ve Finsku

Ve Finsku upravuje skonceni pracovniho poméru Zékon o pracovni smlouve®.
Finsky zékon o pracovni smlouvé neuvadi vycet vypovédnich diivodd, nybrz pouze
vyCet diavodl, které nesmi byt ve vypovédi pouzity. Jedna se napf. o politické

v % s ’ v 5o~ , v v ’ 41
pfesvédceni, nemoc, ndbozenstvi, Gi€ast na stavce ¢i docasnou pracovni neschopnost™ .

3* Mutterschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. I S. 2318).
35Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX.) — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
(Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni, 2001, BGBI. I. S. 1046).

36 Teilzeit- und Befristungsgesetz vom 21. Dezember 2000 (BGBI. I S. 1966).

37 Tarifvertragsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. I S. 1323).
*Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. September 2001 (BGBI. I
S. 2518).

3 http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/termination/countries/germany.htm.

¥ Tyssopimuslaki, 55/2001.

! http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/termination/countries/fin.htm.
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3.1.7 Pravni Gprava vypovédi v Belgii

Belgické pracovni pravo je zaméfeno predevSim na ochranu prav zaméstnancu.
V Belgii je vypovéd upravena v nékterych ustanovenich Zikona o pracovnich
smlouvach z 3. &ervence 1978* a v dal§ich nafizenich, kterd se vztahuji k danému
zékonu. Nékteré kolektivni smlouvy, které byly vyjednany Néarodni radou prace (CNT)
a sdruzenymi vybory (CP), omezily nebo pozménily vykon zidkonnych povinnosti
vztahujicich se ke skonCeni pracovniho poméru. Specidlni pravidla tykajici se
hromadného propousténi se nalézaji v Kolektivni pracovni dohod¢ ¢&. 24
z2. fijna 1975 (a jejim pozd&jsim znéni) vyjednané Narodni pracovni radou a dale
v Kralovském nafizeni z24. kvétna 1976 (a jeho pozd¢jsim znénim). Zéikon

46

z26. Gervna 2002% reguluje zavirani podnikd. Také ,.Generatni timluva“*® podle

ustanoveni zdkona z 23. prosince 2005 propaguje aktivni politiku restrukturalizace a

v . . *1,.0 row 4 r vox_ 74
zam&stnanosti a vztahuje se k podnikéim, které &eli hromadnému propousténi®’.

3.2 Obecné hmotné-pravni podminky vypovédi

Jiz samotné slovo ,,vypovéd™ poukazuje na to, Ze se jedna o jednostranny pravni
akt. Je tedy zfejmé, Ze oproti dohod¢ o rozvéazani pracovniho poméru nejde o zcela
optimalni zpasob skonceni pracovniho poméru. Proto z diivodii ochrany toho ucastnika
pracovniho poméru, vici némuz vypovéd v daném piipadé¢ smétfuje, stanovi zékon
pfisné hmotné-pravni podminky, které musi byt splnény, ma-li byt vypovéd platna.
Pfitom plati, ze naroky kladené na zaméstnance a zameéstnavatele nejsou v piipadé
vypovédi stejné. Je zohlednéno nerovnomérné ekonomické postaveni zaméstnance a
zam¢stnavatele a také vztah nadfizenosti a podfizenosti mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Pro zaméstnavatele zdkonik prace stanovi navic nékteré piisnéjsi
hmotné-pravni podminky. Promita se tak zde ochranna funkce pracovniho prava, jejiz
projevy muzeme zietelné vidét v odliSném postaveni zaméstnance jako slabsi strany
pracovnépravniho vztahu a zaméstnavatele jako strany silnéj$i napt. pravé pii skonceni

pracovniho poméru vypovédi. Zaméstnavatel na rozdil od zaméstnance muze tento

2 La loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.

 Convention collective de travail du 2 Octobre 1975.

* Arrete royal du 24 mai 1976.

* La loi du 26 juin 2002 relative aux fermatures d’enterprises.

% Le pacte de Solidarité entre les générations.

7 http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/termination/countries/belgium.htm.
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pravni ukon ucinit pouze tehdy, jsou-li dany zakonem stanovené vypovédni divody,
zatimco zaméstnanec tak muize ucinit i bez uvedeni divodu.

Obecné hmotné-pravni podminky jsou podminky, které jsou stanoveny jak pro
pfipad vypoveédi ze strany zaméstnance, tak pro piipad vypovédi ucinéné
zaméstnavatelem. Radime sem zpusobilost subjektti k pravnim tkontim, obecné
nalezitosti pravniho ukonu, formu vypovédi a doruceni vypovédi. Co se tyka vypoveédni
doby - vazba pravniho U¢inku vypovédi na uplynuti vypovédni doby vyplyva pfimo
ze zakoniku prace nebo jinych pravnich akti (viz difive zminéné podkapitoly
3.1.1 — 3.1.7 - pravni uprava vypoveédi ve jmenovanych clenskych stitech EU).
Opomenuti uvedeni vypovédni doby ve vypoveédi nezplsobi neplatnost vypovedi, jeji

uvedeni neni hmotné-pravni podminkou vypovédi.

3.3 Nalezitosti vypovédi ve vybranych statech EU

3.3.1 Nalezitosti vypovédi v Polsku

Dle polské pravni Gpravy je mozné pracovni pomér rozvazat n¢kolika zptsoby,
a to:
(1) pravnimi ukony ucastnikl pracovniho poméru
- dohodou;
- vypovédi z pracovniho poméru jedné ze stran;
- okamzitym zrusenim (skonceni pracovniho poméru bez vypovédi);
(1))  pravni udalosti
- uplynutim ¢asu;
- dnem skonceni praci na dobu, pro jejichz provedeni byl pracovni pomér
sjednan;
- uplynutim sjednané zkuSebni doby nebo rozvazanim pracovniho poméru
na zkuSebni dobu s vypovédni dobou;
- smrti zaméstnance nebo zameéstnavatele;
(iii)  ostatni

- dal$imi skutecnostmi neupravenymi polskym zdkonikem prace.
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3.3.1.1 Hmotné-pravni podminky vypovédi
Hmotné-pravni podminkou vypovédi, kterd plati jak pro zaméstnance tak pro

zaméstnavatele, je pisemna forma vypoveédi a jeji doruceni druhému ucastniku.
Vypovéd ze strany zaméstnavatele musi byt vzdy odiivodnéna. Vypovéd musi rovnéz
obsahovat pouceni pro zaméstnance, ze ma pravo se proti vypoveédi odvolat

k pracovnimu soudu.

3.3.1.2 Divody vypovedi
Polsk& pravni uprava pouze stanovi povinnost konkrétn¢ odiivodnit vypovéd'.

Nikde vsak polsky zakonik prace nestanovi z jakych diivodu mize byt pracovni pomér
rozvazan. Na druhé strané je zaméstnanec chranén tim, Ze zamé&stnavatel jej musi ve
vypoveédi poucit o moznosti se odvolat k pracovnimu soudu, pokud s vypovédi
nesouhlasi. V Polsku tedy neni nikterak neobvyklé feSeni sporii o platnosti vypovédi
pted pracovnim soudem.

Pti posuzovani opravnénosti ditvodu vypovédi se tedy mizeme fidit judikaturou
nebo odbornymi ¢lanky. Z téch vyplyva, ze divodu k vypovédi mize byt mnoho. Jsou
to jednak diivody objektivni jako je likvidace zaméstnavatele, vyhlaseni upadku, zruseni
pobotky zaméstnavatele nebo zruSeni ¢asti vyroby®®. Nadbytetnost zamdstnance je
rovnéz divodem k vypovédi.

Soudy spatiuji diivodnost vypovédi také v osobé zaméstnance. Mohou jim byt
nedivéra v zaméstnance, nemoznost zameéstnance vykondvat déale svou préaci,
nedodrzovani pracovni doby, porusovani pracovnich povinnosti, nedostate¢né vzdélani
nebo odmitnuti dal§iho vzdélavani potfebného k vykonu prace®.

Polské pravo (stejné jako ceské) chrani nékteré skupiny zaméstnanct pied
vypoveédi ze strany zaméstnavatele. Zaméstnanci nemohou byt propusténi z divodu
Clenstvi v odborovych organizacich a také v dobé povinného vojenského vycviku.
Manzelky vojaku, ktefi slouzi v armade¢, jsou chranény podobné jako Zeny, které jsou na
matefské dovolené a zeny na tfileté rodicovské dovolené. Zaméstnanec nemuize byt
propustén také z diivodu absence v praci po dobu, kdy se musel postarat o dité. Dale
zameéstnanci, ktefi maji méné nez Ctyfi roky do diichodu, podléhaji specialni ochrané

pred propusténim.

* Swiatkowski, A.M. Indywidualne Prawo Pracy; Gdatisk-Krakow, 2001, s. 525.
* Swiatkowski, A.M. Indywidualne Prawo Pracy; Gdatisk-Krakow, 2001, s. 487.
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3.3.1.3 Béh vypovédni doby®

Délka vypovédni doby zavisi na druhu pracovniho poméru a délce odpracované
doby u zaméstnavatele. Pokud je délka zaméstnani krat$i nez 6 mésicii, vypoveédni doba
je dvoutydenni; pokud je délka zaméstnani 6 mésict, ale mén¢ nez 3 roky, vypoveédni
doba ¢ini jeden mésic; pro zaméstnané 3 roky a vySe, vypovédni doba je 3 mésice.

V ptipad€ bankrotu nebo likvidace zaméstnavatele a dalSich divodi, které se
nevztahuji k zaméstnanctim, tfimésicni vypovédni doba mize byt zkracena na
maximaln¢ jeden mésic dlouhou vypovédni dobu.

Délka vypovédni doby tykajici se zkuSebniho obdobi zavisi také na délce
zkuSebni doby, a to takto: pokud zkuSebni doba neptekroci dva tydny, vypovédni doba
je tii pracovni dny; pokud zkusebni doba ¢ini dva tydny, vypovédni doba je jeden tyden;
v pripad¢, ze zkusebni doba je sjednana na tfi mésice, vypoveédni doba je dva tydny.

V ptipadé€, ze pracovni smlouva na dobu urcitou je delSi nez Sest mésici,
smluvni strany mohou vyuZzit tzv. ,,v€asné vypovedi®, kdy vypovédni doba ¢ini dva
tydny (dle ¢lanku 33 zakoniku prace).

Vyjimku z vySe uvedenych vypovédnich dob vztahujicich se k pracovnimu
poméru na dobu neurcitou, uvadi pravni uprava situaci, kdy zaméstnanec podepsal
dohodu o hmotné odpovédnosti. V takovém piipadé¢ smluvni strany mohou dohodou
stanovit, ze v piipad¢ odpracovani méné nez Sest mésici u zaméstnavatele bude
vypovédni doba prodlouzena ze dvou tydni na jeden mésic. Pokud zaméstnanec
odpracoval nejméné Sest mésicl, bude vypovédni doba prodlouZena z jednoho mésice
na tii mésice. Jedna se o jakousi satisfakci zaméstnanci za to, Zze podepsal dohodu o
hmotné odpovédnosti, je tudiz vystaven vyssSimu riziku ndhrady Skody zaméstnavateli
nez ostatni zameéstnanci a nepochybné potfebuje Cas na inventarizaci sveéfeného

majetku.

3.3.1.3 Hromadné propousteni a odstupné
Hromadné propousténi upravuje v Polsku Zakon z13. biezna 2003°' o

zvlastnich zasadach rozvazani pracovnich pomeérti se zaméstnanci z divodu, které
nejsou na stran¢ zaméstnancli. Vécna plsobnost tohoto zdkona zahrnuje ptipady, které

nezapfiCinili zaméstnanci a tykd se podniki, které zaméstniavaji nejméne 20

0 Dle ¢lanku 34 § 1 a nasledujicich polského zakoniku prace.
>l Ustawa Dz. U. 22003 r., Nr. 90, poz. 844 o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
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zaméstnancl. O hromadné propousténi se jedna tehdy, kdy v dobé kratsi nez 30 dnii
dojde k ukonc¢eni pracovnich poméru:
- s 10 zaméstnanci, za podminky, Ze zaméstnavatel zaméstnavd méné nez 100
zameéstnancl; nebo
- s 10 % zaméstnancii, pokud zaméstnavatel zaméstnava alespon 100, ale ne vice
nez 300 zaméstnancu; anebo
- s30 zaméstnanci, pokud zameéstnavatel zaméstnava minimaln¢ 300
zameéstnancu.

V ptipadé¢ hromadného propousténi maji polsti zaméstnavatelé povinnost
informovat odborovou organizaci a Ufad prace.

S problematikou hromadného propousténi souvisi odstupné. Vysi a podminky
vyplaceni odstupného lze najit v ¢lanku 8 Zdkona z 13. biezna 2003. VySe odstupného
se lisi podle délky odpracovanych let — do dvou let, dva az osm let, vice nez osm let.
Pokud byl zaméstnanec zaméstnan po dobu krats$i nez dva roky, pak mu nalezi odstupné
ve vysi mésiéni mzdy. Je-li zaméstndn od dvou do osmi let, pak je to dvojnasobek.
Zaméstnancim, jejichz pracovni pomér je delSi nez osm let, je vyplacen trojnadsobek

o4

mesi¢ni mzdy.

3.3.1.5 Naroky z neplatného rozvazani pracovniho pomeéru
Pokud doslo k rozvazani pracovniho poméru v rozporu s pravem, zaméstnanci i

zaméstnavatelé se mohou obratit na soud. Jednd se o tzv. ,pracovni soud®, ktery
posuzuje neplatnost vypovédi z formélnich diéivodi®® nebo neopravnénost vypovédi
z obsahovych divoda™.

Polské pravo rozliSuje tedy mezi neplatnym a neoprdvnénym rozvazanim
pracovniho poméru. Toto rozliSeni je dualezit¢é zejména sohledem na pravo
zaméstnavatele obratit se na soud. Zaméstnavatelé se mohou obracet na pracovni soud
pouze v ptipad€ neopravnéného rozvazani pracovniho poméru bez vypovédi.

Zatimco zaméstnanci mohou podat Zalobu (adresovanou na pracovni soudy) ve
véci neplatného ¢i neopravnéného rozvazéani pracovniho poméru s vypovédni dobou a
dale také v ptipadé neplatného rozvéazani pracovniho poméru bez vypovédi.

Dojde-li k neplatnému nebo neopravnénému rozvazani pracovniho poméru ze

strany zaméstnavatele, ma zaméstnanec pouhych sedm dni na to, aby podal v této véci

>2 Naptiklad nedodrzeni pisemné podoby vypovédi nebo neuvedeni divodu.
>3 Naptiklad nedostateény ditvod k vypovédi, byt by byla forma vypovédi spravna.

23



zalobu. Trva-li vypovédni doba nadale, soud vraci zaméstnance do pracovniho poméru.
Pokud vypovédni doba uplynula, ndlezi zaméstnanci ndhrada Skody. Néavrat na ptivodni
pracovni pozici je podminén tim, ze zaméstnanec nastoupi k zaméstnavateli do prace
nejpozdéji do sedmi dnli od nabyti pravni moci rozsudku soudu. Pokud tak zaméstnanec
neudini, aniz by tomu branily ptekazky jiné nez na jeho stran¢, pak zaméstnavatel jiz
nema povinnost zaméstnance znovu zameéstnat. Zameéstnanci, ktery nekonal svou praci
z ditvodu probihajiciho soudniho sporu, nalezi ndhrada Skody, jejiz maximalni vyse je
omezena zdkonem’*. Zaroveti je tato doba zapogitavana do celkové doby zaméstnani.
Pokud doslo k neplatnému nebo neopravnénému rozvazani pracovniho pomeéru
na dobu urcitou, je navrat do zaméstnani vyloucen a v uvahu pfichazi pouze ndhrada
Skody zaméstnanci. VySe odSkodnéni odpovidd mzdé za dobu, po kterou byla pracovni

smlouva platn4, minimaln¢ dva tydny, avS§ak maximalné tfi mésice.
3.3.2 Nalezitosti vypovédi v Rakousku

Podobné jako v ostatnich ¢lenskych stdtech Evropské unie lze pracovni pomér
rozvazat nékolika zptisoby, a to:
(1) pravnimi ukony ucastnikl pracovniho poméru:

- dohodou;

- vypovédi z iniciativy zaméstnance;

- odstoupenim zaméstnance od pracovni smlouvy z vaznych divodi (bez

podani vypovédi);,

- vypovédi z iniciativy zaméstnavatele.

(i1) pravni udalosti:

- uplynutim doby.

3.3.2.1 Hmotné-pravni podminky vypovédi
Vypovéd miize byt u€inéna verbalné, pisemné nebo smérodatnym chovanim

(napf. chovéni, které poukazuje zaméstnanci, Ze pracovni pomér s nim bude ukoncen).

> Vyse nahrady $kody je zavisla na délce &asti vypovédni doby, po kterou byl do doby vyneseni rozsudku
zaméstnanec jesté v praci. Pokud to bylo méné nez tii mésice, pak zaméstnanci nalezi odskodné ve vysi
dvoumésic¢ni mzdy; pokud vycerpal tfi mésice vypoveédni doby, pak jen ve vysi jednonasobku mésicni
mzdy. Toto omezeni neplati v pfipadé vypoveédi zaméstnanclim pozivajicich zvySené ochrany pied
vypovedi.
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Vypovéd dale musi vyslovné stanovit nejblize mozny termin skonceni pracovniho

poméru. Vypovéd' je platnd pouze v pripad¢, ze ji druhd strana v potadku obdrzi.

3.3.2.2 Divody vypovedi

Neni nutné uvadét davody vypovédi. Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci

vypoved napt. z téchto divodu:

neloajalnosti a poruSeni divérnosti;

pracovni neschopnosti;

zanedbavani pracovnich povinnosti, odmitani pracovat a podnécovani
k neposlusnosti;

neschopnosti pracovat z ditvodu vykonu trestu odnéti svobody nebo vazby;

ublizovani, nemravnosti a pomlouvani.

Dtivodem k propusténi zaméstnance neni a nesmi byt jeho rasa, barva pleti,

pohlavi, rodinny stav, sexudlni orientace, nabozenstvi, politické nazory, ideologicka

piesvédceni, narodnost nebo socialni ptivod.

Urcité skupiny zamé&stnancli poZivaji specidlni ochrany a vypovéd’ jim miliZe byt

dana pouze se souhlasem piislusného soudu nebo ufadu a za podminky existence

podstatného diivodu vypovédi. Ochrana proti vypovedi se tyka:

Clenstvi zaméstnance v radé zaméstnanci a arbitrazni rade€, taktéz Clenu
volebni komise zaméstnaneckého vyboru (§§ 120 az 122 rakouského
zékoniku prace>);

téhotnych Zen a zen na matefské dovolené¢ (§ 10 Zakona na ochranu
matefstvi>®);

zaméstnankyn ¢i zaméstnanci na castecné ¢i uplné rodicovské dovolené
(také § 10 Zékona na ochranu matetstvi a §§ 7 a 8f Zakona o rodiCovskeé
dovolené™);

postizenych zaméstnanct (dle § 8 Zikona o zaméstndvani postizenych
0sob™®);

zaméstnancl plnicich povinnou vojenskou nebo nahradni civilni sluzbu

(§ 12 a nasl. Zakona o zaji§téni zaméstnani>").

> Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974.

> Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221/1979.

°7 Eltern—Karenzurlaubsgesetz, BGBI. Nr. 651/1989.
*¥ Behinderteneinstellungsgesetz, BGBL. Nr. 22/1970.
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Vypovéd mize byt také predmétem soudniho fizeni pokud byla u¢inéna

vici zaméstnanci z davodi:

- Clenstvi v odborovych organizacich a podileni se na aktivitich odborovych
organizaci;

-z divodu ocekavaného povolani zaméstnance do armady nebo alternativni
sluzby;

- zifejmych stiznosti ze strany zaméstnance, co se tykd ndroku ¢i benefiti mu
nalezicich, které¢ vyplyvaji z pracovnépravni smlouvy, které zaméstnavatel

zamgéstnanci upira.

3.3.2.3 Beéh vypovedni doby
Zaméstnavatel tak 1 zaméstnanec jsou povinni dodrzet vypovédni doby

stanovené¢ zakonem, kolektivnimi dohodami nebo individudlnimi pracovnimi

smlouvami. Zvlastnosti rakouského pracovniho prava je, ze se vypovédni doby lisi pro

<60 61

zaméstnance s tzv. ,,bilymi limec¢ky“™" a pro zaméstnance s ,,modrymi limecky*”".
,Bilé limecky* mohou dat vypovéd ke konci kalendainiho mésice. Zdkonem
stanovené datum pro podani vypovédi ze strany zaméstnavatele je konec kalendainiho

Stvrtleti®. Vypovédni doby jsou nasledujici:

Délka pracovniho poméru: Vypovédni doba:
Do 2 let Sest tydnti
Od2doS5let dva mésice

Od 5 do 15 let tfi méesice

Od 15 do 25 let Ctyfi mésice

Déle nez 25 let pet mésict

Pro ,,modré limecky* pokud neexistuji zaddné zvlastni ujednani, vypovédni doba
¢ini 14 dni jak pro zaméstnance tak i pro zaméstnavatele. V podstaté neexistuji zadné
terminy, kdy je nutné podat vypovéd. Vypovédni doba muze byt zkracena v pracovni

smlouvé ¢i kolektivni dohodé.

> Arbeitsplatzsicherungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683/1991.

%0Za ty se povazuji administrativni pracovnici.

%! Takto se oznacuji délnici.

52 Dangk, M. Ustni smlouva v Rakousku. Tydenik EKONOM, ro¢nik 2008, €. 25, s. 66.
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3.3.2.4 Hromadné propousténi a odstupné
O hromadném propousténi zaméstnanci ma zaméstnavatel povinnost co nejdiive

informovat radu zameéstnancti, stejné jako v pfipad¢ planovanych zmén v podniku.
Zameéstnavatel mize dat vypovéd po obdrzeni stanoviska rady zaméstnanci nebo po
uplynuti pétidenni lhity od ozndmeni radé zaméstnancl, aniz by se tato vyjadiila.
Veskeré zmeény musi byt vzdy konzultovany s radou zaméstnanci. Takto mize rada
podat navrhy ke zmirnéni jakychkoliv zmén v podniku, které jsou v neprospéch
zaméstnancl, pficemz musi brat ohledy na ekonomické pozadavky podniku. Pro
pfipady, kdy nelze dosdhnout dohody mezi zaméstnavatelem a radou zameéstnanci
(pozménit ¢i zrusit takovou pracovni dohodu), by méla ucinit rozhodnuti komise
zabyvajici se feSenim spord, pokud si to vyzada jedna ze za¢astnénych stran.

Ptislusny Gfad prace musi byt informovan pisemné o tom, kterych zaméstnancii
se hromadné propousténi tyka (v¢etné jejich veéku, pohlavi, vzdelani, povolani), alespon
30 dnti pfed podanim vypovédi t€émto zaméstnanciim ze strany zaméstnavatele. Pokud
zaméstnavatel d4 zaméstnancim vypoveéd, aniz by o tom informoval ptisluSny urad
prace, neni takovato vypovéd’ platna.

V Rakousku po 1. lednu 2003 nenélezi zaméstnaci odstupné. Tento novy systém
se tyka vSech soukromych pracovnépravnich poméri. Zameéstnavatel je vSak povinen
pfispivat 1,53 procenty z mési¢ni mzdy zaméstnance do fondu penzijnich piispévkd.
V ptipadé, Zze da zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd’, méa zaméstnanec narok na
prispévek z tohoto fondu. Vyplata prispévku v hotovosti je mozna za predpokladu, ze
zaméstnavatel prispival do fondu po dobu minimalné¢ 36 mésici a v pripadé, ze
pracovni smlouva neni ukoncena vypovédi zaméstnance nebo zamé&stnavatele z divodu
okamzitého propusténi ze strany zaméstnavatele. Nicméné navyseny kapital je pfenaSen
do dalsiho pracovniho poméru.

U pracovnich smluv zalozenych ptfed 1. lednem 2003 je platny pivodni systém
vyplaceni odstupného. VySe odstupného je vyplacena v zavislosti na poctu

odpracovanych let pro zaméstnavatele:

Délka pracovniho poméru Odstupné (mési¢ni mzda)
3 roky az 9 let Dvojnasobek
10 let az 14 let Ctyinasobek
15 let az 19 let Sestindsobek
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20 let az 24 let Devitinasobek

25 let a vice Dvanactinasobek

Kolektivni nebo individualni pracovni smlouvy mohou tyto platby navysit.
Zameéstnanci nemaji narok na odstupné v ptipadé, ze sami podaji vypoveéd nebo

z ditvodu okamzitého propusténi ze strany zamé&stnavatele.

3.3.2.5 Naroky z neplatného rozvazani pracovniho pomeéru
V ptipadé neplatného rozvazani pracovniho poméru se mohou zaméstnanci i

zaméstnavatelé obratit na pracovni soudy.

Pokud rada zaméstnanct souhlasi s vypovédi, neexistuje moznost podani zaloby
na neplatnost rozvazani pracovniho poméru k soudu ve véci neopravnéné vypovedi.

Pokud rada zaméstnancti nesouhlasi se zamySlenou vypovédi, ma narok na
podani zaloby k soudu do jednoho tydne od okamziku, kdy byla informovana o
vypovedi (v ptipadé, ze se zaméstnanec, kterého se propousténi tyka, obratil na radu,
aby podala odvolani).

V ptipadé¢, Ze se rada k vypovédi nevyjadii, zaméstnanec, kterému byla vypovéd
dana ma pravo podat zalobu k soudu do jednoho tydne ode dne, kdy mu byla vypoveéd
dorucena (§ 107 rakouského zakoniku prace®). V nepiitomnosti zaméstnanecké rady
pravo podat Zalobu pfechazi od samého zacatku na zaméstnance.

Existuji dvé zakladni pravidla pro podani zaloby. Podle rakouského zakoniku
prace se jedna o nespravedlivou vypoveéd pokud:

- takovd vypovéd je spoleCensky nespravedlivd (vztahuje se pouze na
zameéstnance, ktefi byli zaméstnani alesponi 6 mésicit);

- je divodem ucasti zaméstnance na aktivitdich podniku (Clenstvi v odborech,
kandidovani do rady zaméstnanct, vedeni kancelafe jako zdravotni i
bezpecnostni reprezentant, apod.).

Vyse kompenzace tykajici se nespravedlivé vypovédi je obvykle omezena
skute¢nou vysi ztraty na vydélku za obdobi od propusténi az po ukoncéeni soudniho
fizeni. V piipadé¢ okamzité vypovédi zaméstnance ze zaméstnani je zaméstnavatel

povinen uhradit zamdstnanci ¢astku ve vy3i mzdy po dobu vypovédni doby®*.

5 Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974.
% http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/termination/countries/austria.htm.
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3.3.3 NaleZitosti vypovédi v Ceské republice

Pracovni pomér dle ¢eské pravni Gpravy mize byt rozvazan riznymi pravnimi
zpusoby, které mizeme tiidit nadsledovné na:
(1) pravni ukony castnikli pracovniho poméru

dohodu;

vypovéd’;

okamzité zruSeni;

zruSeni ve zkuSebni dobé;
(i)  pravni udalosti
- smrt zaméstnance;
- smrt zaméstnavatele“;
- uplynuti doby;
(iii)  dfedni rozhodnuti

- skonceni pracovniho poméru rozhodnutim pfislu§ného organu.

3.3.3.1 Hmotne-pravni podminky vypovedi
Hmotné-pravni podminky jsou podminky, které jsou shodné stanoveny pro oba

ptipady vypovédi ze strany zaméstnance i ze strany zaméstnavatele. Jedna se o projev
vile jedné strany, smétujici ke skonéeni pracovniho poméru, a to zcela nezavisle na vili
strany druhé resp. Casto pfimo proti vili druhé strany66.

Velmi dalezitou hmotné-pravni podminkou je forma vypovedi. Vypovéd musi
byt vzdy pisemna, pod sankci neplatnosti. Pisemna forma vyzaduje nejen vyhotoveni
obsahu ukonu v pisemné formé¢, ale i existenci vlastnoru¢niho podpisu podavajiciho.
Podminkou vypovédi je také jeji doruceni druhému tcastniku. Teprve dnem doruceni
nastdvaji ucinky vypovédi. Pravni uprava doruovani vypovédi je upravena v ust. §§
334-337 ZPr. Vypovéd musi byt dorucend druhému ucastniku, a to bud’ osobné nebo
provozovatelem posStovnich sluzeb, dale také prostfednictvim sit€ nebo sluzby
elektronickych komunikaci za ptedpokladu, Ze s timto zpisobem komunikace vyslovili
souhlas a jsou drziteli elektronického podpisu.

Pokud zaméstnanec odmitne vypoveéd’ pievzit, povazuje se piesto za dorucenou.
Vypovéd, ktera byla dorucena druhému ucastniku muze byt odvolana pouze se

souhlasem tohoto druhého ucastnika, pficemz odvolani 1 souhlas stimto odvolanim

S vyjimkou piipadti pokracovani v Zivnosti podle § 13 odst. 1 Zivnostenského zakona, smrti
zaméstnavatele pracovnépravni vztah zanika.
5Bglina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C.H.Beck 2007, s. 192.
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%7 S nedostatkem pisemné formy vsak neni spojena

musi mit pisemnou formu
neplatnost. K platnosti vypovédi dané¢ zaméstnanci musi zaméstnavatel splnit spolu
s vySe uvedenymi obecnymi hmotné-pravnimi podminkami rovnéz zvlaStni hmotné-
pravni podminky:
- zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypoveéd pouze z diivodu stanovenych
v ZPr;
- v nékterych ptipadech je vypovéd’ vazana na predchozi souhlas ptislusného
organu;

- zaméstnavatel nesmi dat vypoveéd’ zaméstnanci v tzv. ochranné dobé.

3.3.3.2 Divody vypovedi
Pokud se zaméstnanec rozhodne dat vypovéd’, neni na rozdil od zaméstnavatele

vazan zadnymi omezenimi. Zaméstnanec muze dat vypovéd z jakéhokoliv divodu,
pokud vsak vypovédni divody uvadét nechce, nemusi. Vypovéd musi byt pisemné
dorucena zameéstnavateli. Pracovni pomér skon¢i uplynutim vypovédni doby.

Zaméstnavatel je ve srovnani se zaméstnancem, v situaci kdy chce skonCit
pracovni pomér vypovédi, ve znaéné¢ nevyhodném postaveni, protoze miize dat
zaméstnanci vypoveéd jen z divodl, které jsou vyslovné uvedeny vust. § 52 ZPr.
Z ust. § 2 odst. 1 ZPr. véty prvni vyplyva, ze se jednd o kogentni pravni tipravu, od niz
se nelze odchylit. Takze pokud by zaméstnavatel dal zaméstnanci vypoveéd’ z néjakého
jiného divodu, nez stanovi zdkon nebo bez uvedeni divodu, byla by takova vypovéd
neplatna. Divodem, pro¢ je zaméstnavatel v pfipad¢ jim dané vypovédi vazan fadou
omezeni, je snaha zdkonodarce chranit zaméstnance, jako slabSiho ucastnika
pracovnépravniho vztahu, pfed neopodstatnénym skoncenim pracovniho poméru.

V pisemné vypovédi, kterou davd zaméstnavatel, musi byt uveden nejen diivod
vypovédi, ale také jeji skutkové vymezeni takovym zplisobem, aby vypoveédni divod
nebyl zaménitelny s jinym. Vypovéd’ dand zaméstnavatelem, ktera se opira o jakykoliv
jiny divod, nez stanovi zdkonik prace, nebo neni viibec odivodnénd, je neplatnd a
v ptipad¢ soudniho sporu nema zaméstnavatel redlnou Sanci na uspéch. Duvod
vypovédi je potfeba dostateéné jasné a srozumitelné konkretizovat. Tento pozadavek je
dilezity zvlasté tam, kde je ve spole¢ném ustanoveni formulovano nékolik vypovédnich

davodu.

’Kahle, B., Vysokajova, M., Dolezilek, J. Skon&eni pracovniho poméru. ASPI: Zakonik prace
s komentafem. 2. aktualizované vydani, LIT29588CZ.

30



K pravni kvalifikaci vypovédi si dovolim na tomto misté citovat z rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky: ,,Pii posouzeni z kterého z ditvodii uvedenych v ust.
§ 46 odst. 1 ZPr (nyni § 52 ZPr) zaméstnavatel dal zaméstnanci vypoved’ z pracovniho
pomeéru, soud vychdzi ze skutkového vyliceni pouzitého vypovédniho ditvodu. Okolnost,
zda, popripade jak, zaméstnavatel tento duivod pravné kvalifikoval, tu neni sama o sobé
vznamnd“®®.

Rovnéz neni mozné u jedné a téze vypovedi diivod dodateéné meénit. Mize dojit
k situaci, kdy ten, kdo vypovéd podal, zméni nazor a chce vzit dorucenou vypovéd
zpét. Tento postup je mozny, pokud stim souhlasi druhy ucastnik. Tzv. zpétvzeti
vypoveédi musi byt stejné jako vypovéd’ uc€inéno pisemné a souhlas druhého tcastnika
s timto postupem je tieba pisemné potvrdit®.

Dlvody pro které mlze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd’, lze €lenit do
skupin:

a) organizacni divody zaméstnavatele (naptf. zaméstnavatel a jeho ¢ast se rusi
nebo premistuje, nadbytecnost zaméstnance, vzhledem k organiza¢nim
zménam) [ust. § 52 pism. a)-c) ZPr];

b) dlouhodobé zdravotni diivody na strané zaméstnance [ ust. § 52 pism.d),e)
ZPr.];

¢) nespliovani predpokladii a pozadavkl pro vykon prace v osobé ze strany
zamestnance [ust. § 52 pism. f) ZPr.];

d) divody spocivajici v jednani zaméstnance pii plnéni pracovniho zavazku

[ust.§ 52 pism. g) ZPr.].

ada) Vvpovéd z diavodu organizacnich zmén u zaméstnavatele

,,Za organizacni zmeny se oznacuji vSechny okolnosti organizacné — technické,
technologické, ekonomické nebo jiné povahy, které maji vliv na provoz
zameéstnavatelova podniku nebo na vykon jinych jeho cinnosti, kviili nimz zaméstnava

«70

fyzické osoby v pracovnépravnim vztahu. " Do této skupiny spadaji vypovédni divody

stanovené v ust. § 52 pism. a) az pism. c) ZPr.

5% Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 3.11.1998, sp. zn. 21 Cdo 1524/98.

% Jouza, L. Novy zakonik prace- zm&ny ve skoneni pracovniho poméru. Bulletin Advokacie 2007, & 7-8,
s. 48.

70 Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. Praha: C.H.Beck 2008, s. 191.
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Z dtvoda organizacnich zmén muze zaméstnavatel dat zaméstnanci vypoveéd’
pouze v téchto ptipadech:

e zaméstnavatel nebo jeho cast se rusi (ust. § 52 pism. a) ZPr)

Dojde-li ke zruSeni zaméstnavatele jako celku, aniz by mél pravniho nastupce,
dochazi tim k zaniku zamé&stnavatele jako pravniho subjektu, jeho hospodarské aktivity
kon¢i a zaméstnavatel dale nemiize zaméstndvat zaméstnance.

Duvod k vypovédi je dan i v piipade, kdy se rusi pouze Cast zaméstnavatele,
pii¢emZ zaméstnavatel jako pravni subjekt nadale existuje. Céasti zaméstnavatele se
rozumi ,.formdlné samostatnd organizacni jednotka zaméstnavatele, ktera zdroven
vykonavad samostatnou pracovni ¢innost, protoze pouze takovou jednotku Ize premistit ci
preveést nebo zrusit, aniz by bylo nutné specialné pro takovouto operaci prizpiisobovat
organizacni strukturu zaméstnavatele*’".

Ve stejném smyslu vymezil pojem ,,cast zaméstnavatele také Nejvyssi soud
Ceské republiky: ,,Cdsti organizace se rozumi ve smyslu ust. § 46 odst. 1 pism. a)
zdkoniku prace (nyni ust. § 52 ZPr) organizacni jednotka, utvar nebo jind sloZka
organizace, ktera vyviji v ramci zameéstnavatele relativné samostatnou cinnost, jiz se
podili na plnéni ukoli (na predmétu cinnosti) zaméstnavatele samotného. Takova slozka
organizace ma vyclenény urcité prostredky (budovy, stroje, ndradi apod.) a prostory
k provozovani této cinnosti, zpravidla je vedena ve vnitinim organizacnim predpisu
zamestnavatele (napr. v organizacnim Fadu) a v jejim Cele stoji vedouci pracovnik
zaméstnavatele””.

Za cast zaméstnavatele tak lze povazovat napt. provozovnu, dilnu, pobocku
advokatni kancelafe nebo fakultu vysoké skoly.

Podle ust. § 341 odst. 2 ZPr, rusi-li se zamé&stnavatel, organ, ktery o zruseni
zaméstnavatele rozhodl, ur¢i, ktery zaméstnavatel je povinen k uspokojeni néarokt
zaméstnancl zruSené¢ho zaméstnavatele. Pokud se zaméstnavatel zrusSuje s likvidaci,
postupuje se podle zvlastniho pravniho predpisu. V piipadé, kdy se rusi cast
zaméstnavatele, zUstava témuz zameéstnavateli povinnost kuspokojeni narokt
zaméstnanci, kterym je z tohoto ditvodu dana vypovéd'.

Diivod k vypovédi podle ustanoveni § 52 pism. a) ZPr nastava v okamziku, kdy

pfislusny organ pravomocné rozhodne o zruSeni zaméstnavatele nebo jeho casti.

! Stefko, M. Zruseni zaméstnavatele &i jeho casti — diivod k vypoveédi? Pravo a zaméstnani, 2004, €. 2,
s. 7.
72 Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 6.5.1997, sp. zn. 2 Cdon 1053/96.
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., Zruseni zaméstnavatele vsak neni pravni skutecnosti, ktera sama o sobé zpiisobi zanik
existujicich pracovnich pomeéru. Vzhledem k tomu je nutné stavajici pracovni poméry
skoncit do dne skutecného zruseni, a to podle obecnych pravidel o rozvazani pracovniho
poméru. Je samoziejmé mozné, aby mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem byla
uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru, ale pokud k tomu nedojde, museji byt
dany vypovédi podle tohoto ustanoveni tak, aby vypovédni doby uplynuly do dne zruseni
zaméstnavatelského subjektu™”.

Co se tyka postupu zaméstnavatele v ptipadé¢ vypovédi z divodl organizacnich
zmén spocivajicich ve zruseni zameéstnavatele, si dovoluji vzpomenout jesté slovy J.
Zrutského, ze ,,v pripadeé vypovédi podle ust. § 46 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace (nyni
ust. § 52 pism. a) ZPr) z duvodii zruSeni zaméstnavatele, rozhodnuti o organizacni
zmené musi nutné predchdzet rozhodnuti o zruseni zaméstnavatele jako pravmické
osoby. V pripadé statniho podniku toto rozhodnuti c¢ini zakladatel, v pripadé zruSeni
prispévkové organizace zrizovatel, u obchodnich spolecnosti - napr. v pripadé akciové
spolecnosti valna hromada. Nelze tedy zamenovat rozhodnuti o zruSeni pravnické osoby

s o74

s rozhodnutim o organizacni zmené‘"". Pravomoc rozhodovat o organizacni struktufe a

také o organiza¢nich zménach ptislusi vyhradné zaméstnavateli;

e zameéstnavatel nebo cast zaméstnavatele se premistuje (ust. § 52 pism.b)ZPr)

Tento vypovédni divod je dan tehdy, zacne-li pravnickd nebo fyzickd osoba
podnikat nebo vykondvat jiné ¢innosti, pro které zaméstnava fyzické osoby v pracovnim
pomeéru, zcela nebo jen z ¢asti na jiném misté nez dosud. Dle ust. § 52 pism. b) ZPr je
vypovédni diivod naplnén, nema-li moznost pfidélovat zaméestnanci praci v misté, kam
byl provoz jeho Cinnosti premistén. V piipadé vypovédi dané zaméstnavatelem
z divodu organiza¢nich zmén dle ust. § 52 pism. b), jestlize se zaméstnavatel
pfemist'uje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni

smlouvy vykonavana, plati zdkaz vypovédi v ochranné dobé ve smyslu § 53 ZPr;

e zaméstnanec se stane nadbytecny (§ 52 pism. c) ZPr)
Pro tento uvedeny vypovédni diivod je charakteristické, ze zaméstnavatel maze i

po organiza¢ni zméné piidélovat praci zaméstnanci, avSak jeho prace neni pro

3 Galvas, M. a kol. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno, Dopln&k, 2004, s. 305.
7 Zrutsky, J. Organizaéni zmény. Pravni radce, 2005, &. 9, s. 37.
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zaméstnavatele potfebnd, nebot’ zaméstnanec se stal nadbyteCnym provedenim
organiza¢ni zmény.
Vypovédni divod je zalozen na splnéni nasledujicich predpokladu:

- rozhodnuti o organizacnich zméndch — rozhodnuti o zméné tukola
zaméstnavatele, technického vybaveni, sniZzeni poctu zaméstnancii za ucelem
zvySeni efektivnosti prace;

- nadbytecnosti zaméstnance;

- pficinné souvislosti mezi rozhodnutim o organizacnich zménach a nadbytecnosti

zaméstnance .

Rozhodnuti o organiza¢nich zménach nemusi byt nutné spojeno s absolutnim
snizenim poctu zaméstnancl, muze knému dojit 1 pii zvySovani jejich poctu.
Zaméstnavateli nezélezi jen na po¢tu zaméstnancl, ale ma zajem na tom, jakou maji
profesi nebo kvalifikaci. Neni vylouceno, aby pii nedostatku zaméstnanct urcité profese
nebo kvalifikace pfijimal nové zaméstnance. Nadbytecnost zaméstnance je u tohoto
vypovédniho divodu hmotné-prdvni podminkou platnosti vypovédi z pracovniho
poméru. Splnéni této podminky je zaméstnavatel povinen prokdzat v piipadé soudniho
sporu.

Samotnd volba konkrétniho zaméstnance, ktery se stal v souvislosti
z organizacnimi zménami nadbytecnym, je v kompetenci zaméstnavatele. CoZ vyplyva
rovnéz z rozhodnuti Nejvyssiho soudu: ,, O vybéru zameéstnance, ktery je nadbytecnym,
rozhoduje vylucné zaméstnavatel; soud neni opravnén v tomto sméru rozhodnuti
organizace prezkoumdvat ',

Pro platnost vypovédi neni nutné, aby v dobé jejiho podani byla organizacni
zména skute¢né realizovéna, ale musi o této zméné uz byt rozhodnuto a z tohoto
rozhodnuti musi jednozna¢né vyplyvat, ze se zaméstnanec v dusledku organizacni
zmény stane nadbyte¢nym. Vypovédni doba by vSak méla skoncit tehdy, kdy

organiza¢ni zménu zameéstnavatel jiz realizoval.

adb) Vypovéd z dlouhodobych zdravotnich divodia na strané zaméstnance

Do této skupiny fadime vypoveéd ze zdravotnich diivodl podle ust. § 52 pism. d)

aust. § 52 pism. e) ZPr.

7> Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf, Praha: C.H.Beck 2008, s. 194.
76 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 29.6.1998, sp. zn. 2 Cdon 1797/97.
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K tomu, aby bylo mozné dat zaméstnanci vypovéd z uvedeného divodu dle
ust. § 52 pism. d) ZPr, je potiebny lékaisky posudek vydany zafizenim pracovné-
1¢katské péce nebo rozhodnuti pfislusného spravniho ufadu, ktery je opradvnén
k ptezkumu tohoto 1ékaiského posudku. Zaméstnanec nesmi déle vykonavat sjednanou
praci z divodu pracovniho urazu, nemoci z povolani, ohrozeni nemoci z povolani nebo
dosazenim nejvyssi pripustné expozice. Pracovnim urazem se rozumi dle zakoniku
prace ,,poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavislé na jeho wiili
kratkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim zevnich vlivii pri plnéni pracovnich ukolii
nebo v primé souvislosti s nim “.

Vypovédni ditvod podle ust. § 52 pism. e) ZPr. pro ktery zaméstnanec pozbyl
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodob¢ zptisobilost konat dosavadni prace,
musi byt zjiStén lékarskym posudkem nebo potvrzen rozhodnuti ptislusného spravniho
ufadu, ktery posudek prezkoumava. Vypovédni divod je naplnén jen tehdy, pokud se
nejedna o nasledek pracovniho urazu nebo nemoci z povolani a jestlize jde v piipadé
zaméstnance o dlouhodoby stav. Pod pojmem ,, dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav*
se rozumi dle ust. § 67 odst. 4 zdkona o zaméstnanosti nezptisobilost zaméstnance konat
dosavadni praci za dlouhodobou zpravidla tehdy, ma-li trvat déle nez rok.

Zatimco u vypoveédniho diivodu podle ust. § 52 pism. d) ZPr je pficina zdravotni
nezpusobilosti zaméstnance k vykonu prace v piimé souvislosti s praci, kterou
zaméstnanec vykonaval, u vypovédniho divodu podle § 52 pism. e) ZPr tato souvislost
déana neni.

Pro platnost vypovédi z pracovniho poméru, podané podle ust. § 52 pism. d) a e)

je rozhodny stav ke dni, v némz byla vypovéd’ fadné doruc¢ena zaméstnanci do vlastnich

rukou. Dodatecné upiesnovani ¢i dopliovani 1ékaiského posudku je neptipustné.

adc) Vypovéd zduvodu spodivajicich v osobé zaméstnance - nesplhovani

predpokladu a pozadavkd pro vykon prace

Vust. § 52 pism. f) ZPr jsou obsazeny vypovédni divody, tykajici se
zpusobilosti zaméstnance vykonavat sjednané prace v pracovni smlouvé.
Zameéstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd:
- jestlize zaméstnanec nespliuje-li kvalifika¢ni pfedpoklady stanovené pravnimi
ptedpisy pro vykon sjednané prace;
- jestlize zaméstnanec nespliiuje pozadavky bez zavinéni zaméstnavatele, které

jsou nezbytnou podminkou pro fadny vykon jeho prace;
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- jestlize zaméstnanec ma neuspokojivé pracovni vysledky, coz je povazovano za
zvlastni ptipad nespliiovani pozadavki pro fadny vykon prace.

Ptedpoklady pro vykon sjednané préce, jsou stanoveny pravnimi piedpisy. Jde
napf. o fidi¢ské opravnéni jako ptedpoklad pro vykon povolani fidi¢e. Tento vypoveédni
divod muize zaméstnavatel pouzit, jestlize zaméstnanec tyto predpoklady ztratil nebo je
vibec nespliioval. K vypovédnimu divodu podle ust. § 52 pism. f) ZPr J. Kocourek
uvadi: ,, Vypoved' zamestnanci, ktery kvalifikacni predpoklady nebo pozadavky
nespliiuje, nemusi zamestnavatel dat. Na druhé strané je vsak zaméstnanec moznosti
dostat vypoved' z tohoto ditvodu ohrozen po celou dobu, po kterou pro konkrétni
pracovni misto (prdci) tyto predpoklady nebo pozadavky nesplije "

Pozadavky narozdil od ptedpokladi nejsou stanoveny pravnimi ptedpisy. Tyto
pozadavky stanovi zaméstnavatel. Forma jakou jsou tyto pozadavky urceny neni
rozhodujici. Mohou byt stanoveny v pracovnim fadu nebo v pracovni smlouvé. Jde
napt. o dobré vyjadiovaci schopnosti u lektora. Také miize jit o pozadavky nikde
nesepsangé, jsou-li obecné znamé a jsou na urcitou praci kladeny. Jestlize bez zavinéni
zameéstnavatele zaméstnanec tyto pozadavky neplni a to ma za nésledek neuspokojivé
pracovni vysledky, 1ze neplnéni pozadavkl pouzit jako vypovédni divod.

Zvlastni rezim predepsan u pozadavku zaméstnavatele, jednad-li se o
neuspokojivé pracovni vysledky zaméstnance. Zaméstnavatel musi zaméstnance v
poslednich dvanacti mésicich pisemné vyzvat ktomu, aby v pfiméfené dobé
neuspokojivé pracovni vysledky odstranil. Jestlize zaméstnanec vytykané nedostatky

neodstranil, mize zaméstnavatel podat vypoved.

add) Vvpovéd zdavodu poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu

vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci podle ust. § 52 pism. g) ZPr

Pravni uprava rozeznava tfi stupné intenzity poruseni povinnosti vyplyvajicich

z pravnich piedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci:
- soustavné méné zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisii; tento ditvod vypovédi je mozné pouzit tehdy, jestlize zaméstnanec byl
v souvislosti s porusenim povinnosti upozornén na moznost vypoveédi v
poslednich Sesti mésicich. Jednd se napf. o soustavné pozdni pfichody na

pracoviste.

" Kocourek, J. Zakonik prace. Praha: EUROUNION, 2006, s. 113.
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- zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi, které se
vztahuji k zaméstnancem vykonavané praci, musi se vSak jednat o vyssi
intenzitu poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist nez je ta, kterd
se vyzaduje u méné zavazného poruSovéani. V praxi milZzeme povazovat za
zavazné poruseni povinnosti napt. déletrvajici neomluvenou absenci
zaméstnance na pracovisti.

- nastanou-li u zaméstnance divody, které by zaméstnavatele opraviiovaly
k okamzZitému zruSeni pracovniho poméru; jedna se o poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci nejvyssi intenzity. Zaméstnavatel mize zru$it pracovni pomér okamzite,
napt. byl-li zaméstnanec odsouzen pro Umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delsi nez jeden rok. Vzhledem k tomuto stupni
intenzity neni ze strany zaméstnavatele vyzadovano, aby zameéstnance na
moznost vypovedi pfedem upozornil, ani neni podminkou vypovédi opakované
poruSeni povinnosti této intenzity. Podminkou naopak je zavinéni na strané

zameéstnance.

Vypovéd zpracovniho poméru podle ust. § 52 pism. g) ZPr mize dat
zaméstnavatel zaméstnanci pouze ve lhiitdch stanovenych v ust. § 58 odst. 1 a odst. 2
ZPr, a to ve lhuté subjektivni, kterd ¢ini dva mésice ode dne, kdy se dozvédél o divodu
k vypovédi. Nejpozd€ji vSak zameéstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd pro
poruseni povinnosti nebo z diivodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomeér

ve lhité objektivni, a to do roka, ode dne, kdy diivod vznikl.

Ptedchozi souhlas prislu§ného orgdnu

Pro vypovéd zpracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, stanovi zakon
zvlastni hmotné-pravni podminku a to pfedchozi souhlas piislusného organu, ktery je
povinen zaméstnavatel ziskat ke skonceni pracovniho poméru vypovédi.

Ptedchozi souhlas odborové organizace

Podle ust. § 61 odst. 1 zaméstnavatel je povinen predem projednat vypoved
s odborovou organizaci. Tato projednaci povinnost neni hmotné-pravni podminkou
platnosti vypovédi, sjejim nedodrZzenim neni v zdkoniku prace spojena sankce

neplatnosti vypovédi dané zaméstnavatelem.
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V ptfipadé, ze je zaméstnanec Clenem organu odborové organizace, kterd u
zaméstnavatele pusobi, a zaméstnavatel ma zarovenn v umyslu dat tomuto zaméstnanci
vypoved'v dobé jeho funkéniho obdobi ¢i v dobé do jednoho roku po skonceni, pak je
zaméstnavatel zarovein povinen pozadat odborovou organizaci o piedchozi souhlas
s vypoveédi danou tomuto zaméstnanci. Podle ustanoveni § 61 odst. 2 za ptredchozi
souhlas se povazuje téz, jestlize odborova organizace pisemné neodmitla udélit
zaméstnavateli souhlas v dobé do patnacti dni ode dne, kdy byla o tento souhlas
zaméstnavatelem pozadana. Souhlasu odborové organizace mize zaméstnavatel pouzit
jen ve lhité dvou mésict od jeho udé€leni.

Pokud odborovéa organizace odmitne souhlas s vypovédi udélit, je vypoved
neplatnd a zaméstnanec ma pravo domahat se této neplatnosti soudni cestou. Pokud jsou
vSak splnény vSechny ostatni podminky vypovédi a soud ve sporu o neplatné rozvazani
pracovniho poméru po prezkoumani téchto podminek shleda, Ze na zaméstnavateli neni
mozné spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance dale zaméstnaval, je vypoveéd platna.
Odborovym organem piisluSnym k udéleni pfedchoziho souhlasu s vypovédi se rozumi
organ, ktery je opradvnén podle stanov vystupovat vtomto pracovnépravnim vztahu

jménem piislusné odborové organizace’®.

Ptedchozi souhlas predsedy komory parlamentu

Specifickd ochrana zaméstnance pied vypovedi plati pro poslance a senatory
v Parlamentu. V souladu sust. § 40 zdkona ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalSich
nalezitostech spojenych s vykonem funkce predstavitelii statni moci a nékterych
statnich orgdnt a soudcil, zaméstnavatel s nimi mize po dobu vykonu funkce ale jesté i
po dobu dvanacti mésicii po zéniku poslaneckého mandatu ¢i senatorské funkce proti
jejich viili rozvazat pracovni pomér jen se souhlasem pfedsedy komory parlamentu. V

opacném piipadé je skonceni pracovniho poméru neplatné.

Zakaz vypovédi v ochranné dobé

Tzv. ochrannou dobou se rozumi obdobi, béhem kterého zaméstnavatel nesmi
dat zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru, i kdyby kni byly jinak splnény
podminky”. Timto zpisobem chrani zaméstnance, kteii se ocitli pfechodn& v obtizné

Zivotni situaci. Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypoved™:

7® Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 6.6.2002, sp. zn. 21 Cdo 1599/2001.
7 Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. Praha: C.H.Beck 2008, s. 212.
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e v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné neschopnym prace pro nemoc nebo
uraz;

e v dobé vykonu vojenského cvicenti;

e v dobé dlouhodobého plného uvolnéni zaméstnance pro vykon vefejné
funkce;

e v dobé téhotenstvi zaméstnankyné nebo kdy €erpa mateiskou dovolenou, nebo
v dobé Cerpani rodi¢ovské dovolené zaméstnancem nebo zaméstnankyni;

e v dobé docasné nezplsobilosti zaméstnance pracujiciho v noci vykondvat tuto

no¢ni praci.

Takova vypovéd’ ve shora uvedené ochranné dobé by byla neplatna. Jestlize byla
vypoveéd dana pred pocatkem ochranné doby tak, ze vypovédni doba by méla uplynout
v té dobe, vypovéd je sice platna, nicméné ochrannd doba se do vypovédni doby
nezapocitava. V takovém ptipad¢ skonéi pracovni pomér az po uplynuti zbylé ¢asti
vypoveédni doby, po skonfeni ochranné doby. Zékaz vypovédi v ochranné dobé¢ se
vztahuje pouze na zaméstnavatele, nikoliv na zaméstnance, ten mize podat kdykoliv
vypoved, tedy 1 v ochranné dobé¢.

Duvod zakazu vypovédi piasobi objektivné, tedy naptiklad i v situaci, kdy
zaméstnavatel dal vypovéd téhotné zaméstnankyni, aniz by vSak o jejim téhotenstvi
veédél - 1 vtomto pfipadé by Slo o neplatnou vypovéd. Existenci divodu zdkazu
vypovédi je nutné posuzovat ke dni doruceni vypovédi.

Zakaz vypovédi v ochranné dobé vSak neni absolutni. Zakonik prace obsahuje
v ust. § 54 zmiriiujici ustanoveni ve vztahu k zakazu vypovédi zakotvenému v ust. § 53.
Zakaz vypovédi se nevztahuje na situace, kdy:

e je dana zaméstnanci vypovéd z divodu, Ze se ruSi nebo se premistuje
zaméstnavatel nebo Cast;

e je déna zaméstnanci vypovéd zdivodu, pro ktery mize zameéstnavatel
okamzité¢ zruSit pracovni pomér, pokud se nejednd o zaméstnankyni na
matetské dovolené ¢i o zaméstnance v dobé Cerpani rodicovské dovolené do
doby, po niz je Zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou;

e jde o vypoveéd danou zaméstnanci pro jiné poruseni pravnich ptedpist, které
se vztahuji k vykonavané praci upravenou v ust. § 52 pism. g) ZPr, nesmi se

vSak jednat o t€hotnou zaméstnankyni, ¢i o zaméstnankyni Cerpajici matetskou
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dovolenou nebo o zaméstnankyni anebo zaméstnance, ktefi Cerpaji

rodi¢ovskou dovolenou.

Vust. § 57 ZPr je stanoveno, Ze zamé&stnavatel nemiize dat zaméstnanci
vypovéd pro poruseni povinnosti, které jsou stanoveny ust. § 56 odst. 2 pism. b)
z.¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, pokud jde o rezim docasné¢ prace

neschopného pojisténce.

3.3.3.3 Béh vypovedni doby

Byla-li dana vypovéd, kon¢i pracovni pomér az uplynutim vypovédni doby.
Vypovédni dobu miizeme charakterizovat jako “Casovy usek, ktery musi uplynout ode
dne ucinného projevu vile ucastnika pracovniho poméru do okamzZiku skonceni

, s 80
pracovniho pomeéru ‘.

Podle ust. § 333 ZPr obecné plati, ze pro pocitani ¢asu v pracovné pravnich
vztazich se pouzije obCansko-pravni Uprava. To ale neplati pro pocitdni Casu u
vypoveédni doby, protoze b&h vypovédni doby upravuje specidlné zakonik préace
ve svém ustanoveni § 51 odst. 2. Vypovédni doba je stejnd pro vypovéd danou
zaméstnancem a zaméstnavatelem, ¢ini dva mésice, pricemz tucastnici pracovniho
poméru se mohou dohodnout na vypovédni dobé delsi a to bud’ individualné v pracovni
smlouvé nebo v kolektivni smlouvé. Vypoveédni doba pocind bézet od prvniho dne
meésice, ktery nasleduje po mésici v némz byla vypovéd dorucena a konci poslednim
dnem pfislusného kalendainiho meésice. Vyjimky vyplyvaji zust. § 53 odst. 2 , § 54
pism. b) a § 63 ZPr:

e podle ust. § 53 odst. 2 ZPr - jestlize zaméstnanci byla dana vypovéd pied
zacatkem ochranné doby tak, ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné
dobé, ochrannd doba se do vypovédni doby nezapolitiva. Pracovni pomér
skonceni teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné
doby. Toto vSak neplati, pokud zaméstnanec zaméstnavateli oznami, ze na
prodlouzeni pracovniho poméru netrva;

e podle ust. § 54 pism. b) ZPr - jestlize byla zaméstnanci ¢i zaméstnankyni dana
vypoveéd z diivodu, pro ktery lze okamzité zrusit pracovni pomér pied nastupem

na matetskou (rodi¢ovskou) dovolenou tak, ze by vypovédni doba méla uplynout

% B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C.H.Beck, 2007, s. 193.
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v dob¢ této mateiské (rodiCovské) dovolené, skon¢i vypovédni doba zaroven
s matetskou (rodi¢ovskou) dovolenou;

e podle ust. § 63 ZPr - v pripad¢ vypovédi hromadné propousténému zameéstnanci
skonc¢i jeho pracovni pomér nejdiive po uplynuti tficeti po sobé nasledujicich
kalendarnich dnli od doru€eni pisemné zprdvy zaméstnavatele o rozhodnuti o
hromadném propousténi pfisluSnému ufadu prace, ledaze tento zameéstnanec
prohlasi, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. To neplati, bylo-li vydano
rozhodnuti o upadku zaméstnavatele.

Pouze pro zajimavé srovnéni si dovolim uvést specifika pravni Gpravy u praci
konanych mimo pracovni pomér tj. u dohody o pracovni Ccinnosti je v
ust. §76 odst. 6 ZPr stanoveno, Ze jednostranné miize byt zrusena z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni diivodu s patnéactidenni vypovédni dobou, ktera zacind dnem, v némz

byla vypoveéd dorucena druhému ucastniku.

3.3.3. 4 Hromadné propousteni a odstupné
Prvni euronovela zakoniku prace provedend zdkonem ¢. 155/2000 Sb. vlozila do

ust. § 62 ZPr novy institut tzv. hromadné propousténi. Uprava vychazi ze smérnice
Rady ¢. 75/129/ EEC o sblizovani pravnich uprav clenskych stath tykajicich se
hromadného propusténi (pozdéji novelizovana smérnici Rady €. 92/56/EEC). Hromadné
propousténi je definovano jako skonéeni pracovnich pomérti v obdobi 30. kalendainich
dnli na zdkladé¢ vypovédi danych zaméstnavatelem z divodu organiza¢nich zmén
uvedenych ust. § 52 pis. a) az ¢) ZPr*'. Pro uréeni, zda se jedné o hromadné propousténi
je rozhodujici pocet propusténych zaméstnancii u jednoho zaméstnavatele, ktery se
odviji od velikosti zaméstnavatele, resp. celkového poctu zaméstnanc, kteti jsou u toho
zaméstnavatele zaméstnani a ¢ini nejméne:
- 10 zaméstnancl u zaméstnavatele, ktery zaméstnava od 20 do 100 zaméstnanc,
nebo;
- 10 % zaméstnancl u zamé&stnavatele, ktery zaméstnava 101 az 300 zaméstnanci,
nebo;

- 30 zaméstnanci u zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 300 zaméstnanc.

8! Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C.H.Beck, 2007,

s. 198 — 199.
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Pied podanim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim, je zaméstnavatel povinen
v€as, nejpozdéji tficet dnli pfredem o svém zaméru pisemné informovat ptislusny
odborovy organ, nebo radu zaméstnancl a zahgjit snimi jedndni o moZnostech
zabranéni hromadného propusténi, popiipadé zmirnéni jeho neptiznivych dasledkd pro
zaméstnance. Soucasn¢ je zameéstnavatel povinen pisemné informovat piislusny trad
prace o svém zaméru uskuteénit hromadné propustdni™.

V ptipadég, Ze zaméstnavatel rozhodl o hromadném propousténi zaméstnancil, je
dle ust. § 62 odst. 5 ZPr povinen prokazatelnym zpisobem dorucit pfislusSnému ufadu
prace pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich
jednani s odborovou organizaci nebo radou zaméstnanci. Déle je povinen ve zprave
uvést celkovy pocet zaméstnancl, kterych se hromadné propousténi tykd. Jedno
vyhotoveni vyse uvedené zpravy doru¢i odborové organizaci nebo radé¢ zaméstnanc,
ktefi se mohou ke zpraveé vyjadfit a toto vyjadieni dorucit pfislusnému tradu prace.
Bylo-li vydano rozhodnuti o upadku, je povinen zaméstnavatel dorucit ufadu prace
pisemnou zpravu pouze pokud jej o to pozada.

Zaméstnavatel je také povinen sdélit zaméstnanci den doruceni pisemné zpravy
ufadu prace. Jestlize u zaméstnavatele neplsobi odborovd organizace ani rada
zaméstnancl, je zameéstnavatel povinen splnit informaéni i projednaci povinnost
jednotlivé vici kazdému zaméstnanci, jehoZ se hromadné propousténi tyka. V souladu
s ust. § 63 ZPr skonci pracovni pomér hromadné propusténého zaméstnance nejdiive po
uplynuti tficeti dnti po sob€ jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele Gradu
prace, ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

Odstupné ptredstavuje jednorazovy penézity piispévek, ktery mé zaméstnanci
pomoci pieklenout sociadlni situaci, v niz se ocitl proto, ze bez svého zavinéni ztratil
dosavadni praci. Pravni tprava odstupného vychazi, i kdyz ji Ceskéa republika neni
vazana, zUmluvy ILO & 158, o skonGeni pracovniho poméru zpodnétu
zaméstnavatele. Tato umluva predpoklada, ze zaméstnanec ma mit narok na odchodné
nebo jiné davky vyplacené piimo zaméstnavatelem nebo z fondi vytvafenych
z prispévkll zaméstnavatelii. Na odstupné ma narok ten zameéstnanec, snimz
zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér vypoveédi z divodi uvedenych v § 52 pism. a)
az d). Odstupné predstavuje trojnasobek primérného vydélku a je na néj pravni narok.

Zakonik préace vysi odstupného neomezuje. Stanovuje pouze zékladni minimum.

%2 Dandova, E. Zakonik prace a EU v otazkach a odpovédich. Praha: ASPI Publising a.s., 2004, s. 43.
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3.3.3.5 Naroky z neplatného rozvazani pracovniho pomeéru

Neplatné rozvézani pracovniho poméru vypovédi, mize byt uplatnéno pouze
ucastniky (resp. byvalymi ucastniky) pracovniho poméru. Podle ust. § 72 ZPr neplatnost
rozvazéani pracovniho poméru, muze uplatnit jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec u
soudu nejpozdéji ve 1hiité dvou mésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto
rozvazanim. Naroky =z neplatného rozvazani pracovniho poméru jsou upraveny
vust. § 69-71 ZPr podle toho, zda se jedna o neplatné rozvazani pracovniho poméru
zaméstnavatelem nebo zaméstnancem, a zda trvaji na pokra¢ovani v pracovnim pomeéru

¢i nikoliv.

- neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd’ a ozndmili-li zaméstnanec
zaméstnavateli bez zbytecného odkladu pisemné, Zze trvda na tom, aby ho dale
zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout
mu nihradu mzdy nebo platu ve vysi primémého vydslku®. Zaméstnanci piislusi
nahrada mzdy nebo platu ode dne, kdy oznadmil zaméstnavateli, ze trvd na dalSim
zaméstnani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy
doje k platnému rozvazani pracovniho poméru. Pokud zaméstnavatel netrva na tom, aby
ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati, pokud se zaméstnavatel nedohodne pisemné
jinak, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou ke dni, kdy mél pracovni pomér skoncit

neplatnou vypovedi.

- neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem

Dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypoveéd a zaméstnavatel tomuto
zaméstnanci bez zbyteéného odkladu pisemné sdélil, ze trva na tom, aby zaméstnanec
dal konal praci, pracovni pomér trva nadale. Nevyhovi-li zaméstnanec této vyzve, mize
po ném zaméstnavatel pozadovat, aby mu nahradil vzniklou Skodu. Tato ndhrada skody
zaméstnavateli ndlezi ode dne, kdy zaméstnavatel zaméstnanci oznamil, Ze trva na
dalS$im konani prace.

Pro ptipad, Ze zaméstnanec neplatné rozvazal pracovni pomér vypovédi, avsak
zam¢stnavatel na dalSim zaméstnavani zaméstnance netrva, plati, Ze pracovni pomér

skoncil dohodou uplynutim vypovédni doby, ledaze se zaméstnavatel se zaméstnancem

% Bé&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. dopln&né a piepracované vydani. Praha: C.H.Beck, 2007; s. 201.
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dohodne jinak. Jestlize zaméstnavatel netrvd na tom, aby pracovni pomér pokracoval,

narok na nahradu Skody vii¢i zaméstnanci uplatiiovat nemuze.

3.3.4 Nalezitosti vypovédi na Slovensku

Dle slovenské pravni upravy je mozné rozvdzat pracovni pomér n¢kolika
zpusoby, a to:
(1) pravni ikony ucastnikli pracovniho poméru
vypovédi;

dohodou;

okamzitym zruSenim;

- zruSenim ve zkuSebni dobg;
(i)  pravni udélosti

- uplynutim doby;

- smrti zaméstnance.
(iii)  dfedni rozhodnuti

- skonceni pracovniho poméru rozhodnutim piislu§ného organu.

3.3.4.1 Hmotne-pravni podminky vypovedi
Pro platnost vypovédi je vyzadovana pisemna forma, jinak je vypovéd neplatna.

Vypovéd musi byt doru¢end zaméstnanci, a to do vlastnich rukou v misté¢ jeho bydlisté
nebo kdekoli jinde, kde se nachéazi. Za dorucenou se povazuje i vypoveéd, kterou
zaméstnanec odmitl prevzit.

Na rozdil od €eské pravni tpravy pfistupuje dle slovenského ZP dalsi hmotné-
pravni podminka vypovédi ze strany zaméstnavatele, a to nabidka jiné vhodné prace dle
ust. § 63 odst. 2 ZP. Zaméstnavatel je povinen nabidnout zaméstnanci jinou vhodnou
praci u vSech vypovédnich divodi uvedenych v ust. 63 odst. 1 ZP. Splnéni této
podminky se nevyzaduje, pokud se nejedna o vypoveéd pro poruseni pracovni discipliny
anebo z divodu pro ktery mulze pracovni pomér skoncit okamzité anebo pro
neuspokojivé plnéni pracovnich tloh. Zaméstnavatel je povinen nabidnout zaméstnanci

vhodnou préci, diiv nez mu da vypovéd, v opacném piipad¢ by byla vypoveéd neplatna.

3.3.4.2 Divody vypovedi
Systematicka vychodiska a logické konstrukce upravy vypovédnich divodi jsou

velmi podobné ceské pravni upraveé. Také zde muize dat zameéstnanec vypoveéd
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z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni diivodu, zaméstnavatel mize dat zaméstnanci
vypoved’ jen z nize taxativné uvedenych divodu v ust. 63 § odst. 1 ZP:
a) zaméstnavatel a jeho ¢ést se rusi nebo premist'uje [§ 630dst.1 pism. a) ZP];
b) zaméstnanec se stane nadbytecnym [§ 630dst.1 pism. b) ZP];
c) dlouhodoba ztrata zdravotni zpisobilosti ze strany zaméstnance [§ 63odst.1
pism. c) ZP];
d) zaméstnanec nesplituje predpoklady ustanovené pravnimi predpisy [§ 63o0dst.1
pism. d) ZP];
e) davody, pro které mize zaméstnavatel se zaméestnancem skoncit pracovni pomér
okamzit¢ anebo pro méné zavazné poruseni pracovni discipliny [§ 63o0dst.1

pism. b) ZP].

ad a) Zaméstnavatel a jeho ¢ast se rusi nebo piemistuje

Premistuje-li se cely zaméstnavatelsky subjekt anebo jeho cast, ztraci
zaméstnavatel moznost plnit jednu ze svych zékladnich povinnosti podle pracovni
smlouvy, kterou je povinnost zaméstndvat zaméstnance na dohodnutém misté vykonu
prace.

V ptipad¢ zruSeni celého zaméstnavatelského subjektu, neméa zaméstnavatel
moznost nabidnout zaméstnanci jinou vhodnou préci (ust. § 63 ods.2 ZP). Na skonceni
pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele se nevztahuje ochrannd doba
podle ust. § 64 ZP (zékaz vypovédi) ani ustanoveni ust. § 66 ZP o predchozim souhlasu
prislusného okresniho ufadu prace, socidlnich véci a rodiny, pokud by se jednalo o
vypoveéd zaméstnanci se zdravotnim postizenim.

V ptipadé€ zruSeni ¢asti zaméstnavatelského subjektu je zaméstnavatel opravnén
dat zaméstnanci vypovéd jen za piedpokladu, ze by mu nemohl nabidnout jinou
vhodnou préci dle ust. § 63 odst. 2 ZP, resp. V piipad¢, kdy zaméstnanec takovou jiz
ucinénou nabidku odmitl. Zakaz vypovédi v ochranné dobé dle ust. § 64 ZP neplati pii
uplatnéni tohoto vypovédniho divodu. Zaméstnavatel je povinen byt zaméstnanci

napomocen pii ziskani nového zameéstnani.

ad b) Zaméstnanec se stane nadbyte¢nym

Zaméstnavatel mulze dat zaméstnanci vypoveéd v pfipadé, Ze se stane

nadbytecnym na zékladé¢ pisemného rozhodnuti zaméstnavatele anebo pfislusného
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organu o zméné jeho tuloh, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanci za
ucelem zvyseni efektivnosti prace anebo jinych organiza¢nich zmén.

O organiza¢ni zméné je potieba rozhodnout diive, aby byl vytvofen dostatecny
prostor pro uplatnéni vypoveédni doby. Rozhodnuti zaméstnavatele o organiza¢ni zméné
musi mit pisemnou formu.

Mezi organiza¢ni zménou a nadbyte¢nosti zaméstnance musi existovat pricinna
souvislost, kterou v pfipadé soudniho sporu dokazuje zaméstnavatel. Vybér
nadbytecného zaméstnance pfislusi vyluén€ zaméstnavateli. Soud nemize
prezkoumavat spravnost tohoto vybéru. Pti uplatnéni tohoto vypovédniho divodu plati

nejen povinnost zaméstnavatele nabidnout zaméstnanci jinou vhodnou praci, ale také

zakaz vypovédi dle ust. § 64 ZP.

ad ¢) Dlouhodoba ztrata zdravotni zpusobilosti ze strany zameéstnance

Dtivodem pro uplatnéni vypovédi ze strany zameéstnavatele je dlouhodoba ztrata
zdravotni zpiisobilosti zaméstnance. Naopak docCasnd pracovni neschopnost chrani
zaméstnance pied vypovédi dle ust. § 64 ZP o ochranné dobé. Dlouhodobou
nezpusobilost vykonavat stavajici praci deklaruje zaméstnanec 1ékaiskym posudkem.

Za dlouhodobou nezpusobilost vykondvat stavajici praci je tieba povazovat také
ztratu pracovni zpusobilosti o vice nez 70%.

V ptfipad€ uplatnéni tohoto divodu vypovédi plati, povinnost zaméstnavatele
nabidnout zaméstnanci jinou vhodnou praci. Na platnost vypovédi zaméstnanci se
zdravotnim postizenim se vyzaduje ptfedchozi souhlas prislusného tufadu prace,

socialnich véci a rodiny.

ad d) Zaméstnanec nespliiuje piedpoklady ustanovené pravnimi predpisy

Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd’ z divodu, kdyz zaméstnanec:
e nespliiuyje predpoklady ustanovené pravnimi piedpisy na vykon dohodnuté
prace;
e prestal spliiovat pozadavky dle ust. § 42 ods. 2 ZP;
e nesplituje bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky na fadny vykon této prace

uréené zaméstnavatelem ve vnitinim predpise;
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e neuspokojivé plni pracovni tlohy a zaméstnavatel ho v poslednich Sesti
mésicich vyzval k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené lhité

neodstranil.

V prvnim piipadée se jedna o nesplnéni predpokladl, které musi byt ustanovené
ve vSeobecnych zdvaznych pravnich pfedpisech. K naplnéni tohoto diivodu vypovédi
muze dojit kdykoliv v pribéhu trvani pracovniho poméru. Nesplnéni predpokladi
spociva v nesplnéni kvalifika¢nich predpokladd.

V druhém ptipadé€ se tento diivod vypovédi uplatni u zaméstnavatele, ktery si ve
svém vnitinim piedpise zakotvil volbu anebo jmenovani jako pozadavek vykonu funkce
u vedouciho zaméstnance v piimé fidici ptisobnosti statutarniho orgdnu anebo kdyz
tento pozadavek ve vztahu k ¢lenovi statutdrniho organu vyplyvad ze zvlastniho
ptedpisu. Nesplnéni pozadavku podle ust. § 42 odst. 2 ZP je potieba posuzovat jako
objektivni stav, pfi kterém nemda zavinéni pravni vyznam. Jde o stav, ktery nastane,
kdyz je zaméstnanec v piimé tidici piisobnosti ve vztahu k statutarnimu organu podle
vnitiniho pfedpisu odvolany z funkce anebo se funkce vzdal.

Ve tretim piipadé jsou pozadavky na tfadny vykon prace Siroce obsahové
koncipované. Jde napt. o mordlni bezuhonnost, naroky zaméstnavatele na zplsob
komunikace s klientem, sluSné obleceni zaméstnance. Na jejich nesplnéni nesmi mit
zaméstnavatel zavinéni.

Ve ctvrtém piipad€é je nesplnéni pozadavku spocivajiciho v neuspokojivém
plnéni pracovnich uloh, které zaméstnanec nespliiuje bez zavinéni zaméstnavatele,
samostatnym vypovédnim divodem ze strany zameéstnavatele, pfi kterém musi
zaméstnavatel splnit pozadavek, ze v poslednich Sesti mésicich zaméstnance vyzval k

odstranéni nedostatki, pfi¢emz zaméstnanec je v pfimefené lhiité neodstranil.

ad e) Duvody, pro které muze zaméstnavatel se zaméstnancem skondit pracovni

pomér okamzité anebo pro méné zavazné poruseni pracovni discipliny

Pro méné zavazné poruSeni pracovni discipliny mlze dat zaméstnavatel
zaméstnanci vypovéd’ jen v piipade€, pokud byl zaméstnanec v poslednich Sesti mésicich
v souvislosti s porusenim pracovni discipliny pisemn¢ upozornén na moznost vypovedi.

Prvni z diivodl uplatnéni vypovédi ze strany zameéstnavatele je diivod, pro ktery

by mohl zaméstnavatel okamzité skoncit pracovni pomér, ale zaméstnavatel namisto

47



okamzitého skonceni pracovniho poméru uplatni vypovéd pro poruSeni pracovni
discipliny.

Druhy z diivodi ze strany zaméstnavatele je méné zavazné poruSeni pracovni
discipliny. Pfitom se nepozaduje, aby méné zavazné poruseni pracovni discipliny mélo
charakter soustavnosti. Na uplatnéni vypovédi ze strany zameéstnavatele musi
zaméstnanec nejméné dvakrat porusit pracovni disciplinu méné zdvaznym zptisobem a
az po druhém poruSeni pracovni discipliny mén€ zavaznym zplisobem mize
zaméstnavatel uplatnit vypovéd. Zaméstnavatel mize déale uplatnit vypovéd pro
neuspokojivy pracovni vysledek.

Vypovédni divod dle ust. § 63 odst. 1 pism. ) ZP miize zaméstnavatel uplatnit
ve lhité dvou mésicli ode dne, kdy se o divodu vypovédi dozvédél (tzv. subjektivni
lhiita) nejpozdéji vSak do jednoho roku od dne, kdy tento diivod vznikl (tzv. objektivni

Ihita). Uvedené lhiity maji prekluzivni charakter®.

3.3.4.3 Beh vypovedni doby
Pracovni pomér kon¢i uplynutim vypovédni doby a zavisi na délce zaméstnani u

zaméstnavatele. Trva-1i pracovni pomér méné nez pét let, pak vypovédni doba ¢ini dva
mésice. Pokud trva pracovni pomér zaméstnance déle nez pét let, zvySuje se vypoveédni
doba na tfi mésice.

Vypovédni doba zacina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho

po doruceni vypovédi.

3.3.4.4 Hromadné propousténi a odstupné
Slovensky zakonik prace stanovi odlisné podminky hromadného propousténi.

K hromadnému propousténi dojde, pokud zaméstnavatel rozvdze pracovni pomér
vypoveédi z organizacnich divodd v pribéhu devadesati dni snejméné dvaceti
zaméstnanci.

S predstihem jednoho mésice, pfed podanim vypoveédi je zaméstnavatel povinen
0 svém zadméru pisemné informovat zastupce zaméstnancl a zah4jit tak projednavani.
Soucasné je povinen pisemn¢ informovat ptisluSny ufad prace. Po skonceni projednani
musi opét zaméstnavatel informovat ufad prace, pricemz kopie této jiz druhé zpravy
musi byt dorucena rovnéz zastupcim zameéstnancli. Ti pak maji pravo se ke zprave

vyjadftit. Druhd zprava o vysledku projednani je dilezita zejména proto, Ze jeji doruceni

% Barancova, H. Schronk , R. Pracovné pravo. Bratislava: SPRINT 2007, s. 429 — 435.
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se vaze na moznost dat zaméstnanci vypoveéd’, popiipadé mu navrhnout dohodu, a to po
uplynuti jednoho mésice od doruceni této zpravy.

Pokud zaméstnavatel porusi nékterou ze zédkonnych povinnosti, pfislusi vSem
hromadné propusténym zaméstnancim ndhrada mzdy ve vysi dvojnasobku primérného
meési¢niho vydélku, coz nevylucuje, aby tato c¢astka byla navySena v kolektivni
smlouve®.

Na odstupné ma prdvo zaméstnanec pii vypoveédi zaméstnavatele
z organizacnich divodi, kdy jeho minimdlni vySe zavisi na délce pracovniho poméru u
zaméstnavatele. Trva-li pracovni pomér méné nez pét let, ¢ini minimalni vyse
odstupného dva primérné mési¢ni vydéelky, poptipad¢ tii vydelky u zaméstnance, ktery
pro zameéstnavatele pracoval pét let a vice. Odstupné ve vysi deseti primérnych

meésicnich vydeélkd musi byt vyplaceno zaméstnanci, pokud pracovni pomeér skoncil

vypovédi ze zdravotnich diivoda®.

3.3.4.5 Naroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru

Zakladnim piedpokladem uplatnéni naroku z neplatného skonceni pracovniho
pomgéru ze strany zaméstnavatele je ozndmeni zaméstnance zaméstnavateli, aby ho dale
zaméstnaval. Obdobné to plati v piipadé neplatného skonceni pracovniho poméru ze
strany zamé&stnance.

Na uplatnéni naroku z neplatného skonceni pracovniho poméru plati pro oba
ucastniky pracovniho poméru dvojmeési¢ni prekluzivni lhita, kterd zacind bézet ode dne,
kdy mél pracovni pomér skoncit.

Pokud zaméstnanec netrva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati
dle ust. § 79 odst. 3 ZP fikce a pracovni pomér skonci i v pfipadé neplatné vypovéedi
uplynutim vypovédni doby.

Jakmile d4 zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd a zaméstnanec mu
ozndmi, ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, pracovni pomér trva nadale a
zaméstnavatel je povinen nahradit mu mzdu v pfipad€, Ze mu neptidéluje praci podle
pracovni smlouvy.

Jestlize zaméstnanec da neplatnou vypovéd’ a zaméstnavatel mu oznami, ze trva

na tom, aby dale vykondval svou praci, pracovni pomér nadale trva. V piipade, ze

8 Randlovd, N. OlSovskd, A. Hromadné propousténi, EKONOM, rocnik 2008, ¢ 3 - viz
www.prkpartners.cz.
% Skubal, J. Zakonik prace na Slovensku. EKONOM, roénik 2008, ¢. 16/ - viz www.prkpartners.cz.
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zaméstnanec nepokracuje v praci, je zaméstnavatel opravnén zadat ndhradu skody, ktera

mu tim vznikla®’.

3.3.5 Nalezitosti vypovédi v Némecku

Pracovni smlouva muze byt v Némecku ukoncena z iniciativy zaméstnavatele
nebo zaméstnance, pracovni pomér miize skoncit nasledujicimi zptsoby:
(1) pravnimi ukony castnikl pracovniho poméru:

- dohodou;

- vypovédi ze strany zaméstnance shodné s §§ 622 odst.1, 626 Obcanského
zakoniku;

- odmitnutim navratu do prace po té, co soud ukoncil fizeni tykajici se
neopravnéné vypovédi a zaméstnanec si naSel v mezicase nové zaméstnani;

- anulovanim kontraktu z iniciativy zaméstnance z diivodu pochybeni, ust. § 119
Obcanského zakoniku, z divodu uvedeni v omyl ¢i zpronevéry, ust. § 123
Obcanského zakoniku;

- jednostrannym rozvazanim pracovni smlouvy ze strany zaméstnance.

(i)  pravni udalosti:
- uplynutim doby;
- dosazenim duchodového véku;

- smrti zameéstnance;

3.3.5.1 Hmotné-pravni podminky vypovédi
Vypovéd musi mit pisemnou formu. Musi dale obsahovat datum a divod

skonCeni pracovniho poméru. Nespliuje-li vypoveéd formalni naleZitosti je neplatna.
Zameéstnanci je potieba vypoveéd odevzdat, ptipadné dorucit origindl vypovédi, jinak je

neplatna®®.

3.3.5.2 Divody vypovedi
Dle ust. § 1 Zékona na ochranu zaméstnancli proti vypovédi, skonceni

pracovniho poméru vypoveédi je spravedlivé a zdkonné jen pokud se vztahuje k osobé
zaméstnance, k dodrzovani jeho povinnosti nebo k naléhavym provoznim divodim

zaméstnavatele, které poukazuji na neschopnost pokra¢ovat v pracovnim pomeéru.

87 Barancova, H. Schronk, R. Pracovné pravo. Bratislava: SPRINT 2007; s. 458 — 459.
% Skubal, J. Za pracou do Némecka. Prijmy a mzdy, 2007, &. 6 — 7 - viz www.prkpartners.cz.

50



Vypovéd, ktera se vztahuje k osobé zaméstnance, zahrnuje pripady, kdy existuje
n¢jakd podstatna vlastnost zaméstnance, ktera poukazuje na to, ze zaméstnanec je
nevhodny pro vykon dané prace. Doprovodnymi diivody jsou negativni progndzy, které
maji dopad na pracovni efektivitu podniku a nemoZznost pokraovat v pracovnim
poméru. Posléze musi byt proti sobé polozeny na véhu zdjmy zaméstnance a
zaméstnavatele — napft. jedna-li se o dlouhodobé onemocnéni nebo o ¢asté onemocnéni
zaméstnance, pracovni pomeér je ukoncen vypovédi. Jelikoz propusténi je az posledni
moznosti skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, mél by byt
zaméstnavatel velmi zodpovédny a vnimavy vici zaméstnanci k uvedené problematice.

Stejné tak jako osoba ¢i charakter zaméstnance, poruseni smluvnich povinnosti
ze strany zaméstnance, které vedou k negativnim prognézam v podniku, které maji
negativni dopad na pracovné-pravni vztah a znemoziuji pokracovat v pracovnim
poméru, jsou dal§im divodem k vypovédi ze strany zaméstnavatele. Predtim nez je
vypoveéd dana zaméstnanci, je nutné jej predem upozornit (nejpozdéji do dvou tydnt
ode dne poruseni pracovnépravnich povinnosti zaméstnancem). Upozornéni by mélo
zahrnovat konkrétni ptiklady poruSeni pracovnépravnich povinnosti ¢i nedodrzeni
smluvnich povinnosti, kdy zaméstnanec neni schopen napravy a které zaméstnavatel
nemuize tolerovat (jedna se napf. o poruseni divéry, trestny ¢in zameéfen proti
zam¢stnavateli).

Naléhavé provozni divody zaméstnavatele mohou pramenit z uzavirani podniku,

hospodarnosti a racionalizace.

3.3.5.3 Beéh vypovedni doby
Vypovédni doba je stejna pro zaméstnance tak i pro zamé&stnavatele a €ini Ctyfi

tydny (vyjimku tvofi zaméstnanci ve zkuSebni dobé, ti maji narok na dvoutydenni
vypoved). Pracovni pomér zaméstnance skonci k 15. dni kalendainiho mésice ptipadné
koncem nasledujiciho kalendainiho mésice.

Vypovédni doba se prodluzuje v zavislosti na délce trvani pracovniho poméru

zaméstnance u zamé&stnavatele a je nasledujici:

Délka pracovniho poméru: Vypovédni doba:
2 roky jeden mésic

5 let dva mésice

8 let tii mésice
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10 let Ctyfi mésice
12 let pet mésict
15 let Sest mésict
20 let sedm mésict

Tyto vypovédni doby jsou zdkonné, avSak kolektivni smlouva je miize zkratit.

V praxi se vyskytuje opacny ptipad, dochazi k prodluzovani vypoveédnich dob.

3.3.5.4 Hromadné propousténi a odstupné
Z hlediska prava hromadné propousténi predstavuje situaci, kdy v prubchu

30 dnt je déna vypoveéd relativné velkému mnozstvi zaméstnancii. Piesna ¢isla uvadi
ust. § 17 odst. 1 Zakona na ochranu zaméstnanct proti vypovédi®. O hromadné
propousténi se tudiz jedna, pokud podnik zaméstnava:

- zpravidla vice nez 20 a méné nez 60 zaméstnancti (21-59 zameéstnancl) a
propusti vice nez 5 z nich;

- zpravidla zaméstndva nejméné 60 ale soucasné¢ méné nez 500 zaméstnanci (60-
499 zaméstnancti) a propusti vice nez 25 lidi (v pifipadé podnikd s niz§im
poctem zameéstnancii)

- zpravidla 500 a vice zaméstnancii a propusti alespon 30 z nich.

V takovém piipadé ma zaméstnavatel povinnost ohlasit pfislusnému tradu prace
svlj zamér predtim, nez fakticky da vypovéd zaméstnancim za ptedpokladu, Ze tato
situace nastane nebo ji zaméstnavatel ocekava v nasledujicich 12 mésicich.

Pisobi-li u zaméstnavatele zaméstnanecka rada, ma zameéstnavatel povinnost
konzultovat s ni kazdou vypovéd’. Nesplnéni této povinnosti ma za nasledek neplatnosti
vypoveédi. Zaméstnaneckd rada ma povinnost vyjadrit se k zamyslené vypovédi do
jednoho tydne ode dne jejiho ozndmeni zaméstnavatelem.

Narok na odstupné zaméstnanci vznika jako disledek propousténi z naléhavych
provoznich divodl ze strany zaméstnavatele (ust. § 1a Zakona na ochranu zaméstnanct
proti vypovédi) nebo v disledku soudniho fizeni, jehoz vysledkem je rozvazani
pracovniho  poméru  kvili nemoznosti pokracovat v pracovnim  poméru.
Soud muze nafidit vyplaceni odstupného, uzna-li vypovéd’ ze strany zamé&stnavatele za

neplatnou. Vyse odstupného odpovida 12 mési¢ni mzde€. Vyssi odstupné pak zavisi na

% Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) vom 25. August 1969, BGBI. I S. 1317.
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véku zaméstnance a délce pracovniho poméru. Odstupné se vyplaci se souhlasem

zamgéstnance, nebot’ miize mit nepiiznivy vliv na socialni zabezpeceni zaméstnance.

3.3.5.5 Naroky z neplatného rozvazani pracovniho pomeéru
Zaméstnanec muize napadnout rozhodnuti zaméstnavatele u soudu, pokud citi, ze

rozhodnuti postradd opravnénost anebo zadvazny divod. Pravni fizeni musi byt zahajeno
pfed pracovnim soudem (Arbeitsgericht) v priab¢hu tii tydnii od obdrzeni pisemné
vypoveédi. Tomuto fizeni musi piedchazet prohldseni, Ze pracovni smlouva nebyla
ukoncena.

Pokud dojde k uplynuti tfitydenni lhiity k podani Zaloby na neplatnost rozvazani
pracovniho poméru k soudu, propousténi se stdva neodvolatelné platnym a neménnym.

Soud uznd propusténi za neplatné od samého pocatku v piipadé neexistence
dalezitych davodi ¢i neopravnéného propusténi. Po dobu feSeni sporu vznika
zaméstnanci narok na pokracovani v zaméstnaneckém poméru do doby, nez bude v jeho

véci rozhodnuto®.

3.3.6 Nalezitosti vypovédi ve Finsku
Pracovni pomér na dobu neurcitou miize byt ukoncen vypovédi za strany
zaméstnance tak i zaméstnavatele. Pracovni pomér na dobu uréitou je platny po

dohodnutou dobu, anebo kdyz je smluvné dohodnutéa prace dokoncena.

3.3.6.1 Hmotne-pravni podminky vypovedi

Vypovéd vyzaduje pisemnou formu véetné uvedeni data vypovédi a jeji nalezité
doruc€eni druhému ucastniku pracovniho poméru. Dava-li vypovéd zaméstnavatel, plati,

ze v ni musi byt na zddost zaméstnance uveden vypoveédni divod.

3.3.6.2 Diivody vypovedi
Pracovni pomér muze skoncit vypovédi z vdzného a objektivniho divodu.

Finsky zdkon o pracovni smlouvé tyto divody nestanovi konkrétng. Z praxe lze ale
dovodit, ze by takovym divodem mohlo byt zanedbavani povinnosti zaméstnance,
hruba nedbalost, nedodrzovani pracovnich ptedpisi a instrukci, nepoctivost a
neomluvena absence zaméstnance. Za zadnych okolnosti nemiize zaméstnavatel

propustit zaméstnance kvili nemoci, Urazu, Gcasti na stdvce, nebo jiné obdobné akeci,

% http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/termination/countries/germany.htm
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pro jeho nabozenské vyznani, politické presvédCeni ¢i Clenstvi v riznych spolcich a
sdruzenich. Ochrana pred vypovédi se vztahuje hlavné na téhotné zeny, dale pak i na
matky a otce déti v dobé& matetské (rodi€ovské) dovolené.

»Vyjimkou ze zakazu vypovédi je pouze bankrot (konkurs) zaméstnavatele a jeho
smrt. Vtom pripadé ukonci prislusny orgdn stavajici pracovni poméry vsech
zaméstnancii vypovedi se ctrnactidenni vypovedni dobou. Vypoved dand v dobeé, kdy
plati zdkaz, je nicméné ucinna a pracovni pomér na jejim zdklade skonci.

v . .7 . . v . v r¢91
Zameéstnavateli vsak vznika povinnost zaplatit zaméstnanci odskodné* .

3.3.6.3 Beh vypovedni doby
Délka vypovédni doby se odviji od délky trvani zaméstnani. Neni-li sjednano

jinak, plati tyto vypovédni doby ze strany zamé&stnavatele:
- 14 dnt v ptipad¢ pracovniho poméru do jednoho roku;
- 1 mésic, pokud pracovni pomér trval déle nez jeden rok, ale ne vice nez 4 roky;
- 2 mésice, pokud pracovni pomér trval déle nez 4 roky, ale ne vice nez 8§ let;
- 4 mesice, pokud pracovni pomer trval déle nez 8 let, ale ne vice nez 12 let;
- 6 mésic, pokud pracovni pomér trval vice nez 12 let™.

Vypovédni doba nesmi prekrocit 6 méesict.

V ptipadé, ze zaméstnavatel ukonci pracovni pomér bez dodrzeni vypovédni
doby, je povinen zaplatit zaméstnanci za toto €asové obdobi plnou mzdu, a také
zaméstnanec, ktery opustil zaméstnani pred jejim uplynutim je povinen zaplatit

zaméstnavateli nahradu v zavislosti na vysi své mzdy.

3.3.6.4 Hromadné propoustéeni a odstupnée

Hromadné propousténi je zplsobeno divody vztahujicimi se k vyrobé c¢i
ekonomické situaci podniku a vznikaji na strané zaméstnavatele. Tyto zmény maji vliv
na velky pocet zaméstnanci. V souladu se Zakonem o pracovnich smlouvach ma
zaméstnavatel pravo dat vypovéd zaméstnanci z divodi vztahujicim se k poklesu
vyroby ¢i snizeni provozu podniku nebo z diivodu reorganizace podniku a nemoznosti

premistit zaméstnance na jinou praci anebo jej zaskolit k vykonu jiné prace.

*'Vysokajovd, M. Pravni Gprava skondeni pracovniho poméru v zemich Evropské unie. Pravo a
zameéstnani, 1999, ¢.11-12; s. 33.

%2 Aradské, D. V&tsi ochrana zaméstnancil. Dovolenou a délku pracovni doby ve Finsku upravuji zvlastni
zékony. Tydenik EKONOM, roénik 2008, €. 35; s. 59.
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Ackoliv zakon neuvadi, ktefi zaméstnanci musi byt v prvni fadé postizeni
propusténim, zastupitelé odboru nesmi byt propusténi jako prvni. Obecnym principem
je, Zze zaméstnanci pusobici v podniku nejkratsi dobu jsou propusténi jako prvni.

O hromadné propousténi se jedna v ptipadé, Ze je propusténo - vice
nez 9 zaméstnanct ve firmée s vice nez 20 zaméstnanci.

Zaméstnavatel musi ozndmit tuto situaci na ptislusném tfadu prace a projednat ji
s odbory. Konzultace s odbory musi probihat alespon Ctyficet dva dnli a odbory musi
byt minimalné pét dnli pfedem informovany o potiebé konzultace®.

Pokud zaméstnavatel propusti zaméstnance bez dostateénych divodi, nalezi
zaméstnanci odstupné ve vysi tfi — dvaceti ¢ty mési¢nich platd. Pfi¢emz se berou
v tvahu nasledujici faktory: odhadovy ¢as bez zaméstnani, trvani zaméstnaneckého

v 1 , , , Ix11... 94
vztahu, ocekévana ztrata vydélku .

3.3.6.5 Naroky z neplatného rozvazani pracovniho pomeéru

Pokud zaméstnavatel d4 zaméstnanci neopravnénou vypoveéd’, musi mu uhradit
kompenzaci ve vy§i jeho mzdy po celou vypovédni dobu’.

Zameéstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd bez zavaznych divodi, které
souviseji naptiklad s pracovni schopnosti, chovanim zaméstnance a provoznimi
potfebami zaméstnavatele. Ochrana zaméstnance proti bezdivodnému propusténi
vznika uz okamzikem uzavieni pracovniho poméru na dobu neurcitou. Neodtivodnéna
vypovéd’ neni neplatnd, ale zaméstnavatel je povinen poskytnout financni

kompenzaci’®.

3.3.7 Nalezitosti vypovédi v Belgii

Dle zikona o pracovnich smlouvach z 3. Gervence 19787 smlouva miize byt
vypovézena:
(1) pravni ukony Ucastnikli pracovniho poméru:

- po ukonceni praci dohodnutych ve smlouv¢;

% http://www.eurofound.europa.eu/emire/FINLAND

* http://www. businessinfo.cz/cz/clanek/finsko/pravidla/-pro-podnikani-ve-finsku/1000417

% http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/termination/countries/fin.htm

%Vysokajovd, M. Pravni Gprava skon&eni pracovniho poméru v zemich Evropské unie. Pravo a
zaméstnani, 1999, ¢.11-12; s. 33

°7 La loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail
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- vypovédi
- spole¢nou dohodou obou stran, pokud byla smlouva na dobu neurcitou nebo
existuje-li vazny diivod k ukonceni pracovniho pomeéru;
(1))  pravni udalosti:
- smrti zaméstnance;
- uplynutim smluvené doby;

-z dbtvodu ,,vyssi moci®.

Smrti zaméstnavatele smlouva nekon¢i. Vyjimkou je, pokud smrt

zaméstnavatele ukonci aktivity podniku.

3.3.7.1 Hmotne-pravni podminky vypovedi
Vypovéd musi byt dana pisemné suvedenim pocatku a délky vypovédi.

Vypovéd pro zaméstnance s tzv. ,,modrymi lime¢ky*“”® je u¢inna od za¢atku tydne
nasledujiciho po doruceni vypovédi, tedy v pondéli. Pro zameéstnance s ,bilymi
limeeky“” je vypovéd u&inna v prvni pracovni den nasledujiciho mé&sice po doruceni
vypovédi.

Ve zkuSebni dobé, jejiz maximalni délka je zavisld na roc¢nim piijmu
zaméstnance, mize byt vypoveéd dana zaméstnanciim s ,,modrymi limecky* kdykoliv
po osmém dni az do konce zkuSebni doby. Skonceni pracovniho poméru miize nastat
bez oznameni vypovédi nebo kompenzace. V piipadé zaméstnanci s ,,bilymi limecky*
plati zvySend ochrana béhem prvniho mésice, kdy pracovni pomér mize byt skoncen
vypovédi jen, pokud zaméstnavatel vyplati odSkodné ve vysi zbyvajici mzdy za prvni
mesic plus mzdu za sedm dni prace. Musi byt vSak poskytnuta sedmidenni vypovédni
doba'®.

Pracovni smlouvy uzaviené na dobu neurcitou, mohou byt ukonceny vypovédi
kdykoli, a to jednou ze stran pracovniho poméru. Neni nutné uvadét k vypoveédi
specificky diavod.

Pokud je propustén zaméstnanec star$i Sedesati let, zaméstnavatel je vzdy
povinen tuto udéalost oznamit a projednat s radou zaméstnancii. Odborova organizace
musi byt vzdy informovana o propusténi Clena této organizace, at' je jiz duvod

jakykoliv.

% tzn. fyzicky pracujici zam&stnanci.
% tzn. intelektualné pracujici zaméstnanci.
19 Skubal, J. Ochranaiské smlouvy v Belgii. Tydenik EKONOM, ro&nik 2008, &¢.29, s. 58.
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3.3.7.2 Divody vypovedi
Podle zédkona o pracovnich smlouvach miize zaméstnanec, tak 1 zaméstnavatel

kdykoliv skoncit pracovni pomér vypovedi a to 1 bez uvedeni diivodu. AvSak nékterym
kategoriim zaméstnancl, je poskytnuta ochrana pied vypovédi danou ze strany
zaméstnavatele napf. t€hotnym Zendm a Zenadm na matefské dovolené, nemocnym
zamé&stnanciim, zaméstnanclim v dob€ vojenské sluzby, apod. Ochrana vyplyva nejen ze

specialnich kralovskych dekretii (zdkont), ale také z kolektivnich smluv'®’.

3.3.7.3 Béh vypovedni doby
Zakonem stanovena vypoveédni doba se méni v zavislosti na tom, zda se jedna o

zaméstnance s ,,modrymi limecky nebo ,,bilymi limecky.*

Vypovédni doba pro modré limeCky je obvykle krat§i a odviji se od délky
odpracovanych let. Pokud zaméstnanec pracoval méne nez 20 let, vypovédni doba ¢ini
28 dnd. V pfipadé pracovniho vztahu existujiciho déle nez 20 let, vztahuje se na
zaméstnance vypoveédni doba 56 dnti. Kolektivni smlouvy upravuji v jednotlivych
odvétvich primyslu delsi pracovni doby.

Vypovédni doba pro zaméstnance s ,,bilymi limecky* je vypoctena na zakladé
vyse jejich mzdy a délky trvani pracovniho poméru. Kdyz roéni hrubd mzda
nepiesahuje 27 597 EUR (2006), vypovédni doba ¢ini tfi mésice pro zaméstnance, jehoz
pracovni pomér trval alespon pét let. Po kazdych nasledujicich péti odpracovanych
letech se vypovédni doba prodluzuje o tii mésice. Pokud ro¢ni hruba mzda zaméstnance

presahuje 27 597 EUR (2006), vypovédni doba nemuze byt kratsi nez tfi mésice.

3.3.7.4 Hromadné propousteni a odstupnée
Hromadné propousténi je pfedmétem Kolektivni smlouvy €. 10 z 8. kvétna 1973.

Tato smlouva byla uzaviena béhem zasedani Narodni pracovni rady, ktera nasledovala
hned po Nérodni pracovni konferenci vroce 1972, a je zaloZzena na nazoru, Ze
zaméstnanci by neméli byt obét'mi socialniho a technologického pokroku.

Z divodu sblizovani zakonii tykajicich se hromadného propousténi v
jednotlivych ¢lenskych statech, Narodni pracovni rada zavedla Kolektivni smlouvy
€. 24 a 24a, které upravuji definici hromadného propousténi a odstupné.

Dle téchto smluv se jednd o hromadné propousténi, kdyz v pritbé¢hu 60 dnil

ptijde o praci:

19" Skubal, J. Varga, P. Pracovne podminky v Belgicku, viz - www.prkpartners.cz.
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- alespon 10 zaméstnancl v technické/vyrobni jednotce, kterd v roce
predchazejicim propousténi zaméestnavala v priméru 21-99 zaméstnanct;
- alespont 10 % ve firmé¢ zaméstnavajici 100-300 zamé&stnanc;

- vice jak 30 zaméstnanct ve firm¢é zaméstnavajici vice nez 300 zaméstnanct.

Povinnosti zameéstnavatele je informovat a projednat situaci s radou
zaméstnancl nebo odbory s cilem snizit dopad zmén na zaméstnance nebo snizeni poctu
zaméstnancl, ktefi maji byt propusSténi. Zaméstnavatel je také povinen informovat
pfislusny ufad prace. Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnancim vypoveéd diive
nez 30 dni po jejim oficialnim ohlageni'*.

Hromadné propousténym zaméstnanciim vznika narok na odstupné po dobu ¢ty

meésiclh odpovidajici polovin€ rozdilu mezi podporou v nezaméstnanosti a ¢istou mzdou.

3.3.7.5 Naroky z neplatného rozvazani pracovniho pomeéru
Vznikne-li spor, je mozno obratit se k pracovnimu soudu, ktery se sklada ze tii

soudct: smirciho soudce, zastupce zaméstnancii a zastupce zaméstnavatele. Jedna-li se
o propusténi ze zavaznych divodl, nese bifemeno dokazovani strana, kterd podala
vypovéd a v pripadé neopravnéného propusténi je zaméstnanec povinen dokazat
neopravnéné jednani ze strany zaméstnavatele.

Pokud je nezdkonné propustén zaméstnanec s ,,modrym limeckem®, ma
zaméstnavatel povinnost mu uhradit odSkodné ve vysi Sestimésicni mzdy.
Zaméstnancim v ,,bilych limeccich® je povinen zaméstnavatel uhradit kompenzaci
v souladu s vypovédi plus skodu, kterou timto zptsobil zaméstnanci.

Pokud je pracovni smlouva na dobu urCitou ptedCasné ukoncena bez uvedeni
zavaznych divodl, zaméstnavatel je povinen uhradit odskodné ve vysi mzdy nalezici

v . ~ v r . 1
zamé&stnanci aZ do doby ukong&eni platnosti smlouvy'®.

192 www.eurofound.europa.eu/emire/BELGIUM/COLLECTIVEDISMISSALORREDUNDANCY -
BE.htm
19 http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/termination/countries/belgium.htm
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3.4 Komparace podminek pravni upravy skonceni pracovniho
poméru vypovédi v nékterych statech Evropské unie s ¢eskou pravni

upravou

Ptes veskeré snahy EU harmonizovat evropské pracovni pravo, pretrvavaji stale
v pracovné-pravni legislativé mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty EU rozdily, a proto se
v této kapitole zaméfim na komparaci podminek pravni Gpravy skonceni pracovniho
poméru vypovédi ve vybranych stitech EU a jejich nasledného zobrazeni ve formé
tabulek z divodu piehlednosti.

Ve vSech mnou vybranych statech (krom¢ Rakouska) existuje shodny
pozadavek, a tim je pisemna forma vypovédi a jeji doruceni druhému ucastnikovi. Podle
rakouské pravni Upravy mize dat zaméstnavatel vypovéd’ zaméstnanci po obdrzeni
stanoviska rady zaméstnanci nebo po marném uplynuti pétidenni lhity po vyjadieni
rady zaméstnanct. Dale musi ve vypovédi stanoven nejbliz§i mozny termin skonceni
pracovniho poméru.

Rakouské pravo je viici zaméstnavatelim vstficnéjsi, nebot’ tito nemusi uvadet
diivod vypovédi, jak je tomu ve vySe jmenovanych ostatnich clenskych statech
(viz kapitola 3.3). Pokud je vSak vypovéd napadena zaméstnancem ¢i radou
zaméstnancl, musi zameéstnavatel pfed soudem prokazat opravnénost diivodu vypovédi.
Ve vSech statech se setkdvame s nékolika oblastmi vypovédnich divodi, napf.
organizac¢ni, ekonomické a technologické zmény u zaméstnavatele, zdravotni stav nebo
davody, které spocivaji v osobé zaméstnance.

Délka vypovédni doby je dle ¢eské pravni Upravy stejna jak pro zaméstnance,
tak 1 pro zaméstnavatele a ¢ini dva mésice. Ve srovnani s némeckou pravni upravou se
muze jevit jako nespravedliva, nebot’ délka vypovédni doby zavisi na délce zaméestnani.
Za zminku stoji i belgicka pravni tprava vypoveédni doby, ktera se méni v zavislosti na
tom, zda jde o fyzicky tzv. ,,modré limecky* nebo intelektudlné pracujici zaméstnance
»tzv. bilé limecky*.

Co se tyka hromadného propousténi vaze cesky zakonik prace pocet
propousténych na velikost zaméstnavatele, naproti tomu slovensky zakonik prace
stanovuje jind pravidla. K hromadnému propousténi dojde, pokud zaméstnavatel
rozvaze pracovni pomér vypovédi zorganizacnich divodii s nejméné dvaceti

zaméstnanci v pribéhu devadesati dnti.
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Novinkou je uprava odstupného v Rakousku, kde od 1.1.2003 zameéstnanci
nenalezi odstupné. Zaméstnavatel je povinen ptispivat do fondu penzijniho ptispévku ve
vysi 1,53 procent hrubé mési¢ni mzdy zaméstnance. Po skonceni pracovniho poméru
ma zaméstnanec moznost si piispévek bud’ vybrat nebo ponechat ve fondu nez dosahne
dichodového véku. Zaméstnanci, kterému vznikl pracovni pomér pied 1.1.2003 a
odmitl pfejit na novy systém, se odstupné vyplaci v zéavislosti na poctu jim
odpracovanych let'",

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze ceSti zdkonodarci si nemohou stézovat na

nedostatek podnétnych odlisnosti v zahrani¢nich pravnich tpravach.

Polsko

Forma vypovédi Pisemnd, dorucena, musi také obsahovat pouceni o

moznosti odvolani proti vypovédi k pracovnimu soudu.

Diivody vypovédi ze strany | Diivod musi byt opravnény spocivajici v nevhodném
zaméstnavatele chovani zaméstnance, v organiza¢nich zménach v ramci

zameéstnavatele, neuspokojivém vykonu zaméstnance.

Vypovédni doba Zavisi na délce zaméstnani u zaméstnavatele:
méné nez 6 mésicli — 2 tydny
6 mésicl az 3 roky — 1 mésic

vice nez 3 roky — 3 mésice.

Hromadné propousténi Béhem 30ti dnli, 10 zaméstnanci ve firm& s 20
zaméstnaci; 10 % zaméstnanctu ve firmé s 101-300; 30

zaméstnancu ve firmé s 300 zaméstnanci.

Odstupné Naélezi zaméstnancim pouze v piipadé hromadného
propusténi ¢i u zaméstnavatele, ktery ma vice nez 20
zaméstnancll.

104 ~ r ¥ r r v oy . ,
"Dafiek, M. Randlovd, N. Skongeni pracovniho poméru ve srovnani se sousednimi staty,
viz - www.prkpartners.cz.
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Rakousko

Forma vypovédi

Nemusi mit pisemnou formu, ale zato dorucena

zameéstnanci tzn. dopravena do sféry jeho dosahu.

Diivody vypovédi ze strany

Obecné vypovéd nemusi obsahovat zZadné ditvody, ale

zaméstnavatele je-li nésledné napadena musi ji zaméstnavatel
odlvodnit.
Vypovédni doba Lisi se u administrativnich a délnickych profesi.

Pro d¢lnické zaméstnance je kratsi, pohybuje se
v rozsahu 1 az 2 tydnt.
Pro administrativni zaméstnance zavisi na délce
zameéstnani u zam¢stnavatele:

Méné€ nez 2 roky — 6 tydni,

2 roky az 5 let — 2 mésice,

5 let az 15 let — 3 mésice,

15 let az 25 let — 4 mésice,

vice nez 25 let — 5 mésicu.

Hromadné propousténi

Béhem 30ti dnd, vice nez 5 zaméstnancu ve firm¢ s 20-
99 zaméstnanci; vice nez 5 zameéstnancu ve firme s 100-
599; s 600
zaméstnanci, vice nez 5 zameéstnancu starSich 50ti let.

vice nez 30 zaméstnancia ve firmé

Odstupné Zamgstnancim  nendlezi odstupné po 1.1.2003,
zamg&stnavatele jsou povinni piispivat do penzijniho
fondu zaméstnancti a v ptipadé skonceni pracovniho
poméru si bud’ penize vyberou, nebo je ponechaji ve
fondu az do dichodového véku.

Ceska republika

Forma vypovédi

Pisemn4, dorucena.

Diivody vypovédi ze strany

zaméstnavatele

Taxativné vymezeny zakonem.

Vypovédni doba

Cini 2 mésice, l1ze sjednat delsi vypovédni dobu.

Hromadné propousténi

Béhem 30ti dnu, 10 zameéstnanci ve firmé s 20-100

zameéstnanci; 10 % zameéstnanci ve firmé s 101-300; 30
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zameéstnancu ve firmé s vice nez 300 zaméstnanci.

Odstupné V  pfipadé  organizacnich, technologicych a
ekonomickych divoda nalezi zaméstnanci trojnasobek
pramérného mési¢niho vydélku, v ptipad¢ vypovedi ze
zdravotnich  divodd  dvanactinasobek priimérného
meési¢niho vydélku.

Slovensko

Forma vypovédi

Pisemna, dorucena.

Diivody vypovédi ze strany
zaméstnavatele

Taxativné vymezeny zakonem.

Vypovédni doba

Zavisi na délce zaméstnani u zaméstnavatele:
meéne nez 5 let — 2 mésice,

5 let a vice — 3 mésice.

Hromadné propousténi

Béhem 90ti dnli, zaméstnavatel rozvaze pracovni pomer
z organizacnich divodua s 20ti zaméstnanci.

Odstupné Zaméstnanec ma narok na odstupné, dochézi-li
k ukonceni pracovniho poméru z organizac¢nich nebo
zdravotnich divoda, za predpokladu Ze zaméstnanec
souhlasi se skoncenim pracovniho poméru pred
zapocetim béhu vypovédni doby.

Némecko

Forma vypovédi

Pisemna, musi obsahovat podpis zaméstnavatele,
doruena zaméstnanci tzn. dopravena do sféry jeho

dosahu.

Diivody vypovédi ze strany
zameéstnavatele

Vypovéd lze dat zaméstnanci pracujicimu u
zaméstnavatele déle nez 6 mésicli pouze v opravnénych
pfipadech vztahujicich se kjednani ¢i vlastnostem
zameéstnance nebo z organizacnich divoda

zaméstnavatele.
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Vypovédni doba

Zavisi na délce zaméstnani u zameéstnavatele:
méné nez 2 roky — 4 tydny,

2 roky az 4 roky — 1 mésic,

5 let az 7 let — 2 mésice,

8 let az 9 let — 3 mésice,

10 let az 11 let — 4 mésice,

12 let az 14 let — 5 mésicu,

15 let az 19 let — 6 mésicu,

20 let a vice — 7 mésicu.

Hromadné propousténi

Béhem 30ti dni, 5 zaméstnanci ve firm¢ s 21-59
zaméstnanci; 10% nebo 25 zaméstnanct ve firmé s 60-
499 zaméstnanci; 30 zaméstnanct ve firmé s vice nez

500 zaméstnanci.

Odstupné

Je piipustné pouze se souhlasem zaméstnance.

Finsko

Forma vypovédi

Pisemna, dorucena.

Diivody vypovédi ze strany
zaméstnavatele

Vycet divodi, které nesmi byt ve vypovédi pouzity.

Vypovédni doba

Zavisi na délce zaméstnani
Méné€ nez rok — 14 dnu,

1 rok az 4 roky — 1 mésic,
4 roky az 8 let — 2 mésice,
8 let az 12 let — 4 mésice,

vice nez 12 let — 6 mésicu.

Hromadné propousténi

9 zaméstnancu ve firmé s vice nez 20ti zaméstnanci.

Odstupné

Nemaji specialni pravni pozadavky.

Belgie

Forma vypovédi

Pisemna s uvedenim pocatku a délky vypovédi.

Diivody vypovédi ze strany

Neni nutné uvadét divod vypovedi.
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zaméstnavatele

Vypovédni doba

LiSi se u zaméstnanci s tzv. ,, bilymi limecky* a
,»modrymi limec¢ky*.

Pro zaméstnance s, modrymi limecky“ je vypovédni
doba kratsi odviji se od délky zaméstnani:

méné nez 20 let — 28 dna,

déle nez 20 — 56 dnd.

Pro zaméstnance s ,,bilymi limecky* je vypovédni doba
vypoctena na zaklad¢ vyse jejich mzdy a délky trvani

pracovniho poméru.

Hromadné propousténi

Béhem 60ti dnu, 10 zaméstnanci ve firmé s 20-99
zaméstnanci; 10 % zaméstnancu ve firmé s 100-300; 30

zaméstnancu ve firmé s vice nez 300 zaméstnanci.

Odstupné

Zamgéstnancim vznika narok na odstupné po dobu 4
mesicl odpovidajici poloving rozdilu mezi podporou

v nezameéstnanosti a ¢istou mzdou.
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4. ZAVER A UVAHY DE LEGE FERENDA CESKE
PRAVNI UPRAVY SKONCENI PRACOVNIHO POMERU
VYPOVEDI

Utelem mé diplomové prace bylo predev§im seznamit odbornou, ale laickou
vefejnost s pravni Upravou vypoveédi ve vybranych stitech Evropské Unie. Pokusila
jsem se priblizit jak rozdilnosti, tak 1 podobnosti vypovédi vybranych Elenskych statil
s Ceskou pravni upravou. Piestoze ma pracovni pravo v ¢lenskych zemich EU tendenci
se sblizovat, urCité rozdily mezi jednotlivymi prdvnimi upravami i naddle zGstavaji.
Tyto rozdily pak vétSinou odpovidaji spoleCenskym a kulturnim odliSnostem dané
zemé. Jak jsem jiz uvedla v predchozich kapitolach, pravo Evropského spoleCenstvi se
nedotyka individudlniho skoncéeni pracovniho poméru a ponechava tuto tpravu vyluéné
jednotlivym ¢lenskym statim. A kazdy ¢lensky stat tuto problematiku také fesi vice ¢i
méné rozdilné.

V souc€asné dob¢ v platné ceské pravni upraveé, na rozdil od stati Evropského
spolecenstvi, je moznost jednostranné¢ho ukonéeni pracovniho pomeéru ze strany
zaméstnavatele omezena, coz je dano striktnim vyctem zdkonnych divodd, ze kterych
muze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd. Tento zplsob rozvadzani pracovniho
poméru neni dle mého néazoru ptili§ efektivni. Zaméstnavatel tak zlstava v urcité
nejistoté, nebot’ mu hrozi riziko, Ze zaméstnanec napadne vypovéd u soudu a soud
rozhodne o neplatnosti vypovédi. Dusledkem takového rozhodnuti je, ze pracovni
pomér naddle trva a zaméstnavatel musi zaplatit zaméstnanci ndhradu mzdy za celou
dobu sporu tj. i za dobu kdy zaméstnanec fakticky praci nevykonaval. Ve vétSing
zapadoevropskych stati je vypovéd ze strany zaméstnavatele moznd, jestlize je
ospravedInitelny vypovédni diivod, a je-li dodrzena vypoveédni doba.

Dale dle Evropské socialni charty ma kazdy zaméstnanec pravo na piislusnou
vypovédni dobu v souvislosti s ukonéenim zaméstnani'®. Dle mého nazoru by mél
zaméstnavatel, ktery dd zaméstnanci vypoveéd bez dodrzeni vypovédni doby, v ptipadé
jejiho nedodrzeni zaplatit zaméstnanci odchodné ve vysi primérné mésiéni mzdy, tedy

za obdobi odpovidajici zakonné vypovédni dobg.

1 » ¥ r r » , v 1 X r . , s v
% Bezouska, P. Skon&eni pracovniho poméru vypovédi v Ceské republice. Pravni forum, ro¢nik 2006,
¢.7,s.254.
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Pfi vypovédi z pracovniho poméru ze strany zaméstnance je situace pomerné
jednoducha, avsak to, ze se tomuto zpiisobu skon¢eni pracovniho poméru vénuje pouze
jediny paragraf zakoniku prace (§ 51), coz dle mého nazoru nepftispiva k pravni jistote
ucastnikli pracovniho poméru. Délka vypovédni doby ze strany zaméstnance by mohla
byt zavislda na délce zaméstnani u zaméstnavatele stejné tak je tomu v némecké
pracovnépravni upraveé. Soucasna pravni Uprava by meéla byt, dle mého nazoru,
doplnéna o ustanoveni o nésledcich nedodrzeni vypoveédni doby ze strany zaméstnance,
ktery by byl povinen poskytnout zaméstnavateli ¢astku odpovidajici jeho odméné za
tuto dobu.

Cesky zakonik prace je velmi konzervativni a snahy o jeho liberalizaci se
prozatim nesmirn€ obtizné prosazuji. Pravni normy upravujici skonceni pracovniho
poméru nedavaji ucastnikiim pracovnépravniho vztahu zddnou moznost k jinému
postupu. Témeér pro kazdou situaci existuje kogentni pravni norma, kterd znemoznuje
odchyleni se od zakona.

Zakonik préace se timto nepochybné snazi zabrafiovat nejcitelnéjSim excestim a
zneuziti silngj§iho postaveni zaméstnavatele v tomto vztahu, nicméné stoji za zvazeni,
zda by pracovni pravo nemélo do budoucna smeétovat k vétsi vnitini liberalizaci
pracovniho trhu. Kazda liberalizace si samoziejm¢ klade vysoké naroky na socialni
kulturu dané spolecnosti. Nelze vSak piredpokladat moderni a lidské ptistupy (rozuméjte
obycejnou slusnost) zaméstnanct a zaméstnavatelll ve svdzaném prostiedi bez moznosti
volby, bez prostoru pro rozumnou dohodu.

Z nejrizngjsich sdélovacich prostfedkli se muze kazdy doslechnout, kam muize
ta ktera zména vést a co je jejim zarucenym skutecnym cilem. Z komparace né€kolika
pravnich fadi vSak naopak vyplyva, ze svobodnéjsi pracovnépravni Uprava je vhodna a
prosp&sna.

Prace na tomto tématu byla pro m¢ pfinosem, zejména mné¢ samotné umoznila
bliz§i sezndmeni s podminkami vypovédi jednotlivych ¢lenskych statd, s nékterymi
instituty a pojmy, které ceské pracovni prdvo nezna, a které by bylo vhodné do

budoucna pojmout také do naSeho pracovniho prava.
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SUMMARY

The theme of my thesis is “Termination of employment with notice in
selected countries of the European Union.” This subject is in the scope of my interest
and I believe that it is very relevant to the present situation of the global economical
crisis where the number of employees being made redundant and collectively dismissed
is increasing.

The first chapter looks peripherally at the employment contract and explains
some special aspects of every type of termination of employment, such as by agreement
between employer and employee, cancellation of employment and the institute of notice
which is the main subject of my thesis. But I also mention other forms of termination of
employment, e.g. termination of employment due to the death of the employee,
termination of employment for a certain period and termination of employment on the
basis of an official decision.

The next chapter focuses on international and European sources of law, i.e.
international agreements and individual European Community directives concerning the
termination of employment.

The following chapter contains the main goal of the thesis, namely to familiarize
the wide general audience with the conditions of notice validity, the legal reasons for
notice being given by the employer, notice period, collective dismissal, severance pay,
including compensation avenues in selected European Union countries (Poland, Austria,
Czech Republic, Slovakia, Finland and Belgium) and a comparison of analysed data
with Czech legal regulations.

In the final chapter and conclusion to my thesis I would like to consider the legal
arrangement of notice de lege ferenda.

This indepth investigation of the aforementioned topic was of great benefit to
me. [ became aquainted with the conditions of the termination of employment by notice
in particular European Union countries, including some institutes and definitions that
Czech law does not recognize. In my opinion it would be appropriate to also incorporate

them into our labour law.
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