4. ZAVER A UVAHY DE LEGE FERENDA CESKE
PRAVNI UPRAVY SKONCENI PRACOVNIHO POMERU
VYPOVEDI

Ugelem mé diplomové prace bylo predeviim seznamit odbornou, ale laickou
vefejnost s pravni upravou vypoveédi ve vybranych statech Evropské Unie. Pokusila
jsem se piiblizit jak rozdilnosti, tak i podobnosti vypovédi vybranych ¢lenskych statt
s ¢eskou pravni upravou. Prestoze ma pracovni pravo v ¢lenskych zemich EU tendenci
se sblizovat, urcité rozdily mezi jednotlivymi pravnimi Upravami i nadéle zustavaji.
Tyto rozdily pak vétSinou odpovidaji spolecenskym a kulturnim odliSnostem dané
zem¢. Jak jsem jiz uvedla v ptedchozich kapitolach, pravo Evropského spoleCenstvi se
nedotyka individualniho skonceni pracovniho poméru a ponechava tuto upravu vyluéné
jednotlivym c¢lenskym statim. A kazdy clensky stat tuto problematiku také fesi vice ¢i
méng rozdilné.

V soucasné dobé v platné ¢eské pravni Uprave, na rozdil od stati Evropského
spoleCenstvi, je mozZnost jednostranné¢ho ukonceni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele omezena, coz je dano striktnim vyctem zakonnych divodi, ze kterych
muze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd. Tento zpiisob rozvazani pracovniho
poméru neni dle mého nazoru prilis efektivni. Zaméstnavatel tak zlstava v urcité
nejistoté, nebot’ mu hrozi riziko, ze zaméstnanec napadne vypovéd’ u soudu a soud
rozhodne o neplatnosti vypovédi. Dusledkem takového rozhodnuti je, ze pracovni
pomér nadale trvd a zaméstnavatel musi zaplatit zaméstnanci nahradu mzdy za celou
dobu sporu tj. i za dobu kdy zaméstnanec fakticky praci nevykonaval. Ve vétSine
zapadoevropskych stati je vypovéd ze strany zaméstnavatele mozna, jestlize je
ospravedlnitelny vypovédni diivod, a je-li dodrzena vypovédni doba.

Dale dle Evropské socidlni charty ma kazdy zaméstnanec pravo na piislusnou
vypovédni dobu v souvislosti s ukon¢enim zamé&stnani'®. Dle mého nazoru by mél
zameéstnavatel, ktery d4 zaméstnanci vypoveéd bez dodrzeni vypovédni doby, v ptipadé
jejiho nedodrzeni zaplatit zaméstnanci odchodné ve vysi primérné mési¢ni mzdy, tedy

za obdobi odpovidajici zakonné vypovédni dobeg.
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Pii vypovédi z pracovniho poméru ze strany zaméstnance je situace pomeérné
jednoduchad, avsak to, Ze se tomuto zpiisobu skonceni pracovniho poméru vénuje pouze
jediny paragraf zakoniku prace (§ 51), coz dle mého nézoru nepftispiva k pravni jistoté
ucastnikli pracovniho poméru. Délka vypovédni doby ze strany zaméstnance by mohla
byt zavisld na délce zaméstndni u zaméstnavatele stejné tak je tomu v némecké
pracovnépravni Upravé. Soucasna pravni Uprava by méla byt, dle mého néazoru,
doplnéna o ustanoveni o nasledcich nedodrzeni vypovédni doby ze strany zaméstnance,
ktery by byl povinen poskytnout zaméstnavateli ¢astku odpovidajici jeho odméné za
tuto dobu.

Cesky zakonik prace je velmi konzervativni a snahy o jeho liberalizaci se
prozatim nesmirné obtizné prosazuji. Pravni normy upravujici skonceni pracovniho
poméru neddvaji ucastnikim pracovnépravniho vztahu zddnou moznost k jinému
postupu. Téméf pro kazdou situaci existuje kogentni pravni norma, kterd znemoznuje
odchyleni se od zakona.

Zakonik prace se timto nepochybné snazi zabrafiovat nejcitelnéjSim excesiim a
zneuziti silnéj§iho postaveni zaméstnavatele v tomto vztahu, nicméné stoji za zvazeni,
zda by pracovni pravo nemélo do budoucna sméfovat k vétSi vnitini liberalizaci
pracovniho trhu. Kazda liberalizace si samoziejm¢ klade vysoké naroky na socidlni
kulturu dané spolecnosti. Nelze vSak piedpokladat moderni a lidské pfistupy (rozuméjte
obycejnou slusnost) zaméstnancli a zamestnavatelli ve svazaném prostiedi bez moznosti
volby, bez prostoru pro rozumnou dohodu.

Z nejraznéjsich sdélovacich prostfedkti se mize kazdy doslechnout, kam muze
ta kterd zména vést a co je jejim zaruCenym skuteCnym cilem. Z komparace n¢kolika
pravnich fada vSak naopak vyplyva, ze svobodnéjsi pracovnépravni tprava je vhodna a
prospésna.

Prace na tomto tématu byla pro mé pfinosem, zejména mné samotné umoznila
bliz§i sezndmeni s podminkami vypovédi jednotlivych Elenskych statl, s nékterymi
instituty a pojmy, které ceské pracovni pravo neznd, a které by bylo vhodné do

budoucna pojmout také do naseho pracovniho prava.
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