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The thesis focuses on three topics of interest: the difference between native and immigrant 

welfare receipts, returns to education due to educational mismatch between natives and the 

foreign-born employees, and the effects of agglomeration on earnings. The first chapter of the 

dissertation examines the difference in social income between natives and immigrants across a 

number of EU countries and the US, based on the generosity of the existing welfare systems. The 

findings confirm the existence of large social income gaps in favour of non - EU immigrants, and 

these gaps are mainly due to the fact that immigrants’ families have more children, fewer earners 

and are more likely to have non-wage income than the natives. The second chapter compares the 

difference in returns to education between foreign-born and native workers in France, Germany, 

and Austria. Using an educational matching approach, the results show that immigrants have 

lower wage returns in being over-educated than natives but are penalized less for being under-

educated. The third chapter focuses on the distribution of earnings across the UK from a spatial 

perspective, which is determined by the endogenous relationship between productivity and 

agglomeration or employment density. While the agglomeration effects are similar across 

different levels of territorial aggregation, they prove to be strongest in the Metropolitan areas of 

the UK. 

 

 
Tato práce se zabývá následujícími třemi tématy: rozdíly mezi sociální podporou pro rodilé státní 

příslušníky a imigranty, výnosy ze vzdělání rodilých státních příslušníků a imigrantů a efekty 

aglomerace na příjmy. První kapitola disertace analyzuje rozdíly v sociálních příjmech mezi 

rodilými státními příslušníky a imigranty ve vybraných zemích EU a v USA, s ohledem na 

velkorysost stávajících sociálních systémů. Závěry potvrzují existenci značných rozdílů 

zvýhodňujících imigranty ze zemí mimo EU. Tyto rozdíly je možné vysvětlit zejména tím, že 

rodiny imigrantů mají více dětí, méně vydělávajících rodinných příslušníků a mají častěji 

vedlejší (nemzdové) příjmy než rodilí státní příslušníci. Druhá kapitola analyzuje rozdíly ve 

výnosech ze vzdělání mezi rodilými pracovníky a ostatními pracovníky ve Francii, Německu a 

Rakousku. Závěry založené na přístupu párování úrovně vzdělání ukazují, že imigranti mají nižší 

zvýšení příjmů spojené s překvalifikací a nižší snížení příjmů spojené s nedostatečnou 

kvalifikací. Třetí kapitola se zaměřuje na distribuci příjmů ve Spojeném království (UK), 

determinovanou endogenním vztahem mezi produktivitou a aglomerací nebo hustotou 

zaměstnanosti. Zatímco efekty aglomerace jsou podobné na různých úrovních teritoriální 

aglomerace, nejsilnější efekty lze nalézt v metropolitních oblastech UK.  

 

 
 


