
ABSTRAKT 

 

Diplomová práce „Zdravotní sestra nemusí být žena“ se věnuje zkušenostem mužů ve 

feminizovaných zaměstnáních, která jsou spojována spíše s představou, že je vykonávají ženy, 

konkrétně je zaměřena na povolání všeobecné sestry. V teoretické a koncepční části diplomové 

práce představuji základní koncepty, ze kterých ve své práci vycházím a věnuji se problematice 

trhu práce. V rámci empirické části jsem provedla šest polostrukturovaných rozhovorů s muži, 

kteří pracují či pracovali na pozici všeobecná sestra nebo tento obor studují. V rozhovorech jsem 

zjišťovala genderové konstrukce a asociace, které s sebou přináší bytí mužem v „typicky ženském“ 

povolání a otázky jsem směřovala na motivaci k výběru oboru, na to, jak jsou dotyční vnímáni 

svým okolím, s jakými reakcemi se setkávají, jaké výhody či nevýhody z jejich pozice plynou a 

jakým způsobem jsou muži – sestry oslovováni. Především mě zajímaly vlastní zkušenosti a 

prožitky komunikačních partnerů v souvislosti jejich postavením muže ve feminizovaném 

prostředí.  
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