OPONENTNI POSUDEK

rigorézni prace Mgr.Terezy Kunertové
~Vyvoj evropského pracovntho prava“

Autorka piedioZila k posouzeni diplomovou praci se 2adosti o jeji uznant jako
prace rigorézni. Zvolené téma je zévaZné a vysoce aktuadini a vzhledem k jeho
poméme sloZitosti vyZaduje i velmi dobrou orientaci v pfedmétné problematice.

Text posuzované prace o celkovém rozsahu 90 stran je (kromé Uvodu)
rozdélen do &tyf kapitol dale zpravidia podrobnéji Clenénych. V prvni z nich autorka
nejprve vymezuje pojem pracovntho a evropského pracovniho prava a poté nastifiuje
vyvoj Evropskych spoledenstvf od jejich vzniku az po soutasnost se zaméfenim na
evropskou legisiativu v pracovni oblasti. Druhd &ast je vénovana problematice
volnéha pohybu pracovnikl. Autorka zde uvadi pfisludné &lanky smlouvy ES spolu
s k nim se vztahujici sekundami legislativou a v této souvislosti poukazuje i na
nékteré problémy a vykladové nejasnosti. Vifeti &asti se autorka zabyva
zaméstnavanim &eskych ob&anl v ostatnich zemich sdruZenych v EU a sougasnou
omezujlcimi opatfenimi, kterd dosud nikteré z Slenskych statt uplatriuji. Ctvrta,
zavéredna &ast, shrnuje poznatky, k nimZ autorka pfi zpracovani dospéla, postihuje i
daldi vyvojové trendy evropského pracovniho préava a jejich vyznam, zejména
z hlediska jejich dalezitosti pro CR.

Na zplsobu zpracovani pfedlozeneho elaboratu je patrny vyrazny zajem
autorky o zvolené téma, o demZ mimo jiné svédé&f i okruh odbomé literatury, z niz
vychézela, a zejména prace s judikaturou ESD prokazujici velmi dobry pfehled a
orientaci v pfedmétné problematice.

Prace ma pfehlednou, wniting vyvazenou logickou struktury, jeji jednotlivé
&asti jsou velmi dobfe provazany. Také z hlediska obsahového je zpracovana velmi
precizné a nevykazuje zavaénéjSi nedostatky. Pokud se zde vyskytuji, jde spise o
drobné nepiesnosti, ne pravé vhodné zvolené vyrazy & formulace, k nimZ doslo
zfejmé pfii pfekiadu piisludnych judikati (napf. str. 59 - ... .“termin manZetl se tyka



pouze vzafych partneril”). Neobvykle plsobl i ndzev subkapitoly 2.2 — ,Diskriminace
voiného pohybu pracovnik(®.

Celkové je moZno konstatovat, Ze autorka v pfedloZzené praci prokazala die
prisiudnych ustanoveni Rigorézniho fadu schopnost k samostatné tvirdt &innosti a
hiubsi znalosti ze zpracovavané tematiky. Diplomovou préci 1ze povaZovat za velmi
zdafilou, a proto doporuduji jeji uznani a obhajobu v ramci rigorozni zkousky.

Navrhuji, aby se autorka pfi obhajobé (s ohledem na Casovy odstup) vyjadfila
k uvddéné citaci ze zpravy Evropské komise o volném pohybu pracovniki od
rozsifent EU v roce 2004, Ze ,obava z velkého pfilivu levnych pracovnich sil z novych
Elenskych zemi do plvodnich &enskych zemi se nepotvrdila a daisi uplatiovani
ptechodnych opatieni se zda byt neopodstatnéné® (str. 85-86).
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