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Autorka si jako téma piredlozené bakaldiské prace zvolila aktudlni problematiku
dalsiho vzdélavani pracovnikl v organizacich sociélnich sluZeb.

V tvodu autorka formuluje cil bakalafské prace, kterym je sestaveni jednoduchych
dotaznikd pro pracovniky a vedouci pracovniky organizaci, ktery by mohl byt prakticky
vyuzit pfi analyze vzdélavacich potfeb pracovnikil a sestaveni individudlnich vzdélavacich
plant jednotlivych pracovniki organizaci poskytujicich socidlnich sluzeb. Kladné hodnotim
vybér tématu, které v sob€ integruje témata pedagogicka a souCasné i ,,socidlni“ v podobé
formulaci potfebnych dovednosti, védomosti a schopnosti jednotlivych vybranych profesi
v socidlnich sluzbach. Navic se jedn4 o aktualni téma, se kterym se prakticky v soucasné dobé
potykaji mnohé organizace v oblasti socidlnich sluzeb, nebot vychdzi jako povinnost
z pomé&rné noveé pravni dpravy.

Prace je Clenéna na dvé Casti — teoretickou a praktickou, pfidemZ nevyvaZenost
rozsahu obou &asti, kdy vyrazné prevazuje ¢ast prakticka, je mozné akceptovat s ohledem na
ryze prakticky cil celé bakalatské préce.

Teoreticka Cast je Clenéna do 2 kapitol vhodné vénovanych teorii ,uéici se
organizace” a vzdélavacim potfebam pracovniki. Kladné hodnotim i pfehled zakonnych
ustanoveni v naSich platnych zdkonnych normach vztahujicich se k problematice odborného a
celozivotniho vzdélavani pracovnikli v socidlnich sluzbach.Nadbyteény se zda byt zvoleny
piiklad standardd pro dalsi vzd€lavani socidlnich pracovnikii v USA, pfiéemz vhodné&jsi nez
americky model, by bylo zvolit piiklad statu s podobnou tradici v pfistupu k systému
a organizaci v poskytovani socialnich sluzeb z Evropské unie. V teoretické ¢asti by bylo
vhodné zminit se o tématu kompetenci socialniho pracovnika a jejich vazbé na vzdélavaci
potieby ¢&i individudlni vzdélavaci plan pracovnika v socialnich sluzbéch.

Prakticka €4st je naopak velmi dobfe a podrobné zpracovéana ve 2 kapitolach a i kdyz
bylo vyuzito mensiho vzorku 17 pracovnikii, vysledek odpovida stanovenému cili bakalafské
prace.

Po formalni strance odpovidé4 pfedloZena price zcela pfedepsanym poZadavkim pro
bakalafskou praci, jsou dodrZeny zakladni parametry v citacich literatury, parafrazi, odkaz i

zvladnuti odbornych terminil. Normdm odpovid4 také Elenéni prace i jeji grafickd tprava.



Rozsah préce i zpilisob jejiho zpracovéni zcela spliluje poZadavky bakalafské prace, a
to i s ohledem na pouZitelnost jejich vysledki a zavért v praxi.

Téma k diskuzi p¥i obhajobé:

Kompetence socidlniho pracovnika a jejich vazba na individudlni vzd&lavaci potteby

pracovnikli, pfipadné na sestavovani individudlniho vzd&lavaciho planu pracovnika

v socidlnich sluzbach.

Vzhledem k vySe uvedenému hodnoceni d o p o r u & u j i bakaldfskou prdci

k obhajobé a navrhuji hodnoceni A — vyborné.

V Praze dne 20.8.2009 Mgr. MartinR o th

| /fm/é/



