
Cílem této práce bylo sestavit dotazník pro analýzu vzdělávacích potřeb pracovníků sociálních služeb,
který by mohl být využit pro vytvoření vzdělávacích plánů jejich organizace. Teoretická část práce
pojednává o problematice vzdělávání v organizacích. Popisuje koncept „učící se organizace“ od Petera
Sengeho a obecné zásady stanovení vzdělávacích potřeb zaměstnanců. Dále se věnuje vzdělávání v
organizacích sociálních služeb I uvádí zákonné podklady pro vzdělávání sociálních pracovníků a
pojednává o teoretických principech sestavování individuálního vzdělávacího plánu a vzdělávacího
plánu organizace. V praktické části se nachází údaje z dotazníků vyplněných pracovnicemi asistenční
služby pro rodiny s dětmi Charitního sdružení Děčín a nízkoprahového klubu Farní charity Beroun, a
vzdělávací plány těchto služeb na příští dva roky. Navržený dotazník byl upraven podle připomínek
pracovnic. V závěru práce je uvedena konečná podoba dotazníku.
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