Cilem této prace bylo sestavit dotaznik pro analyzu vzdélavacich potieb pracovnika socidlnich sluzeb,
ktery by mohl byt vyuzit pro vytvoreni vzdélavacich plant jejich organizace. Teoreticka Cast prace
pojednava o problematice vzdélavani v organizacich. Popisuje koncept ,,ucici se organizace* od Petera
Sengeho a obecné zdsady stanoveni vzdélavacich potieb zaméstnancti. Déle se vénuje vzdélavani v
organizacich socialnich sluzeb I uvadi zdkonné podklady pro vzdélavani socialnich pracovnikii a
pojednava o teoretickych principech sestavovani individudlniho vzdé€lavaciho planu a vzdelavaciho
planu organizace. V praktické €asti se nachazi udaje z dotaznikli vyplnénych pracovnicemi asisten¢ni
sluzby pro rodiny s détmi Charitniho sdruzeni DéCin a nizkoprahového klubu Farni charity Beroun, a
vzdélavaci plany téchto sluzeb na pfisti dva roky. Navrzeny dotaznik byl upraven podle pfipominek
pracovnic. V zavéru prace je uvedena konecna podoba dotazniku.
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