Posudek oponenta diplomové prace na diplomovou praci
Pavla Hejla

na téma ,, Alternativni zpisoby FeSeni kolektivnich spord (mediace a rozhod¢i

Fizeni)*

Autor piedlozil v kvétnu 2009 k obhajobé diplomovou praci na téma vénované
mediaci a rozhodéimu tizeni. PiedloZend prace o rozsahu 72 stran je v&etné Gvodu a
zavéru {lenéna do péti Casti. Druhd (obsahové prvni) &ast je vénovana obecnému
rozboru kolektivniho pracovniho préva v systému pracovniho prava, tfeti ¢ast se zabyva
subjekty a obsahem kolektivnich pracovnéprivnich vztahl, Cast &tvrtd kolektivnim

smlouvam a ¢4st patd kolektivnim sportim.

Autor pii zpracovani diplomové price prokédzal dobrou znalost zvoleného
tématu, o CemZ svédéi i prostudovana literatura, jejiz seznam je pfipojen k praci. Autor

v pfedlozené diplomové praci fadné citovala z pouZité odborné literatury a judikatury.

Diplomant se pii zpracovani diplomové prace nedopustil v&tSich vécnych chyb.
Pozitivné hodnotim zejména zvolené téma, které je velmi zajimavé. Z obsahové
hlediska je prace vyvéZeni. Po Gvodnim pojednani o podstaté zakladnich pojmit
analyzovanych v pfedloZené diplomové préci se autor vénuje zkoumani zplsobl feSeni
kolektivnich spori. Ziskané poznatky nésledné diplomant struéné analyzuje. Kladné Ize
hodnotit autorovu prezenfaci vlastnich nazori na zvolené téma, 1 kdyZ n€které mohou
byt diskutabilni. Pozitivné hodnotim analyzu kolektivnich sporlt na str. 33 a nasl.
diplomové prace a ddle pojednani o osobé rozhodce na str. 55 a nasl. diplomové prace.

Po jazykové strance a grafické strance lze praci povaZovat za velmi zdafilou.

Nutno upozomit, Ze odborové organizace fasto vznikaji t€Z jinym zplisobem,
neZ je ten, ktery jako vylugny popisuje diplomant na str. 20 diplomové prace. Odborové
organizaci ,,ud&li* pravni subjektivitu existuji odborovy svaz, k n€émuz se vznikajici
odborova organizace pfihlasi o &lenstvi.Tento zplsob vzniku odborové organizace je
Sasty vramei CMKOS, ktera jej té% uvadi na svych www strankich. Jako dal3i
ilustraéni piklad lze zminit &l. 4.5 Stanov Odborového svazu ECHO. Zde se uvadi:



»ovaz pfiznava pravni subjektivitu vem odborovym organizacim sdruZenym v OS
ECHO (organizaénim jednotkém svazu), tj. zékladnim a mistnim organizacim i
Sdruzenim odborovych organizaci /SZ0/, a to od okamZiku &inkd pfijeti odborové

organizace za ¢lena svazu.“

PfedloZend diplomova prace i pfes vyde uvedené nedostatky dle mého nazoru
odpovidd poZadavkim Kkladenym na diplomové prace, a proto ji doporuduji
k obhajobé. PfedbéZné¢ navrhuji hodnotit pfedloZenou diplomovou praci znamkou

vyborné.

B&hem obhajoby by se mél diplomant vyjadfit k vy$e uvedenym pfipominkam a

k nasledujicimu:
a) Naméty de lege ferenda na zlepSeni pravni upravy ?

b) Zakonné limity pro stavku drZenou mimo ramec zdkona o kolektivnim

vyjednavani

e JUDr. Martin $tefko, Ph.D.

oponent

V Praze dne 18. kvétna 2010



