Zaviér

Pracovni pravo obecné je vzdy kompromisem mnoha riznych protichidnych sil.
Co se nakonec odrazi v zékonnych ustanovenich, a které nazory zlstanou nevyslySeny
Je vétdinou ddno momentdlni spoletenskou situaci. Pry¢ jsou nadtdsti doby, kdy
zaméstnanci byli témet bez ochrany. Pieviadajici zdjem na primyslovém a vyrobnim
rozvoji nahradil zdjem na ochrané zaméstnancd. Postupné bylo zaruleno prévo na
ochranu zdravi, zabezpeeni pft Urazu a ve stafi, centrem z4jmu se staly pracovni
podminky, pfestavky v prici a zavddéni dovolené na zotavenou. Zikonodarce si
uvédomoval jak slabou stranou smiuvniho vztahu zam&stnanci jsou a &im dél tim vice
reguloval chovéni zam&stnavateltl. Ceské pracovni pravo tak dostalo na dlouhou dobu
podobu statem nadmiru regulovaného odvétvi, kde se smluvni strany nemohly odchylit
od zékonné upravy.

Otazkou je, zda ve stejné mife volaji po smluvni svobodé zaméstnanci i
zaméstnavatelé. S uvoln€nim pracovniho trhu, vstupem do Evropské unie a soudasnou
hospodéfskou krizi je uvolnéni rigidnich vztahl samozfejmé Zadouci. Novy zékonik
prace sice umoZiiuje sjednévat pracovni podminky daleko flexibilné&ji, pfesto myslim, Ze
jak zaméstnanci tak zameéstnavatelé citi, Ze se mnoho nezménilo.

Z hlediska mé price bych se rada pozastavila nad upravou pracovnich pomért.
Zakonik prace upravuje pomérn& jasné pracovn! pomér na dobu uritou, neurtitou i
dohody o pracich konanych mimo pracovn{ pomér (kratkodobd zaméstnani). Nijak
nebrani ani &4steénym dvazkiim nebo nerovnom&mému rozvrZeni pracovni doby, presto
jejich pouziti neni moc b&Zné. Urtité to nebude proto, Ze zaméstnavatelé chi€ji za
kazdou cenu uptednostiiovat pracovni pomér na dobu neuréitou na stanovenou tydenni
pracovni dobu nad ostatnimi kratkodob&j¥imi formami. Jistou roli hraje nedostatena
praxe, nebot’ flexibilni formy zam&stndvani u nds nemaji velkou historii.

Ve vétsing evropskych zemi jsou &astedné uvazky béZnou formou zam&stnavéni,
dokonce je na né nahlizeno mimé negativng, zhlediska jejich nestability. Je to déno
mno¥stvim lidi, ktef by radi pracovali na plny uvazek, ale spokoji se alespof
s tasteénym. Naopak u nés je mnoho téch, ktef{ by uvitali zkraceny uvazek, neni jim to
viak umo#néno. Napiiklad ve Spanglsku jsou kratkodobé pracovni poméry prostiedkem
boje snezaméstnanosti. Na jednu stranu umozni vice lidem ziskat ekonomické
prostiedky a na druhou stranu divd zaméstmavatelim SirSi moZnosti uzavirinim

,,asporng&jich typl* smluv.




Bylo by proto dobré, aby byly zdkonikem price upraveny 1 flexibilni formy
prace o které by se zaméstnavatelé mohli opit pfi vytvéfeni pracovnich mist. Nejvice
by u nés tyto zmény uvitaly Zeny s détmi, studenti nebo lidé se zdravotnimi problémy.
A nejen oni stoji pfed nelehkym tkolem skloubit pracovni dobu s osobnim Zivotem. Jen
¢ast&]8i pouziti pruzné pracovni doby by vyfesila spoustu problémi spojenych s faktem,
Ze vetSiné zaméstnancm konéi pracovni doba ve stejnou hodinu. Obstaréni
administrativnich zaleZitosti tak musi fesit dovolenou, coZ se rozhodné nesluduje s jeiim
hlavnim tidelem, a to regeneraci sil zamé&stnance.

Price zdomova by umoZnila napifklad matkdm sd&tmi ziskat vice
ckonomickych prostfedkd, zviadt kdyZ je tolik zaméstndni, kterd by v dnedni dobé
informadnich technologii, z domova mohla byt vykonévana. Odnimalo by to uréité
povinnosti zaméstnavatele spojené s poskytovanim mista vykonu préce, pfestavek v
praci &i zabezpefovani ochrany pfi praci a nédklady na pracovni silu by se tim sniZily.
Pro zamd&stnance, ktef{ musi denng dojizd&t by se staly domaci kancelarské prace
pfjemnou alternativou.

Sdileni pracovniho mista (§panélska Gprava ho znd v souvislosti s odchodem
zaméstnancd do d4steéného diichodu), by se urtité ujalo na pozicich, kde nelze zavést
pruznou pracovni dobu (napf. zamé&stnanci pracujici v urednich hodinéch).

Velky nedostatek vidim 1 v nizkém poéw hodin u dohod konanych mimo
pracovni pomér. Alespoil dvojnasobnym zvySenim by se zamezilo jiZ tak Castému
obchézen zdkonem stanovenych limitd a &ist® narazovy charakter by se zménil
v zajimavou alternative k pracovnimu poméru na dobu uréitou.

Z praktického hlediska, v&tSina pruZnych forem prace je u nas moZna 4
proveditelnd, ochota zaméstnavatell bez vysiovnych zakonnych ustanoveni a
dostatetnych zkuSenost je viak problémem daleko sloit&jsim. Nezbyva tedy nez
doufat v to, ¥e si flexibilni formy zaméstnani najdou brzy své misto v pracovnim pravu

a zaméstnavatelé brzy zjisti, e mohou byt i pro né pfinosem.

61




