
Tématem diplomové práce je analýza procesu integrace vysoce kvalifikovaných
pracovníků ze západu na východě, konkrétně Francouzů v Praze, v průběhu jejich dočasné
pracovní migrace. Fenomén migrace západních vysoce kvalifikovaných pracovníků na
východ Evropy se stává častějším, a tak se mu začíná věnovat i výzkumná pozornost.
Kvalifikovaní pracovníci přijíždějí často se svými rodinami v průměru na období pěti let,
po jehož uplynutí se vrací do původní země, nebo se přesunou do další destinace. Z
kvalitativní analýzy rozhovorů vyplývá, že během svého pobytu se do života v České
republice integrují specifickým způsobem a to v několika ohledech. Jednak navazují
vztahy s místní většinovou společností, ale současně zde vytváří Francouzskou komunitu
se silnými vazbami na Francii. Minimálně přejímají kulturní zvyky místní většinové
populace. Snad jen v oblasti jazyka a stravování to znamená, že se s místními kulturními
zvyklostmi neztotožňují. Taková integrace je umožněna prostou blízkostí francouzské a
české kultury v rámci integrující se Evropské Unie.


