Abstrakt

Cilem této prace je objasnit, do jaké miry neziskové organizace vénujici se romské inkluzi pfi
své ¢innosti vychazeji z realnych potfeb svych romskych klienti. Prace je postavena na
kvalitativnim vyzkumu, ktery vychazi z vypovédi zastupcu Sesti nestatnich neziskovych
organizaci, terénnich pracovniki a romskych klientd. Vyzkum se zaméfuje na Ctyfi hlavni
faktory, kterymi jsou dliraz na komunikaci s klienty, sledovani efektivity, stupenl zavislosti na
grantovych podminkach a podpora interkulturniho poznavani mezi Romy a majoritou. Dle
provedeného vyzkumu se zkoumané organizace ve svych strategiich li$i, nicméné vSechny se
snazi pracovat v souladu s potfebami svych klientti. Tento zaveér potvrzuji i terénni vyzkumnici
a romsti klienti, podle kterych je ¢innost neziskovych organizaci uspokojiva a je do velké miry

v souladu s realnymi potiebami romskych klientu.
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