
V součastné době dochází k výrazné proměně společnosti. Rovněž
dochází i k přeměně způsobů práce. Prudce vzrůstají požadavky na
zaměstnance, především z pohledu nových znalostí a dovedností, souvisejících
zejména s rozvojem informačních technologií. Na trhu práce dochází k růstu
rozdílů, a to jak v příjmech, tak i v délce nezaměstnanosti. Charakter těchto
rozdílů může být vysvětlen jednak v kontextu segmentačních teorií nebo
v nárůstu individuálních nerovností. Z růstem počtu osob s vysokoškolským
diplomem se začíná objevovat problém překvalifikovanosti, tzn., že část
vysokoškolsky vzdělaných pracovníků zastává místo určené pracovníkům se
vzděláním středoškolským bez výhledu na jeho změnu.
V disertační práce je provedena analýza proměny trhu práce
a vzdělanosti v České republice. Dále je popsán vývoj vztahu mezi
získaným vzděláním a výslednou pozicí jedince na trhu práce s ohledem
na překvalifikovanost pracovníků. Závěr práce je věnován problematice
růstu mzdové diferenciace a procesu segmentace trhu práce.


