Diplomova préace si klade za cil na zakladé poznatk(l z praktické zkusenosti ze

spoluprace s externimi poradci i vlastniho plsobeni jako externi poradce a literatury
formulovat hypotézu v oblasti prace externich poradcti pro firmy a provést vyzkum
omezeného rozsahu k tomuto tématu. Na zékladé vysledkl vyzkumu vyhodnotit vychozi
hypotézu a ramcoveé zasadit ziskané vysledky do teorie organizace.

Na zakladé vlastni praktické zkuSenosti jak ze spoluprace s externimi poradci, tak ze

svého plisobeni jako externi poradce jsem navrhl mozné dlivody najimani externich poradci.
Vyzkumem omezeného rozsahu jsem zjistil ndzory respondent(l na vyznam navrzenych
ddvod, ktery byl vyhodnocen poradim priimér(i bodovych ohodnoceni.

V teoretické Casti prace jsem stru¢né uvedl vyvoj sociologie organizace a poradenstvi .

K vyzkumu provedenému v rdmci diplomové prace jsem pouZil metodu dotazniku

s bipolarnimi skalami. Vybér respondentd nebyl s ohledem na obtiznost ziskani informaci k
tématu nahodny. VSechny respondenty jsem osobné znal z pribéhu mé profesionalni praxe.



