6 Zaver

Problémy, které vznikaji pii spravé a fizeni akciové spolecnosti, vyvéraji z pricCin, které
popisuji mnohé ekonomické i1 pravni teorie jiz od prvni poloviny 20. stoleti. Jejich vyznam
je ale patrny i v dne$ni dobé, kdyz nékteré jejich zavéry jsou pouzitelné napiiklad i na soucas-

nou finanéni krizi.

Jednim z nich aktudlnich problémi je, jak spravné nastavit odménovani (véetné rezimu
schvaleni odmén) ¢lenti predstavenstev, dozorcich rad ale i vrcholného managementu spolec-
nosti. Vidéli jsme, 7e v Ceské republice jde tiprava postupu uréeni odmén, pokud jde o piisob-
nost valné hromady, dokonce nad rdmec mezinarodnich doporuceni, a dosahuje tak vysokého
standardu. Ohledné zdkonné pilisobnosti valné hromady ale vznikaji i otdzky: na jaké typy
odmén se vztahuje, jaké odmény néleZi za zdkona, jaké néleZitosti musi mit usneseni valné
hromady ohledné odmén i jaka je sankce za nedodrZeni zdkonného postupu. Tyto otdzky se
podarilo preklenou vykladem a soudni praxi. Oteviend zlistiva oblast struktury odmén, jez
je formulovana pouze rdmcové a doporucenimi. V blizké budoucnosti se da ocekdvat v této
otazce zména v disledku mozného piijeti smérnice Evropského Parlamentu a Rady, jezZ reaguje
na krizi ve finanénim sektoru. Ackoliv je jeji osobni plisobnost omezena, predpoklada se, Ze
ovlivni svou racionalitou systém odménovani i ve spoleCnostech, na které se nevztahuje. VEtsi
regulaci by si déle zaslouzily odmény vrcholného managementu spole¢nosti a zmény by byly

vitany i pokud jde o vybor pro odménovani.

Druhym aktudlnim problémem, jeZ byl v préci pribliZzen, jsou zmény v oblasti vykonu
akcionafskych prédv. Jejich nedostateCny vykon je povazovan za jednu z mnoha pficin krize
samotné. V souladu s tendenci posilit moznosti vykonu téchto prav je i smérnice Evrop-
ského Parlamentu a Rady 2007/36/ES jez byla transponovana v zavéru roku 2009 do obchod-
niho zdkoniku a souvisejicich predpist. Jejim leitmotivem bylo zjednodusSeni preshrani¢niho
vykonu prav akcionarti. Ackoliv byla evropskym zdkonodarcem zamys$lena pouze pro ké-
tované spolecnosti, kde je podil preshranic¢nich investort nejvyssi a prekdzky vykonu ak-
ciondrskych prav nejvétsi, Ceska uprava vztihla témér celou dpravu i na nekétované spoleCnosti.
V dusledku transpozice doslo napiiklad ke zménam, jeZ akcionafiim zjednodusuji icast na
valné hromadé bez osobni pfitomnosti na zaseddni samém vcetné elektronizace ucasti a
hlasovini, zmény ohledné zastupovéni, zjednoduSeni odpoviddni na otdzky akciondfe, ¢i
zlepSeni informovanosti akcionafi o jejich pravech a predkladanych navrzich. Odstranéni
moznosti spolecnosti dét prikaz k pozastaveni prava nakladat s akciemi v urcitém obdobi pred
konénim valné hromady, které navazuji na novou upravu rozhodného dne, je veskrze pozi-
tivni zménou, ac jeji provedeni v Ceském zdkoné s sebou v prechodném obdobi prinese jisté

problémy.

Mam za to, Ze hlavniho cile prace, jimz bylo pokud moZno komplexnim zptisobem pfi-
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blizit vybrané aktudlni otdzky corporate governance na narodni, komunitarni i mezinarodni
urovni, bylo dosaZeno. Do budoucna je nicméné potieba pokracovat v oblastech, jimiZ se prace
nezabyvala z divodu omezeného rozsahu, tedy risk managementu, odpovédnosti a povinnosti
Clend predstavenstva a dozor¢i rady a jejich efektivity a objektivity. V neposledni fadé je tfeba
podrobit analyze nastaveni ucetnich standardli a vykon auditorské Cinnosti, jejichZ spravné

fungovani je v systému corporate governance nenahraditelné.
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