Posudek diplomové prace Ing. Pavla Michalka, PhD., Strategie zvladani stresu u pracovniki
vybrané profese (Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni), Praha, katedra psychologie FF UK, 2009.

V teoretické &asti pfinasi autor poznatky jednak k vymezeni problematiky, charakteristickych
pojmu a vyvoje v této oblasti, jednak blize specifikované poznatky o pfistupech ke zvlddéni stresu.
Tyto kapitoly jsou zpracovany kvalitné a pfinaseji dobré teoretické vychodisko. Charakteristiky a
V navaznosti na tuto ¢ast mély byt ve vyzkumném projektu analyzovany pficiny a charakteristiky
stresu u zkoumanych pracovnikl ve vztahu k profesnim narok(im. Zde by zfejmé byla dlleZita data o
prislugnosti do uréitych oddéleni CSSZ.

Cilem empirické ¢asti diplomové prace bylo zkoumat proZivani a zvladani stresovych situaci u
skupiny zaméstnanc( €SSZ. PouZité dotaznikové metody Stress Profile a Locus of Control byly vhodné
zvoleny. K ovéfeni formulovanych hlavnich i dil¢ich hypotéz i k porovnani vysledk( mezi obéma
dotazniky byly pouiity spravneé statistické postupy. Vysledky a jejich interpretace jsou prezentovany
nalezité kriticky a odpovédné k moznym zobecnénim od zkoumaného souboru pracovniki.

Nékteré dil¢i otazky ¢i pripominky:
Ad str. 13 Pro psychologii prace je uzivané a vhodné té7 &lenéni na technostres a sociostres.
Ad str. 24, 2. ¥ sh. Jak je minéno: ,lidsky organismus nerozliSuje mezi skute¢nosti a pfedstavou?

Ad str.38 Vyjadfuje usecka na obrazku 6 skutecné popisovany pribéh vykonnosti a zdravi ? V odstavci
pod nim je uveden pokles vykonu u narlstajiciho stresu.

Ad str. 58 Jak se pozménila prace? Bylo by dobfe zmény charakterizovat bliZze ve vztahu
k charakteristikdm prace, naroklm a moznym stresorim. Tady by specifikace problémd byla na
misté. Skoda, Ze se neuskuteénily rozhovory s fidicimi pracovniky ji7 v této fazi vyzkumu.

Ad str. 57 Co znamenaji v grafu 6 hodnoty 0 na Skale osy y ?



Ad str. 61 Pro¢ o vztahu doby plisobnosti na CSSZ a véku spekulovat? Neslo tento vztah vyjadFit?
Prispélo by to k interpretaci vztahu mezi zdravym stylem stravovani a délkou pracovniho poméru
resp. véku respondent (str. 79) nebo hodnot stress profil a skala odpocinek/spanek.

Ad str. 75 Misto ,,obdrzeli hodnotu” l1épe ,vyjadfili nizkou” .

Ad str 78 Proc je zde délka pracovniho poméru délena do tfi skupin odlisSnych od déleni na str. 49 ?

Zavér.

Posuzovana diplomova prace Ing. Pavla Michalka, PhD. pfispiva k feSeni velmi aktudlnich a zavaznych
otazek. Jak v teoretické, tak i v empirické ¢asti je zpracovdna na poZzadované odborné urovni .

Praci doporucuji k obhajobé.
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